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fpronsanEazeNnIes 1. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO - PIAUI o
i ,H! s E€NPJ: 06.553.846/0001-35
SAGJULIAD Pl Praga Juima Lactpodin, e, 106, Canio, SAs dultke Pl CEP: 84670-000. CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | VENCIMENTO | CARGA
i St s or € mall: uniceT e HORARIA
DECRETO N°. 110/2021, DE 10 DE MARCO DE 2021. Motorista Ensino Fundamental 03 R$ 1.100,00 40h
Completo e Carteira de
Dispde sobre a nomeagiioc de cargo em Habilitagiio
comissio da estrutura Q lonal da
Prefeitura Municipal de Sao Juliio, Estado do
Piaui, e da outras providéncias. Conclusao de Curso 01 R%$ 1.100,00 + 30h
Nutricionista Superior em Nutrigio e gratificacdo de
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JULIAO, ESTADO DO PIAUI, Sr. Educacgéo Registro no Conselho producéo de R$
SAMUEL DE SOUSA ALENCAR, no uso de suas atribuigbes legais € com Regional de Nutricao - 100,00 até R$
fundamento no artigo 99 da Lei Orgéanica Municipal, incisos XXVIII, XLI e XLII. CRN 202,00,
RESOLVE: Nutricionista Conclusdo de Curso R$ 1.100,00+
Superior em Nutricio e gratificagio de
Artigo 1° - NOMEAR, o Senhor: JOAO ELIZIO DE LIMA inscrita sob o Registro no Conselho 01 produgao de R$ 30h
CPF N°. 047.971.243-34 e RG N°. 1.289.144 - SSP/PI, para exercer o Cargo Regional de Nutrigio - 100,00 até R$
em Comiss8o de Assessor Especial, Simbolo CC-Vil, lotado na Secretaria CRN 2'02 00
Municipal de Desenvolvimento Rural, deste municipio. L
i 20h
Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, pm"*”' Curs_o Su'?emr de 14 R$ 1.443,12
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021, revogadas as (Ensino Licenciatura
disposigbes em contrario Fundamental)
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JULIAO, ESTADO Auxiliar de Ensino Fundamental 24 R$ 1.100,00 40h
DO PIAUI, 10 DE MARGO DE 2021. Servigos Completo.
Gerais B . \Y T
%ﬂﬁ’é‘fgs s?ﬁ"&’if_sﬁgn Curso Superior em T RS 1.800,00 +
Prefeito Municipal Médico ESF | Medicina e Registro no 01 gratificacao de 40h
Conselho Federal de producado de R$
Medicina — CRM. 1.000 até R$
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 7.000 mil reais.
Médico Curso Superior em 02 R$ 1.800,00 + 40h
Medicina e Registro no gratificacéo de
e Conselho Federal de producao de R$
CONCEICAO DE MARIA BEZERRA DE ALENCAR Medicina — CRM 1.000 até RS
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Financas 1 - 600 millreaid
1d:05D4E3DCD0T 1789 ) Fonoaudidlogo Graduacao em 7 01 | R$1.200,00 40h
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO - PIAUI o SPeo, fonoaudiologia com
CNPJ: 06.553.846/0001-35 - :
= 2 ):‘::..:ao :?:m éo po‘d.’ ) Registro no conselha
SAOJULIAO-PI  Praga Jsime Leclpodine, N*. 100, Gentro, S80 Jullde — PI, CEP: 64670-000. W de classe
et Site: www.s80juliac, o gov,br E-mail: ¥ unicef ¢ Educador Graduagao em 01 R$ 1.200,00 40h
Fisico Educagao Fisica com
EDITAL TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021. Registro no conselho
de classe /
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO, ESTADO DO PIAUI, através Assistente Graduago em servico 01 R$ 1.200,00 40h
da Comisséo de Selegdo, constituida conforme Portaria n° 035/2021, no uso de Social social com Registro no
suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n® 461/2013 e com vistas ao Educagéo conselho de classe
atendimento da necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica Curso Técnico em
a realizagio do Processo Seletivo Simplificado para contratagio de diversos Técnico em Enfermagem e
cargos, por tempo determinado, consoante &s normas contidas neste Edital Enfermagem Registro no Conselho o2 R$ 1.100,00 40h
Regional de
1. DISPOSICOES PRELIMINARES Enfermagem - COREN
O processo Seletivo sera realizado pela Comisséo de Selegdo, constituida pela Asssis.teirge Graduacio em Servi 01 R$ 1.200,00
Portaria n° 035/2021, a qual fica fazendo parte integrante deste Edital — ocl,a Social e Registro o ) ' 20h
ANEXO |, através da Comisséo de Selegio designada especialmente para este Saude coma }e ;:gl;l no
fim, a seguir nominada: onselho de Classe.
r TITULARES Assistente | Graduagioc em Servigo
01 | CLAUDETE MARIA BEZERRA DE ALENCAR (PRESIDENTE) CPF: 276.212.803-30 | Social - CRAS | Social e Registro no o1 RS 1.500,00 30h
02 | IRENE MARIA DA SILVA (MEMBRO) — | CPFi710.563.393-63 | Conselho de Classe
03 | CONCEIGAO DE MARIA SILVA ARAUJO (MEMBRO) CPF: 046.324.723-01 | -
04 | ADRIANO SILVA BORGES B CPF: 018.850.423-02 | L . o
05 | WILLIAM MENDES CPF- 060.612 233-82 | Recepcionista | Ensino Médio completo 04 R$ 1.100,00 40h
P A, SUPLENTES . Psicélogo — Graduagdo em 01 R$ 1.200,00 40h
| | - . I z
61 | MARIA NAUDA DE SOUSA (1° SUPLENTE) [ CPF: 341,665 603-91 Saude PS(':C"TDQ'I:: aieg’uzt;;
"0z | PLACIDA FRANCISCA DA SILVA (2° SUPLENTE) | CPF: 807 760.273-87 — Jnooonseiho.
Psicblogo - Graduacio em o1 RS 1.200,00 40h
1.1 A Comissfo de Selegio sera responsavel a) pela confecgéo de prova CRAS Psicologia & Registro
escrita; b) realizagdo das entrevistas, c) avaliagio dos can que se no Conselho de Classe
submeteram a realizagio deste Teste Seletivo Simplificado. = o
1.2 Cabera a Comisséio de Selegéo as atribuigdes referentes ao julgamento Enfermeiro Graduagdo em o1 R$ _1 .100,00 + -
dos recursos interpostos, sendo esta a unica instancia administrativa, em caso ESF Enfermagem e gratificagio por
de: Registro no Conselho producdoc de R$
z ? . Regional de 100,00 a
1.2.1 Indeferimento de inscrigio; Enfermagem - COREN 1 ‘DO%UE reais
1.2.2 Resultado das avaliagbes;
1.2.3 Classificacdo dos candidatos;
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1.1 As atribuigbes de cada carge encontra-se especificadas ao Anexo Il
deste Edital,

. 3.DASINSCRICOES
1.2 As inscrigbes ser@o efetuadas udnica e exclusivamente de forma
presencial no pericdo de 08:00h as 13:00h dos dias: 18/03/2021 a
19/03/2021, na sede da Prefeitura Municipal de S&o Juli&do/Pl, localizada na
Praga Jaime Leopoldino, 100, Centro de S&o Julido/Pl.

1.3 Sera cobrada taxa de inscrigdo no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) para os cargos de nivel fundamental e médio, para os cargos de
nivel superior sera cobrado o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) a qual
devera ser depositada em conta bancaria: Agéncia: 1364-1, Conta
Corrente: 103.478-2 - Banco de Brasil, de Titulo: PMSJ Pl DIV.
MOVIMENTO e entregar o comprovante no ato da inscrigdo, servindo o
comprovante de pagamento como comprovante de inscricdo no certame.

1.4 Nac serd aceito comprovante de depédsite realizado em caixas
eletrénicos através de envelopes.

1.5 A efetivagdo da inscrigdo implica na itag@o tacita das condigbes
fixadas para realizagdo do Processo Seletivo, ndao podendo o candidato,
pertantoe, alegar d nheci 1o das normas belecid no pr s

Edital.
1.6 Sao requisitos para a inscrigdo:

1.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar de prerrogativas previstas
no Artigo 12 da Constituicio Federal e demais disposigdes das Leis, no caso
de estrangeiro, a ser demonstrado mediante a apresentagio de Carteira de
Identidade e CPF;

1.6.2 Ter no minimo 18 (dezoito) ano completos, até a data de contratacio;

1.6.3 Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino,
que devera ser comprovado através de certificado especifico;

1.6.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

1.6.5 Possuir registro no Conselho Profissional competente, para aqueles
cargos que exigem, para o desempenho das atividades, a inscricdo em tais
entidades;

1.6.6 Ter escolaridade compativel com o cargo concorrido, mediante entrega
de Certificado/Diploma devidamente reconhecimento pelo MEC;

a) Os candidatos que concluiram o curso necessario para habilitagdo no
cargo em prazo inferior a 180 (cento e oitenta) dias da data de inscrigdo deste
Teste Seletivo, poderéo fazer prova de sua escolaridade mediante entrega de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO - PIAUI O, !Jer_tlafa;:éo de Cf)ncluséo de Curso devidamente autenticada pela respectiva
CNPJ: 06.553.846/0001-35 E z instituicdo de ensino.

BTN Frogn okt vk ntd'?i ;m é ;fﬁ;’a ey ;ﬁ\ 3.5.7 Néo possuir vinculo ativo com a Administrago Municipal de Sé&o
Lt Site: www.saojuliao.pi.gov,br E-mail: prefeiturasaojuliaopi@hotmail.com oritcnt e Julido/PIl, a ser demonstrada mediante declaragdo constante no Anexo lil.
e e & S B[R Toh 3.5.8 Néo ser processado civil e penalmente, demonstrado através de Certiddo

nfermeiro raduagao em .100, s g 4 %
Enfermagem e gratificacio por especifica emitida pela Justiga Estadual ou Federal,
Regritro :;gc;r;selho procll.(;%éoood: RS 3.6 A apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos pelo item
Enfen-nzgem - COREN 1_00160 reals 2.5 d.evalio saar a:tragu?dnr ato da realizagdo da inscrigdo, sob pena de
2 esc ¢do do candidato.
Dentist: Graduacio em R$ 1.200,00 + 40h o - ) ;
e Odom:‘to;iacae Registro 03 gratificagio por 3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros,
no Conselho Regional funcéio de R$ assim como a transferéncia da inscrigéo para outros processos seletivos.
de Odontologia — CRO 100,00 até
1.007,00 reais :
Vigia Ensino médioc | 02 R$ 1.100,00 40h elou extemporinea.
Completo
e P B 3.9 Nao havera devolugdo do wvalor de inscricdo, salvo nos casos de
Agente cancelamento, anulagdo, suspensao ou ndo realizagio do Processo Seletivo.
Comunitério Ensino Médio o1 R$ 1.550,00 40h - e
de Satde Completo ~ 4.DOPR 1
ACS)
(__ ) 4 4.1 Para todos os cargos, a pontuacao final sera obtida pela adigdo simples
das notas de cada umas das etapas.
Auxiliar de Curso Técnico de 03 R%$ 1.100,00 40h
Saude Bucal Auxiliar de Salde 4.2 O Processo Seletivo, nos termos da Lei Municipal n® 463/2013, se
1] Bucal desenvolvera em duas etapas: Prova Escrita e Entrevista.
Supervisor do 4.3 Da Prova Escrita
Programa Curso Superior 01 R$ 1.200,00 40h
Crianga Feliz Complete 4 3.1 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no
______ 24/03/2021 as 10:00 hrs., e consistirda na produgdo de uma dissertagdo pelo
VFLS"-E”‘@ do enairiiladl candidato, com pontuagfo méaxima de até 10 (dez) pontos, conforme critérios
rograma nsino [(e] ﬁnl n An X N
Crianga Feliz Completo 03 RS 1.100,00 40n Sefitios ARG
P Curso fi‘:;'mif de - L. o 432 O candidato sera classificado e habilitado para a fase seguinte
uxiliar de auxiliar de . ; ; ; " ;
n
Enfermagem ot iam B (entrevista) desde que obtenha pontuag8o igual ou superior a 06{seis) pontos.

4.3.3 A Dissertagdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, néo
sendo permitido a consulta a qualguer material ou apontamentos, bem como, a

interferéncia ou participacdc de outras pessoas. E vedada a consulta ao
aparelho celular, bem como a qualquer outro meio eletrénico durante a
realizagdo da prova.

4.3.4 Para realizagdo da prova sera formecido ac candidato uma folha para
rascunho, a qual serd de uso facultativo, e uma folha de texto definitivo, sendo
que esta dlitima é a que sera considerada, para os efeitos, para avalico da
dissertacéo,

4.3.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado efou que uitrapassar a extenséo
maxima de linhas cabiveis na folha de texto definitivo.

436 Em caso de fuga do tema proposto pelo candidato, bem como, textos
com menos de 10 (dez) linhas, o candidato recebera nota 0,0 (zero);

4.3.7 A prova escrita terd duracdo maxima de 1h30min (uma hora e trinta
minutos). Os portées da escola onde se realizaro as provas seréo
abertos as 09h00 da manhé e fechado as 10h:00min. As provas terdo
inicio as 10h:30min com término as 12h00min.

4.3.8 O hordrio e o local de realizagBo da Prova escrita serdo divulgados até o
dia 23/03/2021 no atrio da Prefeitura Municipal de S&o Julido/Pl e qual fica
situada na Praga Jaime Leopoldino, n°®100, Centro, Séo Julido/Pl, bem como no
site oficial do Municipio.

4.3.9 A prova escrita terd no minimo (10) dez linhas de texto produzido pelo
candidato e no maximo de 30 (trinta) linhas.

4.3.10 E vedado ao candidato ter acesso ao local da prova com aparelho
celular ou outro meio eletrénico de comunicagao. E vedado ao candidato
fotos, filmagens, gravagdes ou qualquer outro registro como também a
postagem dos referidos itens em redes sociais de qualquer natureza. Tal
ato implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

4.4 Da Entrevista

4.4.1 Os Candidatos classificados na forma 4.3.2, independemente de
comunicagdo, deverdo comparecer a Entrevista, a qual se realizara no dia
01/04/2021, no horario de 08:00h as 13:30 e de 14:00h as 17:00h, conforme
cronograma do Edital.

4.4.2 A pontuagéo a ser obtida pelo candidato na Entrevista sera feita pela

andlise dos sequintes critérios: . L. .
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JULIAO - PIAUI Pt
CNPJ: 06.553.846/0001-35 éi E

- - Adm.: O pove é o poder
SEOJULMO-DJ Prapa Jaime Leolpodino, N°. 100, Centro, S3o Julido — PI, CEP: 64670-000. /"’W\
Lt ite: www.saojuliao,pi.gov.br E-mail: prefeiturasaojuliaopi@hotmail.com unicef<s

CRITERIOS PONTUACAO
1 | Capacidade de expressar de maneira | Até 3,0 (irés pontos)
clara e objetiva as experiéncias
adquiridas.

2 | Conhecimento e habilidades sobre a | Até 4,0 (quatro pontos)
area na qual p_retende atuar. 1
3 | Demonstragdo da iniciativa e | Até 3,0 (trés pontos)
disposigao necessaria para a exercer a
fungio.

TOTAL:

Até 10,0 (dez) pontos

4.4.3 Esta etapa, de caréter apenas classificatério, tera pontuagio maxima de
até 10 (dez) pontos.

444 O candidato que ndo comparecer ao local da entrevista sera
desclassificado do certame.

4.4.5 O candidato devera comparecer ac local da entrevista na hora
estabelecida no cronograma a ser divulgado, ndo havendo tolerancia quanto ao
mesmo, bem como, ndo havera realizagéo de segunda chamada da entrevista.

4.46 E vedado ao didato ter o ao local da entrevista com
aparelho celular ou outro meio eletrénico de comunicagéo. E vedado ao
candidato fotos, filmagens, gravacdes ou qualquer outro registro como
também a postagem dos referidos itens em redes sociais de qualquer
natureza. Tal ato i ati i do do candidato do

certame.

licara na aut

5. DO RESULTADO

5.1 A divulgagdo do resultado da Prova Escrita, para todos os cargos, sera na
Prefeitura Municipal de S&oc Julido/Pl a qual fica situada a Praga Jaime
Leopoldino Rocha, n°® 100, Centro de S3o Julifio/Pl, bem como, no site oficial
Municipio, disponivel no enderego eletrénico www.saojuliao pi.gov.br, no dia
26/03/2021.

5.1.2 O resultado des recursos interpostos serdo disponibilizados até as 18:00
hs do dia 30/03/2021. Nesta hipdtese, a republicagdo da lista de aprovados,
com ou sem maodificagbes, sera o resultado considerado para efeito de
classificacio para a segunda stapa (entrevista);

a) Apds o julgamento dos recursos, o resultado sera divulgado no atrio da
Prefeitura Municipal de S&o Julido/Pl & qual fica situada na Praga Jaime
Leopoldino, n®100, Centro, S&o Julido/Pl, bem como no site oficial do
municipio, disponivel no enderego eletronico www saojuliac. pi.gov br.

5.2 O resultado da Entrevista sera divulgado, para os todos os cargos, no atrio
da Prefeitura Municipal de S&o Juliao/Pl a a qual fica situada na Praca Jaime
Leopoldino, n°100, Centro, S&c Julido/Pl, bem como no site oficial do
municipio, disponivel no enderego eletrénico www saojuliac pi.gov.br, no dia
05/04/2021.

521 N oportur sera divulgada, conjuntamente, a
pontuacao final de cada candidato, na forma do item 4.1;

5,2.2 Os candidatos que se sentirem prejudicados em relag&o a nota obtida na
Entrevista, poderdo interpor recursc por escrito, em modelo proprio do
candidato, desde a divulgagdo do resultado até as 13:00 (treze) horas do dia
06/04/2021.

5.2.3 O resultado dos recursos interpostos sera disponibilizado no dia
07/04/2021.

5.3 O julgamento dos recursos interpostos contra o resultado da Entrevista e/ou
pontuagdio final serd considerado, para os efeitos, como resultado definitivo,
n&o sendo cabivel a interposi¢io de qualquer recurso.

5.4 O resultado definitivo sera divulgado conjuntamente no Diario Oficial dos
Municipios e na Prefeitura Municipal de Sao Juli&o/Pl, a qual fica situada na
Praga Jaime Leopoldino, n® 100, Centro, S&o Julido/Pl, bem como no site
oficial do municipio, no dia 08/04/2021.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O cronograma de realizagdo deste Teste Seletivo encontra-se definitivo no
Anexo V deste Edital.

6.2 A contratacdo dos candidatos aprovados se dara de forma temporaria, pelo
prazo inicial de 01 (um) ano, podendo ser renovado uma unica vez por igual
periodo, conforme determina a Lei Municipal n® 461/2013, que disp&e sobre a
contratagdo temporaria.

6.3 O resultado deste processo seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal, € publicado no Diario Oficial dos Municipios.

& %
Ano XIX « Teresina (Pl) - Sexta-Feira, 12 de Margo de 2021 * Edigio IVCCLXXX § {f %
'ﬁ Wiy Bolsnl, g

[ e

6.4 O candidato aprovado quando convocado devera apresentar-se em até 72
horas apés a divulgagdo da referida convocagdo, na sede da Prefeitura
Municipal de Sao Julido/Pl, cujo enderego encontra-se descrito no item 3.1
deste Edital, para celebragéio de contrato com administragéo publica municipal,
sob pena de ndo comparecendo o seu siléncio ser interpretado como ato de
desisténcia, passando-se a imediata convocacgio do classificado seguinte.

85 A Comissdo de Selegdo responsavel pela elaboragéo deste Edital,
conforme Portaria n° 035/2021 sera a unica instancia administrativa
competente para andlise de recursos em quaisquer das fases do Teste Seletivo
Simplificado.

6.6 Os candidatos ndo aprovados poderdo retirar sua documentacéo 1(uma)
semana apés o término do presente certame, passado esse prazo, os mesmos
serdo descartados.

6.7 A administragdo publica municipal resguarda-se ao direito de convocar
quaisquer dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade, durante o
prazo de vigéncia do presente Teste Seletivo.

6.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegio,
responsavel pela elaboragdo do presente Edital nos termos dos poderes que
Ihe foram concedidos pela Portaria n® 035/2021.

6.9 Em razdo da Pandemia que assola o territério nacional, & obrigatério o uso
de mascara, alcool em gel, e o distanciamento de no minimo de 2 (dois) metros
de cada candidato, dentro do local de provas.

6.10 A Administragdo pulblica, concederd espago fisico necessério para
acomodagdo de todos os candidatos garantindo o distanciamento minimo
necessario de 2 (dois) metros.

Sao Julido/Pl, 02 de margo de 2021.

Qoo Kb
AMUEL USA ALENCAR

PREFE\TO MUNICIPAL

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO W ATRIBUIGOES

Conduzir e zelar pala consarvat;ﬁo dos veiculos automotores
pertencentes a adn acio p mi P

Motorista

Desenvolver fungbes de estudo, orentac&o e vigilancia da
alimentac&o e nutricdo, quanto & sua adequacio, qualidade e
seguranga, em individuos ou grupos, na comunidade ou em
instituicGes, incluindo a avaliag&o do estado nutricional, tendo
por objetivc a promogio da salde e do bem-estar e a
prevengio e tratamento da doencga, de acorde com as
respectivas regras cientificas e técnicas na rede municipal de
ensino do municipio.

MNutricionista

Educag&o

Desenvolver fungoes de estudo, orientagao e vigilancia da
alimentacdo e nutricdo, quanto & sua adequacao, qualidade e
seguranga, em individuos ou grupos, na comunidade ou em
instituigdes, incluindo a avaliagio do estado nutricional, tendo
por objetive a promogSo da saude e do bem-estar e a
prevengio e tratamento da doencga, de acordo com as
respectivas regras cientificas e técnicas no NASF.

Nutricionista
NASF

¥ | -~ | Planejar, ministrar aulas, aplicar testes, acompanhar ©
Professor (Ensino processo de aprendizagem e elaborar relatérios de frequéncia
Fundamental) mensal dos alunos.

Executar servigos de limpeza, arrumagao, zeladoria, servigos
de natureza administrativa simples, nas diferentes unidades
da administrag&o municipal.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os
diversos niveis de atengdo do sistema de satde do municipio,
desenvolvendo agbes de promog&o, prevencdo, tratamento e
reabiltacio, atendendo as necessidades de sadide da
populagdo como resultado das condigdes sociais, ambientais
e econdmicas em que vivem, desenvolvendo suas atividades
no Programa Estratégia de Saude da Familia.

Médico ESF

Atuar em equipe mulftiprofissional de forma articulada com os
diversos niveis de atengdo do sistema de saldde do municipio,
desenvolvendo agbes de promogao, prevengao, tratamento e
reabilitagdo, atendendo as necessidades de salde da
populag@o como resultado das condigdes sociais, ambientais
e econdmicas em que vivem, desenvolvendo suas atividades
no Nuclec de Apoio a& Salude da Familia.

Médico NASF

(Continua na préxima pdgina)
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

Is PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS NOTA
Técni Orientar e acompanhar o trabalho de enfermagem em grau
Enft;nr:nc:geeTn auxiliar e participar do planejamento de assisténcia em Ortograﬂa_ = 0AZ2
enfermagem. Coesdo e Coeréncia 0AZ2
Amparar pessoas que de alguma forma nac 1ém total acesso | Pontuanl;aol 0A2
Assisténcia Social - | & cidadania, ajudando-os a resolver problemas ligados a Concordancia 0A2
educacgéo, habitagéo, emprego e saude, desenvolvendo suas o T
atividades ne Nicleo de Apoio a Saide da Familia, Texto com no minimo 08 linhas 0AZ2
Amparar pessoas que de alguma forma néo tém total acesso
Assisténcia Social - a cidadania, ajudando-os a resolver problemas ligados a P PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
educagdo, habitagéo, emprego e saude, desenvolvendo suas
atividades no Centro de Referéncia de Assisténcia Social. CRITERIOS NOTA
Atuar na recepgao, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e
receber visitas, envio @ controle de correspondéncias, prestar Ortografia 0A1
apoio na organizag8o, arquivar documentos, esclarecer Pont: r oA
Recepcionista duvidas, responder perguntas gerais sobre a empresa ou | Fontuagao
direcionar as perguntas para outros funcionarios qgualificados Concaordancia A1
a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, .
processar a correspondéncia recebida. Coesfio e Coeréncia 1 oA1
B E T e e = Diviséo em introdugéo, 0A3
lanejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas . N
aplicadas ao ftrabalho e as &reas escolares e clinica Desenvolvimento e Conclusao
Psicélogo - NASF psicolégica, desenvolvendo suas atividades no Nucleo de (com paragrafos articulados)
Apoio a Saude da Familia. Texto legivel e sem rasuras, 0A1
Planejar @ executar atividades utilizando técnicas psicologicas respeitos &s margens e entradas
aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica de parégrafo
Psicdlogo - CRAS psicolégica, desenvolvendo suas atividades no Centro de —
Referéncia de Assisténcia Social. Texto produzido em acordo ao 0DA1
Desenvolver atividades administrativas, educativas e de teima propesto. e .
assist@ncia basica de Vigilancia Epidemioclégica e Sanitaria, Texto com no minimo 08 linhas e 0AA1
Enfermeiro ESF tanto na Unidade de Saide da Familia quanto na comunidade no méximo de 30 linhas.
junto as familias da area, desenveolvendo suas atividades no — —
Programa de Estratégia de Saude da Familia.
T ‘Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com > PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
diversos niveis de atengdo do sistema de saide do municipio,
Dentista - UBS desenvolvendo acbes de promogdo, prevencao e tratamento,
atendendo as necessidades de salde bucal da populagdo do CRITERIOS NOTA
municipio.
RS | Ortografia A1
Desenvolver agbes para integragio da equipe de salide a
populagdo, atuando diretamente com as familias com base Pomuegéo 0A1
geogréfica definida, a micro &rea, desenvolvendo agdes Concordancia 0A1
Agente Comunitario | educativas, visando a promocic da salde e prevencio de
de Saide (ACS) doenc¢as; cadastrar as familias e manter os cadastros =——
= atualizados; orientar as familias quanto a utilizag@io dos Coesdo e Coeréncia 0A1
P roaieara in Divisdo em introducéo, 0A3
servi i iveis, izando as i S % s
Roriliios. g Desenvolvimento e Conclus&o
Awdliar o Srurgiko dentista na Tealicagho dos prosedimentos (com parég.rafos articulados)
AumuaErl :‘;.Saude de satide bucal. Texto legivel e sem rasuras, 0A1
- respeitos s margens e entradas
Supervisor do Dar suporte de coord cio e organizaclo da equipe
Programa Criancas Programa Crianga Feliz do municipio; Organi L] ter o de paragrafo’
Emi funcionamento do programa, Texto produzido em acordo ao 0A1
Incentivar as familias a cuidarem melhor de suas criancas; tema proposto.
Visitante do Programa | Fazer acompanhamento de vacinas; ver agbes — -
Crianga Feliz sociais_direcionadas a familias beneficiadas pelo Programa Texto com no minimo 08 linhas e 0A1
ooy ragia. | no maximo de 30 linhas.
Utilizar-se de aspecto lidico como forma de adesSo da
Professor de atividade fisica pela comunidade idosa; Desenvolver
Capoterapia atividades interativas e educativas na realizacfo de atividades ANEXO V
fisicas.
CRONOGRAMA
ANEXO Wil o x )
2 DIVULGACAO DO EDITAL DO TESTE SELETIVO 16/03/2021
EC| IST NICIPI ——
DECLARAGAO DE INESXISTENCIA DE VINCULO COM O MU o iNSCR‘COES 18/03/2021 & 19/03/2021
e T ecraiidaie] RESUltTADO DAS INCRICOES 22/03/2021
DIVULGACAO DO HORARIO E LOCAL DE 23/03/2021
(Estado civil) (Profissiio) (Enderago complate} REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA
hsEis sk o PROVA ESCRITA 24/03/2021
RESULTADO DA PROVA ESCRITAE 26/03/2021
CPF n® . RG n® . DECLARO. para os DIVULGAGAO DO CRONOGRAMA DA
devidos fins de direito @ sob pena da Lei, que ndo possuo vinculo empregaticio ENTREVISTA _
RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA 29/03/2021
junto a administragfic publica municipal de S&o Julifio/Pl, seja pelo exercicio de ESCRITA
cargo em comiss&o, fungio de confianga efou contrato temporario. RESULTADO DO RECURSO DA PROVA 30/03/2021
ESCRITA
Por ser expresséo de verdade firmo a presente Declaragéo. ENTREVISTAS 01/04/2021
RESULTADO DAS ENTREVISTAS E 05/04/2021
PONTUAGAQ FINAL
Séo Julido/Pl, de de 2019, RECURSO CONTRA O RESULTADO 06/04/2021
ENTREVISTA
RESULTADO DO RECURSO DA ENTREVISTA 07/04/2021
RESULTADO FINAL 08/04/2021
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