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ANEXO |

RELACAO DE TEMAS PARA AS PROVAS DIDATICAS

1-DISCIPLINA: EDUCACAO EM CIENCIAS, ENFASE EM ENSINO DE QUIMICA.
DISCIPLINAS: HISTORIA DAQUIMICA, SABERES DO DOCENTE EM QUIMICA,
O USO DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO NO ENSINO DE
QUIMICA, INSTRUMENTACAO PARA O ENSINO DE QUIMICA, ESTUDO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS, ESTAGIO
CURRICULARSUPERVISIONADO E OUTRAS DA AREA DE ENSINO DE
QUIMICA.

1. Abordagens Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS) para a Formacdo de Professores de
Quimica.

2. Dilemas do Estagio Curricular Supervisionado e da Pratica como Componente Curricular na
Formac&o de Professores de Quimica.

3. Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo no Ensino de Quimica para a Formacdo de
Professores de Quimica.

4. Espacos ndo formais de Educacdo, Educacdo Museal e Divulgacdo Cientifica na Formacao de
Professores de Quimica.

5. Historia, Filosofia e Sociologia da Ciéncia na Formacao de Professores de Quimica.

6. Educacdo inclusiva e Formacdo de Professores de Quimica.
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2 — DISCIPLINA: ANALISE DE ALIMENTOS, TECNOLOGIA DE PRODUTOS
CARNEOS, MARKETING E DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PRODUTOS,
FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA DE PESCADO, ADMINISTRACAO

MERCADOLOGICA NA INDUSTRIA DE ALIMENTOS.

1. Composigéo centesimal de alimentos: métodos de determinagdo de umidade, cinzas, proteinas,
gorduras, fibras e carboidratos;

2. Caracteristicas fisico-quimicas, bioquimicas e microbiolédgicas de carnes e derivados;

3. Tecnologia e processamento de carnes e derivados;

4. Tecnologia e processamento de pescados;

5. Ciclo de Vida de Produto, Posicionamento e Segmentacdo de Mercado, Composto de Marketing
(4Ps);

6. Etapas do processo de desenvolvimento de novos produtos: da geracdo de ideias ao produto
final.
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3 - DISCIPLINAS: METODOLOGIA CIENTIFICA, FUNDAMENTOS HISTORICOS E
TEORICO METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL Il, SERVICO SOCIAL E
PROCESSO DE TRABALHO I, MOVIMENTOS SOCIAIS E REALIDADE REGIONAL
E LOCAL, PROCESSO DE SUPERVISAO EM SERVICO SOCIAL E OUTROS
COMPONENTES CURRICULARES.

1. Processo de trabalho do assistente social e 0s diversos espagos sociocupacionais

2. Instrumentalidade e exercicio profissional do/a assistente social

3. Os elementos constitutivos da Supervisdo em Servigo Social.

4. A trajetoria tedrico-metodoldgica do Servico Social no contexto da realidade social brasileira e
as influéncias das matrizes do pensamento social no Servico Social, com apropriacdo do marxismo
pelo Servigo Social contemporaneo

5. Movimento de reconceituacdo e o Congresso da Virada

6 Processo de trabalho, producdo e reproducéo das relagdes sociais

7. A centralidade do trabalho na sociedade capitalista

8. Movimentos sociais: o poder local e regional

9. Movimentos sociais no Brasil

10 Metodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento nas ciéncias sociais
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4 — DISCIPLINAS: FISIOTERAPIA MUSCULO-ESQUELETICA: FISIOTERAPIA
APLICADA A ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, ESTAGIO
SUPERVISIONADOAMBULATORIAL (AREA DE ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA,
MUSCULO-ESQUELETICA E AMPUTACOES) E ENVOLVIMENTO PRATICO-
ORIENTADO.

1. Avaliacdo e intervencdo fisioterapéutica nas disfuncdes ortopédicas e traumatologicas do ombro
eda cintura escapular.

2. Avaliacdo e intervencdo fisioterapéutica nas disfuncbes ortopédicas e traumatologicas
docotovelo, do punho e da méo.

3. Avaliacdo e intervencdo fisioterapéutica nas disfuncdes ortopédicas e traumatoldgicas da
colunavertebral e da articulagdo temporomandibular.

4. Avaliacdo e intervencdo fisioterapéutica nas disfuncdes ortopédicas e traumatologicas do
quadrile da pelve.

5. Avaliacdo e intervencdo fisioterapéutica nas disfuncdes ortopédicas e traumatologicas do joelho.

6. Avaliacdo e intervencdo fisioterapéutica nas disfuncbes ortopédicas e traumatologicas
dotornozelo e do pé.

7. Avaliacdo e intervencdo fisioterapéutica nas disfuncGes ortopédicas e traumatoldgicas do
tecidodsseo.

8. Avaliacdo e intervencdo fisioterapéutica nas malformacdes congénitas envolvendo o
sistemamusculo-esquelético.

9. Avaliacao e intervencdo fisioterapéutica nas sequelas dos tumores 0sseos.

10. Avaliacdo e intervencdo fisioterapéutica nas disfungdes por amputacdo de membros.
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5 — DISCIPLINAS: PESQUISA E ENSINO-APRENDIZAGEM DA BIOLOGIA;
ECOLOGIA GERAL NO CONTEXTO DA EDUCACAO DO CAMPO; ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO I, II, Il E IV; GENETICA E EVOLUCAOQ;
EDUCACAO AMBIENTAL; AGRICULTURA FAMILIAR E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL; ZOOLOGIA DE INVERTEBRADOS NO CONTEXTO DA EDUCACAO
DO CAMPO; ZOOLOGIA DE VERTEBRADOS NO CONTEXTO DA EDUCACAO DO
CAMPO; ETNOCIENCIAS NA VIDA NO/DO CAMPO; BOTANICA GERAL; CORPO
HUMANO: SISTEMA VIVO E INTEGRADO; PALEONTOLOGIA; ESPACOS
COMUNITARIOS I, II, Il E 1V; SEMINARIO INTEGRADOR; GENERO,
SEXUALIDADE E EDUCACAO DO CAMPO; TEORIAS DA EDUCACAO E
EDUCACAO DO CAMPO; ESTRATEGIAS DE AVALIACAO; POLITICAS E
LEGISLACAO DA EDUCACAO BRASILEIRA; EDUCACAO INCLUSIVA E LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS.

1. Pesquisa e Ensino-Aprendizagem para a formacao de professores de Biologia para a Educacéo
do Campo;

2. Dilemas do estagio curricular e Praticas como Componentes Curriculares para a formacéo de
professores de Biologia para a Educacdo do Campo;

3. Educacdo em espac¢os ndo formais e comunitarios na formacao de professores de Biologia para
a Educacéo do Campo;

4. Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente (CTSA) na formacdo de professores de Biologia
para a Educacéo do Campo;

5. Agricultura familiar, Desenvolvimento Sustentavel, Agroecologia e Educacdo Ambiental na
formacédo de professores de Biologia para a Educacdo do Campo.
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6 — DISCIPLINAS: AREA: EDUCACAO EM CIENCIAS: EDUCACAO MATEMATICA:
TODAS AS DISCIPLINAS DE ENSINO DE MATEMATICA E DE EDUCACAO EM
CIENCIAS.

1. Estagio supervisionado e Préticas de Ensino de matematica na Formacéo de Professores da
Educacao do Campo.

2. Pesquisa e ensino-aprendizagem das Fungdes na Educacdo Basica para a Formacdo de
Professores da Educacdo do Campo.

3. Pesquisa e ensino-aprendizagem de Campos Numéricos na Educacdo Bésica para a Formacao
de Professores da Educacdo do Campo.

4. Pesquisa e ensino-aprendizagem de Probabilidade e Estatistica na Educagdo Bésica para a
Formacdo de Professores da Educacdo do Campo.

5. Pesquisa e ensino-aprendizagem de Geometria Plana e Espacial.

6. Pesquisa e ensino-aprendizagem de Célculo na Educacdo Basica para Formacao de Professores
da Educagédo do Campo.
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7 — DISCIPLINAS: DISCIPLINAS DA ENGENHARIA DE PRODUCAO; ESTAGIO
CURRICULAR, ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS E
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.

1. Previséo de Demanda;

2. Gestdo de Estoques;

3. Planejamento Agregado (S&OP);

4. Planejamento de Materiais (MPS, MRP);

5. Programacdo de Operacbes em Maquinas (Scheduling);
6. Manufatura Enxuta: Principios e Ferramentas;

7. Planejamento e Controle da Producdo Integrado: ERP/MRP/MRPII. Manufatura Enxuta e
Teoria das Restri¢oes;

8. Gestdo da Cadeia de Suprimentos;
9. Localizacdo das InstalacOes e Gestdo da Capacidade Produtiva;

10. Arranjo Fisico de Processos Produtivos (Layout).
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8 — DISCIPLINAS: ENFERMAGEM EM SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO,
PESQUISA EM SAUDE.

[EEN

. Atencdo domiciliaria no atendimento ao Adulto e Idoso;

N

. Programas de Atencéo basica no atendimento ao adulto e idoso;

w

. Politica Nacional de Atencdo Primaria a Saude;

SN

. A responsabilidade ético.legal do enfermeiro;

(62}

. Avaliacdo Multidimensional na Atengdo a Saude do 1doso;

(o2}

. Historia da Enfermagem no Brasil;

~

. Educacdo Ambiental e a Enfermagem;

o

. Amamentacao;

9. Doencas respiratdrias e diarreicas na infancia;

10. Metodologia e abordagem quantitativa.
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ANEXO 11

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

DAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

Lei n®. 12.772, de 28 de dezembro de 2012

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 2° Sdo atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além daquelas
previstas em legislacdo especifica.

8 1° A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades
académicas préprias do pessoal docente no ambito da educacao superior.

§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico destina-se a profissionais
habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no &mbito da educacdo basica e da
educacao profissional e tecnoldgica, conforme disposto na_Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
na Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008.

§ 32 Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o desenvolvimento e
fortalecimento de competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na pesquisa nas Instituicoes Federais
de Ensino - IFE.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
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ANEXO

FORMULARIO DE VALORACAO DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

Ndmero da Inscrigdo:

Numero do Edital:

Orientacdes ao candidato:
1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numeracao correspondente ao item do quadro.
2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuagao.
3. Emitir este Formulario de Valoragdo de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das

vias.

Grupo | — Graduagéo e titulo exigidos como pré-requisito. Candidato . Bapcz
5o i 2 : i - xaminadora
Observagéo: Este item ndo serd pontuado, apenas conferido. SIM OU NAO vy
NAO
11 O candidato possui Graduagdo e titulo concluidos exigidos na area
' do concurso?
) ) x Total
Grupo Il — Titulos Académicos (Pontuacdo maxima 20 pontos) Pontuacao | ~,ndidato| TOtal Banca
Examinadora
2.1 | Doutorado. 10,0
2.2 | Mestrado. 8,0
2.3 | Lato-sensu com carga horaria > 360 horas. 2,0
2.4 | Lato-sensu com carga horaria < 360 horas. 1,0
Total do Grupo Il =>
Grupo IIl — Atividades Didaticas (Ligadas ao Ensino, Pontuacio Quantidade Total
Extensdo e Estagios) (Pontuacdo méxima 20 pontos) ¢ Titulos | Candidato | 'otal Banca
x . L . Examinadora
Observacdo: Todos os itens limitam-se ao periodo dos
ultimos 5 anos.
Exercicio do magistério superior, como docente em
31 | curso de graduagdo e/ou pés-graduacdo em Instituicao 0,25
' de Ensino Superior. Por semestre letivo completo. Nao |(Maximo 2,5
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo. pontos)
Exercicio do magistério, como docente da Educacao
. . - R 0,125
Basica, Técnico e Tecnoldgico em instituicdes de -
. . u . (Méaximo
3.2 | ensino. Por semestre letivo completo. Ndo cumulativa
. . 1,25 pontos)
com outras quaisquer no mesmo periodo.

Orientac0es de trabalhos de conclusdo em Pés-Graduacao Stricto Sensu
Orientacdo de tese de doutorado concluida. Pontuagdo

3.3 por tese. 0,50
Coorientacdo de tese de doutorado concluida.

3.4 | pontuagdo por tese. 0,25
Orientagcdo de dissertacdo de mestrado concluida.

3.5 | Pontuagio por dissertacio. 0,30

36 Coorientacdo de dissertacdo de mestrado concluida. 015

Pontuacdo por dissertacao.

Orientacdo de monografia ou trabalho final em curso de graduacéo. Pontuagdo por monografia ou trabalho.

3.7

Orientacdo de monografia ou trabalho final de curso de
graduacdo concluida. Pontuagdo por monografia ou
trabalho.

0,07
(Méaximo 3,5
pontos)

Anexo 111 - Pagina1de5
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Orientacao de trabalho final em Pds-Graduacéo Lato Sensu. Pontuacédo por monografia ou trabalho

Orientagdo de monografia ou trabalho de pés-graduacao ) 0.’15
3.8 . x . (Méximo 3,5
concluida. Pontuagdo por monografia ou trabalho. pontos)

Outras orientacdes. Pontuacao por atividade/ semestre

Orientagdo de PET/Iniciacdo Cientifica/Iniciagao
3.9 [Cientifica Janior, orientagdo ou coordenacao de grupo 0,15
no Programa Pibid e Residéncia Pedagdgica.

3.10 |Orientacdo de monitoria/ atividade de extensdo. 0,05

3.11 |Orientagdo, preceptoria de atividades de estagio. 0,03

Participacdo em Bancas

Participacdo em Banca Examinadora como membro
3.12 efetivo de tese de doutorado. Pontuacdo por tese. 0,15
Limitado a 5 bancas.

Participacdo em Banca Examinadora como membro
3.13 lefetivo de mestrado. Pontuacdo por dissertacao. 0,05
Limitado a 10 bancas.

Participacdo em Banca Examinadora como membro
3.14 pfetivo de trabalho de conclusdo de curso. Pontuagdo 0,02
por trabalho. Limitado a 20 bancas.

Participacdo em Banca Examinadora de Concurso
3.15 [Publico de Docente como membro efetivo. Limitado a 0,15
5 bancas.

Total do Grupo 11 =>

Grupo IV - Formagdo Complementar (Pontuacéo Pontuacio Quantidade | Total
méaxima 10 pontos) ¢ Titulos |Candidato | TOtal Banca
Examinadora
2,0 por
4.1 Pds-doutorado. (I?A%r:(?r;’%a%e
4,0 pontos)
0,5
4.2 Aperfeicoamento na area (minimo 180 horas). (Méaximo 1,0
ponto)
Atividade de iniciacdo cientifica, monitoria ou 0.25
4.3 extensdo. Pontuagdo por ano. ’ ('Iﬂg);;?]?oge
x ) 1,0
4.4 Outra graduagdo na area do concurso. (Méximo de
2,0 pontos)
0,5
45 Curso técnico na area do concurso (Maximo de
1,0 ponto)

Anexo 111 - Pagina 2 de 5
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. . - ) 0,125

46 Estagio extracurricular minimo de 90 horas (na area do (méximo de

-0 lconcurso). Pontuagéo por estagio. 0,5 ponto)

Cursos de atualizagdo na area de conhecimento do 0,25

4.7 fconcurso de 30 a 100 horas (nos ultimos 5 anos). | (méaximo de

Pontuacédo por curso. 1,0 ponto)
Cursos de atualizagdo na éarea de conhecimento do 0,5

4.8 [concurso > 100 horas (nos Gltimos 5 anos). Pontuacdo | (maximo de

" |por curso. 1,0 ponto)
L L . 0,01

Participacdo em congressos, simpdsios, etc. na area do (méximo de

4.9 |concurso (nos ultimos 5 anos). Pontuacao por evento. 0,05 ponto)

Total do Grupo IV =>

Grupo V - Producdo Cientifica, Técnica, Artistica e
Cultural na area do Concurso. (Pontuacdo méaxima 35
pontos)

Observacdo: Todos os itens limitam-se ao periodo dos Gltimos
5 anos.

Pontuacéo

Quantidade
Titulos

Total
Candidato

Total Banca
Examinadora

Publicacéo de artigos em periddicos com corpo editorial e indexados (Pontuacdo por publicagéo)

5.1 [Qualis A, na area de conhecimento objeto do concurso. 1,0 ponto
5.2  [Qualis B, na area de conhecimento objeto do concurso. 0,40 ponto
5.3 [Qualis C, na area de conhecimento objeto do concurso. 0,20 ponto
Outras publicagdes
. . L . 11,0 por livro
54 Publicacéo de livro com ISBN e corpo editorial, na &reg (Maximo
- de conhecimento objeto do concurso. 3,0 pontos)
0,25 por
Capitulo de livro publicado com ISBN, na area dg capitulo
5.5 lconhecimento objeto do concurso. (maximo 1,0
ponto)
0,5 por livro
56 |Traducéo de livro técnico. (méaximo 2,0
pontos)
Publicacéo de resumo em periodico indexado, na areadd 0,1 por
conhecimento objeto do concurso. Pontuacdo por trabalho
5.7 |publicagio. (Maximo
0,50 ponto)
Anexo 111 - Pagina 3de 5
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Apresentacdo de trabalho em congresso
nacional ou internacional, na é&rea de

0,02

58 conhecimento  objeto  do  concurso. (Méximo 0,20 ponto)
Pontuacdo por trabalho.
Apresentacdo de trabalho em evento 0,01

5.9 |regional, na area de conhecimento objeto doj  (Méaximo 0,1 ponto)

concurso. Pontuacédo por trabalho.

Propriedade intelectual

2,0 por patente

5.10 |Patente registrada
1,0 por protocolo
5.11 [Patente protocolada ou depositada (Maximo de 1,0 ponto)
Prémio por atividade cientifica, na area de 0,10 por prémio
512 [conhecimento objeto do concurso (sem | (Maximo de 1,0 ponto)

limite temporal).

Outras atividades técnico-cientificas

Consultoria a 6rgéo especializado de gestdo

cientifica, tecnoldgica ou consultoria 0,01
513 | . P -
técnica prestada a 6rgdo publico ou privado.
Pontuagdo por consultoria.
Participacdo de comissdo cientifica em
5.14 x 0,10
eventos. Pontuacéo por evento.
Projeto registrado e aprovado em d&rgdo
competente, de producdo e divulgacdo 0,1
515 [écnico-cientifica, por meio de Podcasts, | (Maximo 1,0 de ponto)
'Youtube e outros, em plataformas digitais.
Pontuacéo por projeto.
Publicacio de resenha em revista 0,15
516 [Qualificada com ISBN e corpo editorial. | (Maximo de 1,5 ponto)

Pontuacéo por resenha.

Total do Grupo V=>

Grupo VI — Atuacéo Profissional (Pontuacao Pontuacio Quantidade Total Total Banca
maxima 10 pontos) de Titulos | Candidato Examinadora
Tempo de efetivo exercicio profissional na| 1,0

6.1 |areado concurso por periodo maior ou igual| (maximo de 5,0 pontos)
a 1 ano. Pontuagao/ano.
Membro de grupo de pesquisa cadastrado 01

6.2 |no CNPg. Pontuagdo/ano de participagio. (maximo 0,5 ponto)
Aprovacdo em concurso publico na area do 0,5

6.3 |concurso. Pontuagdo/concurso. (méximo 1,0 ponto)
Aprovacdo em  processo  seletivo 0,25

6.4 [|simplificado na area do concurso. (méximo 1,0 ponto)
Pontuagdo/aprovacao.
Parecerista de projetos e trabalhos, revisor 0,25

6.5 |de revista, cooperacdo técnica e (méximo 1,0 ponto)
institucional. Pontuacdo/atividade.
Coordenador de projetos de ensino na area | 1,0 por ano (maximo de

6.6 |do concurso registrado no 6rgdo competente 2,0 pontos)

(nos altimos 5 anos)

Anexo 111 - Pagina4 de 5
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Coordenador de projetos de extensdo na

1,0 por ano (méaximo de

6.7 |area do concurso registrado no 6rgéo 2,0 pontos)
competente (nos Ultimos 5 anos)
Coordenador de projetos de pesquisa na | 1,0 por ano (maximo de
6.8 |area do concurso registrado no 6rgdo 2,0 pontos)
competente (nos Ultimos 5 anos)
Total do Grupo VI=>
Grupo VII — Atividades Administrativas. Quantidade de| Total
(Pontuagdo méxima 5 pontos) Pontuacao Titulos Candidato | Total Banca
Examinadora
Direcdo, Chefia ou Coordenacdo em 1,0

71 |instituicdo publica ou privada por mais de | (méximo de 5,0 pontos)
1 ano. Pontuagéao/ano.
Coordenagéo de Ccursos de 1,0
7.2 |aperfeicoamento e especializacdo. | (maximo de 2,0 pontos)
Pontuagéo/ano.
Coordenagcdo de eventos (cursos de 0,5
extensdo com carga horéria maior que 8 (méximo de 1,0 ponto)
7.3 horas, jornadas, seminarios, exposicles e
similares). Pontuacdo/evento.
Membro de Comissdo organizadora de 0,5
7.4 |congressos e outros eventos de entidades (maximo de 1,0 ponto)

cientificas. Pontuag¢do/ano

Total do Grupo VII=>

SOMA DA
PONTUACAO =>|

A nota sera linearmente normalizada, sendo atribuido o valor de 10 pontos ao candidato com maior pontuacéo na avaliagdo de titulos.

Portanto:

Nota = 10 x

<pontuacdo da Avaliacdo de Titulos>

<maior pontuacgdo na Avaliagdo de Titulos>

Assinaturas dos membros da Banca Examinadora apés conferéncia da pontuacgao:

Banca Examinadora

Banca Examinadora

Banca Examinadora

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TITULOS

Assinatura do Candidato

Autenticacéo

Data de
recebimento:

Assinatura do responsavel pelo
recebimento:

Declaro que as informagoes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de / /
responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme art. 299, do
Cdbdigo Penal Brasileiro.
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