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ANEXO I 

RELAÇÃO DE TEMAS PARA AS PROVAS DIDÁTICAS 

1 – DISCIPLINA:  EDUCAÇÃO EM CIÊNCIAS, ÊNFASE EM ENSINO DE QUÍMICA. 

DISCIPLINAS: HISTÓRIA DAQUÍMICA, SABERES DO DOCENTE EM QUÍMICA, 

O USO DE TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO NO ENSINO DE 

QUÍMICA, INSTRUMENTAÇÃO PARA O ENSINO DE QUÍMICA, ESTUDO E 

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS, ESTÁGIO 

CURRICULARSUPERVISIONADO E OUTRAS DA ÁREA DE ENSINO DE 

QUÍMICA. 

 

 

 1. Abordagens Ciência, Tecnologia e Sociedade (CTS) para a Formação de Professores de 

Química.  

 

2. Dilemas do Estágio Curricular Supervisionado e da Prática como Componente Curricular na 

Formação de Professores de Química.  

 

3. Tecnologias da Informação e Comunicação no Ensino de Química para a Formação de 

Professores de Química.  

 

4. Espaços não formais de Educação, Educação Museal e Divulgação Científica na Formação de 

Professores de Química.  

 

5. História, Filosofia e Sociologia da Ciência na Formação de Professores de Química.  

 

6. Educação inclusiva e Formação de Professores de Química. 
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2 – DISCIPLINA:  ANÁLISE DE ALIMENTOS, TECNOLOGIA DE PRODUTOS 

CÁRNEOS, MARKETING E DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PRODUTOS, 

FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA DE PESCADO, ADMINISTRAÇÃO 

MERCADOLÓGICA NA INDÚSTRIA DE ALIMENTOS. 

 

 

1.  Composição centesimal de alimentos: métodos de determinação de umidade, cinzas, proteínas, 

gorduras, fibras e carboidratos;  

 

 

2. Características físico-químicas, bioquímicas e microbiológicas de carnes e derivados;  

 

 

3. Tecnologia e processamento de carnes e derivados;  

 

 

4. Tecnologia e processamento de pescados;  

 

 

5. Ciclo de Vida de Produto, Posicionamento e Segmentação de Mercado, Composto de Marketing 

(4Ps);  

 

6. Etapas do processo de desenvolvimento de novos produtos: da geração de ideias ao produto 

final. 
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3 – DISCIPLINAS: METODOLOGIA CIENTÍFICA, FUNDAMENTOS HISTÓRICOS E 

TEÓRICO METODOLÓGICOS DO SERVIÇO SOCIAL II, SERVIÇO SOCIAL E 

PROCESSO DE TRABALHO I, MOVIMENTOS SOCIAIS E REALIDADE REGIONAL 

E LOCAL, PROCESSO DE SUPERVISÃO EM SERVIÇO SOCIAL E OUTROS 

COMPONENTES CURRICULARES. 

 

 

1. Processo de trabalho do assistente social e os diversos espaços sociocupacionais 

 

 

2. Instrumentalidade e exercício profissional do/a assistente social 

 

 

3. Os elementos constitutivos da Supervisão em Serviço Social.  

 

 

4. A trajetória teórico-metodológica do Serviço Social no contexto da realidade social brasileira e 

as influências das matrizes do pensamento social no Serviço Social, com apropriação do marxismo 

pelo Serviço Social contemporâneo 

 

 

5. Movimento de reconceituação e o Congresso da Virada 

 

 

6 Processo de trabalho, produção e reprodução das relações sociais 

 

 

7. A centralidade do trabalho na sociedade capitalista 

 

 

8. Movimentos sociais: o poder local e regional 

 

 

9. Movimentos sociais no Brasil 

 

 

10 Metodologia científica: a construção do conhecimento nas ciências sociais 
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4 – DISCIPLINAS: FISIOTERAPIA MÚSCULO-ESQUELÉTICA: FISIOTERAPIA 

APLICADA À ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, ESTÁGIO 

SUPERVISIONADOAMBULATORIAL (ÁREA DE ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA, 

MÚSCULO-ESQUELÉTICA E AMPUTAÇÕES) E ENVOLVIMENTO PRÁTICO-

ORIENTADO. 

 

1. Avaliação e intervenção fisioterapêutica nas disfunções ortopédicas e traumatológicas do ombro 

eda cintura escapular. 

 

 

2. Avaliação e intervenção fisioterapêutica nas disfunções ortopédicas e traumatológicas 

docotovelo, do punho e da mão. 

 

 

3. Avaliação e intervenção fisioterapêutica nas disfunções ortopédicas e traumatológicas da 

colunavertebral e da articulação temporomandibular. 

 

 

4. Avaliação e intervenção fisioterapêutica nas disfunções ortopédicas e traumatológicas do 

quadrile da pelve. 

 

 

5. Avaliação e intervenção fisioterapêutica nas disfunções ortopédicas e traumatológicas do joelho. 

 

 

6. Avaliação e intervenção fisioterapêutica nas disfunções ortopédicas e traumatológicas 

dotornozelo e do pé. 

 

 

7. Avaliação e intervenção fisioterapêutica nas disfunções ortopédicas e traumatológicas do 

tecidoósseo. 

 

 

8. Avaliação e intervenção fisioterapêutica nas malformações congênitas envolvendo o 

sistemamúsculo-esquelético. 

 

 

9. Avaliação e intervenção fisioterapêutica nas sequelas dos tumores ósseos. 

 

10. Avaliação e intervenção fisioterapêutica nas disfunções por amputação de membros. 
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5 – DISCIPLINAS: PESQUISA E ENSINO-APRENDIZAGEM DA BIOLOGIA; 

ECOLOGIA GERAL NO CONTEXTO DA EDUCAÇÃO DO CAMPO; ESTÁGIO 

CURRICULAR SUPERVISIONADO I, II, III E IV; GENÉTICA E EVOLUÇÃO; 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL; AGRICULTURA FAMILIAR E SUSTENTABILIDADE 

AMBIENTAL; ZOOLOGIA DE INVERTEBRADOS NO CONTEXTO DA EDUCAÇÃO 

DO CAMPO; ZOOLOGIA DE VERTEBRADOS NO CONTEXTO DA EDUCAÇÃO DO 

CAMPO; ETNOCIÊNCIAS NA VIDA NO/DO CAMPO; BOTÂNICA GERAL; CORPO 

HUMANO: SISTEMA VIVO E INTEGRADO; PALEONTOLOGIA; ESPAÇOS 

COMUNITÁRIOS I, II, III E IV; SEMINÁRIO INTEGRADOR; GÊNERO, 

SEXUALIDADE E EDUCAÇÃO DO CAMPO; TEORIAS DA EDUCAÇÃO E 

EDUCAÇÃO DO CAMPO; ESTRATÉGIAS DE AVALIAÇÃO; POLÍTICAS E 

LEGISLAÇÃO DA EDUCAÇÃO BRASILEIRA; EDUCAÇÃO INCLUSIVA E LÍNGUA 

BRASILEIRA DE SINAIS. 
 

 

1. Pesquisa e Ensino-Aprendizagem para a formação de professores de Biologia para a Educação 

do Campo;  

 

 

2. Dilemas do estágio curricular e Práticas como Componentes Curriculares para a formação de 

professores de Biologia para a Educação do Campo;  

 

 

3. Educação em espaços não formais e comunitários na formação de professores de Biologia para 

a Educação do Campo;  

 

 

4. Ciência, Tecnologia, Sociedade e Ambiente (CTSA) na formação de professores de Biologia 

para a Educação do Campo; 

 

 

5. Agricultura familiar, Desenvolvimento Sustentável, Agroecologia e Educação Ambiental na 

formação de professores de Biologia para a Educação do Campo. 
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6 – DISCIPLINAS: ÁREA: EDUCAÇÃO EM CIÊNCIAS: EDUCAÇÃO MATEMÁTICA: 

TODAS AS DISCIPLINAS DE ENSINO DE MATEMÁTICA E DE EDUCAÇÃO EM 

CIÊNCIAS. 

 

 

1. Estágio supervisionado e Práticas de Ensino de matemática na Formação de Professores da 

Educação do Campo.  

 

 

2. Pesquisa e ensino-aprendizagem das Funções na Educação Básica para a Formação de 

Professores da Educação do Campo.  

 

 

3. Pesquisa e ensino-aprendizagem de Campos Numéricos na Educação Básica para a Formação 

de Professores da Educação do Campo.  

 

 

4. Pesquisa e ensino-aprendizagem de Probabilidade e Estatística na Educação Básica para a 

Formação de Professores da Educação do Campo.  

 

 

5. Pesquisa e ensino-aprendizagem de Geometria Plana e Espacial.  

 

 

6. Pesquisa e ensino-aprendizagem de Cálculo na Educação Básica para Formação de Professores 

da Educação do Campo. 
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7 – DISCIPLINAS: DISCIPLINAS DA ENGENHARIA DE PRODUÇÃO; ESTÁGIO 

CURRICULAR, ATIVIDADES ACADÊMICO-CIENTÍFICO-CULTURAIS E 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO. 

 

 

1. Previsão de Demanda;  
 
 

2. Gestão de Estoques; 

 

 

3. Planejamento Agregado (S&OP); 

 

 

4. Planejamento de Materiais (MPS, MRP); 

 

 

5. Programação de Operações em Máquinas (Scheduling); 

 

 

6. Manufatura Enxuta: Princípios e Ferramentas; 

 

 

7. Planejamento e Controle da Produção Integrado: ERP/MRP/MRPII. Manufatura Enxuta e 

Teoria das Restrições; 

 

 

8. Gestão da Cadeia de Suprimentos; 

 

 

9. Localização das Instalações e Gestão da Capacidade Produtiva; 

 

 

10. Arranjo Físico de Processos Produtivos (Layout). 
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8 – DISCIPLINAS:  ENFERMAGEM EM SAÚDE DO ADULTO E DO IDOSO, 

PESQUISA EM SAÚDE. 

 

 

1.  Atenção domiciliária no atendimento ao Adulto e Idoso; 

 

 

2.  Programas de Atenção básica no atendimento ao adulto e idoso; 

 

 

3.  Política Nacional de Atenção Primária a Saúde; 

 

 

4.  A responsabilidade ético.legal do enfermeiro; 

 

 

5. Avaliação Multidimensional na Atenção à Saúde do Idoso; 

 

 

6. História da Enfermagem no Brasil; 

 

 

7. Educação Ambiental e a Enfermagem; 

 

 

8. Amamentação; 

 

 

9. Doenças respiratórias e diarreicas na infância; 

 

 

10. Metodologia e abordagem quantitativa. 
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ANEXO II 

 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES 

DAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE 

MAGISTÉRIO FEDERAL 

 

Lei nº. 12.772, de 28 de dezembro de 2012 

 

CAPÍTULO I 

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTÉRIO FEDERAL 
 

Art. 2o  São atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de 

Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensão e as inerentes ao exercício de 

direção, assessoramento, chefia, coordenação e assistência na própria instituição, além daquelas 

previstas em legislação específica. 

§ 1o  A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades 

acadêmicas próprias do pessoal docente no âmbito da educação superior. 

§ 2o  A Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico destina-se a profissionais 

habilitados em atividades acadêmicas próprias do pessoal docente no âmbito da educação básica e da 

educação profissional e tecnológica, conforme disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e 

na Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008. 

§ 3o  Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o desenvolvimento e 

fortalecimento de competências e alcance da excelência no ensino e na pesquisa nas Instituições Federais 

de Ensino - IFE. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
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ANEXO III 
 

FORMULÁRIO DE VALORAÇÃO DE TÍTULOS 

NOME DO CANDIDATO: 

Número da Inscrição: Número do Edital: 

Orientações ao candidato: 
1. Indicar, nos títulos e comprovantes apresentados, a numeração correspondente ao item do quadro. 
2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de títulos e a respectiva pontuação. 
3. Emitir este Formulário de Valoração de Títulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos títulos em uma das 

vias. 

Grupo I – Graduação e título exigidos como pré-requisito. 

Observação: Este item não será pontuado, apenas conferido. 

Candidato  

SIM OU NÃO 

Banca 

Examinadora 

SIM OU 
NÃO 

1.1 
O candidato possui Graduação e título concluídos exigidos na área 

do concurso? 

  

 

 

Grupo II – Títulos Acadêmicos (Pontuação máxima 20 pontos) Pontuação 
Total 

Candidato 
Total Banca 

Examinadora 

2.1 Doutorado. 10,0   

2.2 Mestrado. 8,0   

2.3 Lato-sensu com carga horária > 360 horas. 2,0   

2.4 Lato-sensu com carga horária ≤ 360 horas. 1,0   

Total do Grupo II =>   

 

Grupo III – Atividades Didáticas (Ligadas ao Ensino, 

Extensão e Estágios) (Pontuação máxima 20 pontos) 

Observação: Todos os itens limitam-se ao período dos 

últimos 5 anos. 

 

Pontuação 
Quantidade 

Títulos 

Total 

Candidato 

 

Total Banca 

Examinadora 

3.1 

Exercício do magistério superior, como docente em 

curso de graduação e/ou pós-graduação em Instituição 

de Ensino Superior. Por semestre letivo completo. Não 

cumulativa com outras quaisquer no mesmo período. 

 

0,25 

(Máximo 2,5 

pontos) 

   

3.2 

Exercício do magistério, como docente da Educação 

Básica, Técnico e Tecnológico em instituições de 
ensino. Por semestre letivo completo. Não cumulativa 

com outras quaisquer no mesmo período. 

0,125 

(Máximo 

1,25 pontos) 

   

Orientações de trabalhos de conclusão em Pós-Graduação Stricto Sensu 

3.3 
Orientação de tese de doutorado concluída. Pontuação 
por tese. 

0,50    

3.4 
Coorientação de tese de doutorado concluída. 
Pontuação por tese. 0,25 

   

3.5 
Orientação de dissertação de mestrado concluída. 
Pontuação por dissertação. 0,30 

   

3.6 
Coorientação de dissertação de mestrado concluída. 
Pontuação por dissertação. 0,15 

   

 

Orientação de monografia ou trabalho final em curso de graduação. Pontuação por monografia ou trabalho. 

3.7 
Orientação de monografia ou trabalho final de curso de 

graduação concluída. Pontuação por monografia ou 

trabalho. 

0,07 

(Máximo 3,5 

pontos) 
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Orientação de trabalho final em Pós-Graduação Lato Sensu. Pontuação por monografia ou trabalho 

3.8 
Orientação de monografia ou trabalho de pós-graduação 

concluída. Pontuação por monografia ou trabalho. 

0,15 

(Máximo 3,5 

pontos) 

   

 

Outras orientações. Pontuação por atividade/ semestre 

3.9 

Orientação de PET/Iniciação Científica/Iniciação 

Científica Júnior, orientação ou coordenação de grupo 

no Programa Pibid e Residência Pedagógica. 

0,15 

   

3.10 Orientação de monitoria/ atividade de extensão. 0,05 
   

3.11 Orientação, preceptoria de atividades de estágio. 0,03 
   

 

Participação em Bancas 

3.12 

Participação em Banca Examinadora como membro 

efetivo de tese de doutorado. Pontuação por tese. 

Limitado a 5 bancas. 

0,15 
   

3.13 

Participação em Banca Examinadora como membro 

efetivo de mestrado. Pontuação por dissertação. 

Limitado a 10 bancas. 

0,05 
   

3.14 

Participação em Banca Examinadora como membro 

efetivo de trabalho de conclusão de curso. Pontuação 

por trabalho. Limitado a 20 bancas. 

0,02 
   

3.15 

Participação em Banca Examinadora de Concurso 

Público de Docente como membro efetivo. Limitado a 

5 bancas. 

0,15 
   

Total do Grupo III =>    

Grupo IV – Formação Complementar (Pontuação 

máxima 10 pontos)  

 

Pontuação 
Quantidade 

Títulos 

Total 

Candidato 

 

Total Banca 

Examinadora 

4.1 Pós-doutorado.  

2,0 por 

Conclusão 

(Máximo de 

4,0 pontos) 

   

4.2 Aperfeiçoamento na área (mínimo 180 horas). 

0,5  

(Máximo 1,0 

ponto) 

   

4.3 
Atividade de iniciação científica, monitoria ou 
extensão. Pontuação por ano. 

0,25 

(Máximo de 

1,0 ponto) 

   

 

4.4 Outra graduação na área do concurso. 
 

1,0 

(Máximo de 

2,0 pontos) 

   

 

4.5 Curso técnico na área do concurso 
0,5  

(Máximo de 

1,0 ponto) 
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4.6 
Estágio extracurricular mínimo de 90 horas (na área do 
concurso). Pontuação por estágio. 

0,125 

(máximo de 

0,5 ponto) 

   

4.7 

Cursos de atualização na área de conhecimento do 
concurso de 30 a 100 horas (nos últimos 5 anos). 
Pontuação por curso. 

0,25 

(máximo de 

1,0 ponto) 

   

4.8 

Cursos de atualização na área de conhecimento do 
concurso > 100 horas (nos últimos 5 anos). Pontuação 
por curso. 

0,5 

(máximo de 

1,0 ponto) 

   

4.9 
Participação em congressos, simpósios, etc. na área do 
concurso (nos últimos 5 anos). Pontuação por evento. 

0,01 

(máximo de 

0,05 ponto) 

   

Total do Grupo IV =>   

 

 

 

 

Grupo V – Produção Científica, Técnica, Artística e 

Cultural na área do Concurso. (Pontuação máxima 35 

pontos) 

Observação: Todos os itens limitam-se ao período dos últimos 

5 anos. 

 
Pontuação 

Quantidade 

Títulos 

Total 

Candidato 

 
Total Banca 

Examinadora 

  
Publicação de artigos em periódicos com corpo editorial e indexados (Pontuação por publicação) 

 

5.1 Qualis A, na área de conhecimento objeto do concurso. 1,0 ponto   

 

5.2 Qualis B, na área de conhecimento objeto do concurso. 0,40 ponto   

 

5.3 Qualis C, na área de conhecimento objeto do concurso. 0,20 ponto   
 

 
Outras publicações 

 

5.4 
Publicação de livro com ISBN e corpo editorial, na área 

de conhecimento objeto do concurso. 

1,0 por livro 

(máximo 
3,0 pontos) 

   

5.5 
Capítulo de livro publicado com ISBN, na área de 

conhecimento objeto do concurso. 

0,25 por 

capítulo 

(máximo 1,0 

ponto) 

   

5.6 Tradução de livro técnico. 

0,5 por livro 

(máximo 2,0 

pontos) 

   

5.7 

Publicação de resumo em periódico indexado, na área de 

conhecimento objeto do concurso. Pontuação por 

publicação. 

 

0,1 por 

trabalho 

(Máximo 

0,50 ponto) 
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5.8 

Apresentação de trabalho em congresso 

nacional ou internacional, na área de 

conhecimento objeto do concurso. 

Pontuação por trabalho. 

 

0,02 

(Máximo 0,20 ponto) 

   

5.9 

Apresentação de trabalho em evento 
regional, na área de conhecimento objeto do 
concurso. Pontuação por trabalho. 

0,01 

(Máximo 0,1 ponto) 

   

 
Propriedade intelectual 

 

5.10 Patente registrada 
2,0 por patente 

 

   

5.11 Patente protocolada ou depositada 
1,0 por protocolo 

(Máximo de 1,0 ponto) 

   

5.12 

Prêmio por atividade científica, na área de 

conhecimento objeto do concurso (sem 
limite temporal). 

0,10 por prêmio  

(Máximo de 1,0 ponto) 

   

 
Outras atividades técnico-científicas 

 

5.13 

Consultoria a órgão especializado de gestão 

científica, tecnológica ou consultoria 

técnica prestada a órgão público ou privado. 

Pontuação por consultoria. 

 

0,01 

   

5.14 
Participação de comissão científica em 

eventos. Pontuação por evento. 
0,10 

   

5.15 

Projeto registrado e aprovado em órgão 

competente, de produção e divulgação 

técnico-científica, por meio de Podcasts, 

Youtube e outros, em plataformas digitais. 

Pontuação por projeto. 

 

0,1 

(Máximo 1,0 de ponto) 

   

5.16 

Publicação de resenha em revista 

qualificada com ISBN e corpo editorial. 

Pontuação por resenha. 

0,15 

(Máximo de 1,5 ponto) 

   

Total do Grupo V=>   

 

 
Grupo VI – Atuação Profissional (Pontuação 

máxima 10 pontos) 
Pontuação 

Quantidade 

de Títulos 

Total 

Candidato 
Total Banca 

Examinadora 

6.1 

Tempo de efetivo exercício profissional na 

área do concurso por período maior ou igual 

a 1 ano. Pontuação/ano. 

1,0 

(máximo de 5,0 pontos) 

   

6.2 
Membro de grupo de pesquisa cadastrado 
no CNPq. Pontuação/ano de participação. 

0,1 
(máximo 0,5 ponto) 

   

6.3 
Aprovação em concurso público na área do 
concurso. Pontuação/concurso. 

0,5 

(máximo 1,0 ponto) 

   

6.4 

Aprovação em processo seletivo 
simplificado na área do concurso. 
Pontuação/aprovação. 

0,25 

(máximo 1,0 ponto) 

   

6.5 

Parecerista de projetos e trabalhos, revisor 
de revista, cooperação técnica e 
institucional. Pontuação/atividade. 

0,25 

(máximo 1,0 ponto) 

   

6.6 

Coordenador de projetos de ensino na área 
do concurso registrado no órgão competente 

(nos últimos 5 anos)  

1,0 por ano (máximo de 

2,0 pontos) 
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6.7 

Coordenador de projetos de extensão na 
área do concurso registrado no órgão 

competente (nos últimos 5 anos) 

1,0 por ano (máximo de 

2,0 pontos) 

   

6.8 

Coordenador de projetos de pesquisa na 
área do concurso registrado no órgão 

competente (nos últimos 5 anos) 

1,0 por ano (máximo de 

2,0 pontos) 

   

Total do Grupo VI=>   

 

Grupo VII – Atividades Administrativas. 

(Pontuação máxima 5 pontos) 

 

Pontuação 
Quantidade de 

Títulos 

Total 

Candidato 

 

Total Banca 

Examinadora 

7.1 

Direção, Chefia ou Coordenação em 
instituição pública ou privada por mais de 
1 ano. Pontuação/ano. 

1,0 

(máximo de 5,0 pontos) 

   

7.2 

Coordenação de cursos de 
aperfeiçoamento e especialização. 
Pontuação/ano. 

1,0 

(máximo de 2,0 pontos) 

   

7.3 

Coordenação de eventos (cursos de 
extensão com carga horária maior que 8 
horas, jornadas, seminários, exposições e 
similares). Pontuação/evento. 

0,5 

(máximo de 1,0 ponto) 

   

7.4 

Membro de Comissão organizadora de 
congressos e outros eventos de entidades 
científicas. Pontuação/ano 

0,5 

(máximo de 1,0 ponto) 

   

 

Total do Grupo VII=> 
   

SOMA DA 

PONTUAÇÃO => 

 

   

 
A nota será linearmente normalizada, sendo atribuído o valor de 10 pontos ao candidato com maior pontuação na avaliação de títulos. 

Portanto: Nota =  10    <pontuação da Avaliação de Títulos> 

<maior pontuação na Avaliação de Títulos> 
 

Assinaturas dos membros da Banca Examinadora após conferência da pontuação: 

 

 

 

 

 

Banca Examinadora Banca Examinadora Banca Examinadora 

 

 

 

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TÍTULOS 

Assinatura do Candidato Autenticação 

 

 
 

 
 

Declaro que as informações prestadas são verdadeiras, sob pena de 

responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme art. 299, do 

Código Penal Brasileiro. 

Data de 

recebimento: 

Assinatura do responsável pelo 

recebimento: 

 

  / /  

 

 


