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4. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REMUNERAÇÃO E NÚMERO DE VAGAS.

4.1. QUADRO RESUMO:

Denominação do Cargo Exigências mínimas para
provimento

Carga
Horária

Vencimento Nº
vagas

Nº
vagas
para
PCD*

Cadastro
reserva

PSICÓLOGO
Nível Superior e inscrição no
Conselho de Classe respectivo

40h 2.800,00 02 00 00

ASSISTENTE SOCIAL
Nível Superior e inscrição no
Conselho de Classe respectivo

40h 2.500,00 03 00 00

ORIENTADOR SOCIAL Nível Médio 40h 1.100,00 20 01 00
ADVOGADO Nível Médio 20h 3.445,67 01 00 00
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Nível Médio 40h 1.200,00 23 01 00

TÉCNICO
ADMINISTRATIVO

Nível Médio 40h 1.500,00 15 00 00

ANALISTA DE
SISTEMAS

Nível Superior 40h 3.000,00 01 00 00

MECÂNICO GERAL Nível Médio 40h 3.500,00 01 00 00
MOTORISTA DE
MÁQUINA PESADA

Nível Médio 40h 1.500,00 02 00 00

MOTORISTA DE AUTOS Nível Médio 40h 1.200,00 02 00 00
MOTOBOY Nível Médio 40h 1.100,00 02 00 00
VIGIA Nível Fundamental Completo 40h 1.100,00 19 01 00
AUXILIAR DE
SERVIÇOS GERAIS

Nível Fundamental Completo 40h 1.100,00 39 01 00

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Nível Superior e inscrição no
Conselho de Classe respectivo

40h 3.000,00 01 00 00

SERVENTE Nível Fundamental Completo 40h 1.100,00 12 00 00
TÉCNICO EM
AGROPECUÁRIO

Nível Técnico e inscrição no
Conselho de Classe respectivo

40h 1.500,00 03 00 00

TÉCNICO EM RECURSO
PESQUEIRO

Nível Técnico e inscrição no
Conselho de Classe respectivo

40h 1..500,00 05 00 00

GUARDA MUNICIPAL Nível Médio 40h 1.200,00 10 00 00
GARI Nível Fundamental Completo 40h 1.100,00 53 02 00
PEDREIRO Nível Fundamental Completo 40h 1.200,00 02 00 00

4.2. A lotação dos aprovados no presente processo seletivo poderá ocorrer na zona urbana e/ou na zona rural, e o
processo de escolha da referida lotação será feito de acordo com a colocação no certame, de modo que o último
colocado só poderá ser contratado para a área de atuação que restar.


