PREFEITURA DE
VESPASIANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2021

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribuides legais, torna publico que fara realizar o Processo Seletivo
Simplificado, para suprir as necessidades de contratagdo de pessoal em carater temporario, para atendimento dos casos considerados
transitérios ou de excepcional interesse publico, durante o exercicio do ano de 2021 em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal
do Brasil, cuja contratagdo obedecerd ao prescrito nas Leis Municipais n° 1.136 de 01 de novembro de 1988, n° 1.562 de 09 de dezembro de
1993, n° 4.748 de 16 de junho de 2003, Lei complementar n® 063 de 08 de dezembro de 2017 e de acordo com a NOB-SUAS.

1- DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
1.1. Os seguintes casos sdo considerados de excepcional interesse publico para fins de contratagdo em carater transitorio ou temporario,
conforme prescrito na Lei Municipal n® 1.562 de 09 de dezembro de 1993, com alteragdes posteriores:

1.2. Combater surtos epidémicos;

1.3.  Campanhas de vacinagao;

1.4. Realizagao de recenseamento, cadastramento e/ou recadastramento de iméveis;

1.5, Atender a situagdes de calamidade publica;

1.6. Substituir servidor de férias, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e da area de salide, da Secretaria Municipal de Saude, em
casos de afastamento dos titulares ou deficiéncia de vagas, a serem corrigidas pela criagéo, por lei, de novos cargos e Concurso Publico;

1.7. Realizag&o de servigos que exijam sua execugéo por profissional de notoria especializa¢éo;

1.8. Execucdo de obras de infraestrutura, pavimentagao e prédios publicos;

1.9. Atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei;

1.10.Atender a execucdo de convénios elou projetos de educacéo, salde, agdo social e seguranga, firmados com os governos estadual e

federal (NR).

1.11 Exercicio das atividades inadiaveis da Secretaria de Desenvolvimento Social, para quais ndo exista candidato aprovado em concurso

publico realizado para o referido cargo, ou quando nao houver preenchimento do nimero de vagas existentes, até a realizagdo de novo

concurso publico.

1.12 O prazo de contratagdo ndo sera superior:

a) A 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrada a permanéncia da situagéo excepcional de interesse publico que

motivou a contratagdo temporéria, mediante a formalizagdo de aditamento ao respectivo contrato administrativo, nos termos do inciso | do §1°

do art. 2° da lei 1.562/93;

b) Ao periodo do expediente gerador da contratagdo quando se tratar de substituicdo de licenga satde.

2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. A selegdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas, conforme especificagao abaixo:

i CARGA VAGAS
CARGO HABILITACAO EXIGIDA HORARIA | VENCIMENTO | CADASTRO | CANDIDATO C/
SEMANAL RESERVA | DEFICIENCIA
ASSISTENTE SOCIAL Bacharel em Servigo Social € 30 R$ 1.601,26 CR CR
registro em Conselho Profissional de
] Classe.
PSICOLOGO Bacharel em Psicologia e registro] 20 CR CR
em Conselho Profissional de Classe. R$ 1.100,00
CADASTRADOR Ensino Médio Completo CR CR
40 |R$1.100,00
Ensino Médio Completo CR CR
DIGITADOR 30  |R$1.100,00
SUPERVISOR Ensino Médio Completo CR CR
40  |R$1.500,00
CR CR
FACILITADOR DE OFICINAS Ensino Médio Completo 30
R$ 1.100,00
ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo CR CR
40 |R$1.128,75
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TECNICO DE ENSINO MEDIO Ensino Médio Completo CR CR
40 R$1.128,75

TECNICO DE REFERENCIA Ensino Médio Completo CR CR
40 |R$2970,38

EDUCADOR FiSICO - VOLEIBOL Graduagdo em Educagao Fisica CR CR
30 R$1731,74

EDUCADOR FiSICO - ZUMBA Graduagdo em Educagéo Fisica CR CR
30 |R$1925,00

ESTAGIARIO DE EDUCAGAO FISICA [Cursando Educagdo Fisica (minimo CR CR
4° periodo) 30 |R$1.100,00

COZINHEIRA Nivel Fundamental Incompleto CR CR
40  |R$1.100,00

Observagoes:

2.7 As atribuigdes Gerais dos Cargos estéo descritas no Anexo | deste Edital.

2.8.Para o total de vagas a serem oferecidas durante a validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) dessas vagas serdo destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

2.9.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

2.10.0 candidato podera realizar inscrigdo somente para um cargo, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Vespasiano,
podendo ser contratado para o exercicio da fungdo em um unico cargo.

2.11. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital encontra-se descrito junto ao ANEXO .

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. Para contratagéo, os candidatos as vagas deverdo preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués na forma da lei;

3.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozando dos direitos politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos até a data da inscrigéo;

3.1.6. Ter concluido o nivel de escolaridade requerido para o cargo pretendido até a data de inscri¢ao;

3.1.7. Ter aptidéo fisica e mental para o efetivo exercicio imediato das atribui¢des da Fungdo Publica, a ser aferida e comprovada por meio de
atestado médico;

3.1.8. Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratagao para a fungdo, os documentos discriminados neste Edital, conforme o item 8.

4 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DA CONTRATAGAO

4.1. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados sob o Regime de Contrato Administrativo, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagao das Leis do trabalho - CLT entre o contratado e a
Prefeitura Municipal de Vespasiano.

4.1.1. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo dar-se 4 no Municipio de Vespasiano (MG);

4.1.2. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de relagdo afixada no Hall (entrada principal) da Prefeitura
Municipal de Vespasiano e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além do enderego eletronico da Prefeitura Municipal de
Vespasiano (www.vespasiano.mg.gov.br) conforme informagdes contidas no formulario de inscrigdo e obedecera a ordem de classificagao.
4.1.3. As contratagdes serdo feitas por prazo maximo de doze meses, prorrogavel por igual periodo conforme necessidade da Administragao
Municipal e observada a Lei Municipal n® 1.562, de 09 de dezembro de 1.993;

4.1.4.0 candidato selecionado deve manter atualizado seus dados (telefones e e-mail) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
enquanto estiver participando do Processo Seletivo e apos a homologagé&o.

5 - DAS INSCRIGOES

5.1. As inscrigbes seréo realizadas presencialmente, através do preenchimento de duas vias do formulario de inscrigdo — ANEXO Il do presente
edital, disponibilizado no site www.vespasiano.mg.gov.br, das 13 as 17 horas do dia 22/02/2021 até o dia 26/02/2021, no Centro de Convengdes
Risoleta Neves, Rua Vereador Jodo Telésforo, n° 537, Caieiras, Vespasiano-MG.

5.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes.

5.3. Os candidatos devem preencher todas as informagdes solicitadas no formulario de inscrigdo e todos os quesitos relacionados a titulagdo e
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experiéncia profissional, no cargo especifico para o qual o candidato esta concorrendo.
5.4. Ao acessar esta pagina, o candidato devera ler atentamente todas as informagdes e preencher todos os dados solicitados, imprimindo o
formulario.
5.5. A inscricdo do interessado no PSS implicard no conhecimento e na aceitagdo expressa de todas as regras e instrugdes previstas neste
edital, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificagdes, aditamentos, comunicagdes, instrugdes e/ou convocagdes, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento, sendo obrigacdo do candidato acompanhar todo o andamento referente ao presente processo.
5.6. Os candidatos que n&o realizarem sua inscri¢do, até 0 momento em que o periodo de inscricdo se encerrar, ndo poderdo participar do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.
5.7. As informagles constantes do Formulario de Inscri¢do s&o de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em participar do PSS,
sendo que declaracdo falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou ainda a falta de documentagdo comprobatéria da habilitagdo minima exigida,
quando do envio dos documentos no ato da inscrigdo, determinara a eliminag&o imediata do candidato, respondendo este por erros ef/ou
omissoes.
5.8. A exatiddo e comprovagéo das informagdes prestadas no ato da inscrigdo e no preenchimento do formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura do direito de cancelar a inscrigdo e anular todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, se forem constatados preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados, bem como dados
inexatos, inveridicos ou falsos.

Informacgdes inexatas que implicam em desclassificagéo, além das ja citadas nos itens anteriores:
5.8.1. Data de nascimento;
5.8.2. Nao comprovagéo da condigao de pessoa com deficiéncia;
5.8.3. N&o comprovacéo da qualificagdo técnica ou cientifica conforme estabelecido no edital.

5.9. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo, correio
eletrnico ou qualquer outro meio nédo previsto no presente edital.

5.10. N&o sera permitida, em hipotese alguma alteragdo da inscrigdo efetivada.

5.11. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das normas contidas neste Edital sdo requisitos essenciais para
inscricdo e para participacédo deste Processo Seletivo Simplificado.

5.12. Ndo havera taxa de inscrigdo, sendo vedada qualquer forma de recolhimento.

5.13. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado constardo em lista de classificagdo divulgada nos termos previsto no presente
edital.

6 - APRESENTAGAO DE TiTULOS

6.1. A Prova de Titulos é de carater classificatdrio.
6.2. Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, por cargo, mesmo que o candidato tenha formag&o mdltipla.
6.3. O diploma ou historico do curso de nivel referente a habilitagdo minima exigida para o respectivo cargo pleiteado, requisito indispensavel ao
ingresso na fungdo, ndo contara ponto para efeito de anélise do curriculo, todavia, devera ser entregue uma cdpia a comissdo organizadora do
Processo Seletivo Simplificado junto com os demais titulos no ato da inscri¢&o.
6.4. Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e validados pelo MEC.
6.5. Os titulos de pos-graduagéo vinculados & area objeto do Processo Seletivo Simplificado deveréo ser expedidos por programas ofertados
por Instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagao ou, quando estrangeiro, devidamente revalidados por universidades brasileiras.
6.6. Ndo serdo aceitos titulos e documentos encaminhados pelas vias postais ou correio eletronico.
6.7. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo
de titulos.
6.8. Nenhum documento podera ser anexado pelo candidato apés o fechamento das inscrigdes ou para fins de recurso.
6.9. Seré considerado para efeito de contagem de tempo, para quaisquer situacdes, a data limite de 31/12/2020, limitada essa comprovagéo a
10 anos.
6.10 Nao seréa considerado, para a pontuagao, o tempo de servigo nas situagdes que:
a) Tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
b) Seja tempo de servigo paralelo.
6.11. Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho/declaragéo de outro municipio/Estado e a fun¢éo
para a qual se inscreveu, devera o candidato anexar, no ato da contratagdo, copia da Certiddo ou Declaracdo expedida pela empresa
empregadora em papel timbrado, constando o nimero de inscrigdo no C.N.P.J. e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos e/ou Representante Legal da empresa, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se
verificar a equivaléncia as atribui¢des exigidas neste regulamento.

6.11.1 A declaragao podera ser apresentada em original, copia autenticada em cartério ou orginal acompanhado de cdpia xerox para

certificagdo de autenticidade.

7 - NA AVALIAGAO DE TITULOS, SERAO OBSERVADAS AS PONTUAGOES PREVISTAS NAS TABELAS ABAIXO:
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7.1 - ASSISTENTE SOCIAL / PSICOLOGO

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TiTULO
1 |Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Fundamental Completo MINIMA EXIGIDA
2 Diploma/histérico de conclusdo de Ensino Médio MINIMA EXIGIDA
MINIMA EXIGIDA
3 |Comprovante de conclus&o de Ensino Superior e Registro no Conselho de Classe
4 (Curso de Especializagdo, em nivel de Pés Graduag&o concluido. 1 ponto para cada pos graduagéo
concluida
5 |Curso de aperfeigoamento em areas afins ou area de conhecimento nos ultimos 2 (dois) anos. 05 pontocsoﬁilrjiggda eurso
6  Curso de Mestrado (Concluido) 1,5
7 |Curso de Doutorado (Concluido) 2,0
Tempo de servigo (experiéncia): Rede Municipal, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. .
: L . . 3 pontos a cada seis meses.
8 [Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na érea pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia): Redes — Uni&o ou Estadual, na area de conhecimento ao qual esta
9 |concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area 2 pontos a cada seis meses.
pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia): Rede Privada na &rea de conhecimento ao qual esta concorrendo. .
10 . i . : 1 ponto a cada seis meses.
Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.
7.2 - TECNICO DE REFERENCIA
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TIiTULO
1 |Diploma/histérico de concluséo do Ensino Fundamental Completo MINIMA EXIGIDA
9 Diploma/histérico de conclusao de Ensino Médio MINIMA EXIGIDA
MINIMA EXIGIDA
3 [Comprovante de concluséo de Ensino Superior e Registro no Conselho de Classe
4 |Curso de Especializagdo, em nivel de Pos Graduagéo concluido. 1 ponto para cada pds graduagéo concluida
5 Curso de aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento nos Ultimos 2 (dois) 05 ui
A0S ,5 pontos para cada curso concluido
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6 [Curso de Mestrado (Concluido)

1,5

7 Curso de Doutorado (Concluido)

2,0

Tempo de servigo (experiéncia): Tempo de servigo (experiéncia): Rede Municipal, na érea
8 de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por
certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

3 pontos a cada seis meses.

Tempo de servigo (experiéncia): Redes — Unido ou Estadual, na area de conhecimento ao
9 |qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de
tempo na area pleiteada.

2 pontos a cada seis meses.

Tempo de servigo (experiéncia): Rede Privada na érea de conhecimento ao qual esta
10 [concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na
area pleiteada.

1 ponto a cada seis meses.

Comprovagao (experiéncia): gestdo realizada a frente de algum nlicleo da Secretaria de
Desenvolvimento Social (CRAS, CREAS Centro de Convivéncia, CAS, Casa de Morador em Situago de

" Rua) . Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area 3 pontos a cada seis meses.
pleiteada.
7.3 - COZINHEIRO
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TiTULO
1 Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
2 [Ensino Médio NAO concluido declarado através de histérico escolar. 1,0
3 [Comprovante de conclusdo do Ensino Médio — Historico (ndo cumula com o item 2) 1,5
4  [Tempo de servigo (experiéncia): Rede Municipal, na area de conhecimento ao qual esta 3 pontos a cada seis meses.
concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na
area pleiteada.
5 [Tempo de servigo (experiéncia): Rede Estadual na &rea de conhecimento ao qual esta
concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certidées de contagem de tempo na area 2 pontos a cada seis meses.
pleiteada.
6 [Tempo de servigo (experiéncia): Rede Privada na area de conhecimento ao qual esta

concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area
pleiteada.

1 ponto a cada seis meses.
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7.4 - FACILITADOR DE OFICINA - ORIENTADOR SOCIAL

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO

1 Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA

2 [Ensino Médio NAO concluido declarado através de histérico escolar. MINIMA EXIGIDA

3 |Comprovante de conclusdo do Ensino Médio — Historico (ndo cumula com o item 2) MINIMA EXIGIDA

4 |Comprovante de conclusdo de Ensino Superior. 1 ponto para cada pés graduagéo

concluida

Curso de Especializagdo, em nivel de Pés Graduag&o concluido. 1 ponto para cada pds graduagéo

5 concluida

6 [Tempo de servigo (experiéncia): Rede Municipal, na area de conhecimento ao qual esta 3 pontos a cada seis meses.
concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na
area pleiteada.

7 [Tempo de servico (experiéncia): Rede Estadual na area de conhecimento ao qual esta
concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area 2 pontos a cada seis meses.
pleiteada.

8 [Tempo de servico (experiéncia): Rede Privada na area de conhecimento ao qual esta

concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area

pleiteada.

1 ponto a cada seis meses.
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7.5- EDUCADOR FISICO — MODALIDADE: VOLEIBOL/ZUMBA
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TiTULO
1 Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
2 [Ensino Médio NAO concluido declarado através de histérico escolar. MINIMA EXIGIDA
3 Comprovante de concluséo do Ensino Médio — Histérico (ndo cumula com o item 2) MINIMA EXIGIDA
4 Comprovante de conclusdo de Ensino Superior em Educacéo Fisica. MINIMA EXIGIDA
Curso de Especializagdo, em nivel de Pés Graduag&o concluido. 1 ponto para cada pos graduagéo concluida
5
Curso de aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento nos ultimos 2| 0,5 pontos para cada curso concluido
6 (dois) anos.
7 Curso de Mestrado (Concluido) 1,5
8 Curso de Doutorado (Concluido) 2,0
6 Tempo de servigo (experiéncia): Rede Municipal, na &rea de conhecimento ao qual 3 pontos a cada seis meses.
estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de
tempo na area pleiteada.
7 Tempo de servigo (experiéncia): Rede Estadual na &rea de conhecimento ao qual
esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de 2 pontos a cada seis meses.
tempo na area pleiteada.
8 Tempo de servigo (experiéncia): Rede Privada na area de conhecimento ao qual
esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de 1 ponto a cada seis meses.
tempo na area pleiteada.
7.7 - ESTAGIARIO DE EDUCAGAO FiSICA
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Comprovante de escolaridade — histdrico escolar com comprovagdo de matricula 1° semestre de MINIMA EXIGIDA
2021 e comprovante de frequéncia (minimo 4° periodo).
MINIMA EXIGIDA

Diploma/histérico de conclus&do de Ensino Médio

Tempo de servigo (experiéncia); Rede Municipal, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo.

3 [Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

3 pontos a cada seis meses.

Tempo de servigo (experiéncia): Redes — Municipal ou Estadual, na area de conhecimento ao qual

4  festa concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area 2 pontos a cada seis meses.

pleiteada.
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Tempo de servigo (experiéncia): Rede Privada na &rea de conhecimento ao qual esta concorrendo.

5 Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. 1 ponto a cada seis meses.
7.7 - CADASTRADOR / DIGITADOR / TECNICO DE ENSINO MEDIO / SUPERVISOR
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TiTULO
1 Diploma/histdrico de conclusdo do Ensino Fundamental Completo MINIMA EXIGIDA
9 Diploma/histérico de conclusao de Ensino Médio MINIMA EXIGIDA
MINIMA EXIGIDA
3 [Conhecimentos basicos em informatica (certificado comprovando curso)
4 (Comprovante de conclus&o de Ensino Superior 1 ponto para cada graduagéo concluida
4 |Curso de Especializagdo, em nivel de Pés Graduag&o concluido. 1 ponto para cada pés graduagéo concluida

Curso de aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento nos Ultimos 2 (dois)

anos 0,5 pontos para cada curso concluido

Curso de Mestrado (Concluido) 1,5

Curso de Doutorado (Concluido) 2,0

Tempo de servigo (experiéncia): Tempo de servigo (experiéncia): Rede Municipal, na area
de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por 3 pontos a cada seis meses.
certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

Tempo de servigo (experiéncia): Redes — Unido ou Estadual, na area de conhecimento ao
qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de 2 pontos a cada seis meses.
tempo na area pleiteada.

Tempo de servigo (experiéncia): Rede Privada na &rea de conhecimento ao qual esta

10 |concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na 1 ponto a cada seis meses.
area pleiteada.
1" Comprovagao (experiéncia): gestdo de documentos realizada no Programa Bolsa Familia (para o 3 pontos

cargo de supervisor)

8 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATAGAO:

8.1 - O candidato aprovado sera convocado, de acordo com o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, publicado no “Quadro de

Avisos” da Prefeitura Municipal de Vespasiano e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além do enderego eletrdnico da Prefeitura
Municipal de Vespasiano (www.vespasiano.mg.gov.br) para assinatura de Contrato de Trabalho;

8.2 - O candidato convocado devera se apresentar junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em data a ser divulgada,

obedecendo a ordem de classificagdo previamente publicada, portando a seguinte documentagéo (fotocopia e original para simples conferéncia
ou copia autenticada em cartério):
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a- Carteira de |dentidade;
b- CPF;
c- Titulo de Eleitor;
d- Carteira Profissional de Entidade de Classe (ex: CRM, CRO, COREN, OAB, etc);
e- Certiddo de Casamento e/ou averbagédo da separacéo judicial, divorcio;
- Dependentes: Registro de Nascimento, CPF e cartdo de vacina (filhos entre 0 e 6 anos);
g- Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 8 a 14 anos);
h-  Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 14 a 18 anos) servidores efetivos;
i-  Comprovante com o n° do PIS/PASEP (que n&o seja impresso no contracheque);
j- Comprovante de Enderego (contas de COPASA, CEMIG ou telefonia fixa), valido dos Ultimos trés meses;
k- Diploma com histérico de Curso (ensino fundamental, médio ou superior);
I Diploma de Curso de Especializa¢&o, Mestrado ou Doutorado (caso possua);

8.3 - O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho na primeira chamada que ndo comparecer com a documentagao,
dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas) a contar da data de publicagdo da convocagao, sera tido como desistente.

8.4 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ocorrendo a situagdo descrita no item 8.3 , convocara o préximo candidato
aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituigdo e contrata¢éo, tendo este o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para apresentar a documentag&o necessaria a contratagao.

9- VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

9.1. Em conformidade com o Decreto Federal n°. 3.298/1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo
Simplificado para pessoas com deficiéncia, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

9.2. Conforme 0 §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento).

9.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) delas seréo,
igualmente, destinadas a candidatos com deficiéncia ja classificados neste Processo Seletivo Simplificado.

9.4. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

9.5. Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aquele, que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | — Deficiéncia fisica — alteragdo completa
ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que néo produzam dificuldades para o desempenho de fungées;Il — Deficiéncia auditiva

— perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 5000HZ, 1.0000HZ,
2.0000Hz e 3.0000Hz; Ill - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregéo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; 0s casos nos quais
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores; IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais na éareas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) satde e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V — Deficiéncia
multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.6. Enquadra-se, ainda, como deficiente visual, o candidato com visdo monocular, conforme a Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ.

9.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscri¢o, além de observar os procedimentos descritos no item 9.4
deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncias;
b) selecionar o tipo de deficiéncia.
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9.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia podera fazé-lo por opgédo e
responsabilidade pessoal, € caso ndo assinale a opgdo “candidato com deficiéncia” na ficha de inscrigdo, ndo podera concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposicéo legal.

9.9. O candidato com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando convocado para contratagéo,
sera submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura de Vespasiano ou entidade contratada para
este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo para o qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.

9.10. Nos termos do subitem 9.9, o candidato deverad apresentar, no ato da contratagao, o laudo médico, original, copia autenticada em
servico notarial e de registros (Cartdrio de Notas) ou original acompanhado de cépia para autenticagdo, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data do exame admissional, assinado por médico especialista, que atestara a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia.
Apds conferéncia da documentagao, necessaria para a contratagdo o candidato sera imediatamente encaminhado a Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal, ou entidade contratada para este fim.

9.11. O médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura de Vespasiano ou entidade contratada para este fim emitira atestado de salde
ocupacional, o qual devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes, conforme transcrito no subitem 9.9 deste Edital. A efetivacdo da contratagdo esta
condicionada a avaliagdo da Medicina do Trabalho.

9.12. O Laudo Médico citado no subitem 9.10.sera considerado para anélise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme transcrito no subitem 9.5 deste Edital.

9.13. O Laudo Médico mencionado nos subitens 9.9 e 9.10 tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vespasiano, que o guardara no prazo estabelecido na tabela
de temporalidade documental.

9.14. Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurar na lista geral de classificagdo (ampla concorréncia), teréo
seus nomes publicados separado em lista especifica.

9.15. Caso o candidato n&o tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia sera desclassificado conforme item 5.8.2.

9.16. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo firmadas reverterdo aos demais candidatos classificados, de ampla
concorréncia, observada a ordem classificatéria dos quais foram subtraidas.

9.17. A primeira contratagdo de candidato deficiente, classificado no Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a para preenchimento da 5°
(quinta) vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais, caso exista quantitativo superior de vagas, ocorrerdo na 152 (décima
quinta), 252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do processo seletivo publico,
obedecido o disposto nos itens 9.2.

9.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tais condigOes. Na hipotese de acumulago licita de cargos, o candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos.

9.19. Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos iddéneos e emitidos por instituigdo autorizada e reconhecida
pelo MEC.

9.20. A prova de titulos prevista no item 7, acontecera de acordo com o sistema de pontuagdo descrito, por cargo, nos quadros
discriminados.

10 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
10.1. Habilitagdo, de carater eliminatério, na qual se comprove a capacidade técnica ou cientifica do profissional. Caso o candidato nao
atenda aos requisitos de habilitagdo para o cargo no qual concorre, na forma prevista no quadro do topico 7, este sera automaticamente

eliminado.

10.2. A documentacdo apresentada pelo (a) candidato (a), no ato da inscri¢do, gerardo sua classificagdo, de acordo com o critério de
pontuacao divulgado no quadro 7 deste edital.

10.3.Na hipétese de acumulag&o licita de cargos, o candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos
10.4. Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos iddneos e emitidos por instituigao autorizada e reconhecida pelo
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MEC.

11 - DA SELEGAO DOS CANDIDATOS:

A classificagdo dos candidatos sera processada obedecendo as seguintes ordens de prioridade:

11.1 Analise de titulos e contagem de tempo.

11.1.1 A pontuacéo final do candidato contemplara apenas os titulos e certiddes de contagem de tempo (RIGOROSAMENTE APRESENTADA
EM NUMERO DE MESES TRABALHADOS) apresentados no ato de inscrigdo. De acordo com as tabelas constantes no item 7 deste Edital.
11.1.2 Sera considerada a contagem de tempo, APRESENTADA EM NUMERO DE MESES TRABALHADOS, até a data de 31/12/2020.

11.1.3 Somente seréo aceitos documentos originais de instituicdes ou 6rgéos especificos se apresentados em papel timbrado ou carimbada e
deles constarem todos os dados necessarios a identificagéo das institui¢des e dos érgaos que permitam a perfeita avaliagao do titulo.

11.1.4 Serdo analisados apenas os titulos dos candidatos que apresentarem o comprovante de escolaridade minima para o cargo pleiteado.

11.2. Critérios de desempate:

e Idade: o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao mais idoso, segundo o art. 27, paragrafo unico do
Estatuto do Idoso.
o Tempo de trabalho efetivo na fungéo pleiteada.

12 - RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO:

12.1. Os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao relativa aos cargos para 0s quais concorreram.

12.2. O resultado parcial, ou seja, relagdo com os nomes dos candidatos classificados por cargo sera publicada no quadro de avisos no Hall
da Prefeitura Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n® 479, Centro - Vespasiano/MG, no site da prefeitura
www.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

12.3. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e classificados
neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia.

12.4. Sera admitido recurso relacionado a Analise de curriculos na data estabelecida no cronograma ANEXO Il deste Edital. Apés a
publicagdo dos resultados parciais, o candidato que queira interpor recurso devera fazé-lo por meio de formulario préprio, Anexo IV deste
Edital, NO PRAZO DE 48 HORAS a contar da data da referida publicagdo, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Vespasiano,
entregue na Rua Alberto Silva, n® 683, Célvia - Vespasiano/MG das 12h as 16h em envelope lacrado.

O resultado dos recursos estara a disposigdo da parte interessada no horario de 12h as 16h na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social conforme previsto em cronograma Anexo .

13 - DA VALIDADE:

13.1. O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagdo da homologagao do resultado final no site Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano, podendo ser prorrogado, por igual periodo
mediante ato préprio da autoridade competente.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final e oficial serd publicado no quadro de avisos no Hall da Prefeitura Municipal de
Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro - Vespasiano/MG, no enderego eletronico
www.vespasiano.mg.gov.br e nas dependéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

15. DA CONTRATAGAO:

15.1. A contratagdo do candidato seré feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.
15.2. A convocagao para admissdes sera publicada no enderego eletrénico Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano, de acordo com as
necessidades de contratagdes. Caso o candidato ndo atenda a convocagao, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte
da lista de classificagdo.
15.3. A contratagdo na fungéo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:

12) Ser considerado apto na inspecédo de saude para inicio imediato do efetivo exercicio.

2%) Apresentar toda a documentag&o exigida.
15.4.Independentemente de classificagdo neste processo seletivo, ndo sera admitido candidato ex-servidor demitido/exonerado por processo
administrativo a bem do servigo publico.
15.5.Cabera exclusivamente ao candidato a responsabilidade de acompanhar as chamadas e convocagdes no endereco eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Vespasiano, assim como de acordo com seu interesse, comparecer munido com os documentos solicitados em edital,
dentro do prazo estabelecido.
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16. PUBLICAGAO DA RELAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS:
A publicagdo dos candidatos classificados sera feita na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada & Rua Alberto Silva, n°
683, Célvia - Vespasiano/MG, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
WWW.vespasiano.mg.gov.br.
16.1. A convocagéo para contratagdo sera realizada exclusivamente através do enderego eletrénico da Prefeitura, www.vespasiano.mg.gov.br,
ficando de inteira responsabilidade do candidato classificado acompanhar as publicagdes no enderego eletronico citado neste subitem.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

17.1.A inexatidao das informagdes e as irregularidades da documentagéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo e processo seletivo.

17.2. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo tacita das condigdes nele contidas tais
como se acham estabelecidas.

17.3. O servidor contratado por meio deste processo seletivo sera avaliado periodicamente.

17.4. O candidato que apresentar certidao de contagem de tempo com tempo de servigo concomitante e/ou em duplicidade sera considerado o
documento que apresentar maior registro do tempo trabalhado no periodo.

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO
PREFEITA DO MUNICIPIO DE VESPASIANO

~ NAYARAROCHA PERDIGAO LARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2021 ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO: ASSITENTE SOCIAL

Funcg&o exercida por profissional com formagéo minima em Servigo Social, com registro em Conselho Profissional de Classe. Prestam servigos
sociais orientando individuos, familias, comunidade sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educacdo/social. Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo
profissional. Desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

CARGO: CADASTRADOR

O cadastrador deve ter conhecimento basico em informéatica, responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos
postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e, digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico. O
entrevistador deve ter, ensino médio completo, possuir boa caligrafia, perfil de atendimento ao publico, conhecimento basico em informatica e
capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: DIGITADOR

Responsavel por digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico e que, idealmente, também realiza a entrevista com a familia. Esse
profissional também organiza os arquivos e confere os formulérios. O digitador deve ter conhecimento basico em informatica, habilidade em
digitacéo, perfil de atendimento ao publico e capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: SUPERVISOR

Responsavel por arquivos de formularios, realizar a conferencia desses documentos, analisar dados, elaborar relatorios e assessorar a
coordenagdo. O supervisor de cadastro deve ter, ensino médio completo, conhecimento basico em informatica, habilidade em digitagéo e
capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA
Fung&o exercida por profissional com formagdo minima de nivel médio, responsavel pela realizagéo de oficinas de convivio por meio do esporte,
lazer, arte e cultura e outras.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
Fungao exercida por profissional com formag&o minima de nivel médio. Atuag&o constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execugéo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico;

CARGO: PSICOLOGO

Func&o exercida por profissional com formagdo minima em Psicologia, com registro em Conselho Profissional de Classe. Implementam acdes
de promogéo a salde psiquica, emocional e social, principalmente por meio de atendimento individual ou em grupo. Acompanham o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos ou grupos, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e
educacdo. Diagnosticam e avaliam disturbios emocionais € mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou estabilizagdo. Coordenam equipes e atividades da area e afins. Executam tarefas
administrativas.

CARGO: TECNICO DE ENSINO MEDIO

Fungéo exercida por profissional com formagdo minima de nivel médio com experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e
beneficios socioassitencias, conhecimento de PNAS, nogdes de direitos humanos e sociais, sensibilidade para questées sociais, conhecimento
da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias. Atua na recepgéo e oferta de informagdes as familias
usuarias do CRAS, bem como apoiando o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; mediagédo dos processos
grupais do servico socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o
servigo socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participa de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; e participa das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do Cras, dentre
diversas outras agoes.

CARGO: TECNICO DE REFERENCIA

Profissional de nivel superior em Servigo Social, com registro em Conselho Profissional de Classe e experiéncia em gestdo que integra a equipe
do CRAS para ser referéncia aos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Atua no planejamento do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) junto com o orientador social, atividades envolvendo as familias dos usuarios, a realizagao de
reunides periédicas com o orientador social responsavel pela execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e
acompanhamento das familias dos usuarios, quando necessario;

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas, avaliar e supervisionar estagiarios, assim como elaborar informes técnicos; verificar as atividades, as agdes e as
praticas a serem adotadas em cada uma das &reas cobertas; identificar o publico prioritério a cada uma das agdes; atuar, de forma integrada e
planejada, nas atividades desenvolvidas, acompanhando e atendendo os casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher
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0s usuarios e humanizar a ateng&o; desenvolver coletivamente, baseado na intersetorialidade, aces que se integrem a outras politicas sociais
como: educacgdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por
meio de organizagao participativa com a equipe multiprofissional; conduzir exercicios fisicos, orientando os envolvidos quanto a melhor postura,
a fim de obter promogao a saude dos usuarios; elaborar estratégias de comunicagao para divulgagao e sensibilizago das atividades por meio
de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informag&o; avaliar, em conjunto com as equipes multiprofissionais, o desenvolvimento e
a implantagdo das agbes e a medida dos impactos sobre a situagcdo da saude; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periédicas que permitam a apropriagdo coletiva e acompanhamento dos usuérios, realizando agdes; multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; executar outras tarefas correlatas a area.

CARGO: ESTAGIARIO DE EDUCACAO FiSICA

Atuar prestando auxilio a &rea de Educagéo Fisica conhecendo toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissdo. Auxiliar no
fornecimento de condi¢des para a melhoria do condicionamento fisico de jovens, adultos e idosos. Auxiliar os professores durante as aulas de
ministradas, atuar com aulas de ginastica laboral, fazer controle de participagao, preenchimento de planilhas, planos de aula e massagem,
realizar treinamento funcional, passar avalia¢éo fisica, auxiliar os alunos passando alongamentos, auxiliar no desenvolvimento de atividades
ludicas e esportivas em areas internas e externas.

CARGO: COZINHEIRO

Executar as atividades de confecgéo de pratos cozinhados e de sobremesas para satisfagdo dos usuarios; executar cardapios, supervisionar 0s
trabalhos de cozinha e o recrutamento de auxiliares de cozinha; coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢des, acompanhar a
evolugdo dos alimentos cozidos, executar preparagdes culinarias simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas, proceder com a
pesagem de frutas e legumes, separando-os de acordo com porgdes solicitadas; preparar as refeicdes sob a supervisdo do nutricionista
atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos, auxiliar a servir lanches e refei¢des, auxiliar na higienizacéo de
lougas, utensilios e da cozinha em geral, zelar pela conservagéo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar
deterioragao e perdas, participar de programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2021 - CRONOGRAMA

QUANDO 0 QUE ONDE QUEM
Site oficial da Prefeitura Municipal de
16/02/2021 Publicagao do Edital \Vespasiano SMDS
WWW.vespasiano.mg.gov.bre murais| Comunicagao
(SMDS e Prédio da PMV)

22/02/2021a  |Periodo de Inscrictes — Todos os cargos daCentro de Convengdes Risoleta Neves, SMDS
26/02/2021 SMDS Rua Vereador Jodo Telésforo, n°® 537,
Caieiras, Vespasiano-MG - 13 as 17
horas.
Andlise das inscricbes e preparagdo de
01/03/2021a  |istagens com o Resultado PARCIAL dofSite oficial da Prefeitura Municipal de| SMDS
10/03/2021 processo espasiano www.vespasiano.mg.gov.br
Site oficial da Prefeitura Municipal de
12/03/2021 Publicagdo de listagem com Resultado Parcial |Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br]
e murais (SMDS e Prédio da PMV) SMDS

15/03/2021 a
16/03/2021

Periodo de RECURSO referente a listagem de
Resultados Parciais

SMDS - Rua Alberto Silva, 683 - Célvia -
\Vespasiano - MG
Horario: 12:00 as 16:00

Parte Interessada

17/03/2021a  |Anélise dos Recursos SMDS
19/03/2021

Publicagdo de Classificagdo OFICIAL doSite oficial da Prefeitura Municipal de
22/03/2021 Processo Seletivo Edital 002 /2021 \Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br SMDS

e murais (SMDS e Prédio da PMV)

Comunicagao

Sujeito a alteracdo. Quaisquer alteragdes serdo publicadas site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br

Obs: 1- Entregar em envelope lacrado, na portaria da SMDS, sera fornecido recibo de entrega.
Obs: 2- Ndo podera ser anexado nenhum documento junto ao recurso.


http://www.vespasiano.mg.gov.br/
http://www.vespasiano.mg.gov.br/
http://www.vespasiano.mg.gov.br/
http://www.vespasiano.mg.gov.br/
http://www.vespasiano.mg.gov.br/
http://www.vespasiano.mg.gov.br/
http://www.vespasiano.mg.gov.br/

PREFEITURA DE
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2021
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, CADASTRADOR, DIGITADOR, SUPERVISOR, FACILITADOR DE
OFICINAS, ORIENTADOR SOCIAL, ]’ECNICO DE ENSINO MEDIO, EDUCADOR FiSICO - VOLEIBOL, EDUCADOR FiSICO -
ZUMBA, ESTAGIARIO DE EDUCACAO FISICA E COZINHEIRA.

() ASSISTENTE SOCIAL
() PSICOLOGO
() CADASTRADOR
Funcso () DIGITADOR
Pretendida; | ( ) SUPERVISOR
() FACILITADOR DE OFICINAS
WA EUCIHEUEY | () ORIENTADOR SOCIAL
() TECNICO DE ENSINO MEDIO
inscricao. () EDUCADOR FiSICO - VOLEIBOL
() EDUCADOR FiSICO - ZUMBA
( ) ESTAGIARIO DE EDUCACAO FISICA
() COZINHEIRA
E Candidato com deficiéncia (DEF) ? ( ) SIM ( ) NAO

Caso positivo, qual?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):

Nome Completo:
(N&o abreviar)

Endereco:

Cidade: UF:
CPF RG Org&o emissor/UF:

E-mail:

Telefone Fixo: Celular (1) Celular (2) Celular (3)

N° de folhas anexadas a | Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital n® 002/2021, que
inscrigéo: refere ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social para o ano 2021.

Declaro ainda, sob as penas da Lei, ser verdadeiras as informacgfes prestadas,
ciente que devo marcar uma Unica opgdo em cada inscri¢ao.

Vespasiano, [ 02/2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2021

Formulario para interposicéo de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS, publicado no Edital n°® 002/2021 nadata ___/ /2021, realizado na SMDS, Rua Alberto Silva, n°
685, Centro - Vespasiano/MG.

Eu, , portador do documento

de identidade n° , CPF , candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado na Fungdo de
, apresento recurso junto aesta Secretaria, contra decisdo da Equipe da SMDS;

A decis&o, objeto de contestagao é: (explicitar qual deciséo esta contestando).

Vespasiano, de margo de 2021.

Assinatura do candidato

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMDS: ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA SMDS
A interposigao de Recurso do inscrito no Processo Seletivo, Edital 001/2021 foi:

( )DEFERIDA () INDEFERIDA

MOTIVO: <. bbb b bbb

Assinatura do(a) funcionario(a)




