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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE FONTE BOA

EDITAL N° 002/2021, de 15 de fevereiro de 2021

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 002/2021, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Fonte Boa/AM torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagio de SERVIDOR, em cariter TEMPORARIO, nos termos da Le
07 de junho de 2013, para atender a necessidade da Secretaria de Satide no ano de 2021, para os cargos constantes no item 04 deste edital com vencimentos a partir de R$ 1.100,00 (hurr

vagas mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera coordenado e executado pela Comissao Organizadora, nomeada pelo DECRETO N° 010 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

1.2. O Processo Seletivo simplificado de analise de curriculos e titulos.

1.3. Periodo de inscri¢@o: 25 de fevereiro a 27 de fevereiro de 2021;

1.4. Analise e julgamento dos curriculos e titulos: 01 a 06 de margo de 2021;

1.5. Publicagdo do resultado parcial: 08 de margo de 2021;

1.6. Recebimento de recursos nos termos do Edital: 09 a 10 de margo de 2021;

1.7. Publicagéo do resultado final do Processo Seletivo com o Decreto de Homologagdo: 12 de fevereiro de 2021.

1.8. Data prevista para convocagdo: 15 de margo de 2021.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO DO CARGO.

2.1.Ter idade minima de 18 anos completos na data de admisséo;

2.2.Possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo estipulado em lei;

2.3.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.4.Nao registrar antecedentes criminais;

2.5. Registro no Conselho Competente, nos casos em que houver.

3. DA INSCRICAO

3.1.Periodo de inscrigdo: 25 de janeiro a 27 de fevereiro de 2021;

3.2.Horario: das 08:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs;

3.3.Local de Inscri¢ao: Escola Municipal Professor Valnei Correa de Souza , situado na Rua Barnabé Gomes, n° 10, Bairro Centro, Fonte Boa - AM.

4. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REMUNERACAO E NUMERO DE VAGAS.

4.1. QUADRO RESUMO:

Denominac¢io do Cargo Exigéncias minimas para provimento Carga Horaria Vencimento 1
MEDICO CIRURGIAO Nivel Superior e inscricdo no Conselho de Classe respectivo 30h 20.000,00 (
MEDICO CLINICO GERAL Nivel Superior e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 30h 12.000,00 (
MEDICO ULTRASONOGRAFISTA Nivel Superior e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 30h 12.000,00 (
MEDICO GINECOLOGISTA Nivel Superior e inscricdo no Conselho de Classe respectivo 30h 12.000,00 (
MEDICO ANESTESIOLOGISTA Nivel Superior e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 20h 12.000,00 (
ENFERMEIRO Nivel Superior e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 40h 2.500,00 (
NUTRICIONISTA Nivel Superior e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 40h 2.500,00 (
FONOAUDIOLOGO Nivel Superior e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 40h 2.500,00 (
FISIOTERAPEUTA Nivel Superior e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 40h 2.500,00 (
ASSISTENTE SOCIAL Nivel Superior e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 40h 2.500,00 (
BIOQUIMICO FARMACEUTICO Nivel Superior e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 40h 2.800,00 (
TECNICO EM ENFERMAGEM Nivel Médio e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 40h 1.500,00 (
TECNICO EM ANALISE CLINICA Nivel Médio e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 40h 1.500,00 (
TECNICO EM RADIOLOGIA Nivel Médio e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 20h 1.500,00 (
TECNICO EM NUTRICAO Nivel Médio e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 40h 1.500,00 (
TECNICO ADMINISTRATIVO Nivel Médio 40h 1.500,00 (
DIGITADOR Nivel Médio 40h 1.200,00 (
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio 40h 1.200,00 (
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel Fundamental Completo 40h 1.100,00 (
MOTORISTA DE AUTOS Nivel Médio 40h 1.200,00 (
VIGIA Nivel Fundamental Completo 40h 1.100,00 (
ARTIFICE Nivel Médio 40h 1.100,00 (

4.2. A lotagdo dos aprovados no presente processo seletivo podera ocorrer na zona urbana e/ou na zona rural, e o processo de escolha da referida lotagdo sera feito de acordo com a colo

podera ser contratado para a area de atuagdo que restar.
5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A ]NSCRIC;\O
5.1 No ato de inscrigdo o candidato devera:

Preencher o formulario de inscrigdo — anexo I;

Curriculum atualizado;

Apresentar coOpia legivel, recente e em bom estado o documento de identidade, acompanhado do original;

Historico Escolar, e/ Certificado de escolaridade;
Certificado de Reservista;

CPF ¢ RG;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Eleigdo (liltima eleigdo);

Inscri¢do no Orgﬁo de Classe, nos casos em que couber;

Certiddo de tempo de servigo no cargo, quando houver;

Certiddo de tempo de servigo publico no Municipio de Fonte Boa, quando houver;

Certiddo de tempo de servigo publico em geral, quando houver.
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5.2. O curriculo deve conter:
* Dados pessoais: nome idade, estado civil, nacionalidade, enderego e telefone. Esses dados devem aparecer logo na primeira pagina e em destaque no topo.

* Experiéncia profissional: o candidato deve escrever neste espago de forma simples e objetiva o que sabe fazer, indicando onde ja trabalhou, cargo, fungdo, periodo e atividades realiz
Federais, Estaduais e Municipais, ressalvando que, a comprovagdo de experiéncia ndo contara como critério de classificagdo.

* Data ¢ assinatura.
5.3. Sera admitida a apresentagéo de curriculo em formulario padrao fornecido pela Prefeitura.
5.4. O formulério de inscri¢@o (anexo I) sera recebido por uma pessoa credenciada pela Comissdo, que emitira o comprovante de inscrig@o.

5.5. Sdo considerados documentos de identidade: carteira e cédula de identidade expedidas pelos Ministérios Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Secretarias de Seg
expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto) e carteira de associagdo 1

5.6.Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax ou correio eletronico.

5.7 No caso de inscrigdes por procuragdo, devera ser anexado ao formuldrio de inscrigdo o instrumento de procuragdo original, com firma reconhecida em Cartorio, especifica para esse
fotocopias dos documentos de identidade do procurador e do candidato, devidamente autenticadas, as quais ficardo retidas.

5.8. E vedado a inscrigdo condicional ou fora do prazo.
6.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO.

6.1. As pessoas com deficiéncia deverdo declarar tal condi¢@o no ato da inscrigdo e juntar, quando da inscri¢do definitiva, laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel da deficiénc
da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID.

6.2. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o requerimento de inscri¢do no processo seletivo sera processado como de candidato sem deficiéncia m
6.3. Serdo revertidas para a classificagdo geral as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia em caso de auséncia de inscritos ou aprovados com esta condigao.

6.4. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo para o processo seletivo, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia. O candidato com deficiéncia cor
obtida, no percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, exceto para o cargo que ofereca menos de 5 (cinco) vagas. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vage
este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

6.5.As pessoas com deficiéncia apresentardo laudo médico, comprovando estar apto ao exercicio do cargo para o qual pretende se inscrever;
6.6. A apresentagdo do laudo médico, referido no subitem anterior, ndo elidira a atuagdo do Médico credenciado pelo Municipio para acompanhamento do concurso, cuja conclusdo tera pre

6.7. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especic
reconhecidos e previstos na legislagdo pertinente;

6.8. A opgido de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

6.9. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere analise do curriculo e titulo;
6.10. As solicitagdes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

7. DA RESPONSABILIDADE

7.1. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do e no formulario de curriculo serfio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de
formulario de forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.2. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecimento neste Edital.
8. DA ANALISE DO CURRICULO E TITULOS

8.1. A analise do curriculo levara em conta:

a) Escolaridade exigida para o cargo;

b) Inscrigdo no 6rgdo de classe do cargo respectivo (a falta do registro o candidato sera eliminado);

¢) Especializagdo na area especificada em que o candidato ird atuar- vale 01ponto;

d) Mestrado — especializagdo na area especificada em que o candidato ira atuar — vale 02 pontos;

¢) Doutorado - especializagdo na area especificada em que o candidato ira atuar — vale 03 pontos;

8.2. Os curriculos e titulos serdo avaliados e analisados pela Comissdo Organizadora.

8.3. O curriculum devera ser acompanhado dos titulos/certificado/diploma a que se retrata o item 8.1 deste edital, e devera ser expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC para analise «
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, o candidato que apresentar idade mais ay
sessenta (60) anos. Persistindo o empate, observardo os seguintes critérios.

a) maior tempo de servigo publico em geral.
10. DOS RECURSOS.
10.1. O candidato tera o prazo de dois dias para apresentar recurso por escrito ¢ fundamentado & Comissdo Organizadora do processo seletivo, a contar da data de divulgagio do resultado pi

10.2. O recurso devera ser elaborado tempestivamente em formulario especifico e anexo a este edital, contendo minimamente: o nome, cargo do recorrente e assinatura, fazendo-se acompai
pena de ndo conhecimento.

10.3. Nao sera aceito recurso por fax ou correio eletronico.

10.4. Nao se admitirdo recursos manuscritos, encaminhados por fac-simile, e-mail, ou outros meios eletronicos.

10.5. Recursos inconsistentes ou fora especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminares indeferidos.

10.6. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e afixado na Prefeitura e na Camara Municipal.
11. DA CONTRATACAO.

11.1. O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de convocagdo, para comparecer a Secretaria Municipal de Administragao, munido dos originais e copias ¢
a) CPF;

b) RG;

¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

e) Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

f) Certificados de Reservista, se do sexo masculino;

g) Comprovante de escolaridade e Identidade Profissional com registro na instituigdo de classe respectiva, nos casos em que ¢ obrigatorio;
h) PIS/PASEP;

i) Copia da ultima declaragao do Imposto de Renda ou Declaragdo de Isento;

j) Duas fotografias 3x4;

k) Comprovante de Residéncia.

11.2. O candidato aprovado devera ainda preencher os seguintes formularios;
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a) Declarag@o de Bens e Valores (duas vias);
b) Acumulagio de Cargos (duas vias);
¢) Termo de Responsabilidade Salario Familia, quando for o caso;
¢) Termo de Dependentes para Imposto de Renda, quando for o caso;
f) Termo de Compromisso de residir no Municipio.

11.3. A Prefeitura procedera, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagao dos candidatos, de acordo com as necessidades do servigo e disponibilidades fin
do Lei Municipal n° 008-A de 31 de dezembro de 1992 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fonte Boa), e nos casos omissos desta, pelo Estatuto dos Servidores do Estado do Amazor

11.4.0 aproveitamento se dara na estrita conformidade da ordem classificatoria geral alcangada, distintamente por cargo, observadas as disposi¢des normativas internas vigentes;

11.5. O candidato aprovado seré convocado por meio do telefone ¢/ou do e-mail fornecidos no ato da inscrigio;

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

11.7. O nao atendimento a convocagao para admissao, no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Administragdo (item 11.1), excluira o candidato do Processo Seletivo Simplificads
11.8. A ndo apresentagdo no prazo acima referido implica renuncia a vaga, podendo, a partir de ento, proceder-se a convocagdo do proximo candidato na ordem de classificagao.

11.9. Idéntico procedimento sera feito em razio de auséncia de documentacio e recusa a iniciar as atividades no prazo estabelecido pelo Edital, quando da convocagio.

11.10. A aprovag@o no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de ser convocado para preencher a vaga temporaria, que somente sera concretizada com o sur
Administragdo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de servidor temporario, de acordo com as necessidades da Prefeitura, e a constituir um cadastro, que tera a validade de até
igual periodo. Entretanto, no caso de concurso publico por provas e/ou titulos para preenchimento de cargo declarado em lei como efetivo, terdo preferéncia os candidatos aprovados no cor
imediata.

12.2. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas nos comunicados, nas Instrugdes ao Candidato, neste Edital e em outros a serem publicados, assim como o di
publicagdo de todos os atos, avisos e editais referentes a este Processo Seletivo.

12.3. As alteragdes da legislagdo, ocorridas durante o periodo de validade do Processo Seletivo, obrigardo o candidato aprovado e ainda néo contratado a aderir as alteragdes ocorridas, para

12.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, admissdo e contratagdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes ou nos documentos apresentados
decorrentes do Processo Seletivo.

12.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posigdo do candidato, bem como néo sera expedido qualquer documento comprobatorio de sua classificagio, valendo, para e:

12.6. O ndo-atendimento dos requisitos basicos exigidos; ou a inobservancia de quaisquer normas e determinagdes referentes ao Processo Seletivo implica, em carater irrecorrivel, a elim
resultados obtidos nas etapas da selegdo.

12.7. Caso a admissdo do candidato aprovado implique em sua mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para a Administragao.
12.8. O candidato devera manter atualizado seu enderego na Secretaria Municipal de Administragdo, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e depois, se aprovado
12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FONTE BOA-AM, em 15 de fevereiro de 2021.

GILBERTO FERREIRA LISBOA

Prefeito do Municipio de Fonte Boa - AM

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 17/02/2021 - N° 2803. A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identifi
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