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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

EDITAL N° 01/2021

O Sr. Valmir Augusto Rodrigues, Prefeito Municipal de Passo de Torres, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico
que estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricdes para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, de carater temporario, que sera executado mediante a coordenacédo técnico-administrativa da
Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de vagas
substitutas temporarias, o qual reger-se-a pelo Decreto n° 010/2021, pela Lei n° 118/1994, pelas Leis dos Contratos
Temporarios, pelo Estatuto do Servidor Publico e demais legislacdes vigentes pertinentes e demais regramentos
pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado sera composto de Avaliacdo Curricular e de Titulos, conforme disposto no item 6.
1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

Vet Calge Vencimento

Basico

Escolaridade exigida e outros requisitos elou Horéaria
CR SEINEREL

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em Arquitetura com

01 |Arquiteto . .
registro no respectivo conselho.

CR 20 horas | R$ 2.525,96

Ensino Superior Completo em Nutricdo com

02 | Nutricionista Educacional . .
registro no respectivo conselho.

CR 20 horas | R$ 1.577,87

Ensino Superior Completo de Licenciatura

03 |Professor de Artes Plena em Artes.

01 20 horas | R$ 1.347,65

Ensino Superior Completo de Licenciatura

04 | Professor de Ciéncias NI
Plena em Ciéncias.

01 20 horas | R$ 1.347,65

Professor de Educacio Ensino Superior Completo de Licenciatura

05 Especial plena em Pedagogia/ou Educacédo Especial, na| CR 20 horas | R$ 1.347,65
P area especifica.
06 P[qfessor de Educacédo |Ensino Supenor~ Co,m.pleto de Licenciatura 01 20 horas | R$ 1.347,65
Fisica Plena em Educacéo Fisica.
07 Professor de Educacdo |Ensino Superior Completo de Licenciatura 01 20 horas | R$ 1.347,65

Infantil plena, na area especifica.

Ensino Superior Completo de Licenciatura

08 | Professor de Geografia Plena em Geografia.

01 20 horas | R$ 1.347,65

Ensino Superior Completo de Licenciatura

09 | Professor de Histéria P
Plena em Historia.

01 20 horas | R$ 1.347,65

Ensino Superior Completo de Licenciatura
plena em Pedagogia/ou Educacdo Especial, na| CR 20 horas | R$ 1.347,65
area especifica.

Professor Intérprete

10 (Libras)

Ensino Superior Completo de Licenciatura

11 |Professor de Informatica L
Plena em Informética.

01 20 horas | R$ 1.347,65

Professor de Lingua

12 | Estrangeira Moderna Ensino Superior Completo de Licenciatura

Plena em Lingua Estrangeira. 01 20 horas | R$ 1.347,65

(Inglés)
Professor de Lingua Ensino Superior Completo de Licenciatura
13 9 P P 01 | 20horas | R$ 1.347,65
Portuguesa Plena em Lingua Portuguesa.
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Ensino Superior Completo de Licenciatura

(Supervisor)

em Pedagogia com Especializagdo em
orientacdo/supervisdo escolar.

14 | Professor de Matematica - 01 20 horas | R$ 1.347,65
Plena em Matemética.
15 Prpfe_ssor de Séries Ensino Superior _Completo de Licenciatura o1 20 horas | R$ 1.347.65
Iniciais Plena em Pedagogia.
16 |Psicologo Educacional | ENSINO  Superior  Completo em  Psicologia | ~p | 54 horas | R$ 1.577,87
Escolar com registro no respectivo conselho.
Ensino Superior Completo em Pedagogia e/ou
17 | Psicopedagogo Psicologia elou Licenciatura com| CR 20 horas | R$ 1.347,76
especializacdo em psicopedagogia.
Ensino Superior Completo na area de atuagao
18 Teqnlco Educacional ou habllltagao_ProflssmnaI de leel ?uperlor o1 40 horas | R$ 2.695.53
(Orientador) em Pedagogia com Especializacdo em
orientacdo/supervisdo escolar.
Ensino Superior Completo na area de atuacéo
19 Técnico Educacional ou habilitacdo Profissional de Nivel Superior 01 40 horas | R$ 2.695,53

NIVEL MEDIO COMPLETO

(Categoria D)

categoria minima D.

20 | Agente Auxiliar Ensino Médio Completo. CR 40 horas | R$ 1.501,92
'I\E/lns[n?' _ Médio Completo na Modalidade R$ 1.037,52
Auxiliar de Ensino da agisterio ou
21 Ed %0 Infantil 01 30 horas
ucacao infant Ensino Superior Completo de Licenciatura
. R$ 1.037,52
Plena em Pedagogia.
Auxiliar de Servigos . s -
22 | Administrativos Ensino Médio Completo e Curso basico de| o | 45 horas | R$ 1.383,36
informética.
Escolares
23 | Monitor Escolar Ensino Médio Completo. CR 20 horas | R$ 636,33
24 | Fiscal do Meio Ambiente |Ensino Médio Completo. 01 40 horas | R$ 1.831,76
25 |Fiscal de Obras Ensino Médio Completo. 01 40 horas | R$ 1.831,76
26 | Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo. 01 40 horas | R$ 1.831,76
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Motorista de Onibus e ,
27 | Ambulancia (Categoria | ENSiN0  Fundamental  Completo e = CNH| - | 4 115105 | RS 1.433,65
D) categoria minima D.
o8 Motorista de V(_alculo Ensino _ Fu,n_damental Completo e CNH CR 40 horas | R$ 1.297,12
Geral (Categoria C) categoria minima C.
29 Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo e CNH CR 40 horas | R$ 1.433.65

* Os cargos em que o vencimento bésico é inferior ao salario minimo nacional, serdo complementados até atingir o
salario minimo nacional vigente, através de rubrica especifica separadamente do vencimento basico.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Este Edital regulamenta a aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratar em carater temporario;
tendo em vista a necessidade de atender a demanda de excepcional interesse publico, em conformidade com os
termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Complementar n°® 013/2019.
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2.1.2 A validade da contratacéo sera pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, passando a
contar da data da assinatura do contrato.

2.1.3 Ocorrendo a admissédo de vaga efetiva ao cargo, por meio de Concurso Publico, tera o contrato de Processo
Seletivo Simplificado rescindido imediatamente.

2.1.4 O candidato aprovado no presente certame serd classificado e ira compor o cadastro de reserva para
suprimento de caréncias definitivas, provisérias e temporarias (remanescentes) decorrentes de afastamentos legais
do quadro efetivo da Secretaria de Educagdo do Municipio.

2.1.5 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada no
Edital de Homologacédo do Resultado Final, respeitado o preenchimento das vagas por acesso universal e por cota de
pessoa com deficiéncia.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicées do cargo pretendido e a deficiéncia a que possui, conforme disposto no Decreto
Federal 3.298/99 e suas alteracdes.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscri¢cdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a
por meio de laudo médico.

2.2.2.1 A data de emissédo do laudo deve ser posterior ao dia 09/08/2020 (até 6 meses antes da publicacdo deste
edital).

2.2.2.2 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 6 (seis) meses antes da publicacdo deste Edital,

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

C) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo Ill — Modelo de Laudo Médico;

e) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos de

frequéncia auditiva comprometidos;

f) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcdo, bem como a apresentagdo de campimetria visual,

Q) Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.
2.2.3 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo lll, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online
— Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5 Mega e ter as seguintes extensodes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF.

C) Apos o preenchimento do formulario online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos documentos.
2.2.3.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega constante
no Cronograma de Execucéo.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢éo e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

2.2.4.1 Nao serao aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que nédo enviar conforme subitem 2.2.3:
b) Arquivos corrompidos;

C) Documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2 No periodo de homologagéo das inscricdes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo
assim, as pessoas com deficiéncia serdo submetidas a Comissdo Especial, conforme subitem 2.2.13.

2.2.5 Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
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demais concorrentes no que se refere a contetido e avaliacao.

2.2.7 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.8 Néo ocorrendo aprovacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serédo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificacdo no cargo.

2.2.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscrices homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovacéo e classificac@o ordinal em cada uma das listas.

2.2.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.12 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por cargo, tal reserva sera preenchida na medida em que
forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13 A situagdo da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Processo Publico sera avaliada por Comissao Especial
designada pela Prefeitura Municipal de Passo de Torres, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribuicdes
essenciais do cargo pleiteado.

2.2.13.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢fes.

2.2.13.2 Os candidatos deverdo comparecer munidos com novo laudo médico, original, que ateste a espécie e o0 grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcéo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emisséo de, no méaximo, 90 (noventa) dias da data
da avaliacdo pela Comisséo Especial.

2.2.13.3 Ao término do processo de avaliagdo realizada pela Comissdo Especial, a mesma emitira um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribuigcBes do cargo pelo
candidato.

2.2.13.4 Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, 0 mesmo
passara a concorrer apenas pela ordem de classificacéo da lista de acesso Universal (classificacéo geral), e ndo mais
pela lista de cotas de pessoa com deficiéncia.

2.2.13.5 Caso a avaliagdo prevista no item 2.2.13 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribui¢cdes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscricdes seréo realizadas, exclusivamente pela internet, no endereco www.fundatec.org.br, até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia determinado no Cronograma de Execug&o.

3.1.2 O candidato poderd inscrever-se para o Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021 mediante a inscri¢cdo pela
internet, desde que atenda as exigéncias do cargo.

3.1.3 Procedimentos para Inscricdes: primeiramente, acessar o endereco www.fundatec.org.br, ou como link
alternativo o site www.passodetorres.sc.gov.br. No site, o candidato encontrard o link para acesso as inscricées
online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras
desse Processo Seletivo Simplificado.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.3.2 As inscricbes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia determinado no
Cronograma de Execugdo. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancario com a taxa de inscri¢céo,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apds dois
dias (teis bancérios do pagamento, o candidato podera consultar, no endereco do site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br), a confirmacgéo do pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

3.1.4 Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
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computadores ou outros fatores de ordem técnica.
3.1.5 Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.5.1 Apos a realizacéio do pagamento do boleto bancério, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou CPF
ou documentos proprios no momento da inscri¢éo, sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado sera cancelada, e
0s seguintes procedimentos serédo adotados:

- se constatado antes da aplicacdo da prova, o candidato sera impedido de realizar a prova referente a inscricdo pelo
CPF ou por documentos de terceiros.

- se constatado apds a aplicacao da prova, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer
momento.

3.1.5.1.1 Serao realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e
independente de alegacédo de boa-fé.

3.1.6 Néo seréo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.1.7 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.8 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD, devera, no ato do
preenchimento da ficha de inscricdo, marcar a opgéo pela participacdo em na cota de acesso, bem como observar 0os
procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos
procedimentos complementares condicionara a homologacao da inscrigcdo sem direito a reserva de vagas na cota de
PCD - Pessoa com Deficiéncia.

3.1.9 O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscrigcdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento. Tanto a opgdo de cargo quanto o pedido de cota ndo poderdo ser alterados
apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancario, ndo cabendo analise de pedido de recurso para esses casos.

3.1.9.1 Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo (cargo, etc.), o candidato deveré efetuar uma nova
inscricdo e proceder ao pagamento.

3.1.10 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado.

3.1.11 Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, para 0 mesmo cargo, no Processo Seletivo, apenas a Ultima
inscricao realizada e devidamente paga serd homologada, as demais seréo bloqueadas no sistema.

3.1.12 O candidato devera atentar-se para inserir os documentos para analise de titulos na uUltima inscri¢do realizada
e devidamente paga, sob pena de néo ser avaliado.

3.1.12.1 Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, devera inserir os documentos para anélise de
titulos nas ultimas inscri¢cdes realizadas e devidamente pagas de cada um dos cargos pleiteados.

3.1.12.2 Somente serdo homologadas as inscricdes devidamente pagas e que tenham documentos entregues para
avaliacéo da Prova de Titulos.

3.1.13 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério. O sistema de inscricdes permitird ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, até o Gltimo de dia de inscrigdo, sendo que o
pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. Nao serdo
aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

3.1.14 Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.1.14.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital e a solicitacdo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apds a data de encerramento das inscri¢cdes, nédo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.14.2 Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horéarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos oOrgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacé@o. Cabe ao candidato se informar sobre os horéarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.14.3 A FUNDATEC ndo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos’ que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como ndmero do banco, logo do banco, se o nimero do
cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.14.4 O pagamento realizado no Ultimo dia e processado apdés a data prevista neste Edital implicara no
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indeferimento da inscricao.
3.1.15 N&o havera devolugéo do valor da taxa paga, exceto em casos como os descritos no subitem 3.1.15.1.

3.1.15.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante a solicitacao do
candidato.

3.1.15.1.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.16 N&o serdo restituidos valores de inscricao pagos a maior.

3.1.17 A opgéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer
alteracao posterior ao pagamento da taxa de inscricao.

3.1.17.1 Serao canceladas as inscrigdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.17.2 Também néo serao homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucao.

3.1.18 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigéo para terceiros.

3.1.19 O candidato deverd preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Para qualquer necessidade de alteracdo, o candidato devera solicitar a correcdo através do link
“Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.19.1 Qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a divulgagéo da
Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitagdo de corre¢céo de seus dados pessoais.

3.1.20 A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, e-mail meramente
informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informa¢des nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br seré fonte permanente de comunicacgdo de avisos e editais, além das publicacdes
em jornal local dos extratos do Edital de Abertura e de Homologacéo do Resultado Final.

3.1.21 As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢ces da sua realizacao.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscricao, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gque necessariamente apareca a sua face descoberta e 0s seus ombros.

3.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagcao oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto,
como Gculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢fes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1 Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2 Aimagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e visualizagdo dos olhos na foto.
3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no ato da contratagéo.

3.2.3 O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢do ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e compara¢do do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da admisséo.

3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, devera regularizar a sua situacao durante o periodo de
recurso da Homologacao Preliminar das InscricBes, através do Formulario Online de Regularizagédo de Foto.

3.2.6 O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Processo Seletivo
Simplificado, estando ciente de que a foto serd utilizada em materiais impressos. Além disso, a foto sera
encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissdo, com a finalidade de garantir a lisura do certame.
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3.2.6.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
conteudo sexual explicito, nudez, contedido obsceno, violento ou outros conteddos censuraveis ou inapropriados sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, em qualquer momento do processo.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscricdo:

a) Nivel Superior Completo: R$ 50,00 (cinquenta reais), e

b) Nivel Médio e Fundamental Completo: R$ 30,00 (trinta reais).

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologagéo das inscri¢des sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo divulgados:
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Inscri¢gbes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.11 e 3.1.12.2 deste Edital;

- De fotos néo aceitas na ficha de inscri¢éo;

5.2 A homologacao das inscricdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao,
tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologa¢do — Consulta por CPF, quanto a nome,
namero de documento de identificagdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link
“Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ter sua
inscricdo blogueada. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais pelo
Formulério Online de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscri¢cdes.

5.4 O candidato que ndo solicitar as correcdes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

5.5 Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscri¢cdo cabe recurso, conforme previsto no item 7.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR E DE TiTULOS

6.1.1 Logo apéds a realizacdo da inscricdo, o candidato devera proceder com a entrega dos documentos para
Avaliacéo de Titulos, conforme periodo determinado no Cronograma de Execucao.

6.1.1.1 O candidato que ndo encaminhar titulos para avaliagcdo no periodo previsto sera considerado como desistente
e consequentemente eliminado do certame.

6.1.1.1 O candidato que ZERAR sua pontuacao na Avaliagdo de Titulos sera considerado eliminado do certame.
6.1.2 A Avaliagdo dos Titulos é de carater classificatorio.

6.2 Procedimentos para envio dos documentos da Avaliacdo dos Titulos:

6.2.1 Para a avaliagao dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos escaneados para avaliagcéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF.

c¢) O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha.
d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apds o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrard as informagdes necessarias para a utilizagédo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload, para que possa ser realizada a
consulta pela Banca Examinadora.

6.2.2 Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do uUltimo dia previsto para o periodo de entrega
constante no Cronograma de Execucéao.

6.2.3 O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

6.2.3.1 O candidato devera discriminar os documentos no item correto. A Banca Examinadora analisara os
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documentos no item indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.
6.2.4 Somente serao avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
6.2.4.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

6.2.5 Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos, conforme subitem 6.2.1.

6.2.6 Nao serao avaliados os titulos entregues antes e ap6s o prazo determinado no Cronograma de Execucéo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

6.2.7 Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

6.2.8 A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

6.2.9 Diplomas, certificados ou declarac6es devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, identificando
a Instituicdo, e devem ser postados em sua integralidade, frente e sempre que houver qualquer informacéao
constante no verso.

6.3 CRITERIOS DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

6.3.1 A nota final do candidato sera obtida através do somatdrio das pontuagdes méximas atribuidas na avaliacdo dos
titulos, quando houver.

6.3.2 TABELA DE AVALIACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

_ QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM/TITULACAO MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO
TITULOS (PONTOS) (PONTOS)
1. Doutorado 1 20,00 20,00
2. Mestrado 1 15,00 15,00
3. Especializacédo Latu Sensu/ MBA/ Residéncia 2 12,50 25,00
4, _Curso de capacitacéo/aperfeicoamento com mais de 181 (cento 1 10,00 10,00
e oitenta e uma) horas
5. Curso de capacitacdo/aperfeicoamento de 81 (oitenta e uma) a
. 2 7,50 15,00
180 (cento e oitenta) horas
6._ Curso de capacitacao/aperfeicoamento de 40 (quarenta) a 80 1 5.00 5.00
(oitenta) horas
7.Experiéncia profissional comprovada nos dltimos 2 anos i 2,50 por 10.00
(N&o serd analisado Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes) semestre '
PONTUACAO TOTAL 8 - 100,00

6.3.3 TABELA DE AVALIACAO PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
QUANTIDADE VALOR VALOR

ITEM/TITULACAO MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO
TITULOS (PONTOS) (PONTOS)

1._ Espeuahzaqao Latu Sensu/ MBA/ Residéncia na area das 1 20,00 20,00
atividades do cargo
2. Graduacao na area das atividades do cargo 1 20,00 20,00
3. _Curso de capacitac@o/aperfeicoamento com mais de 181 (cento 3 10,00 30,00
e oitenta e uma) horas
4. Curso de capacitacdo/aperfeicoamento de 81 (oitenta e uma) a
; 2 7,50 15,00
180 (cento e oitenta) horas
5. Curso de capacitacdo/aperfeicoamento de 40 (quarenta) a 80
. 1 5,00 5,00
(oitenta) horas
6.Experiéncia profissional comprovada nos ultimos 2 anos i 2,50 por 10.00
(N&o serd analisado Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes) semestre '
PONTUACAO TOTAL 8 - 100,00
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6.3.4 TABELA DE AVALIACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM/TITULACAO MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO
TITULOS (PONTOS) (PONTOS)

1. Curso de Nivel Técnico 1 20,00 20,00
2._ Cursos de capacitacao/aperfeicoamento com mais de 81 2 15,00 30,00
(oitenta e uma) horas
3. Cur§o de capacitacdo/aperfeicoamento de 41 (quarenta e uma) 5 500 10,00
a 80 (oitenta) horas
4. Curso de capacitagdo/aperfeicoamento de 20 (vinte) a 40 5 500 10,00
(quarenta) horas
5. Experiéncia profissional comprovada nos ultimos 2 anos i 7,50 por 30.00
(N&o sera analisado Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes) semestre '
PONTUACAO TOTAL 7 - 100,00

6.4 Titulos que serdo aceitos:

a) Cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado, Graduacdo, Técnico e Magistério,
desde que obtidos e concluidos até a data de publicagdo deste Edital de Abertura, e que ndo sejam parte do
requisito de cargo;

a.2) Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacdo no item de Especializacdo Lato Sensu, tanto no caso de
cursos ministrados a distancia como nos presenciais, 0s documentos que expressem claramente:
- ainformagéo “pds-graduacao Lato Sensu”; ou

- referéncia expressa as resolu¢cdes do Conselho Nacional de Educagdo no que tange ao estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacgédo Lato Sensu, em nivel de especializacéo.

b) Certificados de cursos de capacitacdo profissional na &rea de formacao, requisito do cargo, com carga horéaria
minima e maxima de acordo com a tabela de avaliacdo para os cargos (subitem 6.3), iniciados e concluidos no
periodo de 09/02/2016 até 09/02/2021,

b.1) N&o serdo somadas as cargas horarias de mais de um titulo para completar a carga horaria minima exigida na
alinea Cursos de capacitagdo profissional;

b.2) Para fins de avaliacao do periodo determinado acima, sera considerada a data final de encerramento do curso, e
ndo a data de emissdo do titulo. Portanto, o curso deverd ter sido concluido até a data final determinada no periodo
acima;

b.3) Os cursos de capacitacdo/aperfeicoamento devem estar relacionados com o cargo para o qual o candidato esta
inscrito. Excetua-se deste item cursos de Magistério e Técnicos, de Graduacgéo, Especializagdo Lato Sensu/MBA,
Mestrado e Doutorado, desde que ndo determinados como requisito do cargo (vide subitem 1.1).

c¢) Certificados ou declaracdes devidamente assinadas e com o carimbo da instituicdo;

d) Certificados ou declaracdes emitidas pela internet desde que contenham cédigo de autenticidade eletronico;

e) Certificados ou declaracdes com assinatura digital desde que contenham cddigo de autenticidade eletronico;

f) Certidbes de conclusdo expedidas pela instituicdo quando o candidato estiver aguardando a emissdo de diplomas;

g) Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducdo por Tradutor Publico Juramentado
(traducao original) e, no caso de Pds-Graduacao, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario Online de
Entrega dos Titulos o envio da tradugéo e anexar na alinea junto aos titulos entregues);

h) Extrato Previdenciario completo emitido pelo site do INSS, em que conste Qrcode para conferéncia de
autenticidade, bem como data e hora da geracdo do documento, para fins de comprovacéo (item 6.5.5), junto a outros
documentos de experiéncia profissional;

i) Experiéncia profissional em atividades relacionadas com as atribui¢cdes especificas do cargo, realizadas no periodo
de 09/02/2019 até 09/02/2021* para todos os cargos.

*Atualizado em 09/02/2021 as 14:30.
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6.5 Forma de comprovar a Experiéncia Profissional

6.5.1 A experiéncia profissional prevista deve ser comprovada através de um dos documentos descritos neste item,
de forma clara, sem emendas ou rasuras. Curriculo Lattes ou Curriculum vitae ndo sera analisado e pontuado.

6.5.2 Somente sera considerada para pontuacdo a experiéncia profissional de semestres completos, considerando o
periodo de 180 (cento e oitenta) dias. Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que ndo concomitantes.

6.5.3 Considerar-se-a experiéncia profissional a atividade desenvolvida na funcao do cargo pleiteado.
6.5.5 A Experiéncia Profissional deve ser comprovada com uma das seguintes formas:

a) FORMA DE COMPROVACAOQO 1 — Contratacéio pelo regime celetista - Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS):

CTPS Fisica, deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

- folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS,

- folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso), e

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias.
CTPS Digital deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

- pagina detalhada do aplicativo onde consta a descricdo do cargo (ocupacéo),

- pagina de anotacdes do aplicativo do empregador, e

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias.
Observacgédo 1: Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou n&o conste a area
de atuacd@o (quando definido no requisito do cargo) € necessario também o envio da Declaracdo do empregador,
conforme modelo do subitem 6.5.6, informando a area de atuacéo, a descri¢cdo das atividades basicas desenvolvidas
e o tempo total de servico,

Observacédo 2: Somente serdo considerados os periodos que sejam comprovados pelo recolhimento do INSS.

b) FORMA DE COMPROVACAO 2 — Perfil Profissiografico Previdenciario deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, 0 DOCUMENTO citado abaixo:

- PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, devidamente carimbado e assinado pela instituicdo
empregadora, em que conste claramente a descri¢cao do cargo e periodo de trabalho.
Observacédo: Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necesséario também o envio da Declaracdo do empregador,
conforme modelo do subitem 6.5.6, informando a area de atuagéo, a descri¢do das atividades béasicas desenvolvidas
e o tempo total de servico,

c) FORMA DE COMPROVACAO 3 - Trabalhos como auténomo, deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

- Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) (apresentacdo de todos os meses recebidos),

- Contrato de Prestacéo de Servicos, e

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias.
Observacédo 1: Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area
de atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaracdo do empregador,
conforme modelo do subitem 6.5.6, informando a area de atuagéo, a descri¢do das atividades béasicas desenvolvidas
e o tempo total de servigo, equivalente ao periodo de pagamento dos recibos (RPA).

Observacédo 2: Somente serdo considerados os periodos que sejam comprovados pelo recolhimento do INSS.

d) FORMA DE COMPROVACAO 4 — Certiddes de Orgéos Publicos, deve-se encaminhar, obrigatoriamente, o
DOCUMENTO citado abaixo:

- Certiddes ou atestados exclusivamente de 6rgdos publicos, em papel com timbre, carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado pelo representante legal, e o periodo, considerando a data de inicio e de
término (dia, més e ano) em que as desempenhou.

Observacdo 1: Caso o cargo descrito nas Certiddes ou nos atestados de érgados publicos seja diferente do cargo
pleiteado ou ndo conste a area de atuacdo (quando definido no requisito do cargo) € necessario o envio da
Declaragdo, conforme modelo do subitem 6.5.6, do empregador informando a area de atuacdo, a descricdo das
atividades bésicas desenvolvidas e o tempo total de servigo.

Observacdo 2: A comprovacgdo da experiéncia profissional no servico na Administracdo Publica sera feita somente
por meio de declaracdo do 6rgdo empregador.

e) FORMA DE COMPROVACAO 5 - Declaracdes de instituicbes privadas, deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, os DOCUMENTOS citados abaixo:
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- Declaracao, conforme modelo do subitem 6.5.6, do contratante que informe a area de atuacéo, a descricao
das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico, e

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias.

f) FORMA DE COMPROVACAO 6 - Trabalhos realizados como pessoa juridica, deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

- CNPJ da empresa do candidato,
- Contrato Social ou Declaracao de Microempreendedor,
- Contrato de Prestacdo de Servicos com a instituicdo contratante, e

- Declaracéo, conforme modelo do subitem 6.5.6, da instituicdo contratante que informe a area de atuacao, a
descrigdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo.

6.5.6 MODELO DE DECLARACAO: As declaracdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter:

- conter nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descricdo do emprego/funcdo/cargo exercido;

- informar o periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- ser emitidas em papel com timbre, carimbo, data de emissdo do documento;
- ser assinadas por responsavel da institui¢ao;

- ter a &rea de atuacdo, a descricdo das atividades béasicas desenvolvidas caso o cargo descrito na Declaragéo seja
diferente ao cargo pleiteado, ou hdo conste a area de atuacgéo,

6.5.7 Sob hipotese alguma serd aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados,
bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sdcio da empresa.

6.5.8 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
encaminhados, ndo serdo considerados.

6.6 PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS:

6.6.1 A avaliacdo do enquadramento dos requisitos para admissdo é de responsabilidade da Prefeitura Municipal,
ficando a cargo da FUNDATEC, nesse momento, somente a andlise de pontuagdo dessa fase.

6.6.2 Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos e/ou de carga
horaria.

6.6.3 Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar na ficha de inscricdo, o comprovante de alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de
retificac@o do respectivo registro civil) devera ser sinalizado no Formulario Online de Entrega dos Titulos e anexado
aos titulos entregues, sob pena de invalidagdo da pontuacao ao candidato.

6.6.4 Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo devera ser
apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como coépia do documento de identidade para
comprovacdo. O candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da declaragdo e
também anexar aos titulos entregues.

6.6.5 Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso, que tenham sido realizados em periodo
concomitantes, serd considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, desde
que este tenha a carga horaria minima exigida para cumprimento do item.

6.6.6 Nao serdo computados os titulos que excederem aos valores maximos estabelecidos na tabela constante no
Quadro Avaliacdo da Prova de Titulos, subitem 6.3.

6.6.7 N&o serdo avaliados documentos de identificagdo ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das
informacdes necessarias para a pontuacdo do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos comprobatoérios
dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

6.6.8 Nao serdo avaliados documentos sem data de inicio e fim de realizagédo do curso.

6.7 Ndo serdo pontuados os titulos:

a) de cursos nao referenciados no Formulario Online de Entrega dos Titulos;
b) discriminados no item incorreto;
c) considerados requisitos de escolaridade do cargo, seja qual for o citado no item 1.1;

d) com nome diferente ao da inscricdo e sem a apresentacéo da declaracdo de alteracdo de nome;
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e) sem traducdo, quando em lingua estrangeira;
f)  correspondentes a disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao;
g) de cursos nao concluidos;

h) correspondentes a declaracfes que ndo estejam em papel timbrado ou com o carimbo da instituicdo, bem como
sem informacdes como: data de emisséo, CNPJ, dados de contato, nome e cargo do declarante;

i) sem a devida descricdo do nome do participante;

j)  com arquivos corrompidos;

k) ilegiveis ou rasurados;

[)  que ndo condizerem com a descri¢éo do formulario;

m) que ndo possuirem todas as informag6es necessérias para avaliacdo da Banca;
n) em desacordo com as especificacdes determinadas no subitem 6.3;

0) que ndo sejam de Pdés-graduacdo na modalidade Lato Sensu ou Stricto Sensu;

p) emitidos pela internet, mas sem a possibilidade de autenticacao eletrdnica ou que o cddigo de autenticidade néo
valide as informacgfes constantes no documento apresentado;

g) sem verso enviado e que seja necessario para avaliacao;

r) fora do prazo estabelecido;

s) jaavaliados em outra alinea;

t)  de cursos preparatérios de Concursos;

u) referentes a complementag8es de carga horaria minima exigida;

v) sem descri¢do do periodo de realizacéo (inicio e fim);

w) com carga horéria inferior ao determinado nas tabelas de avaliagdo para os cargos, subitem 6.3;

X) referente a seminarios, workshops, simpésios, etc.

y) referentes a curriculos profissionais sem as devidas comprovacdes conforme especificado no item 6.5;
z) referentes a estagios, ainda que nao curriculares, monitorias e bolsas de pesquisa,;

aa) de experiéncia profissional em periodos concomitantes;

bb) referente & declaracéo de experiéncia profissional apresentada em desacordo com o disposto nesse Edital.

6.8 Procedimento Recursal:

6.8.1 Por ocasido dos recursos referentes aos Titulos, somente seréo aceitos documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagdo, traducao
de lingua estrangeira ou codigo de autenticidade eletrénico;

d) comprovagdo de requisito do cargo por outro certificado, diferente do que foi entregue para a Prova de Titulos,
possibilitando a pontuacgéo do titulo encaminhado;

e) esclarecimento referente ao requisito do cargo.

6.8.1.1 Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
6.8.2 No periodo de recursos, ndo seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracado de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo.
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6.9 Da entrega dos titulos para admisséao:

6.9.1 Os candidatos deverao entregar, na ocasido da contratagdo, copias de todos os documentos encaminhados na
Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacéo, na forma da Lei Federal n°® 13.726/2018.

6.9.2 Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito
do cargo.

6.9.2.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.9.3 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato
terd a respectiva pontuacao anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de correcéo durante a
realizacdo do Processo, ele sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

NOTAS PRELIMINARES DA AVALIACAO DOS TITULOS
7.1 Os pedidos de revisdo da homologacéo preliminar das inscricdes e das notas preliminares da Avaliacao de Titulos
terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucao.

7.2 Os recursos e pedidos de revisao deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serdo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir do primeiro dia previsto no
Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do segundo dia do referido cronograma, obedecendo aos
mesmos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1 Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo légica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagéo
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

7.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
7.3.2 Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

7.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencgéo/alteracdo seréo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

7.5 Sera disponibilizada a consulta aos Formularios de Avaliacdo, quando houver, no site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

7.5.3 Caso haja dificuldade em acessar o Formulario e a necessidade dele para interpor recurso, o candidato devera
entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagcdo disponiveis no site da Instituicdo
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificacdo/regularizacao da situacéo
pela FUNDATEC.

7.5.4 Eventuais dificuldades de acesso/visualizagdo do Formulério ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

7.6 Os motivos de ndo pontuacdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

7.7 O candidato terd até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgacao das justificativas para manutencao/alteracéo dos
resultados, para manifestacdo ou questionamento dos pareceres publicados. A manifestacdo devera ser realizada
através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) somente serdo analisadas as contestacées dos candidatos que tenham recursado no prazo determinado no
Cronograma de Execucéo.

b) manifestacbes de candidatos que nao recursaram nos prazos determinados serdo consideradas intempestivas,
sendo assim, o candidato perde o direito de contestacéo dos resultados.

¢) as manifestag@es referidas nesse item ndo seréo respondidas individualmente.

d) caso as alegacBes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencao/alteracdo dos
resultados no prazo de 48 horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecerd como resposta o disposto nas
justificativas para manutencgéo/alteracao dos resultados ja publicados.

7.8 Recursos e argumentacBes apresentados fora das especificacbes estabelecidas neste Edital ndo seréo
analisados.
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8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 As Notas Preliminares dos candidatos no Processo Seletivo serdo obtidas pela soma dos pontos obtidos no item
6.3 do Edital.

8.2 A Classificagdo Final serd dada pela ordem decrescente da nota obtida na Prova de Titulos.

8.3 Na hipétese de igualdade de pontos na nota obtida na Avaliacdo de Titulos serdo utilizados, sucessivamente, 0s
critérios de desempate, para fins de classificacéo, a seguir especificados:

a) Idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n® 10.741/2003, na data do encerramento das inscri¢des;

b) maior idade, aferida a data de nascimento através de dia, més e ano; e

C) sorteio publico, se necessario, com detalhamento desta etapa a ser divulgado.

9. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem
criadas dentro do prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos definidos no subitem 1.1, o qual passa
a contar a partir da publicacdo do Edital de Homologacédo do Resultado Final.

9.2 A convocacgédo dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, que
observard, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo
de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocagdo. O candidato aprovado obriga-se a
manter atualizado seus dados cadastrais junto Setor de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Passo de
Torres, localizado na Rua Beira Rio, n° 20 — Bairro Centro, Passo de Torres/SC.

9.2.1 A convocacdo se dara por meio de correspondéncia eletrbnica (e-mail), direcionada ao endereco eletrénico
cadastrado pelo candidato, e pela publicacido no painel de avisos da Prefeitura Municipal de Passo de Torres, no site
e em jornal de circulagéo local.

9.2.2 Para a convocacao, sera utilizado o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto & FUNDATEC, atualizado
até a publicagdo da classificacéo final do Processo Seletivo.

9.2.3 O candidato aprovado obriga-se a manter seu endereco eletrdnico de e-mail atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Passo de Torres. As altera¢cdes do endereco eletrénico de e-mail deverdo ser encaminhadas para
rh@prefeitura-passo.sc.gov.br, observando o seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletronica (e-mail) devera ser: Alteracdo de e-mail, contendo também o cargo para
o qual foi aprovado;

b) A redacdo da correspondéncia eletrbnica (e-mail) devera informar. Nome, CPF, nidmero de inscri¢cdo, cargo,
classificagdo e novo enderego de e-mail.

9.3 Os candidatos admitidos estardo subordinados ao Regime Juridico dos servidores publicos e suas contratacdes
vinculadas ao prazo de duragdo dos contratos e de Lei Municipal especifica que autorize a contratacdo do
profissional.

9.4 O candidato convocado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Passo de Torres para admissdo no prazo
maximo de 02 (dois) dias, contados da sua data da publicacdo, munido dos documentos a seguir relacionados, sob
pena de revogacdo da Portaria de admissdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata admisséo do
candidato subsequentemente classificado:

a) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

b) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Certidao de quitacao de obrigacdes eleitorais;

d) Certiddo de quitacéo de obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

e) Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
Passo de Torres/SC;

f) Declaracdo do ndo exercicio simultaneo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, ou a ndo percepcao de
proventos de aposentadoria concedida pelos regimes préprios de previdéncia social da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, ressalvadas, em ambos os casos, as hipéteses de acumulacao constitucionalmente permitidas;

g) Declaracéo atualizada dos respectivos bens e valores que constituam o seu patrimdnio;

h) Comprovante da inocorréncia de condenacdo criminal e de condenacdo por improbidade administrativa,
relacionada com a natureza e atribuicbes do cargo em que houver sido admitido, ou cuja gravidade represente
impedimento ao ingresso no servi¢o publico;
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i) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;

j) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

k) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaragdo de que o candidato reside no endereco indicado, que deverd estar assinada pelo
candidato aprovado.

9.5 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dara
pelo candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

9.6 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio sera considerado como
desistente da vaga e consequentemente eliminado do certame.

9.7 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Passo de Torres em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo em pauta tem o prazo de validade de 01 (um) ano, contado da publicacdo dos respectivos
resultados finais, facultada a prorrogacdo desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todos os horéarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

11.2 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas.

11.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢es, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

11.4 As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da internet, nos Editais e avisos oficiais divulgados pela
FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicacdo, constituirdo normas que
passardo a integrar o presente Edital.

11.5 Os Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados e estardo disponiveis na FUNDATEC,
na Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site_www.fundatec.org.br, bem como no painel de
publicacdes da Prefeitura Municipal de Passo de Torres, sito a Rua Beira Rio, n° 20 — Bairro Centro, na cidade de
Passo de Torres/SC e no site www.passodetorres.sc.gov.br.

11.6 Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante o Processo
Seletivo Simplificado Publico, ndo serdo disponibilizados posteriormente.

11.7 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Processo Seletivo Simplificado, os seus dados (nome,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas seréo publicizados no site do érgéo contratante e
da FUNDATEC, atraveés de editais e listagens do referido Processo Seletivo Simplificado.

11.8 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa
ou inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo
solicitado pelo Municipio de Passo de Torres/SC, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

11.9 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscricdo, o que néo isenta o candidato de buscar as informagfes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais.

11.10 Né&o serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de resultados, notas, classificagdo, convocacdes ou
outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais das avaliacdes e do Processo Seletivo Simplificado.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

11.11 A Prefeitura Municipal de Passo de Torres e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por informacfes
cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;
- problemas do endereco eletrdnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de anti-spam, etc.

11.12 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final. Apds, os candidatos
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classificados deverdo manter os dados de contato atualizados junto ao Municipio de Passo de Torres pelo e-mail
(rh@prefeitura-passo.sc.gov.br) ou pelo telefone (48) 3548-0035. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

11.13 A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Passo de Torres néo forneceréo aos candidatos aprovados nenhum
tipo de atestado ou certificado de participagéo ou classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.14 Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a
publicacdo do Edital de Homologa¢éo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, sendo posteriormente
repassados a Prefeitura Municipal de Passo de Torres/SC via oficio.

11.15 Qualquer acao judicial decorrente deste Processo Seletivo Simplificado Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

11.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concursos da Prefeitura Municipal de Passo de Torres.

12. ANEXOS

12.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

C) Anexo lll — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

Passo de Torres, 09 de fevereiro de 2021.

Valmir Augusto Rodrigues

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DE CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR E MEDIO COMPLETO

1.1 CARGO: ARQUITETA

Atribuicdes: Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias e
fazer arbitramentos; colaborar na elaboracao de projetos de plano diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos
residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgbes em geral; planejar ou
orientar a construcdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servicos de urbanismo e
construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir
parecer sobre questdes de sua especialidade; elaboracao de projetos complementares (elétrico, hidraulico e outros);
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

1.2 CARGO: NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Atribuicdes: Desenvolver e executar atividades referentes a Nutricdo; Compete ao nutricionista responsavel-técnico
pelo Programa, coordenar o diagnéstico e o monitoramento do estado nutricional dos estudantes, planejar o cardapio
da alimentacéo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico da populacéo atendida e a vocacdo
agricola da regido, acompanhando desde a aquisicdo dos géneros alimenticios até a producgéo e distribuicdo da
alimentagéo, bem como propor e realizar agdes de educacao alimentar e nutricional nas escolas.

1.3 CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Atribuicdes: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e de Educacgéao Infantil; Participar
da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagoégica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonéancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativa de recuperacdo para
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0S Servigos
de administragcéo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacéo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

1.4 CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Atribuicdes: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e de Educacgé&o Infantil; Participar
da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagogica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonéancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativa de recuperagédo para
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s Servigos
de administragcéo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre legislacéo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgéo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

1.5 CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Atribuicdes: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e de Educagé&o Infantil; Participar
da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagogica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avangco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
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acordo com o0 regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativa de recuperagcédo para
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s Servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

1.6 CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Atribuicdes: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e de Educacéo Infantil; Participar
da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta Pedagogica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonéancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativa de recuperagcéo para
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servigos
de administragéo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacéo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgéo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

1.7 CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuicdes: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e de Educacéo Infantil; Participar
da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagoégica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avangco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonéancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativa de recuperag¢do para
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s Sservigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre legislagédo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgéo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

1.8 CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Atribuicdes: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e de Educagéo Infantil; Participar
da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta Pedagodgica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativa de recuperagédo para
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s Servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgéo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.
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1.9 CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Atribuicdes: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e de Educacé&o Infantil; Participar
da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagogica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonéancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o0 regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativa de recuperacdo para
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s Servigos
de administracéo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre legislacédo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

1.10 CARGO: PROFESSOR DE INTERPRETE (LIBRAS)

Atribuicdes: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e de Educacéo Infantil; Participar
da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta Pedagodgica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonéancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativa de recuperagédo para
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s Servigos
de administragcéo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

1.11 CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

Atribuicdes: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e de Educagé&o Infantil; Participar
da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagégica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonéancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativa de recuperacdo para
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0S Servigos
de administragcéo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

1.12 CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES)

Atribuicdes: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e de Educacgéo Infantil; Participar
da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagogica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avang¢o da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonéancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativa de recuperacao para
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s Servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
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ensino, emanados do Orgéo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

1.13 CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Atribuicdes: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e de Educacéo Infantil; Participar
da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta Pedagogica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avangco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonéancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativa de recuperagdo para
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0S Servicos
de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre legislagédo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

1.14 CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Atribuicdes: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e de Educacgéo Infantil; Participar
da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagogica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avangco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonéancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativa de recuperagéo para
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre legislagcdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgéo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

1.15 CARGO: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Atribuicdes: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e de Educagéo Infantil; Participar
da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta Pedagogica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativa de recuperagédo para
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

1.16 CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

Atribuicdes: Desenvolver servigcos relacionados a problemética pessoal, educacional e organizacional, e a estudos
clinicos individuais e coletivos; Promover o acompanhamento e o atendimento psicolégico aos alunos da rede
municipal; Prestar acompanhamento psicol6égico aos alunos quando necessario; realizar psicodiagnésticos para fins
de avaliacdo das condi¢des pessoais do aluno e da instituicao; Realizar, quando necessario, visitas domiciliares,
devidamente autorizadas; Desenvolver programas especificos que atendam as necessidades psicoldgicas dos
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alunos; Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas e terapia breve e grupal, com os objetivos de diagndstico psicoldgico;
Orientar psicopedagogicamente e solucionar problemas de ajustamento; Manter atualizados prontuarios de
atendimento; Preencher relatérios necessarios a comprovacdo do atendimento; Realizar pericias e emitir pareceres
sobre a matéria de psicologia que envolvam alunos, enquanto no desempenho das suas fungdes; Prestar
assessoramento na area de sua competéncia; Executar outras atribuicdes correlatas, integrantes do universo de
funcdes da profissédo de psicdélogo.

1.17 CARGO: PSICOPEDAGOGO

Atribuicdes: Desenvolver e executar atividades Psicopedagodgicas; Colaborar junto com os professores no
estabelecimento dos planos de acéo de regéncia mediante analise e a avaliagdo de modelos, técnicas e instrumentos
para o exercicio da mesma, assim como de outros elementos de apoio para a realizacdo de atividades docentes de
reforco, recuperacdo e adaptacdo escolar; Assessorar o corpo docente na definicdo de procedimentos e instrumentos
de avaliacao, tanto das aprendizagens realizadas pelos alunos como dos préprios processos de ensino; Assessorar 0
corpo docente para o tratamento flexivel e diferenciado da diversidade de aptiddes, interesse e motivacdo dos alunos,
colaborando na adogcdo das medidas educacionais oportunas. Como também, trabalhar as concepgfes dos
professores sobre 0s processos de ensino aprendizagem, assinalando a multidimensionalidade dos problemas de
aprendizagem, a importancia de se considerar fatores organicos, cognitivos, afetivos/sociais e pedagogicos para
analise e a necessidade de se trabalhar com a diversidade, ou seja, respeitando as caracteristicas de cada aluno;
Colaborar com professores e orientador na orientacdo educacional e profissional dos alunos, favorecendo neles a
capacidade de tomar decisdes e promovendo a maturidade profissional; Colaborar para a prevencédo e para a rapida
deteccéo de dificuldades e ou problemas de desenvolvimento pessoal e de aprendizagem que os alunos possam
apresentar, realizar avaliagcbes psicopedagdgicas cabiveis e participar, em fungdo dos resultados desta, da
elaboracdo das adaptacdes curriculares e da programacao de atividades de recuperacao e de reforco; Colaborar com
os professores e equipe de apoio no acompanhamento dos alunos com necessidades educacionais especiais e
orientar sua escolaridade no inicio de cada etapa educacional; Promover a cooperacao entre a escola e a familia para
uma melhor educagéo dos alunos, participar no planejamento de reunibes com os pais, privilegiando a integracéo, a
cooperacdo e a informacédo, como também, atender individualmente alguns pais quando for necessario; Atuar na
modificacdo das expectativas e atitudes dos professores diante do insucesso escolar dos alunos, ou seja, atenuar
concepcgdes preconceituosas da escola e dos professores, sobre as dificuldades de aprendizagem da crianca;
Participar de tarefas junto com o ensino de educacédo especial; Realizar atendimentos aos alunos ou aos grupos de
alunos com necessidades especificas, fora da sala de aula.

1.18 CARGO: TECNICO EDUCACIONAL (ORIENTADOR)

Atribuicdes: Criar na escola um clima educativo que favorega o processo ensino-aprendizagem, sendo o estudante
centro deste processo, e 0s pais co-participantes desta tarefa; Planejar e coordenar a implantacdo e funcionamento
do servico de Orientacéo Educacional; Coordenar a Orientacdo Vocacional do educando, incorporando-o0 ao processo
educativo; Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando; Sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigem assisténcia
especial; Supervisionar estagios na area da Orientagdo Educacional; Participar no processo de caracterizagdo da
clientela escolar; Participar na composicdo, caracterizacdo e acompanhamento de turmas e grupos; Participar do
processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos; Participar no processo de integracdo escola-familia-comunidade;
Realizar estudos e pesquisas na area da Orientacdo Educacional; Coordenar o processo de escolha de
representantes de turmas: professor e aluno; Participar da analise do rendimento escolar do educando, junto aos
professores, supervisdo escolar e outros agentes educativos, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcias;
Participar da articulacdo, elaboracéo, reelaboracéo e sistematizacdo de informagdes, dados sobre a comunidade
escolar como requisitos necessérios para o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico da Escola; Participar do
planejamento, execug¢do, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola; Participar de
cursos de formacao, féruns, congressos, seminarios e outros, buscando a fundamentacdo tedrico-metodoldgico;
Interagir junto ao corpo docente na busca conjunta de solu¢des para problemas relacionados a distdrbios de
aprendizagem e comportamentais; Coordenar juntamente com o servi¢co se Supervisdo Escolar o Conselho de Classe
em seu planejamento, execu¢do, desenvolvimento e avaliagdo; Conscientizar alunos, pais e professores da
importancia de vivencia das normas de convivio escolar.

1.19 CARGO: TECNICO EDUCACIONAL (SUPERVISOR)

Atribuicdes: Garantir a unidade de Planejamento e da agdo pedagdgica numa viséo transformadora, propiciando
condicdes para efichcia de sua execucdo visando um processo dindmico, criativo e inovador; Participar da
elaboracéo, execucédo e avaliagdo do Plano de Trabalho Escolar; Coordenar juntamente com o Servi¢co de Orientacdo
Educacional, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo, desenvolvimento e avaliacdo; Exercer
atividades permanentes de planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;
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Articular pedagogicamente, planejamento, carga horaria, horarios, registros de contetdos nos diarios de classe ou
equivalente; Desenvolver acdo integrada com o corpo docente para analisar os indicadores de aproveitamento
escolar, evasdo e repeténcia; Redigir atas de Conselho de Classe Participativo; Analisar a documentacdo
apresentada pelo aluno matriculado por transferéncia programando, se necessarios estudos de adaptacdo; Promover
e apoiar experiéncias pedagogicas, tendo em vista o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem; Organizar
e manter atualizado o cronograma de atividades, o calendario escolar e de reunibes pedagdgicas; Organizar e manter
atualizado os documentos relativos aos Planos de Estudos, Atas de ReuniGes, Plano Politico Pedagégico e
Legislacéo; Assessorar a direcdo da escola em assuntos pedagoégicos; Promover atividades de aperfeicoamento para
o corpo docente; Acompanhar e assessorar as atividades de aperfeicoamento para o corpo docente em questfes de
planejamento de curriculo, métodos, técnicas e integragdo entre conteddos; Organizar e manter atualizada a
documentacdo referente ao acompanhamento do aluno em conjunto como Servico de Orientacdo Educacional;
Revisar trimestralmente a documentacdo dos alunos recebidos (Notas parciais e ou trimestrais, Histérico Escolar e
demais documentos); Organizar formularios, bilhetes e andncios para matricula de alunos novos, assim como
proceder a chamada dos pais para rematricula para o préximo ano; Organizar com os professores as atividades
mensais, referentes as comemoragfes da escola; Montar o planejamento geral da escola de acordo com o
desenvolvimento das atividades do ano letivo.

2. NiVEL MEDIO COMPLETO

2.1 CARGO: AGENTE AUXILIAR

Atribuicdes: Executar atividades inerentes a fungdo administrativa nas varias areas da Administra¢do; Realizar
servicos de digitacdo, operar equipamentos diversos, assistir a chefia imediata, coletar e analisar dados.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

2.2 CARGO: AUXILIAR DE ENSINO DA EDUCAGCAO INFANTIL

Atribuicdes: Auxiliar os docentes em creches e jardins, no tocante ao atendimento as criancas; *Executar trabalhos
de auxilio aos docentes do Ensino de Educacéo Infantil no tocante a; Recepcionar as crian¢as na entrada e saida do
horario Escolar; Realizar tarefas de banho e higiene das criancas; Fornecer alimentacdo das criangcas nos horarios
determinados; Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a salde e alimentagdo; Zelar pela higiene e
conservacdo da sala, objetos e materiais permanentes as criancas; Auxiliar na recreacdo e atividades de
coordenacao psicomotora das criancas; Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo.

2.3 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES

Atribuicdes: Apoiar a Dire¢do ocupando-se da documentag&o escolar, mantendo-a organizada e assegurando-lhe
constante verificacdo de identidade, de acordo com a legislagdo vigente. Efetuar matricula dos educandos; Participar
da elaboracéo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico; Organizar e manter atualizados prontudrios de
legislagédo referentes aos servigos; Preencher e manter em arquivo Boletins Estatisticos; Organizar e manter
atualizados documentacéo referente a identidade dos educandos; Subscrever com Diretor os documentos escolares;
Incumbir-se da incineracdo de material, (respeitando a legislacdo vigente no que se refere a natureza da
documentacéo e prazos estabelecidos); Manter arquivada a correspondéncia oficial recebida e remetida pela Escola;
Elaborar e emitir documentos e/ou correspondéncia, para posterior assinatura do Diretor da Escola; Manter
atualizadas pastas de documentos dos funcionarios, educadores e educandos; Zelar pela documentacdo do passivo;
Ser cordial no contato com as pessoas; Participar de reunides; Redigir atas de reunifes administrativas e
pedagédgicas; Organizar anualmente o arquivo passivo dos alunos e professores; Preencher o Boletim Escolar do
aluno, trimestralmente; Preencher e manter atualizado as Fichas Cumulativas dos alunos; Atender ao telefone,
fazendo os encaminhamentos necessarios.

2.4 CARGO: MONITOR ESCOLAR

Atribuicdes: Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares; Proibir a entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro
escolar; Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem-estar e integridade
fisica; Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola;
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necesséario a colocarem o cinto de seguranc¢a; Orientar os alunos quanto ao
risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e
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depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estéo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; Tratar
os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

2.5 CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Atribuicdes: Atuar na fiscalizagdo ambiental no municipio, de oficio e em atendimento a dendncias ambientais;
Fiscalizar o cumprimento de licengas ambientais concedidas pela municipalidade; Realizar lavratura de autos de
notificacdo e de infracdo; Realizar vistorias; Elaborar relatérios das vistorias; Articular-se com fiscais de outras areas,
bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

2.6 CARGO: FISCAL DE OBRAS

Atribuicdes: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificacdes do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de &rea, autuagfes, notificacbes, embargos e
aplicando multas. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre posturas do Municipio, fazendo vistorias
nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em geral, orientando e autuando os
contribuintes infratores. Verificar e acompanhar o cumprimento da Legislagdo, sobre meio ambiente, comunicar as
infracdes cometidas aos Orgéos competentes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

2.7 CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Atribuicdes: Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento
desta; Examinar os livros fiscais e de escrituragdo contabil; Fazer levantamentos contabeis; Fiscalizar o pagamento
de todos os tributos devidos ao Municipio; Expedir autuagbes fiscais e intimacdes; Auxiliar aos o6rgdos de
arrecadacgdo Estadual e Federal dentro de sua area de atuagdo; Expedir guias de recolhimento; proceder avaliagao
de imQveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

3.1 CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS E AMBULANCIA (CATEGORIA D)

Atribuicdes: Dirigir, com documentagdo legal, ambulancia, 6nibus e semelhantes; manter o veiculo em perfeitas
condicOes; Respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas; Cumprir com a regulamentacdo do setor
de transporte; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob seus cuidados; Executar outras tarefas que
contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

3.2 CARGO: MOTORISTA DE VEICULO GERAL (CATEGORIA C)

Atribuicdes: Dirigir, com documentacgéo legal, os veiculos de passeio, caminhd@o, e semelhantes; manter o veiculo
em perfeitas condicbes; Respeitar as leis de trAnsito e as ordens de servicos recebidas; Cumprir com a
regulamentacdo do setor de transporte; Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob seus cuidados; Executar
outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

3.3 CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS (CATEGORIA D)

Atribuicdes: Operar trator, motoniveladores e maquinas pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a
utilizacdo dos mesmos na &rea urbana e rural; vistoriar o veiculo e zelar pela manutencao; recolhé-lo & garagem
assim que as tarefas forem concluidas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS

Publicacdo do Edital de Abertura

DATAS
09/02/2021

Periodo de Inscricdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

09 a 17/02/2021

Envio dos documentos para Avaliagédo Curricular e de Titulos

09 a 17/02/2021

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com

A 18/02/2021
Deficiéncia
Ultimo dia de pagamento do Boleto Bancario 18/02/2021
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 22/02/2021
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos da Homologacdo Preliminar das
Inscricdes, Periodo de Solicitacdo de Correcdo de Dados Cadastrais e de Regularizagdo de 23/02/2021
Foto
Edital de Publicagcéo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apos Recurso 24/02/2021
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 24/02/2021
Divulgacéo das Notas Preliminares da Avaliagdo Curricular e dos Titulos 24/02/2021

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da nota da Avaliacdo dos
Titulos

25 e 26/02/2021

Edital de Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo

Divulgacéo das Notas Definitivas da Avalia¢éo de Titulos 02/03/2021
Ultimo dia para regularizar as fotos no aceitas através do Formulario Online de Regularizac&o 02/03/2021
de Foto
Lista de Classificagdo Final para Homologag&o do resultado dos candidatos em ordem de 03/03/2021
classificacao
Lista de Classificagdo Final para Homologac&o do resultado das Pessoas com Deficiéncia os 03/03/2021
em ordem de classificacdo

03/03/2021

Obs.: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,
da data estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e www.passodetorres.sc.gov.br.

1. O Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo podera ser alterado pela FUNDATEC a qualguer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo

de alguma alteracao. Seré dada

publicidade caso tal fato venha

a ocorrer.
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ANEXO Ill - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
INFORMAGOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a FUNDATEC, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico
devera estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.2.2.2 do Edital:

a) Ter data de emissédo de, no maximo, 6 (seis) meses anteriores a publicacédo deste Edital;
b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID 10).

MODELO — LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)
Documento de Identificacéo (RG) ne: , CPF n°

, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a

existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia ( ) Triparesia
( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
( ) Tetraplegia () Tetraparesia( ) Paralisia Cerebral ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

( ) Cegueira: quando ndo h& percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO),
ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢do, quando possivel;

() Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcéo.
( ) Visdo monocular.
d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagBes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na
locomocgéo, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Historico da patologia:

Data da emisséao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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