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CORURIPE

PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N.2 01/2021 PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA RESOLUGAO DE PROBLEMAS
EMERGENCIAIS, SOCIAIS OU DE CALAMIDADE PUBLICA PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORURIPE

O MUNICIPIO DE CORURIPE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Cidade de Coruripe/AL, na Praca Castro Azevedo, n2 47, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 12.264.230/0001-47, por intermédio do Exma. Sra. Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e da Mulher, CELIA MARIA GUIMARAES GAMA, por meio da “Comissdo para
Normatizacdo de Edital, Avaliacdo de Curriculos e entrevista de Processo Seletivo Emergencial”,
designado por meio da Portaria n2 001/2021, de 01 de fevereiro de 2021, e em cumprimento
ao que determina o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988 e nos termos das Leis
Municipais n2 1.258/2013 e n? 1.423/2018, e ainda, dos Decretos Municipais n2 1.193/2021 e
n°® 1.189/2021, FAZ SABER a todos os que o presente edital virem e nele estejam interessados,
que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Emergencial, destinado ao
preenchimento de fungao publica, através de Contrato por tempo determinado para atender o
excepcional interesse publico, para resolugdao de problemas emergenciais, sociais ou de
calamidade publica, que requeiram a adogdo urgente e imediata de medidas destinadas a
continuidade da prestagao de servigos inadidaveis ou essenciais a comunidade, nos termos e
condigdes fixados no presente Edital.

1. Da Vinculacdo Legal e Organizacao

1.1. O Processo Seletivo Emergencial objeto do presente Edital é regido pelas disposi¢cdes nele
constante, e pelas Leis Municipais n.2 1.258/2013 e n? 1.423/2018, e Decreto Municipal n2
1.193/2021, que regulamentam a Contratacdo temporaria por excepcional interesse publico no
ambito municipal, conforme previsto na Constituigao Federal, em seu art. 37, inciso IX e demais
normas aplicdveis a espécie, tendo como fundamento, ainda, o Decreto Municipal n2
1.189/2021, que declarou situagdo de emergéncia administrativa no Municipio de Coruripe.

1.2. O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissdao composta por 03
(trés) membros, designada pelo(a) Secretdrio(a) de Assisténcia Social, com poderes especiais
para:

1.2.1. Promover a confecgao deste Edital;

1.2.2. Receber as inscricdes e documentacgdes exigidas;

1.2.3. Analisar fichas de inscricdo, avaliar curriculos e documentos comprobatdrios, além de
conduzir e avaliar as entrevistas dos candidatos classificados.

1.2.4. Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condiges do presente Edital, os recursos
gue venham a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.5. Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e
condi¢cOes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a homologacdo do
presente processo seletivo emergencial.
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2. Do Objeto, vagas, carga horaria, remuneracdo e atribuicoes.

2.1. O objeto do presente edital é a selecdo de profissionais para contratacdo imediata com o
objetivo de prestarem servicos a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e da
Mulher na resolucdo de problemas emergenciais, sociais ou de calamidade publica, que
requeiram a adoc¢ao urgente e imediata de medidas destinadas a continuidade da prestacado de
servicos inadiaveis ou essenciais a comunidade.

2.2. As fungdes/cargos, nUmero de vagas, requisitos bdsicos necessarios ao preenchimento da
funcdo, a remuneracdo e a jornada de trabalho encontram-se especificadas no quadro a seguir:

NiVEL FUNDAMENTAL
~ N° Jornada de
FUNCA AR Requisitos Basi R a
UNCAO/CARGO vagas equisitos Basicos emuneracao Trabalho
Cuidador Social
do ABRIGO 40 horas
4 Técni ivel F tal 1.2
(CASA LAR) 0 écnico de nivel Fundamenta 00,00 semanais
o N° = o
FUNCAO/CARGO vagds Requisitos Basicos Remuneragao J?r::Z:Thze
Ensino Fundamental e Carteira
H H HH o~ " ” “ 4 a ” 40 horas
Motorista 03 Nacional de Habilitagao “B”, “C”, “D 1.400,00 .
o semanais
ou “E”.
NiVEL MEDIO
o N° Jornada de
FUNCAO/CARGO Requisitos Basicos Remuneracao
CAo/ vagas § e ! v § Trabalho
Operador/digitador , o ..
do Cadastro CAD- 07 .vael rrl1e.d|o cFJmpIeto. Dominio de 1.400,00 40 hora_s
informatica e internet comprovada. semanais

UNICO/Bolsa Familia

Técnico de Nivel Médio com
afinidade ou experiéncia em
trabalho na drea social,
especialmente com familias e
criangas; Capacidade de aprender e 40 horas
usar conceitos e técnicas que serao L semanais
apresentadas na capacitacao;
Capacidade de comunicacao
respeitosa com familias e
habilidades para lidar com criangas.

Visitadores Sociais
/Programa Crianca 06
Feliz
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Orientador Social do
Servico de
Conwyenua © 12 Nivel médio completo 1.200,00 40 hora_s
Fortalecimento de semanais
Vinculos
(02 a 17 anos)
Facilitador de
Oficinas de esportes
e lazer do Servico de Nivel médio completo. Habilidades 40 horas
Convivéncia e 01 em realizar atividades sistematicas 1.200,00 .
Fortalecimento de esportivas e de lazer. >emanais
Vinculos
(02 a17 anos)
Facilitador/ Instrutor
de Informatica do
Servigo de Nivel médio completo. Dominio de 40 horas
Convivéncia e 01 informatica e internet. 1.200,00 .
Fortalecimento de >emanais
Vinculos (02 a 17
anos)
Nivel médio completo.
. Conhecimento na operagao dos
Assistente ™~ o - . ’ Lo
Administrativo do 01 principais aplicativos de informatica 1.300,00 40 hora_s
CREAS (Word, Excel) semanais
Habilidade na operacdo de sistemas
administrativos.
NIVEL SUPERIOR
FUNCAO/CARGO o Requisitos Basicos Remuneragao Jornada de
vagas Trabalho
Graduagcdo em nivel superior em
Psicologia. Comprovacdo: Diploma
Psicdlogo do CRAS fornecido por Instituicdo de Ensino 30 horas
01 : . . 2.000,00 .
Superior reconhecida pelo Ministério semanais
da Educacdo; Registro profissional
no CRP.
Graduagcdo em nivel superior em
Pedagogia. Comprovacdao: Diploma 30 horas
Pedagogo do CRAS 01 fornecido por Instituicdo de Ensino 2.000,00 ,
. . . semanais
Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.
Assistente Social 02 Graduacdo em nivel superior em 2.000,00 30 horas
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do CRAS / SCFV

Servico Social. Comprovacao:
Diploma fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; Registro
profissional no CRESS.

semanais

Psicdlogo do
CREAS

01

Graduagcdo em nivel superior em
Psicologia. Comprovacdo: Diploma
fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo; Registro profissional
no CRP.

2.000,00

30 horas
semanais

Advogado do
CREAS

01

Graduacdo em nivel superior em
Direito. = Comprovagdo: Diploma
fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo. Registro Profissional na
OAB.

2.500,00

20 horas
semanais

Pedagogo do
CREAS

01

Graduacdo em nivel superior em
Pedagogia. Comprovagdao: Diploma
fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

2.000,00

30 horas
semanais

Psicdlogo do
Abrigo (CASA LAR)

01

Graduagdo em nivel superior em
Psicologia. Comprovacdo: Diploma
fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; Registro profissional
no CRP.

1.500,00

20 horas
semanais

Assistente Social
do Abrigo (CASA
LAR)

01

Graduagao em nivel superior em
Servigo Social. Comprovagao:
Diploma fornecido por Instituicao de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; Registro
profissional no CRESS.

1.500,00

20 horas
semanais

Coordenador do
CAD-UNICO/Bolsa
Familia

01

Nivel  Superior Completo ou
Cursando. Dominio de informatica e
internet. Habilidades gerenciais,
especialmente de planejamento,
supervisdo e gestao de informacdes
pertinentes ao Programa.
Experiéncia comprovada de atuacgao
profissional no Sistema
CadUnico/Bolsa Familia.

2.500,00

40 horas
semanais
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Coordenador (a)
das Acoes
Estratégicas do
Programa de
Erradicacdo do
Trabalho Infantil -
AEPETI

01

1. Conhecimento e experiéncia em:
a. gestdo de pessoas (capacidade de
coordenacdo de equipes, com

habilidade de comunicagcdo, de
estabelecer relacbes e negociar
conflitos);

b. sistema de garantia de direitos de
criancas, adolescentes e idosos;

2. Conhecimento na operacdo dos
principais aplicativos de informatica
(Word, Excel)

3. Ter boa capacidade de gestdo, em
especial para lidar com informacdes,
planejar, monitorar e acompanhar
os servicos/atividades do Programa;
4. Nivel Superior, preferencialmente
nas areas de Assisténcia Social,
Pedagogia ou administracao.

2.000,00

40 horas
semanais

Supervisor(a) /
Coordenador(a) do
Programa Crianga
Feliz

01

Técnico de Nivel superior.
Preferencialmente: Assistente Social,
Psicdlogo ou Pedagogo,
Conhecimento com trabalho na area
social e territorial, especialmente no
atendimento direto a familias e
criancas e; Capacidade de lideranca
em situagbes formais e informais;
Facilidade de comunicagdo e
capacidade para organizar e
ministrar capacitacdo; Dominio de
técnicas de trabalho participativo;
Habilidades gerenciais,
especialmente de planejamento,
supervisdo e gestdo de informagGes
pertinentes ao Programa.

2.000,00

40 horas
semanais

2.3. As atribuic6es de cada uma das fungbes acima relacionadas encontram-se descritas no

Anexo 1 deste edital.

3. Formas e Critérios de Avaliacao:

3.1. O processo seletivo simplificado sera realizado mediante duas etapas,
especificadas a seguir:
3.1.1. FASE 01: Analise documental, consistindo:
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3.1.1.1. Andlise dos documentos de inscricdo (formuldrio proprio de uso da prefeitura,
conforme anexo n? 2), pela qual sera verificado o atendimento dos requisitos estabelecidos
neste Edital; e
3.1.1.2. Andlise curricular, de carater classificatorio e eliminatério, com avaliacdo Curricular de
modelo padronizado (Anexo 3), pela qual sera feita a contagem de pontos de que tratam os
guadros integrantes do item 3.3 do presente Edital.
3.1.2. FASE 02: Entrevista com os candidatos classificados na fase anterior, de carater
classificatdrio e eliminatério.
3.2. A selecdo consistirda em julgamento objetivo por pontos, os quais serdo apurados conforme
descrito nos quadros abaixo relacionados:

CRITERIO AVALIADO Pon,t uagao
maxima
Andlise Curricular 10
Entrevista 10
Total 20

3.3. A Andlise Curricular sera avaliada conforme os critérios de pontuacdo estabelecidos nos
guadros abaixo:

3.3.1. Ensino Superior:

CRITERIO AVALIADO VALOR UNITARIO | PONTUAGCAO MAXIMA
Certificado ou Diploma de curso de
graduacdo, em instituicdo reconhecida 04 pontos 04
pelo MEC.
Curso especifico da area com carga
horaria igual ou superior a 20h (cada 0,5 | 0,5 pontos por curso 03
pontos)
Experiéncia comprovada na 01 ponto por ano 02
Administragao Publica. completo
Experiencia comprovada no setor privado 01 ponto 01
TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 10

3.3.2. Ensino Médio:
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CRITERIO AVALIADO VALOR UNITARIO PONTUAGCAO MAXIMA

Curslo_ fespeuflco .da area com carga 0,5 ponto por curso 02
horaria igual ou maior que 20h
Experiéncia comprovada na 01 ponto por ano

. o L 05
Administragao Publica completo
Experiéncia comprovada no setor privado 01 ponto por ano 03

completo

TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 10
3.3.3 -Ensino Fundamental:

CRITERIO AVALIADO VALOR UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia comprovada na 01 ponto por ano 06
Administragao Publica completo
Experiéncia comprovada no setor privado 01 ponto por ano 04

completo
TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 10

3.4. A entrevista serd avaliada conforme o quadro abaixo:

: PONTUACAO
CRITERIOS DA ENTREVISTA MAXIMA
Postura 1,0
Argumentagao 1,0
Objetividade 2,0
Dic¢do / Fluéncia Verbal 2,0
Competéncia / Habilidade / Atitude 4,0
Total de Pontos 10,0

3.4.1. A entrevista sO serd realizada com os candidatos classificados na analise curricular e a
avaliacdo de titulos, em no maximo até 02 (duas) vezes o numero de vagas estabelecido para o
cargo/funcdo.

3.4.2. O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para a entrevista
portando a carteira de identidade e/ou carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado
do referido processo seletivo.

3.4.3. A Entrevista serd realizada de forma individual com o intuito de levantar os
conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes essenciais para o perfil da funcao
tempordria a que concorre cada candidato.

3.5. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
copia da contagem de tempo ou declaracdo do empregador (copia legivel e autenticada) que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a funcdo/cargo desempenhado.

3.6. O curriculo devera estar acompanhado de copias dos certificados, diplomas e declaracdes,
de acordo com a legislacdo vigente. Cada titulo serad considerado uma Unica vez.

Telefone: (82) 3273-1144
Praca Dr. Castro Azevedo, 47 — Centro | CEP: 57.230-000 | Coruripe - AL
www.coruripe.al.gov.br



CORURIPE

PREFEITURA
3.7. A andlise curricular, avaliacdo de titulos e entrevista, terdo carater classificatério e
eliminatadrio.

4. Das Condicoes de Participacdo do Processo Seletivo

4.1.1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas do art. 12 da
Constituicdo Federal;

4.1.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

4.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacdo;

4.1.4. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscricao;

4.1.5. Na entrega do curriculo serdo verificados os comprovantes das condicdes da
participacdo. O(a) candidato(a) que ndo as satisfizer sera eliminado do processo seletivo
simplificado;

4.1.6. Na entrega do curriculo, os(as) candidatos(as) receberdao a comprovacdo de sua inscri¢ao;
4.1.7. Somente serd inscrito(a) os(as) candidato(as) que cumprirem as determinacGes deste
Edital.

5. Das Inscricoes:

5.1. As inscri¢des serdo realizadas entre os dias 08/02/2021 e 09/02/2021 no horério das 08:00
as 12:00h e das 14:00 as 17:00h no prédio onde funciona a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e da Mulher, situado na Rua Boa Vista, S/N, Bairro Barro Preto |, no Municipio
de Coruripe-AL.

5.2. Ainscricdo deverad ser efetuada por meio de entrega fisica da ficha de inscricdo (preenchida
corretamente conforme modelo disposto no Anexo 2) juntamente com a documentagdo
completa, e curriculo padronizado, conforme modelo constante no Anexo 3 deste Edital;

5.3. Cada candidato s6 poderd concorrer a 01 (um) cargo contido neste edital, sendo admitida
apenas uma inscricao, por candidato, para a vaga concorrida.

5.4. As informacgdes do curriculo deverdo ser devidamente comprovadas, por meio de copias
autenticadas, ou apresentacao dos originais para conferéncia ou autenticacdo das cdpias no ato
da inscrigdo;

5.5. Ndo serd cobrado qualquer valor a titulo de inscricao;

5.6. N3do serdo aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou via e-mail;

5.7. N3o serdo aceitas inscri¢des por Procuracao;

5.8. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a
Comissdo de Avaliacdo o direito de exclusdo dos curriculos que ndo estiverem de acordo com o
modelo especificado no Anexo 3 e preenchido de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou
qgue fornecer dados comprovadamente inveridicos;

5.9. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e na tdcita aceitagcdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital;

5.10. Nao serao recebidos os documentos originais, sendo obrigatdria sua apresentagao para
simples conferéncia e autenticacdo das copias reprograficas;
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5.11. Acarretard a elimina¢do sumaria do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas estipuladas
neste Edital.

6. Dos Critérios de Desempate:

6.1. Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma nota final no processo seletivo
simplificado, que serd a nota obtida na soma da pontuacdo dos titulos e experiéncia de
atuacdo, considerar-se-3, para efeito de desempate:

a) o(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).

7. Da Convocacdo e Contratacdo:

7.1. A convocagdo para o contrato administrativo obedecerd a ordem de classificagdo dos(as)
candidatos(as), e a necessidade da Administragdo Publica Municipal;

7.2. A convocacdo para o contrato administrativo, dar-se-a por meio de publicacdo no Quadro
de Avisos da Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e da Mulher e da Prefeitura
Municipal de Coruripe, e no site da Prefeitura;

7.3. O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocacdo de que trata o
item anterior, sera considerado desistente;

7.4. Sao condi¢Oes para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo divulgada pela Secretaria de
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e da Mulher;

c) Nao ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulacdes de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

8. Dos Recursos:

8.1. Recursos contra o resultado do Processo Seletivo Emergencial deverdo ser dirigidos a
Comissdo do Processo Seletivo e entregues sob protocolo pelo(a) proprio(a) candidato(a),
devidamente fundamentado, constando o nome do(a) candidato(a), nimero da inscricdo
(modelo expedido pela Comissao Organizadora deste Edital) conforme Anexo 04;

8.2. Os prazos para interposicao de recurso sao os seguintes:

8.2.1. Resultado dos aptos a entrevista: 01 (um) dia util apds sua publicacdo;

8.2.2. Resultado parcial: 01 (um) dia util apds sua publicacao;

8.3. Admitido o recurso, cabera a Comissdo do Processo Seletivo se manifestar pela reforma ou
manutencao do ato recorrido;

8.3.1. O processo seletivo possui 02 (duas) fases, analise curricular e entrevista, sendo cabivel
01 (um) recurso para cada fase, devendo ser respeitado estritamente o prazo estipulado neste
edital;
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8.4. O resultado de cada recurso serd afixado no mural da Prefeitura Municipal de Coruripe;
8.5. Todos o0s recursos serdo analisados e as alteracdes da ordem classificatoria serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coruripe;
8.6. Ndo serd recebido recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio;
8.7. Ndo serd recebido Recurso intempestivo;
8.8. Ndo sera considerado Recurso sem a devida fundamentacao;
8.9. Ndo serd considerado Recurso cuja motivagao seja alheia ao mérito deste Edital.

9. Do Resultado:

9.1. A publicagdo e convocagao dos candidatos selecionados para a Entrevista do Processo
Seletivo Emergencial sera feita no Mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e da Mulher no dia 11/02/2021.

9.2. A Entrevista sera realizada pela Comissdo Organizadora nos dias 18 e 19/02/2021, de 08:00
as 12:00h e de 14:00 as 17:00h, no mesmo prédio onde serdo realizadas as inscri¢des;

9.3. O resultado classificatorio parcial sera publicado no dia 23/02/2021 no quadro de avisos da
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e da Mulher;

9.4. O resultado classificatorio final sera publicado no dia 26/02/2021, no Quadro de Avisos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e da Mulher.

10. Do Cronograma:

10.1. O cronograma do Processo Seletivo Emergencial seguirda a programacdo disposta no
guadro abaixo, podendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e da Mulher
alterar, a seu critério e a qualquer tempo, uma ou mais datas, devendo dar ampla publicidade
acerca da modificacdo produzida:

Datas Evento
08 e 09/02/2021 Inscrigcdes
11/02/2021 Publicacdo dos candidatos aptos a entrevista
12/02/2021 Recurso
15/02/2021 Resultado do recurso
18 e 19/02/2021 Entrevistas
23/02/2021 Resultado parcial
24/02/2021 Recurso
26/02/2021 Resultado do recurso + Resultado definitivo
01/03/2021 Assinatura dos contratos e inicio dos
trabalhos

11. Das Disposicoes Finais
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11.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo
simplificado contidas neste Edital;
11.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a divulgacio de todos os
atos relativos ao Processo Seletivo Emergencial no Quadro de Avisos da Secretaria de Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e da Mulher;
11.3. E reservado ao Municipio o direito de proceder a contratacdo em niimero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades;
11.4. A vigéncia do contrato administrativo de prestacdo de servico sera de, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias, observada a legislacdo pertinente;
11.5. Os servidores convocados por meio do presente certame, e contratados pelo Municipio
prestardao servicos por meio de contrato temporario, com vinculo de natureza juridico-
administrativa, ndo importando em emprego ou relacdo trabalhista, que podera ser dissolvido a
critério exclusivo da Administracdo, inclusive se cessada a situacdo emergencial ou de
excepcional interesse publico que o justificam, independentemente de aviso prévio ou
indenizagdo de qualquer natureza;
11.6. Os casos omissos ou alteragGes no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo;
11.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Emergencial serd de 06 (seis) meses,
contados a partir da data de homologacao do resultado final.

Coruripe, 04 de fevereiro de 2021.
Lenoir Duarte de Melo Neto
Presidente da Comissao

José Alexandre Oliveira da Rocha
Secretario da Comissao

Maria Sandra da Luz Oliveira
Membro da Comissao
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ANEXO 1
ATRIBUIGCOES NiVEL FUNDAMENTAL

Cuidador Social — Abrigo (CASA LAR)

- Cuidados basicos com alimentacgdo, higiene e protecéo;

- Organizacdao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianga ou adolescente);

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade;

- Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida;

- Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também
participar deste acompanhamento;

- Apoio na preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

Motorista

- Dirigir, manobrar veiculos e transportar técnico e usuarios;

- Realizar verificagcbes e manutencdes basicas do veiculo;

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio
ambiente, e.

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuacdo.

ATRIBUIGOES NIiVEL MEDIO

Operador/Digitador do Cadastro CAD-UNICO/Bolsa Familia

- Preencher os formuldrios das familias.

-Acompanhar as acGes de cadastramento e atualizacdo cadastral, conferindo os formularios
preenchidos e encaminhando-os a revisdo ou a digitacdo.

- Receber os formularios preenchidos e garantir que sejam devidamente digitados no Sistema.
- Digitar os dados cadastrais, devendo executar, no Sistema do Cadastro Unico, as inclusdes e
alteracgOes realizadas nos formuldrios de cadastramento.

-Realizacdo de visitas domiciliares as familias beneficiadas.

Visitador Social — Programa Crianga Feliz

Realizar as visitas junto as familias; observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos
registros das informacgGes acerca das visitas; organizar o plano mensal de trabalho sob
orientagdo do supervisor; consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; acolher,
registrar, identificar e relatar ao supervisor situacées que requeiram acompanhamento pelo
CRAS ou encaminhamento para a rede de servicos de 2 Considerar visitas mensais para
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gestantes; visitas semanais para criancas do PBF de 0 a 24 meses e visitas quinzenais para
criancas PBF de 24 até 36 meses; visitas semanais para crian¢as BPC de 0 a 24 meses e visitas
semanais ou quinzenais para criancas BPC de 24 até 36 meses.

Assistente Administrativo do Centro de Referéncia Especializado Assisténcia Social - CREAS

- Controlar e organizar arquivos

- Digitar documentos

- Elaborar planilhas

- Monitorar a utilizacdo dos recursos requeridos pelos técnicos para utilizagdo junto aos
usuarios;

- Controlar a utilizacdo dos equipamentos e utensilios solicitados pelos usudrios e instrutores,
garantindo a conservagdo dos mesmos;

- Providenciar apoio logistico, fisico e material aos usuarios do CREAS;

- Responsdvel pela organizacdo da documentagdo do projeto;

- Integrar a equipe de monitoramento e relatdrios (organizacdo e sistematizagcdo das
informacgdes) = relatdrios, diagndsticos de perfil, documentos e relatérios recebidos da
educacdo, assisténcia, saude e outros.

Orientador Social do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — S.C.F.V (02 a 17
anos)

Cabe ao Orientador Social atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos
usudrios, sendo a sua atuagdo fundamental, visto que sdo os responsaveis diretos pelas
atividades junto as criancas e adolescentes nos nucleos do SCFV urbanos e rurais, inclusive
com capacidade prdpria de locomogao;

Precisam ter habilidades para:

-Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdo do 6rgao gestor;

-Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execucao;

-Atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

-Registrar a frequéncia e as acdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagGes
para o profissional de referéncia do CRAS;

-Organizar e facilitar situaces estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando
e desenvolvendo temas e conteludo do Servico;

-Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;
-Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

-Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
Servigo;

-Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;
-Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e
informacdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos,
de atitudes etc.);

-Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

-Manter arquivo fisico da documentac¢do do(s) Grupo(s), incluindo os formuldrios de registro
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das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

Facilitador de Oficinas de esportes e lazer do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — S.C.F.V (02 a 17 anos)

- Organizagdo e coordenacgdo de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando
manifesta¢des corporais e de outras dimensdes da cultura local em todos os nucleos do SCFV
urbanos e rurais, inclusive com capacidade prépria de locomocgao;

-Organizacdo e coordenacdo de eventos esportivos e de lazer;

-Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo
do servigo socioeducativo;

-Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo de servico
socioeducativo, juntamente coma a equipe de trabalho.

Facilitador/Instrutor de Informatica do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos
-SCFV

- Realiza¢do de aulas de informatica basica;

- Apoio pedagdgico aos beneficidrios, quanto a trabalhos ou tarefas escolares;

- Elaborar planejamento mensal das atividades a serem desenvolvidas junto aos beneficidrios e
comunidades;

- Apresentar relatério de participacdo dos beneficidrios (frequéncia, rendimento e
participacao);

- Integrar a equipe técnica na elaboracdo dos PIAs e desdobramentos dos mesmos;

- Informar a equipe técnica psicossocial situagdes-problemas dos grupos ou individuais dos
beneficiarios; -Apoio logisticos quando necessario.

- Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relagdo com o érgao
gestor e com a rede;

- Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

- Participacdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CRAS e SCFV.

ATRIBUICOES NIVEL SUPERIOR

Psicélogo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

- Acolhida, oferta de informacGes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

- Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS;

- Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

- Realiza¢do de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
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fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS;

- Realiza¢do da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situac¢des de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacao de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

- Articulacdo de a¢Ges que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Realiza¢do de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acGes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgGes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territério;

- Demais competéncias e atribui¢des especificas da Profissdo de Psicologia.

Pedagogo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

eOrganizar o planejamento dos servigos e das acdes pedagdgicas voltadas para os programas
de formagdo executados pelos CRAS;

-Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no programa dos CRAS. Contribuir e
acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial que executam atendimento a criangas,
adolescentes e suas familias;

-Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS;

-Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; coordenacdo de grupos tematicos;
organizacao de vivéncias de grupos (passeios, confraternizagdes);

-Acompanhar os grupos nas oficinas diversas;

-Participacao nas reunides de equipe; executar tarefas afins;

-Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;
cumprir orientagdes administrativas, conforme legislacdo vigente; desempenhar outras tarefas
correlatas.

-Demais competéncias e atribui¢cdes especificas da Profissdo de Pedagogo. — Conhecer as
situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de
renda (BPC, PBF e outras) e das potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS.

Assistente Social do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

- Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

- Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS, Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;
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- Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS, desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

- Realizagcdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

- Articulacdo de a¢Ges que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Realizagcdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

- Participacdo das reuniGes preparatoérias ao planejamento municipal ou do DF;

- Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a
serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informac¢des com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territério;

- Demais competéncias e atribuicdes especificas da Profissdo de Servico Social.

Advogado do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS

- Orientacgdo Juridico-Social nas SituagGes de Violagao de Direito. Confecgao de Oficios e
Relatérios para o Poder Judiciario, Ministério Publico, Delegacias;

- Acompanhar encaminhamento de a¢des extrajudiciais e judiciais envolvendo os usudrios;

- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

- Trabalho em equipe interdisciplinar;
-Demais competéncias e atribui¢cdes especificas da Profissdo de Advogado.

Pedagogo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS

eOrganizar o planejamento dos servigos e das acdes pedagdgicas voltadas para os programas
de formagdo executados pelo CREAS;

-Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no programa do CREAS. Contribuir e
acompanhar as instituicdes da rede sdcio assistenciais que executam atendimento as criancas,
adolescentes e demais categorias do programa;

-Acompanhar os grupos nas oficinas diversas;

-Participacao nas reunides de equipe; executar tarefas afins;

-Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;
cumprir orienta¢des administrativas, conforme legislagdo vigente;

-Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio;

-Realizacdo de atividades socioeducativas como campanhas educativas, palestras, oficinas e
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seminarios;
-Demais competéncias e atribui¢cdes especificas da Profissdo de Pedagogo.

Psicélogo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS

- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientagdes;

- Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

- Realizagcdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

- Realizac¢do de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

- Trabalho em equipe interdisciplinar;

- Alimentacao de registros e sistemas de informacao sobre das acdes desenvolvidas;

- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

- Participacdo das atividades de capacitacdo e formacgdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

- Participacdo de reunides para avaliacdo das a¢Oes e resultados atingidos e para planejamento
das acdes a serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de
informacgdes e procedimentos.

- Demais competéncias e atribui¢des especificas da Profissdo de Psicologia.

Psicologo do Abrigo (CASA LAR)

- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientacgdes;

- Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

- Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

- Trabalho em equipe interdisciplinar;

- Alimentacao de registros e sistemas de informacao sobre das a¢des desenvolvidas;

- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

- Participacdo de reunides para avaliagcdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento
das a¢Oes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
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informacgdes e procedimentos.
- Demais competéncias e atribui¢des especificas da Profissdo de Psicologia.

Assistente Social do Abrigo (CASA LAR)

- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientacgdes;

- Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

- Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

- Trabalho em equipe interdisciplinar;

- Alimentacao de registros e sistemas de informacao sobre das acdes desenvolvidas;

- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

- Participacdo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento
das ac¢Oes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacgdes e procedimentos.

- Demais competéncias e atribuicdes especificas da Profissdo de Servico Social.

Supervisor do Programa Crianga Feliz

Mobilizacdo das familias para adesdo ao Programa junto aos profissionais de referéncia para o
Programa na rede de assisténcia, saude e educacdo; viabilizar a realizacdo de atividades em
grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, em conjunto com Agentes
Comunitarios de Saude, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agGes; articular
encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas
visitas domiciliares;

Coordenador do Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico

-Promover e apoiar o aprimoramento da gestdo integrada do Programa Bolsa Familia e de
outros programas de transferéncia de renda.

-Promover e apoiar a gestdo municipal do Cadastro Unico de Programas Sociais e estimular seu
uso como mecanismo de planejamento, execu¢do e avaliagdo das politicas municipais e
estaduais voltadas as familias de baixa renda.

-Promover em articulacdo com a Unido e Municipios o monitoramento do cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

-Estimular a gestdo integrada e intersetorial dos beneficios de transferéncia de renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

-Promover a elaboragdo de hordrios e metas de trabalho da equipe;

-Promover a organizacao da documentacgao e arquivo do setor;
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Coordenador das Agoes Estratégicas do Programa Erradicagao do Trabalho Infantil - AEPETI

- Coordenar os trabalhos de carater socioeducativos adstritos a equipe;

realizar atividades de acordo com as exigéncias do SIMPETI;

- Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalho de carater comunitario em conjunto
com a equipe;

- Discutir e refletir permanentemente com a equipe a realidade social dos territérios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as
familias de forma integral, em conjunto com a equipe, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; ldentificar no territorio, junto com a equipe, valores e normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

- Identificar oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com
a equipe e a comunidade;

- Identificar, articular e disponibilizar com a equipe uma rede de protecao social,

- Apoiar e desenvolver técnicas de educag¢do e mobilizacdo para prevencdo e erradica¢do do
trabalho infantil.

ANEXO 2
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PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EDITAL N2
01/2021
N2 Ficha de Inscricdo

CARGO/FUNCAO A CONCORRER

Nome do Candidato

Identidade: Org3o Expedidor:

C.P.F.: Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Endereco: Ne
Bairro: Municipio: UF:

Escolaridade:

Tel: E-mail:

Data da Inscricdo: / /

Assinatura do Candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
(Comprovante da Inscricao)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Recebi a Ficha de Inscricdo n? /2021 do P.S.S. conforme Edital n®
01/2021.

Coruripe /AL, de de 2021.

Assinatura do Recebedor:

ANEXO 3

Telefone: (82) 3273-1144
Praca Dr. Castro Azevedo, 47 — Centro | CEP: 57.230-000 | Coruripe - AL
www.coruripe.al.gov.br
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CORURIPE

PREFEITURA
MODELO DE CURRICULO

01 - NOME (sem abreviaturas):

02 - ENDERECO:

03 - CEP: 04 - TELEFONE: 05 — CELULAR:
06 -E-MAIL:
07 - DATA DE NASCIMENTO: / / 08-ESTADO CIVIL:

09 -SEXO: M ( )F() 10- NATURALIDADE:

11- FILIACAO PAI:

FILIACAO MAE:
12- IDENTIDADE: 13 - ORGAO EXPEDIDOR:
14- CPF: 15 - PROFISSAO:
16- TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA:

Il — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Especificar local, duragao e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita
relacdo com a especialidade e a area de atuacdo para a qual concorre.

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

Telefone: (82) 3273-1144
Praca Dr. Castro Azevedo, 47 — Centro | CEP: 57.230-000 | Coruripe - AL
www.coruripe.al.gov.br



CORURIPE

PREFEITURA

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

IV — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS APOS A
FORMACAO:

ANEXAR 0OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES
APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA: / I

ASSINATURA

ANEXO 4

Telefone: (82) 3273-1144
Praca Dr. Castro Azevedo, 47 — Centro | CEP: 57.230-000 | Coruripe - AL
www.coruripe.al.gov.br
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CORURIPE

PREFEITURA
REQUERIMENTO PARA RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 01/2021
A Comiss3o de Processo Seletivo — Processo Seletivo Emergencial - 2021
inscrito(a)

para cargo/funcdo de )
requer revisao do resultado da classificagdo.

MOTIVO:

Data: / /

Assinatura do (a) Requerente

DESPACHO

Analisando o requerimento e revisando os documentos apresentados, somos
favoraveis ao da solicitagao.

Data: / /

Comissao

Telefone: (82) 3273-1144
Praca Dr. Castro Azevedo, 47 — Centro | CEP: 57.230-000 | Coruripe - AL
www.coruripe.al.gov.br



