PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
CNPJ n° 13.758.842/0001-59
Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL MEDIO (AGENTE DE ENDEMIAS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N°. 01/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicées legais,
representado pela COMISSAO ESPECIAL do Processo Seletivo Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n°
004/2021, de 18 de Janeiro de 2021, com fulcro no inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal, na Lei Organica
do Municipio de Wenceslau Guimaraes e na Lei Municipal n° 325/2013, TORNA PUBLICO a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO para provimento de vagas de interesse publico, cujas contratacdes serdo regidas
por meio de contrato em regime especial de direito administrativo, para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, mediante condicdes estabelecidas neste Edital.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR
CONQUISTA - IBEC, com fundamento nas normas do Ministério da Satde e Legislacdo em vigor (Emenda
Constitucional n® 51 /2006, Lei 11.350/2006).
1.2 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera 3 (trés) etapas de carater eliminatério e/ou
classificatério, conforme abaixo descrito:
1.2.1 1* ETAPA (eliminatéria) - Exame de habilidade e conhecimento, mediante aplicacdo de prova objetiva,
sob a responsabilidade do IBEC;
1.2.2 2* ETAPA (classificatoria) — Avaliacdo curricular e de titulos, conforme descritos nos subitens 9.1.1 e
9.1.3, sob a responsabilidade do IBEC;
1.2.3 3* ETAPA (classificatéria) - Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada, requisito essencial

para a contratacao, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Wenceslau Guimaraes— BA

2.0 DAS FUNCOES
2.1 CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
REQUISITO: Ter nivel médio completo (Lei n® 13.595, de 2018) e atender as condicdes e os requisitos descritos
neste Edital para a funcao.
2.2 As descrig¢oes e atividades do referido cargo estdo constantes no ANEXO II deste Edital.
2.1.1 As funcdes, o total das vagas, as vagas reservadas para ampla concorréncia, os vencimentos (R$), os

requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho (horas), sdo os estabelecidos no ANEXO I.

3.0 DAS VAGAS

3.1 As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade da Prefeitura, observando-se a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no subitem 4.1 deste edital e para os
afrodescendentes em conformidade com a Lei n° 14.274/03 em conformidade com o disposto no item 5 deste
Edital.

3.2 No momento da inscricdo o candidato devera indicar a vaga a que pretende concorrer, entre aquelas previstas

no ANEXO I, ficando ciente que estara concorrendo exclusivamente a vaga escolhida.

4.0 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas destinadas as funcées, 5% serao providas na forma do art. 37, VIII, da CF e da Lei N°
7.853 de 24 de outubro de 1989.

4.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por funcédo/especialidade,
oferecidas no presente certame, desde que as func¢des sejam compativeis com a deficiéncia. Para concorrer a uma
dessas vagas, o candidato devera no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdées com

os demais candidatos.
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4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo,
figurara em lista especifica e caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem de classificacao
geral dos candidatos a funcédo de sua opcéao.
4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverao submeter-se, previamente a nomeacdo, a
pericia médica que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como se o grau de
deficiéncia é incapacitante para o exercicio da funcao.
4.4.1 Os candidatos, mediante convocagédo, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.
4.5 A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicoes.
4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia,
por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serédo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada funcéo.
4.7 O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscricao e, indicar as
condicdes diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova, caso seja necessario.
4.8 O laudo médico anexado via sistema durante a realizacao da inscricdo, devera ser original ou autenticado, estar
redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com citacdo por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo, sendo que este devera ter sido emitido em até 12 (doze) meses anteriores a contar da data de
abertura de inscricoes.
4.9 Caso nao sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido

indeferido.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES
5.1 Ao candidato afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pela Lei
14.274/03, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo publico, com a reserva especificada no
quadro de vagas, Anexo I, de cada funcdo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.
5.1.2 O candidato que se declarar afrodescendente concorrera em igualdade de condi¢cdées com os demais
candidatos.
5.1.3 Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera especificar no ato de sua inscricdo, a sua
condicao.
5.1.4 O candidato que nao declarar, no ato da inscricao, ser afrodescendente, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacao.
5.1.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua condicdo de afrodescendente, se aprovados e
classificados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por funcdo/ocupacgéo.
5.1.6 As vagas reservadas para afrodescendentes, caso ndo haja inscricées ou candidatos aprovados, ficardo
liberadas.
5.1.7 Na caracterizacao do afrodescendente observar-se-a os critérios adotados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme Manual de Orientacdo da RAIS — Relacdo Anual de Informacoes Sociais, ano-base 2006.
5.1.8 Nos termos do subitem anterior, consideram-se afrodescendentes as pessoas de raca ou cor:
e Preta, para a pessoa que assim se identificar;
e Parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como cabocla, cafuza, mameluca ou

qualquer outra mestica de preto com pessoa de outra raca ou cor.
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5.1.9 A comprovacao da identidade de afro-descendéncia far-se-4 quando o candidato for convocado para
nomeacédo mediante a apresentacdo da seguinte documentacao:
a) Copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou
b) Copia autenticada de documento oficial de parente ascendente por consanguinidade até o 3.° grau no
qual conste a indicacdo da raca ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o
parentesco.
5.1.10 Inexistindo a indicagédo da raga ou cor em documento oficial, o candidato devera ser encaminhado para a

Comissao Especial do Processo Seletivo, que procedera a comprovacao da afro-descendéncia do candidato.

6.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NA FUNCAO

6.1 Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, na forma da lei.

6.2 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos.

6.3 Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares (homens).

6.4 Possuir o nivel de escolaridade e requisitos especificos exigidos para o exercicio da funcao.
6.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

6.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcao.

6.7 Apresentarem os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

7.0 DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO E DAS PROVAS

7.1 INSCRI(;OES: As inscricoes serdao realizadas exclusivamente VIA INTERNET, através site do IBEC
(www.ibecconquista.com.br), entre 00:00H DO DIA 19 DE JANEIRO DE 2021 ATE AS 23:59:59H DO DIA 02 DE
FEVEREIRO DE 2021.

7.2 PROVAS: As provas objetivas serdo aplicadas no dia 21 DE FEVEREIRO DE 2021, com duracéo de 03 (trés)

horas corridas, em local e turno a serem posteriormente definidos e publicado no site do IBEC
(www.ibecconquista.com.br) e no Diario Oficial da Prefeitura de Wenceslau Guimaraes-BA.

7.3 O INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC, ndo se responsabilizara por eventuais erros do

candidato no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo de sua total responsabilidade a exatidao dos dados
cadastrais informados.
7.3.1 O(a) candidato(a) somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto gerado
apoés a confirmaciao dos dados preenchidos na ficha de inscriciao disposta no site.
7.3.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 03 DE FEVEREIRO DE
2021.
7.3.3 As inscrigoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

7.3.4 Os valores referentes as taxas de inscricoes serao:

ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO

Nivel Médio R$ 50,00 (cinquenta reais)

8. DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 Para obtencdo da isengédo da taxa de inscricdo ao candidato que, em razao de limitagdes de ordem financeira,
nao pode paga-la, sob pena de comprometimento do sustento da propria familia, o mesmo devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com Numero de Identificacdo Social (NIS)
vdlido, atribuido pelo CadUnico até a data da inscricdo no Processo Seletivo Publico nos termos do Decreto federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e pelo Decreto federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

8.2 A isencéo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 0OH ATE AS 23:59H DO DIA
19/01/2021, observados os seguintes procedimentos:

a) Imprimir o requerimento de Isencao disponivel no presente Edital, ANEXO III, preenche-lo e assina-lo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
CNPJ n° 13.758.842/0001-59
Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia

b,

é\i§

ST

b) fazer declaracdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razdo de
limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou nédo, com
plena consciéncia das implica¢des civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou
parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

c) Acessar o endereco eletronico www.ibecconquista.com.br e acessar a area do candidato.

d) Clicar no icone “Envio de Documentos”, anexar o requerimento citado na alinea a, de pedido de isencao em
sua area do Candidato e a declaracdo de proprio punho referida na alinea b.
8.3 As informacgbdes prestadas no Requerimento de Isencdo e na Declaracdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido deste Processo Seletivo Publico caso seja constatado o fornecimento de dados
falsos, o que também pode ocasionar sansdes previstas civil e criminalmente previstas em Lei.
8.3.1 Os pedidos de isencao de taxa de inscricdo néo serdo concedidos se requerido fora do prazo, caso exista
omissao ou informacoes inveridicas ou realizado de forma diferente ao que esta especificado no presente
aditivo.
8.3.2 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscricdo Isenta sera
averiguada junto ao 6rgido gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencio de Taxas de
Inscricao).
8.3.3 Nao serao analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.
8.3.4 O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.
8.3.5 Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por correio eletrénico, e-mail

ou outro meio nao estabelecido neste Edital.

9.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

9.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeacao do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
9.2 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

9.3 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a investidura da funcao.

9.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

9.5 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo
das provas.

9.6 Nao serao aceitas inscricoes via postal, via fax ou via correio eletronico.

9.7 O candidato portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para
realizacao das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario de
inscricao quais os recursos especiais necessarios.

9.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

9.9 A solicitacao de condicoes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.10 A nao solicitacdo de condicdes especiais no ato de inscricdo implica a sua nao-concessao no dia de realizacéo
das provas.

9.11 O candidato devera efetuar uma unica inscricio por funciao e vaga prevista no ANEXO I. Caso o
candidato se inscreva para mais de uma funciao ou mais de uma vaga, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de prova devera optar por apenas uma funciao e uma vaga.

9.12 Nao serado aceitos em hipétese alguma, pedidos de alteracdo de opcao de funcao ou vaga.

9.13 O candidato sera classificado na funcdo e vaga de sua escolha, seguindo rigorosamente a ordem de

classificacdo por funcao e vaga.
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9.14 As informacodes prestadas no formulario de inscricao, disponivel no site, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Administracdo Municipal do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nédo preencher
o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos com o
objetivo de beneficiar-se.

9.15 O Candidato que, no ato da inscricdo, cometer algum equivoco relacionado ao numero de CPF, RG, data de
nascimento e/ou endereco, podera até o prazo de ultimo recurso para solicitar a sua alteracao.

9.16 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a funcdo por ocasido da posse.

9.17 Nao serao aceitas as solicitagoes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
9.18 Os candidatos concorrem apenas a vaga que indicar e ndo serdo aproveitados em outras vagas.

9.19 A PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES, bem como o INSTITUTO BRASILEIRO
EDUCAR CONQUISTA - IBEC, nao se responsabilizardo pela inscricdo nao efetivada, em decorréncia de pagamento
da taxa de inscricdo apoés o dia 1° DE FEVEREIRO DE 2021 ou néo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacao ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.20 A PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES, bem como o INSTITUTO BRASILEIRO
EDUCAR CONQUISTA - IBEC, eximem-se de quaisquer despesas dos candidatos com relaciao ao concurso,
tais como: alimentacao, hospedagem, transporte, entre outros.

9.21 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricéo e identificacdo neste Concurso Puablico pelo
nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

9.20.1 Sera considerado, em todas as publicacoes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.

10.0 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)

10.1 Serao aplicadas provas objetivas de carater eliminatério, abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades e
conhecimentos).

10.2 As provas objetivas para todas as funcodes serdo realizadas no dia 21 DE FEVEREIRO DE 2021, em local e
turno a ser posteriormente definido e divulgado, e terdo a duracao de 3 (trés) horas.

10.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
comprovante de inscricdo e de documento de identificacdo original com foto.

10.4 Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

10.5 Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas. O ndo comparecimento para realizacdo das provas
implicara a eliminacédo automatica do candidato.

10.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

10.7 Nao serao aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.8 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

10.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.10 NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO ENTRAR NO LOCAL
DO EXAME COM ARMAS OU APARELHOS ELETRONICOS (BIP, TELEFONE CELULAR, RELOGIO DO TIPO
DATA BANK, WALKMAN, AGENDA ELETRONICA, RECEPTOR, GRAVADOR ETC). O DESCUMPRIMENTO DA
PRESENTE INSTRUCAO IMPLICARA A ELIMINA(}AO DO CANDIDATO, CARACTERIZANDO-SE TENTATIVA DE
FRAUDE.O CANDIDATO PODERA SER SUBMETIDO A CONFERENCIA POR DETECTORES DE METAIS.
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10.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas o caderno de prova, decorrido meia
hora do inicio da mesma.
10.12 Tera suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante
a realizacdo das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizacéo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades

presentes ou os candidatos;

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizacao.

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

h) Descumprir as instrucoes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do
afastamento de candidato da sala de provas.
10.14 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das provas.
10.15 As medidas de prevencao contra o COVID-19 (coronavirus) serio adotadas de acordo com a
necessidade de cada periodo, observando a realidade vivida pelo Municipio, bem como respeitando os
decretos vigentes no ambito Federal, Estadual e Municipal.
10.16 O candidato que nao seguir ou desobedecer a qualquer instruciao/norma relativa a prevencao do

COVID-19 (coronavirus) durante a realizacao das etapas do certame estara automaticamente ELIMINADO.

11.0 DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO
11.1 - PROVA OBJETIVA: As provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e pontuacéo de O (zero)
a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um uUnico caderno, de acordo com cada funcao,
especificado no ANEXO I deste Edital.

11.1.1 As provas terdo um quantitativo de 40 (quarenta) questoes, todas com pesos idénticos. Cada questao

tera 5 (cinco) alternativas, existindo apenas uma considerada correta, distribuidas da seguinte forma:

NIVEL MEDIO - AGENTE DE ENDEMIAS

FUNCAOS CONTEUDOS N° DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 15
i i MATEMATICA 10
NiVEL MEDIO -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL DE QUESTOES 40

11.1.2 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

11.1.3 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdo indevidas, resultando nula a
questao.

11.1.4 As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdoes que contenham mais de uma resposta, ainda
que legivel, ndo serdo computadas.

11.1.5 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de Respostas,
que é o unico documento valido para correcéo eletronica. Sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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11.1.6 O candidato que nao entregar o Cartao Resposta devidamente assinado no prazo estipulado, ou seja, no
periodo de realizacdo da prova, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.1.7 Nao havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situacdées em que a
comissao realizadora do Processo Seletivo julgar necessaria.

11.1.8 O cartao resposta devera ser preenchido conforme instrucodes descritas no caderno de provas, ficando o
candidato ciente de que a marcacao de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para assinatura,
incidira na anulacdo do Cartao Respostas.

11.1.9 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com a folha de
respostas tais como: marcacao de dois ou mais campos referentes a um mesmo item, auséncia de marcacao nos
campos referentes a um mesmo item, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

11.1.10 Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo, estas somarao em favor
de todos os candidatos.

11.1.11 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretard a anulacdo do
mesmo.

11.1.11 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo ao limite de

vagas existentes no ANEXO I de cada func¢ao onde especifica o nimero de vagas existentes neste Edital.

12.0 DOS TiTULOS
12.1 A prova de titulos para as funcoes de Agente de Endemias é de carater classificatorio. A avaliacdo dos titulos
sera procedida em etapa posterior a divulgacao do resultado final da prova objetiva.
12.2 Serao convocados para a Prova de Titulos, somente os candidatos classificados na prova Objetiva.
12.4 A nao apresentacao de titulos ndo implicara desclassificacdo do candidato. A pontuacao final do candidato
(somatério da prova objetiva com a prova de titulos) que nao apresentar documentacao sera aquela obtida na prova
objetiva.
12.5 A documentacédo comprobatéria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no periodo compreendido
entre os dias 15 E 16 DE MARCO DE 2021. Apo6s esse periodo de envio da documentacao nao sera permitida a
complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
12.6 Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados
neste Edital.
12.7 Os documentos pertinentes & Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente. Os documentos nao autenticados néo serao pontuados, mesmo estes sendo
enviados via sistema, salvo os documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos
neste Edital para cada uma das pontuacdes.
12.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores
e a perfeita avaliacdo do documento.
12.8.1 Os documentos apresentados nao serdao devolvidos.
12.8.2 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
12.9 Na avaliacao dos titulos apresentados ndo serao computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de
pontos estabelecidos no quadro do subitem 12.17.
12.10 Os Titulos serao considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
12.11 Cada titulo sera considerado uma Uinica vez e para uma Unica situacao.
12.12 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do
candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apdés a homologacdo do Resultado do Concurso

Publico.
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12.12.1 Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacdo do requisito exigido para a
funcao.
12.13 Serao desconsiderados os titulos que nédo foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que nao
atenderem as especificacoes deste Edital.
12.14 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras
formas que nao aquelas exigidas neste edital.
12.15 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo autenticadas em cartorio.
12.16 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que nao possui
carater eliminatério, mas somente classificatério.
12.17 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de O (zero) ao maximo de 10,0 (cinco) pontos sendo
computados da seguinte forma:
12.17.1 No tocante a experiéncia profissional, sera atribuida uma pontuacéo especifica para os candidatos que
comprovadamente tiverem experiéncia prévia como Agente Comunitario de Satde, de acordo com a tabela a

seguir:

Tempo de experiéncia considerando admissoes até 14.02.2006 - data da PONTUACAO

promulgacao da EC n° 51/2006

Sem experiéncia até onze (11) meses e vinte e nove (29) dias. 00
De um (1) ano a um (1) ano onze (11) meses e vinte e nove (29) dias. 2,0
De dois (2) anos a quatro (4) anos onze (11) meses e vinte e nove (29) dias. 4,0
De cinco (5) anos ou mais. 6,0

a) A experiéncia profissional referida no item 12.17.1 devera ser comprovada mediante fotocépia
da Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove a condicao, fornecido por Secretaria

Municipal ou Estadual de Saude.

12.17.2 Sera conferida uma pontuacéo especifica para os candidatos com experiéncia profissional prévia e que
comprovadamente participaram de cursos de capacitacdo, atualizacdo e similares para AE, certificados por

Secretaria Municipal ou Estadual de Satde, de acordo com a tabela a seguir:

‘ CARGA HORARIA CERTIFICADA ‘ PONTUACAO

Sem comprovacao 00
De 1 hora a 40 horas. 1,0
De 41 horas a 80 horas. 2,0
De 81 horas a 160 horas. 3,0
De 181 horas ou mais. 4.0

12.19 Sé6 serdo computados os titulos enviados dentro do prazo estabelecido neste edital e na forma do item 12.5, em
copias legiveis de frente e verso, autenticados por cartérios competentes, ndo sendo pontuados aqueles postados de
forma diversa, salvo os documentos emitidos diretamente via internet, apresentados em papel com timbre do 6rgao
emissor e respectivos registros contando os dados necessarios a identificacdo das instituicées e dos oérgaos
expedidores para a sua devida avaliacéo.

12.20 E de inteira responsabilidade do candidato a obediéncia aos termos estabelecidos neste Edital.

12.21 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

12.22 O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteracées caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por
motivos fortuitos ou de forca maior, a critério da Administracdo Municipal, ouvida a Comissao Coordenadora do

Concurso e o Instituto Brasileiro Educar Conquista.
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13.0 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO.

13.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas.
13.2 Na avaliagdo da prova objetiva sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50% (cinquenta por
cento). Esta padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacao aos
demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacdo na prova. Sera observado:
13.2.1 O total de acertos de cada candidato.
13.2.2 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total das questoes.
13.2.3 Na classificacdo final, entre os candidatos com igual numero de pontos, serdao fatores de
preferéncia, na ordem de citacdo, os seguintes:
13.2.4 Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do art.27 da
Lei Federal n.10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.
13.2.5 Ter maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento;

13.2.6 Ter a maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

14.0 DOS RECURSOS
14.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao IBEC, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
a partir das 8 (oito) horas do dia subsequente a publicagao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 Contra o indeferimento da isencao;

14.1.2 Contra as questoes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 Contra o resultado parcial da prova objetiva;

14.1.4 Contra o resultado parcial da prova de titulos;
14.2 Quaisquer recursos ou impugnacodes relativas ao presente Edital, bem como a atos e resultados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas, iniciando-se este
prazo, no dia seguinte ao da divulgacdo por edital e pelo site da Empresa, de cada evento, e sua respectiva
publicacédo no Diario Oficial do Municipio.
14.3 O candidato somente podera impetrar um recurso para cada evento. Neste caso, o candidato devera
explanar todos os seus questionamentos em apenas um recurso.
14.3 Somente serdao apreciados os recursos interpostos tempestivamente e com indicacdo do nome do candidato,
numero de inscricdo, nome da funcao a que concorre e fase do Processo Seletivo Simplificado da qual pretende
recorrer.
14.4 O(s) ponto(s) da(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) serd (ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a realizacdo das provas.
14.5 Na ocorréncia do dispositivo no item 11.5, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, podera ocorrer a desclassificacdo inicial obtida para uma
classificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.
14.6 Os recursos deverdao ser interpostos através do sistema, na area do candidato, em formulario
especifico, dentro dos seus respectivos prazos.
14.7 Cabera a Comissdo do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC, o julgamento de todos os
recursos, num prazo minimo de setenta e duas (72) horas que, em sendo deferidos, serdo comunicados aos
interessados. Em néo sendo feita tal comunicacao, ficam desde ja, todos os candidatos recorrentes cientes de que o

recurso foi INDEFERIDO.

15.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condicées do
Processo Seletivo Publico, estabelecidas no presente Edital e demais legislacdes vigentes pertinentes ao Processo
Seletivo.

15.2 Das decisées da comissédo examinadora do Processo Seletivo caberdo recursos fundamentados a Empresa, no

prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da divulgacgao oficial dos resultados.
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15.3 Decorrido trinta minutos do inicio da prova os candidatos deverao devolver apenas os cartdes de respostas.
15.4 A convocacdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem desclassificacdo, ndo gerando
o fato da aprovacao, o direito & nomeacao.
15.5 Para efeito de admissao fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exames médicos e apresentacao de
documentos legais que lhe forem exigidos.
15.6 Apesar das vagas existentes para funcoes piblicas, os aprovados serio chamados conforme as
necessidades locais, podendo ainda a critério e necessidade do Municipio convocar candidatos classificados
fora do nimero de vagas previstas neste Edital, niao sendo facultado ao candidato a escolha do local de
trabalho. O mesmo, sera designado em conformidade com a necessidade local no dia de sua posse.
15.7 A inexatiddo das informacdes ou a constatacido, mesmo posterior, de irregularidade sem documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado.
15.8 Serao publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovacdo no Processo Seletivo.
15.9 O candidato, ao realizar sua inscricdo, ficara ciente de que seus dados pessoais, tais como data de
nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, poderao serem
divulgados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao cabendo, portanto,
reclamacoes posteriores nesse sentido. Ficam cientes também, os candidatos, de que, possivelmente, tais
informacgoes poderdo ser encontradas no site do IBEC bem como nos mecanismos de publicidade dos referidos
atos, utilizados pela
15.10 O IBEC, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES eximem-se das despesas
dos candidatos com a realizacao do certame, tais como: transporte, alimentacao, hospedagem, entre outros.
15.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do Processo Seletivo, constituida, através de
Decreto pelo Prefeito Municipal.
15.12 O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado por ato do prefeito municipal, dando ciente
imediato ao Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado por lista de classificacao pela Prefeitura.
15.13 As medidas sanitarias contra o COVID-19 serao adotadas de acordo com a necessidade de cada
periodo, sendo observado a realidade do Municipio de Wenceslau Guimaraes e respeitando os decretos

federais, estaduais e municipais em vigor.

Wenceslau Guimaraes-Ba, 18 de janeiro de 2021.

CARLOS ALBERTO LIOTERIO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

e« SECRETARIA DE SAUDE

FUNCAO: AGENTE ENDEMIAS
REQUISITOS: Nivel Médio Completo

LOCALIDADE SALARIO

MUNICIPIO DE WENCESLAU GUIMARAES 01 40 HORAS R$ 1.132,56
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ANEXO II
DA DESCRICAO E ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

DESCRICAO: Executar servicos voltados a prevencao de doencas e de promocao da satuide a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acdées domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satude preventiva e a
atencado basica em satde com o objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acbdes e aos
servicos de informacéo, de satide, de promocéo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor

municipal.

ATIVIDADES:
"Art. 3° O art. 4oda Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 1°, 2°

e 3%

§ 1° Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de
atuacao:

I - Desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a4 prevencéo e ao controle
de doencas e agravos a saude;

II - Realizacdo de acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencéo basica;

III - Identificacao de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicac¢ao do fato a autoridade sanitaria responsavel;
IV - Divulgacao de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - Realizacado de acdes de campo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta de reservatérios de
doencas;

VI - Cadastramento e atualizagdo da base de imoéveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao e controle de doencas;

VII - Execucdo de acdoes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

VIII - Execucdo de a¢des de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencao e controle de doencas;

IX - Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - Identificacdao e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - Mobilizacao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel
superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental e de atencdo basica a
participacao:

I - No planejamento, execucao e avaliacido das acdes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para
a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de
eventos adversos temporalmente associados a essas vacinacoes;

II - Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no transporte de
espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela

identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a satide publica no Municipio;

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
CNPJ n° 13.758.842/0001-59
Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia

III - Na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes;

IV - Na investigacdo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satide publica;

V - Na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acdes de controle da populacdo de
animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenacao da area de vigilancia em saude.

§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execucao, da
coordenacdo ou da supervisdo das acdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental.' (NR)"

"Art. 4° A Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 4° - A:

'‘Art. 4° - A. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de
forma integrada, desenvolvendo mobilizacdes sociais por meio da Educacdo Popular em Saude, dentro de
sua area geografica de atuacao, especialmente nas seguintes situacoes:

I - Na orientacdo da comunidade quanto a adocao de medidas simples de manejo ambiental para o controle
de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras acoes de promocédo de saude, para a
prevencao de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por
animais peconhentos;

IT - No planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em satide, de forma
articulada com as equipes de satide da familia;

11l - (VETADO);

IV - Na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de satde de referéncia, de situacdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemiolégica;

V - Na realizacdo de campanhas ou de mutirées para o combate & transmissao de doencas infecciosas e a

outros agravos.'"
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE ENDEMIAS ‘

¢ PORTUGUES: Texto: Interpretacdo. Classes de palavras, Fonologia: ortografia - principais dificuldades
ortograficas: emprego do z, s, ss, ¢, ¢, g,gu,j, m,n,r e rr.; acentuacdo ; significacdo de palavras.
Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacao. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de
algumas palavras e expressdes. Emprego correto de tempo e modos verbais.

e MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos ntmeros reais e seus subconjuntos; Regra de trés
simples e composta. Razédo e proporcdo. Porcentagem. Sequéncia numérica, Equacao e Inequacao, Progressao
aritmética e progressdo geométrica. Algebra: expressdes algébricas; matrizes e determinantes; funcdes reais e
suas aplicacdes. Nocdes de estatistica descritiva, distribuicdo de frequéncias; graficos estatisticos usuais,
medidas de posicdo e de dispersao. Nocoes de matematica financeira: juros simples e compostos, descontos
simples; capitalizacdo simples e composta. Area de figuras planas e Retas.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°
8080/90. (SUS) - Lei n°® 8080/90. Promocgéao, prevencao e protecao a Saude. Nocoes de Vigilancia a Saude,
Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas. Acdes de Educacdo em Saude na Estratégia Satude da
Familia; 5. Lei n°® 8.142/90, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do (SUS. Competéncias
da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal na area de Vigilancia em saude; (Nova PNAB). Endemias e
Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissédo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor:
Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela.
Zoonoses. Imunizacdo. Leishmaniose. Leptospirose. Visitas Domiciliares. Educacdo Ambiental. Satide Publica
e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos. Hantavirose. Hepatites. Controle Qualidade

da Agua. Controle Qualidade da Agua. Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
CNPJ n° 13.758.842/0001-59
Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia

ANEXO III
REQUERIMENTO DE ISENCAO NO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , de nacionalidade

estado civil , profissdo , inscrito no CPF sob o n°
e no RG n° , NIS residente e

domiciliado a , declaro para os devidos fins que nao tenho

condicdes de arcar com o valor relativo a taxa de inscricdo do processo seletivo Publico da Prefeitura

Municipal , relativamente ao cargo de Agente Comunitario de Satide da Prefeitura de Candido Sales , Bahia.

Declaro, outrossim, que sou integrante de familia de baixa renda, com renda per capta menor que meio
salario minimo como estabelece a Lei n.° 13.656, de 30 de abril de 2018, isenta de taxa de inscrigcdo os
candidatos de Processos Seletivos Publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
orgaos ou entidades da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, conforme

normatizado em seu art. 1.°, ora transcrito:

Art. 1.° Sao isentos do pagamento de taxa de inscricdo em Processos Seletivos Publicos para provimento de
cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgios ou entidades da administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido:

I — Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo
nacional;

II — Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Paragrafo tnico. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencdo devera ser comprovado pelo

candidato no momento da inscricdo, nos termos do edital do Processo Seletivo.

Afirmo conhecer as implicacdes legais, civis e criminais, que uma falsa declaracao originaria.

Assim, juntando os documentos exigidos no edital do Processo Seletivo Publico, requeiro a isencdo do

pagamento do valor da taxa de inscricdo para que eu possa participar do Processo Seletivo Publico.
Termos em que,

Pede deferimento.

(Localidade), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)

(nome)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
CNPJ n° 13.758.842/0001-59
Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE ' DATA PROVAVEL |
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES 18/01
PERIODO DE INSCRICAO 19/01 A 02/02
PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO 19/01
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO 22/01
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA AS RESPOSTAS DOS 22/01
PEDIDOS DE ISENCAO
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O 25/01
RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 25/01
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 03/02
PUBLICACAO DA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS E HOMOLOGADOS 08/02
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA 15/02
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 21/02
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 23/02
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 24/02
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O 03/03
GABARITO PRELIMINAR
PUBLICACAO DO GABARITO FINAL 03/03
PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 04/03
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL 05/03
DA PROVA OBJETIVA
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O 08/03
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 09/03
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS 11/03
PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS (VIA SISTEMA) 15/03 E 16/03
PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 23/03
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL 24/03
DA PROVA DE TITULOS
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O 29/03
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS 30/03
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 31/03
DE ACORDO COM A
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO A DMINISTRACAG
PUBLICA
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