SECRETARIA DE

SAUDE

GOVERMID MUNICIRAL

INTERESSE PUBLICO E CADASTRO RESERVA NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE ITAPISSUMA (PE).

EDITAL DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA N. 001/2021

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA - PE, no uso de suas a:trihuigﬂes
legais e considerando os dispostos nas Leis Municipais n. 304/93, 499/01 e B33/2013, ¢/c art. 37,
caput e inciso IX da Constituigo Federal de 1588, Lei Complementar n. 173, de 27 de margo de 2020
& Resolugao do Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco n. 01, de 07 de janeiro de 2015, bem
como Portaria n. 410/2020 - GP, gue autorizou a Contratacdo Tempordria por Prazo Determinado em
carater Excepcional de Interesse Plblico @ Formagéo de Cadastro Reserva,
DECLARA:

Aberta a Selegéio Publica Simplificada para a contratagio de profissionais a fim de atuarem nos
Estabelacimentos/Unidades de Saude do Municipio de ltapissumafPE, bem como a formacic de
Cadastro Reserva, mediante contrato de vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, desde que a situago de excepcionalidade esteja presente, para o preenchimento das
vagas existentes no ambito da Secretaria Municipal de Salde e as que posteriormente surgirem
deverdo ser preenchidas pelos profissionais que formardo o Cadastro de Reserva os quais serdio
convocados de acordo com as necessidades do Municipio, podendo os contratos serem prorrogados
nos termos da Lei Municipal n. 833/2013, obedecido o regime contratual, sua execucdo e
rescindibilidade ao disposto em lei & neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A Selegio Pablica Simplificada visa o provimento, mediante contrato por tempo determinado,
de imediatc 199 (cento e noventa e nove) profissionais de nivel fundamental (35),
médio/Técnico (107) e superior (57) para atuarem no ambito da Secretaria Municipal de
Satde, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, em atendimento & excepcional
interesse publico e em respeito ac principio da continuidade da prestagdo dos servicos
publicos essenciais, em conformidade com a Legislag&o em vigor.

1.2. Os (a) demais classificados (a) deverdo preencher o Cadastro de Reserva gue serdo
convocados de acordo com as necessidades do Municipio de Itapissuma (PE).

1.3. Os (a) Candidatos (a) contratados desenvolverdo suas atividades em qualguer area ou unidade
do Municipio de lapissuma, urbana (centro) ou rural (Distrito de Botafogo, Mangabeira e
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Engenho Ubd), para o qual forem designados ou lotados, sem alteragio da remuneragio
prevista para a fungdo na qual foi aprovado na selegdo plblica, respeitados a carga horaria,

O Ato de publicagéo do Edital de Abertura, Resultado Final da Selegdo Publica Simplificada e a
Homologagéo, bem como os demais prazos, para os quais & exigida ampla divulgagio,
conforme determinagdo do art. 37, caput, da Constituico Federal de 1988 — Principios da
Publicidade dos Atos da Administragdo Publica estardo no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco - AMUPE, no site oficial do municipio: w.w.w.itapissuma.pe.gov.br e
nos quadros de avisos da Secretaria de Administrag8o, Secretaria de Salde e Céamara
Municipal, todos do Municipio de ltapissuma, onde serdo divulgados todos seus resultados.

O certame sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagio serSo a anélise de Titulos +
Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério.

Para a analise de Titulos, o (a) candidato (a) devera, cbrigatoriamente, am data determinada
no ANEXO VI, entregar o curriculo, acompanhado de cépia da documentagio comprobatdria e
titulos, conforme dispde o ANEXQ [Il deste Edital, em carater eliminatério e teré peso de 02 &
50 pontos na nota final.

Apds andlise dos titulos e demais documentagbes requeridas neste Edital pela Comisséo
Coordenadora, Executora e Avaliadora (CCEA), serdo amplamente divulgadas lista dos
classificados, bem como o Termo de Convocag@o para Entrevista, seguindo em 03 (irés)
listagens, em data e local designado conforme ANEXO VI, respeitados todos os protocolos
sanitarios e prazos constantes neste edital.

A entrega do curriculo acompanhado de copias da documentacdo comprobatoria e titulos
devera ser entregue pelo (a) candidato (a), em data descrita no ANEXO VI deste Edital, na
sede do Veloz Futebol Clube, situado 4 Rua Dr. José Bezerra, n. 72, centro, Municipio de
ltapissuma/PE, no horério das 07h00min as 13h00min.

A Comiss8o responsavel pela Coordenacfo, Execucdo e Avaliagio (CCEA) do Processo
Seletivo serd composta pelos seguintes membros:

i NOME R CARGO

Mardely Gomes de Souza — Mat. 0701 Presidente

Adélia Aradjo — Mat. 303 : Técnico da Area de Saude

Valdir Martins da Silva — Mat. 003019 - Técnico da Area de Satide

Gladys Accioly de Menezes de Barros — Mat. 045127 | Técnico da Area de Satde

Nadia da Silva Lima — Mat. 047470 Técnico da Area de Salde
André Cavalcanti lwanaga — Mat. 047992 Técnico da Area de Satde
Silvana Tavares da Silva — Mat. 000469 Secretaria daﬁdhiniéﬁ‘égﬁd- s

Lais Fernanda Albugusrque Oliveira — Mat. 050191 Técnice da Area administrativa da Secretaria

de Saude.
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2. DAS INSCRICOES E SEUS PROCEDIMENTOS

2.1. As inscrigdes para o presente processo Seletivo Simplificade e a FormacgBo do Cadastro
Reservas serfo gratuitas e realizadas, exclusivamente por via elstronica, no site
www.itapissuma.pe.gov.br, com inicio as 00h do dia 04 de janeiro de 2021, finalizando as
23h:59min do 12 de janeiro de 2021, conforme estabelecido no ANEXO VI deste Edital,
observado o hordrio oficial do Estado de Pernambuco.

2.2. Em respeito aos Principios da Isonomia, Ampla Acessibilidade, Concoméncia e Publicidade,
serdao disponibilizados, no Prédioc do Recurso Humanos da Prefeitura Municipal de
Itapissuma/PE, situado & Praca Agamenon Magalhdes, s/n, centro. deste Municipio, 02 (dois)
Computadores, com profissionais capacitados para realizaggo de inscrigo dos candidatas, que
por ventura ndo possuam meios técnicos para matricula, nos dias previstos no item 2.1, horério
de 8h &s 13h, respeitados todos os protocolos sanitérios. i,

2.3 Para fins de homologagéo da inscrigdo, sfio exigidos documentos originais e cdpias, para
averiguacdo e atesto ainda na presenga do candidato, pela Comissdo Coordenadora,
Executora e Avaliadora dos seguintes documentos:

2.3.1. Requerimento Padrdo de Inscrigo (RPI) devidamente preenchido, conforme modelo
constante no ANEXO IV, deste Edital;

2.3.2. RG - Registro Geral de Identidade;

2.3.3. CPF/MF - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda:

2.3.4. Carteira Nacional de Habilitagio (CNH), categoria D, para o cargo de motorista de
ambuléncia & motorista de ambulancia do SAMU.

2.3.5. Comprovante de residéncia, datado hé menos de 03 (trés) meses:

2.3.8. Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatéric ou de Dispensa de
Incorporac&o para o sexo masculino;

2.3.7. Comprovacdo de escolaridade por instituicdes reconhecidas pelo MEC.

2.3.8. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de volagdio ou justificativa, do Gitimo
pleito;

2.3.9. S&o considerados documentos de identidade para os fins do item 2.2.2 carteira expedida
pelos institutos oficiais de identificacdo, pelas Secretarias de Seguranca Publica e de
Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios
Miiitares, ou pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.), passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério
Publico ou por Orgdo Publico que, por forga de Lei Federal, valham como identidade:
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo — CNH (somente modelo com foto),
que estejam no prazo de validade, gquando for o caso.

2.3.10. Comprovante das demais informagbes contidas no curriculo. ﬂ/

2.3.11. E terminantemente vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigio.
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2.3.12. N&o serZo aceitas inscrigbes via fax, comreio eletrénico efou via postal.

2.3.13. Sera permitida a inscrigdo por procuragéo publica ou particular, com poderes especificos,
Em quaisquer dos cases, o (&) candidato (a), por seu procurador deverd entregar o
original do instrumento de mandato, acompanhado do requerimento, dos documentos
exigidos para a inscrico e das copias autenticadas do documento de identidade original
do procurador, curriculo e documentacdo comprobatorios.

2.3.14. Tratando-se de instrumento particular, devera conter firma reconhecida em cartdrio.

2.3.15. Somente serd admitida uma procuragdc para cada candidatc (a) nominalimente
identificado.

2.3.16. N&o sera permitido um mesmo procurador representar mais de um candidato, sob pena
de exclusdo do processo seletivo piblico simplificado para contratagéo temporaria por
excapcional interesse publico e cadastro reserva.

2.3.17. Cada procuragdo ficard retida junto aos documentos exigidos neste Edital no ato da
entrega. ;

2.3.18. O Municipio de ltapissuma/PE, através de suas Secretarias de Salde e Administragio e
a Comissdo — CCEA nao se responsabilizam pelas inscriches ndo transmitidas ou néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicagdo e de transmissdo de dados, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia
de dados e entrega de documentos, ficando resguardada a prorrogagio de inscrigfes ou
adocdo de outra modalidade de inscrigio, caso os mencionados problemas forem
ccasionados por responsabilidade exclusiva do Municipio de Itapissuma (PE).

2.3.19. O comprovante de inscrigho deverad ser mantido em poder do candidato & apresentado
gquando da enitrega da documentacio comprobattria do Curriculo e Titulos, guando
solicitado. O candidato que no momento da antrega da documentagio de inscriglo e
titulos ndo apresentar comprovante de inscricdo, sera automaticamente eliminado da
Selegéo Pablica Simplificada.

2.3.20. As informagdes prestadas no Requerimento Padro de InscrigBo (RPI), bem como a
transmissdo de dados e demais atos necessarios para reslizagio da inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do (a) candidato (a), ficando a comissSo coordenadora,
executora e avaliadora - CCEA autorizada a desclassificar o candidato que preenché-lo
de forma incorreta, incompleta efou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sangbes administrativas, civis & penais aplicaveis.

2.3.21. Vedada, quando na realizacdio da ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E TITULOS, BEM
COMO ENTREVISTA, candidato (a) elou classificado (a) adentrar no estabelecimento
sem 0 uso da mascara, utilizagio de dlcool em gel efou 70%, bem como negativa de
aferico de temperatura ou manter-se 1,5 m (um metro e meio) de distancia da
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Comisso, devendo ser respeitado todos os protocolos amplamente divulgados pelos
orgéos sanitdrios, sob pena de eliminagio da Selegdo Plblica Simplificada,

2.3.22. Cada candidato (a) st podera efetusr 01 (uma) inscrigdo no processo Seletivo
Simplificado,

2.3.23. Caso o (a) candidato (&) efetue mais de uma inscrico, sera considerada a mais recente.

2.3.24. Fica terminantemente proibida a transferéncia da inscricdo para outrem.

2.3.25. Antes de efetuar a inscricio, o (2) candidato (a) devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o cargo.

2.3.26. Nao sera aceita a inscricio que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

3. DACONTRATACAO

-5 B Os (as) Candidatos (as) aprovados serdo contratados conforme e nimero de vagas
destinadas & contratagdo, a ordem de classificagio e a disponibilidade orcamentéria e
financeira da Secretaria de Salde do Municipic de ltapissumal/PE, respeitados a Lei
Complementar n. 173/2020, de 27 de maio de 2020

3.2 Para ser CONTRATADO (A), o (a) candidato (a) devera satisfazer as seguintes condigdes:

| = Ter sido classificado no presente processo seletivo simplificado;

Il — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, paragrafo 1° da Constituicgo

Federal de 1988,

Il — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV — Estar em dia com as cbrigagies eleitorais;

V- Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

VI — Ter Carieira Nacional de Habilitaggo — CNH, calegoria D, para o cargo de motorista de

ambuléncia e motorista de ambulancia do SAMU.

Vil — Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigtes da fungéo, devidamente comprovado

por Laudo médico;

VIl = Cumprir as determinagdes deste Edital;

X — N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salve nos casos constitucionalmente

permitido;

X - Preencher os requisitos de formagé&o, conforme indicados no ANEXO | deste Edital,

4 DASELECAO

4.1. A anélise de Titulos, de carater classificatorio e eliminatdrio, sera realizada pela Comissdo
Coordenadora, Executora e Avaliadora (CCEA) designada para esse fim, mediante a ﬁ/
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andlise da documentag@o comprobatoria valendo de 2.0 (dois) a 50 (cinquenta) pontos,
conforme distribuicdo contida no ANEXO [l deste Edital.

Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficiaimente delegada.

Qualquer informagéio considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata
eliminagdo do (a) candidato (a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancgbes penais
cabiveis.

S6 serao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigio reconhecida pelo MEC.
Apds andlise de titulos, serd amplamente divulgada lista dos (a) classificados (a) para
realizacio da segunda stapa, ENTREVISTA, conforme ANEXO VI,

A entrevista serd realizada pela Comiss&o Coordenadora, Executora e Avaliadora (CCEA),
em data e local designados, conforme ANEXO VI.

Deverfio ser respeitados todos os protocolos amplamente divulgados pelos Orgdos
Sanitarios, conforme item 2.3.21. i

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1,

5.2

5.3.

5.5,

5.6.

Do guantitativo das vagas do processo publico simplificado, um percentual de 5% (cinco
por cento) seré destinado aos candidatos portadores de necessidades especiais.

As pesspoas com deficiéncia poderao participar da selegdo simplificada por este Edital,
deste que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigies do cargo pretendido,
observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n. 7.853/89 de 24 d outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298/99 de 20 de dezembro de 1959, cujo art. 4°
foi alterado pelo Decreto Federal n. 5.296, de dezembro de 2004,

As vagas reservadas s pessoas com deficiéncia ndo preenchidas por candidatos em tais
condicbes seréo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia,
observada a ordem classificatdria.

De acordo com o que dispde o §2°, do art. 37, do Decreto Federal n. 3.298/99, caso a
aplicagéo do percentual de gue trata o subitem anterior resuite em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente.

O (A) candidato (a) de que trata o subitem 5.1 deste edital, se habilitado e classificado,
sera submetido & avaliagdo de pericia pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de
ltapissuma/PE, a qual decidira, de forma conclusiva, sobre a deficiéncia do candidato &
compatibilidade da deficiéneia com as atribuigbes do cargo, ndo cabendo recurso contra
essa decisdo.

Caso o (a) candidato (a) ndo seja considerado pessoa com deficiéncia ou sua deficiéncia
n&o terha sido julgada compativel com as atribuigies a qual se candidata, na forma do

subitem 5.5 deste edital, sera desclassificado.
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57. O (A) Candidato (a) que dessjar concorrer as vagas definidas no subitem 5.1 deverd, no
ato da inscrigio, declarar sua condigdo e a espécie da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo desclassificago Internacional de Doenga (CID).

5.8 O (A) Candidato (a) que ndo declarar, no ato da inscrigio, que deseja concorrer s vagas
reservadas para as pessoas portadoras de necessidades especiais, ou ndo prestar
informagdes constantes no item 5.7, ndo concorrerd & vaga na condicdo de deficiente,
podendo participar do certame sob regime de competicio geral.

59. A Publicacdo do Resultado Final da Selecdo Plblica Simplificada sera feita com as
informagdes da pontuagéo de todos os (a)s candidatos (as), inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.10. Caso, guando da convocacdo para contratagdo, ndo existirem candidatos (as) na condigdao
dé pessoas com deficiéncia aprovados, serfo convocados os demais candidatos (as)
aprovados, observada a listagem desclassificagio de todos os candidatos de ampla
concorréncia, i

5.11. A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuagio de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagio destes Ultimos,
em ordem decrescente de classificagdo.

6. DACLASSIFICAGAO

6.1. O Resultado Final do Processo Publico Seletivo Simplificado sera dos pontos obtidos na
Andlise de Titulos + Entrevista

6.2. A Prova de Titulos tem cardter classificatorio e eliminatério.

6.3. Para fins de comprovagdo de titulos, o (a) candidato (8), na data e local designada no
ANEXO VI deverd entregar & Comissdo, envelope lacrado, contendo em seu interior
curriculo e documentacdo exigida para inscriggo, com sbertura imediata pela Comissdo
para conferéncia e atesto, ainda na presenca do candidato.

6.4. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm, cuja parte externa
devera conter os seguintes dados de identificacdo, em letra de forma & mailscula:

6.4.1. Nome completo,

6.4.2. NOmero de Inscrigdo;

€6.4.3. Cargo;

6.4.4. Selecdo Publica da Prefeitura de ltapissuma/Secretaria de Salde — 2021,

6.5. Cada Titulo seré considerado uma Unica vez.

6.6.  Nao serdo considerados para efeito de pontuagio:

6.6.1. Copia nfo conferida com a documentagdo original e atestada pela Comissdo de &/
Coordenacgdo, Execucdo e Avaliago - CCEA;
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6.6.2. Documento entregue fora do prazo estabelecido e sem observar a forma e os critérios
exigidos neste edital, e;
6.6.3. Documento que ndo atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital.

6.7. Os documentos entregues ndo implicam aulomaticamente atribuicio da pontuacéo
prevista no ANEXO Ill, somente sendo atribuidos os pontos correspondentes aos
documentos julgados pela Comissdo de Coordenacgdo, Execucdo e Avaliagio (CCEA),
respeitados os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.8. Na impossibilidade de comparecimento do candidato serfio aceitos os titulos entregues
através de procurador legalmente constituido, desde que apresente este Ultimo,
documento de identidade original e procurago simples com firma reconhecida em cartario
e copia legivel e autenticada da identidade do candidato.

6.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato &s informacSes prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na data
prevista no ANEXO VI do presente edital. s

6.10. A prova de titulos terd pontuagdo maxima de 50 (cinguenta) pontaos.

6.11. Apos listagens de classificados da entrega e avaliagéio na prova de titulos, as Entrevistas
acontecerdo em dia e local designado., conforme ANEXO VI, devendo o candidato
respeitar todos os protocolos ampiamente divulgados pelos Orgdos Sanitarios, que serdo
reforgados pela fiscalizagdo do Departamento de Vigilancia Sanitdria do Municipio, bem
como pela Guarda Municipal.

6.12. A prova de entrevista tera pontuagBo méaxima de 50 (cinguenta) pontos.

7. DACLASSIFICAGAO FINAL

7.1. A Classificagdo dos candidatos no processo seletive serd feita pela ordem decrescente de
acordo com as notas obtidas na avaliagéo, sendo que os 199 (cento e noventa e nove)
profissionais de nivel fundamental (35), médio/Técnico (107) e superior (57)
primeiros colocados serdo convocados imediatamente e os demais compordo o
Cadastro Reserva,

7.2, O Resultado Final da Selegéo Publica Simplificada sera homalogado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPISSUMA/PE e publicado no Didrio Oficial dos Municipios de
Pernambuco — AMUPE, em trés listagens, sendo uma de classificagiio dos 199 (cento e
noventa e nove) primeiros colocados, outra de vagas para o Cadastro Reserva e outra de
vagas reservadas &s pessoas portadoras de necessidades especiais, por ordem
decrescentes de nota final, separada por cargo, contendo: nome do candidato, numero de
inscrigdo, pontuagdo final do certame e ordem de colocagdo, conforme Resolugdo n. 01,
de 07 de janeiro de 2015 — Tribunal de Contas do Estado de Permnambuco, ﬁ/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNF.I: 0B £37.300/0001.28
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SECRETARIA DE

SAUDE

GOVERNC MURICIRAL
COM O POVD PARA SEGUIR AVANCANDO.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2

O (A) candidato (a) que desejar interpor recurso contra a Avaliacio de Titulos e Entrevista
devers fazé-lo através do endereco elefrdnico; sec.saude.itapissuma@gmail.com ou ainda

entregar de forma presencial, utilizando-se de envelope lacrado, no setor de Recursos
Humanos da Secretaria de Salde de Itapissumal/PE, de acordo com o modelo constante
no ANEXO [I, no pericdo informado no Calendario (ANEXO VI).

O envelope deverd ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm, cuja parte extena
devera conter os seguintes dados de identificagdo, em letra de forma e maidscula;

8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.
B.2.4.

Nome completo;

Numero de Inscrigio;

Cargo;

Recurso - Selecio Publica da Prefeitura de tapissumalSecretaria de Salide — 2021,

8.3, O Recurso devera ser dirigido & Comiss&o de Coordenacdo, Execucdo e Avaliacdo da

Selecao Plblica Simplificada, no periodo informado no ANEXO VL.

8.4. Os Recursos interpostos fora do prazo estabelecido, ndo serdo aceitos.

85. Os Recursos interpostos serfo respondidos e encaminhados pela Comissdc de

Coordenagso, Execugdo e Avaliagio so enderego elefrdnico (e-mail) informado pelo (a)
candidato (a) na ficha de inscrigdo.
8.6. Cada Recurso devera ser apresentado com as seguintes especificactes:

8.6.1.
8.6.2,
8.6.3.

Indicag@o do nimero de inscrigdo;
Para a prova de Titulos, argumentagdo légica e consistente;
Sem identificacdo do (a) candidato (a) no corpo do (s) recurso (s),

8.7. Recursos inconsistentes, em modelo diferente do exigido ou fora das especificactes
estabelecidas neste Edital serfio indeferidos.

8.8. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacio, nota ou resultado de outro
(s) candidato (s), sendo, de imediato, desconsiderados. )

9, Dna'cm'rém_c&s.tis DESEMPATE

8.1. Consideram-se critérios de desempate:

| — Ter mais idade:

Il = Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;

Ill — Ter maior tempo de servicos prestados ao cargo em que se candidatou junto a Administracio

Pdblica.

10. DA HOMOLOGAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CMNPJ: 08 837 3820001 -2
RUA AMBURY HENRIQUE DO NASCIMENTO, §1 - CENTRO - ITAPISEUMAPE — CEP B3.700-000
FONE: 21 3548-1159
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10.1.

10.2.

SECR,ETAEA DE

GOVERRD MUMICPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

Os 199 (cento e noventa e nove) profissionais primeiros candidatos (as) classificados
serdo convocados de imediato,
Os demais candidatos classificados formardo o Cadastro Reserva.

11. DA CONVOCAGAD

1.1

11.2

11.3.

11.4.

Os (a) Candidatos (a) classificados sero convocados para as contratagdes através do
DRH/SMS - Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satlde de
Itapissuma/PE, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragio Pulblica
Municipal.

A Convocacao sera feita através de e-mail, constante na ficha de inscricgo do candidato.
O candidato convocado tera o prazo de até 03 (irés) dias para se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos, a contar da data da convocagéo.

O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocacio sera
considerado eliminado do processo seletivo, perdendo para todos os efeitos legais, o
direito a vaga.

Caso o candidato néo tenha interesse pela vaga oferecida, devera formalizar a sus
desisténcia junic ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Salde do
Municipio de ltapissuma, dentro do prazo estabelecido na convocagdo, através do
enderego eletrdnico: sec saude.itapissuma@gmail.com.

- 12. DO PRAZO DE VIGENCIA R

121.

O prazo de vigéncia do presente processo serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual perioda.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

131.

13.2

13.3.

13.4.

Os (a) candidatos (a) classificados serdo contratados cbedecendo rigorosamente & ordem
de classificagio.
A Inscrigio do candidato implicard na acsitagio expressa das normas contidas neste
Edital.
Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
outra norma e/ou comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculade ao certame, ou
utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.
Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao herdrio Oficial do Estado de
Pemambuco.

PREFEITURM MUMICIPAL DE ITAPISSUMA

CHNPJ: 08.63T.38000001-28
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13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.8.

13.10.

13.11.

1312

13.13.

13.14.

SECRETARIA DE

SAUDE

GOVERND MUMICTAL
COM O POVO PARA SEGLIR AVANCANDOD.

Né&o sera fornecido ao candidato documento comprebatério de classificaggio ou aprovagso
no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicagio no Didric
Oficial dos Municipios do Estado de Pemambuco - AMUPE, quadros de aviso da
Secretaria de Administragdo, Salde e Camara Municipal de Vereadores, todos de
ltapissuma/PE, bem como na internet, pelo  enderego aletrénico:
www itapissuma.pe gov.br.

A Classificagfo do (a) candidato (a) assegurard apenas a expectativa de direito &
contratag@o, ficando a concretizagdo desse ato condicionada & observancia das
disposicbes legais e especialmente =0 exclusivo mteresse.' & oportunidade e a
conveniéncia da Secretaria de Salide do Municipio de ltapissuma (PE).

O (a) candidato (a) devera manter atualizado seu enderego eletrénico junto ao érgdo
executor da selecdo, enquanto estiverem participando deste processo, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo.

E de responsabilidade do (a) candidato {a}, acompanhar a divulgacdo de todos os avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes ac Processo Seletivo, os quais serdo
sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

As disposigbes contidas no presente Edital poderfo sofrer alteragbes, atualizagfes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a pravidéncia ou a etapa que lhe disser respeito.
Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicago deste
Edital n&o ser&o objeto de avaliagio para esta selegéo.

Podera a Administrag&o contratante reincidir o contrato antes do seu tenqapn final, quando
conveniente ao interesse publico, por infragdo disciplinar do contratado ou deste que
cessadas as razdes que ensejaram a contratagio, respeitadas a Legislagio Patria.

A Rescis8o do Contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada por escrilo &
Secretaria de Salde do Municipio de ltapissuma/PE, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, para que n&do haja prejuizo na prestacdo de servigos essenciais, podendo
neste caso, ser convocado o proximo candidato classificado, da lista de reservs.

Os casos omissos serfo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora,
Executora e Avaliadora (CCEA) deste certame.

A carga horaria, a remuneragéo, os requisitos minimos e atribuigdes inerentes ao cargo
estao dispostos no ANEXO | deste Edital.

ltapissuma (PE), 22 de dezembro de 2'.]2{1@ enedita ﬁf-{ s Pereina

Secretaria de Saiide
%ﬁ&& A&UA ,aa—‘—'rMat. 045436

Benedita Alves Pereira
Secretaria Municipal de Satide

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08837 28ai0001 -28
RUA AMALURY HENRIQUE DO NASCIMENTO, 51 — CENTRO — ITAPISEUMAPE — CEP 53.700-000
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SECRETARIA DE

SAUDE

GOVERND MUMICIRAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDOD,

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS - REGIME DE TRABALHO - REQUISITOS MINIMOS —
REMUNERAGAO - ATRIBUICOES PARA AS FUNGCOES

= HJRA

| CARGO | AREADE | QTD | REGIMEDE | ESCOLARIDADEE | REMUNERAGAO
S | miNIMOS A FUNGAD
NIVEL FUNDAMENTAL '
Auxiliar Hospital 12 | 12x36 Nivel fundamental R$ 1.088,00
Operacional de Municipal 40h samanal completa.
Servigos Diversos | Jo&o Ribeiro
Plantonista de K
Albuguerque.
 Auxiliar Unidadesde | 17 | 40hs semanal Nivel fundamental R$ 1.088,00
Operacional de Salde, DVS, completo.
Servicos Diversos Centro de
Diarista Fisioterapia,
CAPS,
Centro de
Salde da
Mulher.
Maqueiro Hospital 6 24x72 Nivel fundamental RS 1.088,00
Municipal 192hs mensal completo.
Jodo Ribeiro
de
Albuguerque
= HJRA.
TOTAL: 35
NIVEL MEDIO/TECNICO
Técnico em Hospital 22 24x72 Nivel médio completo R$ 1.088,00
Enfermagem Municipal 40hs semanal | & Curso Técnico em
Plantonista Jodo Ribeiro Enfermagem com
de inscricio no Conselho
Albuguergue Regional de
Enfermagem —

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
GHPJ; 08.637.388/0001-28 ;
RUA AMAURY HENFIQUE DO NASCIMENTO, 51 — CENTRO - ITAPISSUMA/PE — CEP 51.700-000
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SECRETARIA DE

categoria D e ndo
possuir pontuacio
maior ou igual a 21
pontos, conforme
legislag&o de transito
durante os Ultimos 12

de Socorrista/APH

(doze) meses; Curso |

I SAUDE
COM O POVD PARA Sﬁﬁﬁm
[ COREN/PE.
Técnico em Unidadesde | 13 | 40hs semanal | Nivel médio completo R% 1.088,00
Enfermagem Saude (PSF e Curso Técnico em
SAD e UBS), SAD Enfermagem com
PSF e CAPS. inscric8o no Conselho
UBS Regional de
Enfermagem —
CORENIPE.
Técnico em SAMU | 8 24 % 72 Nivel médio completo; |  R$ 1.088,00
Enfermagem do 40hs semanal Curso Técnico em
SAMU Enfermagem com
inscrigdo no Conselho
Regional de -
Enfermagem - COREN
e Certificado de Curso
de Socorrista/APH
pela Portaria MS n°
2048/2002.
Motorista de Hospital 14 24x72 Nivel médio completo; R$ 1.088,00.
ambuldncia Municipal 192hs mensal CNH vélida/ativa,
Jodo Ribeiro categoria D e n&o
de possuir pontuagio
Albuguerque maior ou igual a 21 .
e Unidades pontos, conforme
de Salde. legislacéo de trénsito
durante os ultimos
doze meses;
Motorista de SAMU 8 24 %72 Nivel médio completo; | R$1.088,00.
ambuléncia SAMU 192hs mensal CNH valida/ativa,

FREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA

CNP.: DB B37.290)0001-28

RUA AMAURY HENRIGUE DO NASCIMENTO, 61 — CENTRO - ITAPISSUMAIPE - CEP E3.700-000
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SECRETARIA DE

SAUDE
‘GOVERRD MUMICRAL
COM O POVD PARA SEGUIR AVANCANDS.
conforme Portaria MS
n° 2048/2002.
Assistente Hospital 5 12x 36 Nivel médio completo; |  R$ 1.088,00.
administrativo Municipal 40hs semanal
Jo&o Ribeiro
de
Albuquerque
—HJRA.
Assistente Farmacia, 28 | 40 hs semanal | Nivel médio completo; R% 1.088,00.
administrativo Unidades de
Saude (PSF
e UBS),
NASF, K
Centro de
Fisioterapia,
DVS,
Atencéo
Basica,
Centro da
Saude da
Mulher e
CEO.
Auxiliar de Satide | Unidadesde | 8 | 40hssemanal | Nivel médio complsto | RS 1.088,00.
Bucal Salde - e Curso Técnico em
(PSF e USF) ASB;
& CEO.
Técnico em Hospital 1| 12hs semanal | Nivel médio completo | R$ 1.630,00,
Radiologia Municipal e Curso Técnico em
Joao Ribeiro Radiologia com
de inscricdo no Conselho
Albuguerque Regional de
—HJRA. Radiologia - CRR/PE.
TOTAL: 107
Médico Hospital 7 | 24hssemanal | Graduago em nivel R$ 8.500,00
plantonista Municipal superior especifica

CNPJ; 04.637.359/0001-28

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPESSUMA

RUA AMAURY HENRIQUE DO MASCIMENTD, 61 - CENTRO - [TAPISSUMMAPE - CEP 51 700000
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SOVERMD MUNICIPAL

COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDOD,

SECRETARIA DE
SAUDE

especializacaofresiden

cia na area e registro

Jo#o Ribeiro para o exercicio da
de fungéo e registro no
Albuquerque Conselho Regional de
— HJRA. Medicina — CRM/PE.
Médico Clinico UBS - 1 20hs semanal | GraduacSo em nivel R$ 4.250,00
Distrito do superior especifica
Engenha para o exercicio da
Ubd. fung&o e registro no
Conselho Regional de
Medicina - CRM/PE.
| Médico Clinico SAD i 20h semanal Graduacao em nivel | R$ 4.250,00
superior especifica
para o exercicio da
funcéo e registro no
Conselho Regional de
Medicina - CRM/PE.
Médico clinico Unidades de g 40hs semanal | Graduagdo em nivel R$ 8.500,00
geral Satllde - superior especifica
(PSF & USF). para o exercicio da
fungao e registro no
Conselho Regional de
Medicina — CRM/PE.
Médico Hospital 1 20hs semanal | Graduacdo em nivel R$ 4.000,00
Dermatologista Municipal superior especifica
Jodo Ribeiro para o exercicio da
de funcéo, com
Albuquergue especializaciolresiden
—HJRA. cia na érea e registro
no Conselho Regional
de Medicina -
CRMIPE.
 Médico Centro da 1 | 30hsisemanal | Graduagioemnivel | RS 4.000,00
Mastologista Saude da superior especifica
Mulher para o exercicio da
fungéo, com

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA

CHNP.J: 04.837_390/0001-28
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GOV ERMIO MUKICIPAL

COM © POVD PARA SEGUIR AVANCANDO,

SECRETARIA DE
SAUDE

no Conselho Regional

de Medicina —
CRM/PE.
Médico Psiquiatra Hospital 1 20hs semanal | Graduagéo em nivel R$ 4.000,00
Municipal superior especifica
Jodo Ribeiro para o exercicio da
de fungdo, com
Albuquerque especializaciofresiden
-HJRA & cia na area e registro
CAPS no Conselho Regional
de Medicina —
CRM/PE.
Médico Hospital 1 | 20hssemanal | GraduagZoemnivel | R$ RS$4.000,00
Ortopedista Municipal superior especifica
Jodo Ribeiro para o exercicio da
de funcdo, com
Albuguerque especializacdo/residen
-HJRA cia na area e registro
no Conselho Regional
de Medicina -
CRM/PE.
Cirurgido - Unidades de 7 40hs semanal | Graduagfo em nivel R$ 2.375,00.
Dentista Salde - superior especifica
(PSF & USF). para o exercicio da
fungéo e registro no
Conselho Regional de
Qdontologia —
CRO/PE.
~ Cirurgido Buco CEO 1 | 15hs semanal | Graduagio em nivel R$ 2.080,00.
Maxilo {Centro de superior especifica
Especialidad para o exercicio da
& funcéo, com
Odontolégica espeacializacao/residen
). cia na area e regisiro
no Conselho Regional
de Qdontologia —
CRO/PE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA

CHNPJ: 08.637 3800000128
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SOVERMD: M UIKBCIPNL

COM © POVO PARA SEGLIR AVANCANDO.

SECRETARIA DE
SAUDE

1 | 20ns semanal

Ortodontista CEO Graduagéo em nivel R$ 1.900,00.
{Centro de superior especifica
Especialidad pars 0 exercicio da
e fung&o, com
Odontolégica especializacdo/residen
i cia na érea e registra
no Conselho Regional
de Odontologia —
CROIPE.
Endodontista CEO 1 | 20hssemanal | Graduacdoemnivel | R$1.900,00.
{Centro de superior especifica
Especialidad para o exercicio da
e fungao e registro no
Odontolbgica Conselho Regional de
) Odontologia —
CRO/PE.
Fenoaudidlogo NASF e SAD 2 30hs semanal Graduacdo em nivel R% 1.500,00
superior especifica
para o exercicio da
fungao e registro no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia —
CRF/PE.
Psicdlogo Hospital 1 '30hs semanal Graduacao em nivel R$ 1.500,00
Municipal superior especifica
Jo&o Ribeiro para o exercicio da
de fungdo e registro no
Albuquerque Conselho Regional de
—HJRA, Psicologia - CRP/PE.
Psicélogo SAD, NASF 3 20hs semanal | Graduac&o em nivel R$ 1.425,00
e CAPS. superior especifica
para o exercicio da
fungdo e registro no
Conselho Regional de
Psicologia - CRP/PE.
Nutricionista MNASF 1 20hs Graduacio em nivel R$ 1.500,00
semanal superior especifica

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA

CNPJ; 05.637.385/0001-28
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COM O POVD PARA SEGUIR AVAMCAMDD.

SECRETARIA DE
AUDE

para o exercicio da

func&o e registro no
Conselho Regional de

Nutrigio — CRN/PE.

Farmacéutico Hospital 1 30hs semanal Gradt.tag-é-:'} em nivel R$% 1.800,00
Diarista Municipal Superior em Farmacia
Jodo Ribeiro &/ou Bioguimica e
de inscrigio no Conselho
Albuguergue Regional de Farmacia
- HJRA — CRF/PE.
Enfermeiro Hospital 3 24h x 72hs Graduagdo em nivel T Rﬁ 1?0500_—
Plantonista Municipal 40 semanal superior em
Jodo Ribeiro Enfermagem e
de inscrigdo no Conselho
Albuguerque Regional de
- HIRA. Enfermagem —
COREN/PE.
Enfermeiro PSF | Unidades de | 11 40hs Graduagio emnivel | R$2.37500 |
Saude - samanal superior em
(PSF & USF). Enfermagem e
inscrigao no Conselho
Regional de
Enfermagem —
COREN/PE.
Enfermeiro CAPS CAPS 1 30hs semanal Braﬂuac;.aﬁ em nivel R$ 1.900,00
superior em
Enfermagem e
inserigdo no Conselho
Regional de
Enfermagem —
COREN/PE.
Assistente Social SAD 1 30 hs semanal | Graduagio em nivel " R$ 1.500,00
superior espacifica
para o exercicio da
funcéo e registro no
Conselho Regional de
Servico Social -

PREFEITURA MUMICIFAL DE ITRPISSUMA

CNP.J- DB 83T .395/0001-28
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SECRETARIA DE

I SAUDE
SOVERND MUKCIPAL
COM O POVO PARA SECUIR AVANCANDO,
~ CRESSIPE.
Terapeuta CAPS 1 20hs semanal | Graduacdo em nivel RE R$ 1.42500
Ocupacional superior especifica

para o exercicio da
fungdo e registro no
Conselho Regional de
Fisiotarapia e Terapia
Ocupacional -
CREFITO/PE.

TOTAL: 57

TOTAL DE VAGAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO

199
RESPONSABILIDAD PARA AS FUNCOES: ’
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILI IONAL DE SERVICOS DIVERSOS (PLANTONISTA

Responsabilidade e atribuigdes: Varrer; lavar, encerar sds, limpar, paredes, janelas,
porias, maquinas, moveis, equipamentos, executar servicos de limpeza em escadarias,
arquibancadas, dreas e patios; manter as instalacdes sanitaras limpas; limpar carpetes,
lustres, lampadas, lumindrias, fechaduras e olear maveis; trocar toalhas, colocar sabdo e
papel sanitario nos banheiros e lavatcrios; remover lixos e detritos; desinfetar bens moveis
@ imaveis; arrumar dormitorios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de cama;
juntar, conlar e transportar a roupa servida (de cama e vestudrio), auxiliar, eventualmente
em consertos de roupas; lavar manualmente ou por meio de instrumentos mecénicos,
lencois, toalhas ou vestudrios em geral, passar a ferro e engomar a roupa lavada, lavar
frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatério e gabinetes dentarios;
raceber e entregar roupas, registrando enirada e salda, dando balango nas que estiversm
em uso e em estoque, executar outras tarefas semslhantes; executar outras tarefas
compativeis com a natureza da fungdo.

2 MAQUEIRO

Responsabilidades e atribuigdes: Executar a transferéncia segura dos pacientes no

ambiente intra-hospitalar, visando alocar o mesmeo na unidade mais apropriada para a sua

recuperacdo, Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades; ﬂ/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISEUMA
CNPJ: 08,637 3890/0001 28

RUA AMAURY HENRIQUE DO NASCIMENTO, 81 — CENTRO — ITAPISSUMAPE — CEP 83,700-000
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SECRETARIA DE

SAUDE

(SONERND MUKSCIFAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

Preencher checklists de transporte; Cumprir as normas e regulamentos da Insfituicdo, bem
como as rotinas operacionais da sua Unidade; executar inspecdo e troca de oxigénio, quando
solicitado, executar as transferéncias, altas, dbitos dos pacientes; Conhecer e nortear suas
acbes através de instrugbes de trabalho em sua prética didria; Participar do processo
acolhimentic com classificag8o de risco, transferindc os pacientes para as unidades
solicitadas; Conhecer & manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes, Zelar
pela organizacdo do prontudrio do paciente, bem como todos os registros intermos da sua
Unidade; Notificar a equipe de enfermagem toda e qualquer ocorréncia administrativa efou
eventos adversos durante o transporte do paciente; realizar inspecéo e troca de cilindros de
oxigénio e equipamentos correlatos; respeitar & conhecer os instrumentos normativos do sator
coma instrugdes de trabalho, contrato de iteragdo de processos, politicas do hospital e outros
gue venham ser determinados; executar outras tarefas comrelatas a area,

NIVEL MEDIQ/TECNICO

1. TECNICO EM ENFERMAGEM (PLANTONISTA, SAD, PSF E UBS)

Responsabilidade e atribuigdes: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro. Colaborar nas stividades de
ensino e pesquisas desenvolvidas na Unidade. Auxiliar a gestSo da unidade na prevengio e

controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioclogica e
no controle sisteméatico da infecclo hospitalar. Preparar pacientes para consultas efou
exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos. Coletar elou auxiliar
paciente na colela de material para exames de laboraldrio, segundo orientacdo. Orientar e
auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas & higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; verificar os sinais vitais e as
condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e
administrar medicages por via oral, tdpica, infradérmica, subcutdnea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervis&o do Enfermeiro. Cumprir
prescrigbes de assisténcia médica e de enfermagem. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizeram
necessarios para a realizag8o de relatorios e controle estatistico. Efetuar o controle digrio do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestagdo da assisténcia 4 sadde do paciente; controlar materiais, equipamentos
& medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagiio e comunicando & gestdo da unidade, eventuais
problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgio, esterilizacBo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigo. Realizar atividades na

promogdo de campanhas. Participar de programa de capacitagio e treinamento, quandf%@
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convocado. Executar tarefas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

2. TECNICO DE ENFERMAGEM/SAMU

Responsabilidade e atribuigdes: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de
Suporte Bésico conforme protocolo existente; Auxiliar o enfermeira na assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
superviséo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; cbservar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescricéo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar
cuidados de conforlo ao paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de
extragao/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais
e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengio ha';ica dos mesmos;
realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével,
seguindo os padrdes estabelecidos & mantendo a unidade e mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservagio e assepsia; estabelecer contato radiofénico {ou telefénico)
com a central de regulagdo médica e seguir suas crientagdes; conhecer a estrutura de saide
local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de sadde integrados ao sistema
assistencial focal; auxiliar a equipe de salds nos gestos bésicos de suporte a vida; auxiliar a
equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacéo
cardiorrespiratoria bésica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro @ sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo
se ausentar ate a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na
preservacio do patrimnio e servindo como exemplo aos demais funcionarics, sendo
responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lai do
Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Atender solicitagdes telefnicas da
populagao na érea de atendimento a chamadas de urgéncialemergéncia 192 conforme etapas
descritas no Manual de Rotinas do servico, encaminhando os telefonemas para as pessoas
adequadas, de acordo com o caso; ouvir atentamente o usudrio procurando acalma-lo, anotar
informagdes colhidas do solicitante, segundo questiondrio préprio (preencher os campos no
software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como nome, idade, endereco,
ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre outros). prestar informagbes gerais ao
solicitante/usuario; passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo
de agravo; estabelecer contato radiofénicoftelefdnico com ambulancia efou veiculos de
atendimento pré-hospitalar quando solicitado pelo médico reguiador ou coordenagéo; ter
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familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via
telefone por servigos de salde; estabelecer contato com hospitais e servigos de sadde de
referéncia a fim de colher dados e trocar informacgdes; anotar dados e preencher planilhas e
formularios especificos do servigo, obedecer aos protocolos de servigo; atender as
determinagdes do médico regulador; atender normas legais e vigentes e normas intemnas do
servigo; elaborar documentos e relatorios referenies ac servigo mediante solicitagdo da chefia
efou de acordo com 0s servicos que competem ao cargo; cumprir a determinagéo de que a
regulacéo & uma atividade médica e por tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer
a atividade de regulagio.

3. MOTORISTA DE AMBULANCIA/SAMU
Responsabilidades e atribuigdes: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao

atendimento e ftransporte de pacientes; conhecer integralmente o wveiculo e realizar
manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telafdr;im) com a central
de regulagio médica e seguir suas orientagies; conhecer a malha vidria local; conhecer a
localizagio de todos os estabelecimentos de salide inlegrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte & vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagies e transporte de vitimas, realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratoria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude; Zelar pela conservag8o & manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

4. MOTORISTA DE AMBULANCIA

Responsabilidades e atribuicbes: Conduzir veiculo ambuléncia para o fransporie de
pacientes, enfermos, prestande auxilio e encaminhamento dos enfermos aos locais onde
serdo internados ou submetidos a exames ou consultas efou em retorno ac Municipio;
providenciar o abastecimento e a manutengdo preventiva e corretiva do veiculo, bem como
todos os eqguipamentos pertinertes ao funcionamento da ambuléncia e sua finalidads. Vistoriar
todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho, como o estado dos pneus, ©
nivel de combustivel, agua e dleoc do carter, testarem freios e parte elétrica, certificar-se de
suas condigdes de funcionamento, manter o veiculo sob responsabilidade em perfeitas
condigbes de limpeza e higiene; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada ao responsavel pela manutengdo; Dirigir o velcule,
manipulando os comandos e observando o fluxe de trénsito e a sinalizagdo, para conduzi-os
aos |ocais indicados; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacio; Recolher
0 veiculo apds a jomada de trabalho, conduzindo-o & garagem do setor responsavel;
Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-0s bem apresentaveis; Executar outras
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transportando cargas efou pessoas de acordo com o itinerdrio preestabelecido; responder pela
seguranga da carga efou dos passageiros; verificar condigfies de conservacio e providenciar
a manutengéo do veiculo sob sua responsabilidade; verificande diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, como: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o
transporte de cargas ou pessoas; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd
completa, berm como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura;, manter o veiculo limpo, intema e extemamente e em
condigdes de uso, levando-0 & manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de
ravisds & manutencdo preventiva do caminhdo ou dnibus; anotar em formulério proprio, &
guilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos no
transporte escolar e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o ciminhdo ou dnibus
apés a realizacdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

5. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (PLANTONISTA, FARMACIA E DEMAIS UNIDADES)
Responsabilidades e atribuigGes: Executar atividades de apoio inerentes aos campos de
atuagdo que lhe forem atribuidos; auxiliar no confrole da guarda e conservagdo dos bens
pafrimoniais da administragdo e unidade a que encontrar-se lotado, lancar informagdes nos
sistemas operacionsis da Instituic8o; organizar e manter arquivos atualizados; conferir e
protocolar documentos - expedicio e recebimento; atender ligacfes; recepcionar; efatuar a
requisicdo e controlar material de expediente, bem como auxiliar e/ou efetuar peguenas
compras quando necessario; efetuar digitagdo em geral, como relatorio, coniratos, convénios,
quadros, tabelas e quaisquer outros texios de natureza administrativa; alimentar sistemas de
dados da instituigdo, auxiliar na execugdo dos processos de compras/servicos de acordo com
as normas vigentes; organizar & controlar os estogues de materiais.

6. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

Responsabilidades e atribuigbes: organizar e executar atividades de higiene bucal;
processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da andlise das informacgfes relacionadas ao controle administrativo em
salide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizago do instrumental,
equipamentos odontolgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,

transporte, manuseio e descarte de produtos & residuos odontolégicos, desenvolver aglies de
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promogac da saude e prevengfio de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; e, adotar medidas de biosseguranga visando
ao controle de infecgdo, sempre sob a supervisdo do cirurgifo-bucal.

7. AUXILIAR TECNICO EM RADIOLOGIA

Responsabilidade e atribuigbes: manipular os chassis para revelacdo de filmes
radiograficos; repor estoque de filmes e quimicos; limpar e conservar os eguipamentos,
preparo de quimicos, registro em livros e fichas de exames realizados, executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu cargo.

NIVEL SUPERIOR

1. MEDICO PLANTONISTA "
Responsabilidade e atribuigbes: Atendimento através de plantdes médicos hospitalares
emergenciais; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes prescrevendo a
medicagéo adequada; implementar agdes para promogéo da saude; participar de programas e
servigos, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area medica; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagio,
capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no Grgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagbes ou
noticias de interesse do servigo pdblico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

2. MEDICO CLINICO GERAL (UBS, PSF E SAD)

Responsabilidade e atribuigbes: Receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratdrio, Raios-X e oulros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; Prestar
orientagbes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saide;
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar
a orientacdo terapéutica adequada & cada caso, Atender determinagfes legais, emitindo t
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atestados conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitdrios,
levantamentos de doengas profissionais, lesdes trauméticas e estudos epidemiologicos,
elaborando efou preenchendo formulérios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de nalureza ndo ocupacionais;
Participar de programas de vacinagio, orientando a selegfo da populagdo e o tipo e vacina a
ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatologicas, Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados,
concesséo de licengas, abono de faltas e oulros; Colaborar na Iimpaz'a e organizagio do local
de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou superior imediato.

3. MEDICO DERMATOLOGISTA

Responsabilidade e atribuigbes: Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual particips; rasf:aonsabilizar—se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que esle tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, respeitar a ética médica; plansjar e
organizar qualificac@o, capacitac@o e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as afribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentago de relatdrios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

4. MEDICO MASTOLOGISTA

Responsabilidade e atribuigdes: Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes & especialidade e executando tarefas afins; clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados & sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
os, anctando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugio da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados
na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagio; elaborar
programas educativos & de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral, assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual

participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, &
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ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal:
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo & treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administragiio municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informages ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; executar ouiras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. *

5. MEDICO ORTOPEDISTA (HJRA)

Responsabilidade e atribuigdes: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os
procedimentos tecnicos pertinentes & especialidade e executando tarefas afins: clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de e:g_ames-diagnﬁsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnastico;
emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca:
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados
na sua area de atuacgdo, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo; aiaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a élica médica; planejar e organizar qualificaglo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacfes ou noticias de interesse do
servigo plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu carge.

IRURGIAQ DENTISTA (UNIDADES DE SAUDE

Responsabilidade e atribuigdes: realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdc em salde bucal;
realizar os procedimentos clinicos da Atengio Basica em salde bucal, incluindo atendimento

das urgéncias e peguenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencéo integral em salde bucal
(promogio e protecio da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e &
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manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de scordo com planejamento local, com resolubilidade: encaminhar e orientar
usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo
pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; coordenar e participar de
agbes coletivas voltadas & promogdo da salde e & prevengio de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de
forma muitidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educac@o Permanente do THD,
ACD e ESF; realizar supervis&o técnica do THD e ACD; e participa'r do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcicnamento da USF.

7. CIRURGIAD BUCO MAXILO (CEO)

Responsabilidade e atribuigdes: Acompanhar e supervisionar as agbes do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar de Saide Bucal (ASB) na sua unidade de frabalho; coordenar
e gerenciar a unidade de servigo, caso haja solicitagdo da Coordenagdo de Saide Bucal:
participar eflou coordenar reunibes de equipe no seu local de trabalho
realizar a notificag@o de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e
situagbes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios
em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo, garantir e responsabilizar-se pelos registros das agdes e procedimentos realizados
na unidade de trabalho; participar das afividades de planejamento e avaliagdo das agdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; realizar consultoria, & emissdo de
pareceres sobre assuntos da sua drea de atuagio; realizagZo de pericia na sua area de
sluaclo, caso haja solicitagdo; encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da sua unidade de trabalho; supervisionar estigios dentro do nicleo da
odontologia, na sua drea de atuagho; realizar educacio em saude, individual e coletiva,
visando & melhoria de salde da populago; realizar todos os procedimentos odontolgicos
inerentes & sua area de especializagdo; exercer outras atividades compativeis com sua
formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagio de superiores hierdrquicos;
realizar tratamento cdontoldgico especializado para usudrios referenciados pelos servigos de
Atencdo Priméria & Saude; realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; realizar
cirurgias com finalidade protética, ortodontica e ortognatica; realizar diagnéstico e tratamento
cirdrgico de cistos, afeccBes radiculares e Peri radiculares, doencas das glandulas salivares,
doengas de ariculagdo témporo-mandibular, lesfes de origem traumética na area buco-
maxilo-facial, (malformag&o) congénita ou adguirida dos maxilares e da mandibula, tumores
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benignos e malignos da cavidade bucal; coordenar, supervisionar e executar outras atividades
de sua especialidade ou drea de atuagdo dentro da rede de agbes e servigos, realizar
atividades de educacdo permanente, para pessoal de nivel elementar, médio & superior, na
sua area de atuagdo, quando solicitadc pela Coordenagdo de Salde Bucal, elaborar o
diagnoéstico e o tratamento cinirgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesdes e
anomalias congénitas e adquiridas do aparelhe mastigatéric e anexos, e estruturas
craniofacials associadas, cujas areas de competéncia para atuagdo incluem: implantes,
enxertos, transplantes e reimplantes, bidpsias, cirurgia com finalidade protética, cirurgia com
finalidade ortoddntica; cirurgia ortognatica, diagnostico e tratamento cirdrgico de cistos,
afecgies radiculares e Peri radiculares doencgas das glandulas salivares; doengas da
articulagéo témpora-mandibular; lesdes de origem traumatica na érea buco-maxilo-facial;
malformacdes congénitas ou adguiridas dos maxilares e da mandibula, umores benignos da
cavidade bucal, tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar
integrado em equipe de oncologista e de disturbio neurolégico, com méhifesta;é{:- maxilo-
facial, em colaboragdo com neurclogista ou neurocirurgido; Executar outras tarefas correlatas,

8. ENDODONTISTA (CEO)

Responsabilidade e atribuigbes: Acompanhar e supervisionar as acgbes do Tecnico em
Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar de Saude Bucal (ASB) na sua unidade de trabalho; coordenar
& gerenciar a unidade de servico, caso haja solicitacdo da Coordenacdo de Sadde Bucal,
participar efou coordenar reunides de equipe no seu local de trabalho; realizar a notificagdo de
doengas e agravos de notificacio compulsoria e de outros agravos e situagdes de impartancia
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; garantir
e responsabilizar-se pelos registros das agdes e procedimentos realizados na unidade de
trabalho; participar das atividades de plansjamentc e avaliagio das agbes da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis, realizar consultoria, & emiss@o de pareceres sobre
assuntos da sua area de atuacdo; realizacio de pericia na sua area de atuacdo, caso haja
solicitag@o; encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servigos de alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da sua unidade de
trabalho; supervisionar estagios dentro do nucleo da odontologia, na sua drea de atuaglo;
realizar educag¢do em salde, individual e coletiva, visando & melhoria de salde da populagio;
realizar todos os procedimentos odontoldgicos inerentes a sua drea de especializagdo; exercer -
outras atividades compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos; realizar tratamento odontologico especializado para

usudrios referenciados pelos servicos de Atenco Primdria & Salde; realizar procedimentos },/
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conservadores da vitalidade pulpar; realizar procedimentos cinirgicos no tecido e na cavidade
pulpares; realizar procedimentos cinirgicos para-endoddnticos; coordenar, supervisionar e
executar outras atividades de sua especialidade ou area de atuago dentro da rede de agdes
e servicos do Municipio, realizar stividades de ensino e pesquisa; realizar a prevengio,
diagnostico, prognéstico, tratamento e controle das alterages da polpa e dos tecidos Peri
radiculares, cujas areas de competéncia incluem: Procedimentos conservadores da vitalidade
pulpar; Procedimentos cirirgicos no tecido e na cavidade pulpar; Procedimentos cirdrgicos
para-endodédnticos e tratamento dos traumatismos dentérios; realizar atividades de educagio
permanente, para pesscal de nivel elementar, médio e superior, nﬁ sua drea de atuacio,
quando solicitado pela Coordenagéo de Salde Bucal: executar outras tarefas correlatas.

9. ORTODONTISTA (CEQ}

Responsabilidade e atribuigbes: Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontolagico, realizando, entre outras atividades, tratamentos estéticos e ae reabilitagéo oral;
nivelar e realinhar os dentes: executar corregbes transversais, sagitais e verticais; diagnosticar
e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas,
administrar local e condigbes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de
biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

10. FONOAUDIOLOGO

Responsabilidade e atribuigfes: Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da
linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacso,
realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de
fisco & perda auditiva, desenvolver agdes coletivas preventivas airavés de palestras
abordando situagdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo, degluticio,
aprendizagem, etc., realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades. Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adstrita; Planejar agbes e desenvolver educago permanents;
Acolher os usudrios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acles intersetoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Salde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Salde do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Avaliar
aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma
preventiva e, se necessario realizar reabilitagio; Realizar triagem auditiva em escolas &
creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco & perda auditiva; Desenvaolver
agbes coletivas preventivas através de palesiras abordando situagdes ou patologias que
interfiram na fala, linguagem, voz, audigio, deglutigiio, aprendizagem, efc. Integrar-se na rede
de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré- &
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estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares
em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

11. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Responsabilidade e atribuigdes: Atender os pacientes individualmente ou em grupos.
Desenvolver programas de promogao e prevencio especificos & drea da terapia ocupacional e
programas com enfogues multidisciplinares; buscar parcerias exira municipais. Realizar
anamnese (levantar historico médico, profissional, sécio- econdmico, familiar do paciente etc.).
Realizar exames clinicos referentes & drea da terapia ocupacional (aspecto: motor,
comunicagdo, cognigdo etc). Awvaliar queixa efou probleméatica do paciente. Analisar
avaliagbes clinicas do paciente realizadas por outros profissionais. Realizar observagdo do
paciente no local de trabalho/domicilio. Realizar visitas domiciliares efou hospitalares quanda
0 paciente nao tiver condigdes de se locomover. Tragar diagnéstico e plano terapéutico.
Realizar encaminhamentos, quando necessario. Solicitar e preparar l\em;sus para implantar
plano terapéutico. Formar grupos para favorecer a integragéo entre seus elementos. Aplicar
plano terapéutico: desenvolver planos de rotinas de vida didria, adaptar o paciente ao local de
trabalho, trabalhar com a ressocializagdo do paciente na comunidade, promover discussies
em grupo, eic. Avaliar e acompanhar procedimentos terapéuticos, 12 reformulando-os, caso
for necessario. Avaliar e indicar as possibilidades e prognésticos para o paciente. Desenvolver
junto ao paciente estratégia de ocupagdes. Estimular adesSo ao tratamenio. Orientar e
informar pacientes, familiares, profissionais e eventuais orgdos acerca da &rea da terapia
ocupacional. Dar alta, quando necessério, e ficar disponivel para eventuais necessidades.
Identificar os aspectos a serem trabalhados. Delimitar a populagéo alvo. Planejar o programa a
ser desenvolvide. Solicitar aprovagio do programa pelo supervisor. Solicitar materiais para
implantag&o. Solicitar, auxiliar e participar da formagéo do grupo multidisciplinar. Realizar
divulgacéo do programa. Implementar o programa. Avaliar os resultados do programa.
Realizar pesquisas. Discutir casos clinicos ou grupais com profissionais da drea e de demais
campos cientificos. Buscar parcerias com entidades privadas. Incentivar e realizar
encaminhamentos dos pacientes parsa o mercado de ftrabalho. Realizar intervencbes
domiciliares e no ambiente de trabalho do paciente, modificande as disposigbes dos moveis,
propondo mudancas de fungbes adaptaces eic.

12. MEDICO PSIQUIATRA

Responsabilidade e atribuigoes: realizar avaliaggo clinica e psiquigtrica; planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia 4 sadide mental, intervindo terapeuticamente
com as técnicas especificas individuais efou grupais, nos niveis preventivos, curatives, de
reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades: prestar assisténcia as

vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condigdes de
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salude mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar
de reunides da unidade e outras sempre gue convocado pelos superiores; desenvolver efou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover & salde das pessoas e de
suas familias, participar de capacitagfes e treinamentos sempre gue necessdrio ou que
convocado pela gestdo da unidade, participar do acolhimento atendendo as intercorréncias
dos usudrios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade
da atencdo & saude do usudrio; preencher adequadamente os prontudrios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituigBo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar
solicitagao de exames-diagnosticos espeacializados relacionados a sua especialidade; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclus&o diagnastréada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca;, prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sus érea de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagio; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por gualguer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; plangjar e
organizar qualificacdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgao em que atua e demais campos da administragio municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as afribuigées do cargo, levando ac conhecimento do superior hierarquico
informagBes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu carga.

13. PSICOLOGO (HJRA, SAD, CAPS e NASF)

Responsabilidade e atribuigbes: Realizar atividades clinicas pertinentes e suas

responsabilidades profissionais. Apoiar as Equipes de Salde Familia na abordagem e no

processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso

abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquistricas, pacientes

atendidos no Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, tentativas de suicidio, situagbes de

violéncia intrafamiliar. Discutir com as Equipes de Salde da Familia os casos identificados que

necessitem de ampliag8o clinica em relaco as guestfes subjetivas. Criar, em conjunto com

as Equipes de Salde da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e _
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a0 abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando redugdo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidade dos grupos de maior vulnerabilidade. Evitar préficas que levem aos
procedimentos psiquidtricos e medicamentos, a psiquistrizacdo e a medicalizagdo de
situages individuais e sociais, comuns & vida cotidiana. Fomentar agdes que visem a difusao
de uma cultura de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em
relag8o & loucura; desenvolver agfies de mobilizagdo de recursos comunitérios buscando
constituir espagos de reabilitag8o psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevéncia da articulagio intersetorial — conselhos tubulares associagbes de
bairro, grupos de autoajuda. Priorizar abordagens coletivas, identificande aos grupos
estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas unidades de sadde em
outros espacos da comunidade; Possibilitar a integrag8o dos agentes redutores de danos acs
Nucleos de Apoio a Sadde da Familia, Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as
parceiras no tratamenio e buscando constituir redes de apoio e integragdo. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de
acordo com & necessidade do servigo (quando possuir habilitacio). Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

14. ENFERMEIRO (PLANTONISTA, PSF e CAPS)

Responsabilidade e atribuigbes: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos de assisténcia de enfermagem; emitir parecer sobre matéria de enfermagem; cuidar
diretamente de pacientes graves com risco de morte; realizar os cuidados de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisGes imediatas; participar do planejamento, execugdo e avaliago do programa de
reabilitagdo; manter a prevengdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar, participar na
prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigiléncia
epidemiolégica; participar na elaboragdo de medidas de prevencgéio e controle sistemético de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participar de programas e atividades de educagdio sanitdria, pariicipar da elaboracdio e
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo & salde; coordenar a equipe de enfermagem, integrante da estrutura basica
da instituicBo; organizar e dirigir servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar consulta de enfermagem; participar dos programas e atividades de
assisténcia integral a salde; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengdo de acidentes e de doencas profissionais @ no trabalho: executar outras tarefas
correlatas.

15. FARMACEUTICO (HJRA} AQ/
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Responsabilidade e atribuigbes: Dispensar medicamentos, de forma segura e oporiuna;
Assumir a coordenagdo técnica nas agtes relacionadas & padronizagdo, programacéo,
selecdo e aquisicBo de medicamentos, insumos, matérias-primas, produtos para salde e
saneantes, buscando a qualidade e a ofimizagio da terapia medicamentosa; participar de
processos de qualificacdo e avaliagBo de prestadores de servigo, formecedores de
medicamentos, produtos para a saude e saneantes; garantir o cumprimento da legislacio
vigente relativa ao armazenamento, conservagio, controle de estoque de medicamentos,
produtos para salde, saneantes, insumos e matérias primas, bem como as normas
relacionadas com a distribuicdo e utilizagdo dos mesmos; garéntir o cumprimento da
legislagdo vigente relativa & avaliagdo farmacButica das prescrigdes, observando
concentragio, viabilidade, compatibilidade fisico-quimica e farmacologica, dose, posologia,
forma farmacéulica, via e hordrios de adminisiragio, iempo previsto de tratamenio e
interagbes medicamentosas,; estabelecer um sistema eficients, eficaz e seguro de distribuicéo
de medicamentos e outros produtos para saldde, permitindo a rastreabilidade, para pacientes
em atendimento pré-hospitalar, ambulatorial ou hospitalar; participar das decisGes relativas &
terapia medicamentosa, tsis como protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, sendo
recomendada que sejam norteadas pela comissdo de farméacia e terapéutica; executar as
atividades farmacotécnicas; Elaborar manuais técnicos e formulérios préprios; Aluar junto ao
servico de higienizagdo hospitalar na padronizag&o de rotinas, orientagfo e capacitacio de
pessoal para a utilizagdo segura de saneantes e reslizacdo de limpeza e desinfecgio de
éreas, viaturas e ambuléncias; Documentar por meio de registros, as atividades, as
intervencdes e as agbes farmacéuticas desenvolvidas, utilizando as ferramentas para gestio
da qualidade; Supervisionar as atividades dos auxiliares e técnicos, promovendo agdes de
educagio Continuada; reslizar outras atividades segundo a especificidade e a complexidade
do hospital e os outros servigos de salide.
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~ ANEXO Il
RECURSO
NOME COMPLETO:
N° DE INSCRIGAO: CARGO:

Solicito revisdo de 'avaliat;ﬁn, conforme a

especificagdo abaixo. Protocolo de Recebimento:
Data: i (20214,
! 12021.
Responséavel pelo Recebimento
ESPECIFICAR z |

Pontuagdo atribuida a Analise de Titulo [ ]

Argumentagado do (a) Candidato (a)

OUTRAS OBSERVAGOES (Se necessario)
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- ANEXOMm
PONTUA ARA AVALIACAQ DE TiTUL PERIOR).
ITEM DE AVALIACAO PONTUAGAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Apresentag@io completa dos documentos contidos 3 02
no item 2.3 deste edital. s
Certificado/Declaragdc de conclusdo de curso de 03 03
especializagdo na modalidade  Residéncia,

referente a especialidade que concorre.

Gén'rﬁmdomeclaral;éa de conclusdo de curso de 4.5' 4,5
especializagdo  sincfo  sensy  MESTRADOQ,

referente 4 especialidade que concorre.

Certificado/Declaracéo de conclus@o de curso de 3,5 35
especializacdo  lafo  sensu, referente &

especialidade que concorre.

Cursos de capéciia:;a‘m comrelatos & &rea de | 3 6
atuagdo de, no minimo, 80 horasfaula, apds a

conclus&o do ensino superior,

Cursos de capacitagio comelatos a 4rea de | 2.5 5
atuagéio de, no minimo, 60 horasfaula, apds a

conclus&o do ensino superior,

Cursos de capacitacSo comelatos & édrea de 2 4
atuacdo de, no minimo, 40 horasfaula, apds a

conclusdo do ensino superior.

Cursos de capacitagdo comelatos & drea de 1 2
atuacdo de, no minimo, 20 horas/aula, apds a

conclusio do ensino superior.,

Experiéncia profissional na é&rea referente & | 3 pontos por periodo -]
especialidade que concorre, de 06 meses

trabalhado (méximo

| 01 ano).

Experiéncia pmﬂsgi'dnal no servico publico, em | 7 po'r;t;::s por periodo 14
area referente & especialidade que concorre. de 06 meses
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trabalhado (méaximo
01 ano).
TOTAL 50
PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS (NIVEL MEDIO).
ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
Apresentacdo completa dos documentos - 02
contidos no item 2.3 deste edital. Lo
Cursa Técnico/Graduagio concluido na area 2 iy 2 =
correlata em gue concorre g vaga.
Cursos de-capaj:itaq.éo correlatos & drea de 4 8
atuacdo de, no minimo, 80 horasfaula, apds a
concluséo do ensino médio.
Cursos de capacitagéo correlatos & drea de 3,5 7
atuacdo de, no minimo, 80 horas/aula, apds a
concluséo do ensino médio,
Cursos de capacflat;ﬁn_ correlatos a éarea de 3 Y
atuagéo de, no minimo, 40 horas/aula, apés a
conclusdo do ensino médio.
Cursos de capacitagfo correlgtos & drea de 25 i 5
atuagdo de, no minimo, 20 horasf/aula, apds a
conclusgo do ensino médio,
Experiéncia profissional na drea referente & | 3 pontos por periodo 6 .
especialidade que concorre. de 08 mases
trabalhado {(maximo 01
ano).
Experiéncia profissional no servigo Dﬁb}it_ﬁ;,“ 7 pontos por periodo 14
em area referente & especialidade que | de 06 meses
COncorre. trabalhado (méximo 01
ano).
TOTAL 50

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSLUMA

CNPJ: 08.637 3807000128
LA AMALIRY HENRIQUE DO NASCIMENTO, 51 — CENTRO - ITAPISSUMA/PE - CEP 51.700-000
FOMNE: 81 3548-1183




ARIA DE
SAUDE

GOVERMD MUMGCIPAL

COM O POVD PARA SEGUIR AVANCANDO,

PONTUACAQ PARA AVALIACAQ DE TITULOS (NIVEL FUNDAMENTAL).

ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAQ
UNITARIA MAXIMA

Apresentag@o completa dos documentos 10
contidos no item 2.3 deste edital, S
Experiéncia profissional na area referente a | 7,5 pontos por periodo T i
especialidade que concorre. de 08 meses

trabalhado (maximo 01

anos).
Experiéncia profissional no servico publico, 175 pontos por 25 o
em area referente & especialidade que | pericdo de 06 meses )
concorre, trabalhado (maximo 01 )

anos).
TOTAL 50

Somente serdo pontuados os titulos na 4rea e/ou fungdes correlatas para o qual o (a)

candidato (a) se inscreveu.

A Experiéncia profissional constante no item 9.0 deste Edital, para o critério de desempate,

devera ser comprovada mediante:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS:

Certidéo/Declaracdo de tempo de servigo piblico ou privado, emitida pelo departamento de recursos
humanos da instituicho em que trabalha ou trabalhou, na qual constem expressamente o
cargoffuncio desempenhado e as atividades desenvolvidas;

No caso de experigncia profissional como autdnoma, mediante Cdpia de Contrato {s) ou Recibos (s)
de Pagamentc de Auténomo (RPA), Nota (s) Fiscal (is) de Servigo (s) ou Declaracio de Imposto de
Renda, devendo constar expressamente as atividades desanvolvidas;

No caso de experiéncia no exterior, mediante certiddo da instituigdo para o qual trabalhou
acompanhada de Wadugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual
constem expressamente o cargoffuncdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia como cooperativada, mediante declaracBo expadida & assinada pslo
Presidents ou Diretor Executive da enlidade de que & ou foi vinculado, devendo conslar
expressamente as atividades desenvolvidas;

A fragio de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias sera computada como 01
{um} més,

2

PREFEITURA MUMICIPAL DE ITAPISSUMA
GNPJ: DB BIT.395/0001-28
RUA AMAURY HENRIGUE DO NASCIMENTO, §1 - GENTRO - ITAFISSUMAPE — GEP 53.700-000
FOME: 81 35481159



SECRETARIA DE

SAUDE

GONVERMID MUNICIRAL
COM QO POVD PARA SEGUIR AVANCANDD.

ANEXOIV

FORMULARIO DE INSCRIGAQ PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA (PE)

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRIGCAO PARA SELEGAQ PUBLICA SIMPLIFICADA

Secretaria de Lotaggo: Secretaria Municipal de Sadde de ltapissuma/PE -

Solicito a incluséo dos meus dados na Selec&o Publica Simplificada do Municipio de ltapissuma
para o cargo de:

I - IDENTIFICAGAQ:

Mome do candidato (a):

Endereco: N®. Ei
Bairro: Cidade: UF:

CEF: Telefones: { )} 8. ( )9

RG/Orgéo Emissor: Data de Emiss&o: 1 o
CPF/MF: PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

CTPS:  Série: UF: Data de Expedicio: ___/___/
Carteira de Reservista:

Sexo:( )M ( Estado Civil; DatadeMNasc. ___ [ [
Naturalidade: Nacionalidade:

MNome do Genitor (Pai): -

‘Nome da Genitora (Mae):

Portador de Necessidades Especiais: ( ) SIM. ( ) NAQ. CID:

E-mail:

Il - DADOS PROFISSIONAIS

Situagdo Funcional: Outro vinculo empregaticio: SIM({ ) NAO( )
Cargo/Fungéo: Tempo de Servigo:
ITAPISSUMA/PE, de de 2021.
ASSINATURA:

FREFEITURA MUNICIPAL DE ITAFISSUMA B &

CNP.J: 0863729310001 28
RUA AMAURY HENRIQUE DO NAECIMENTD, 61 — CENTRO — ITAFISSUMAIPE — CEP B3.700-000
FOMNE: BY 3648-1160



SECRETMEI# DE

GOAVERRD HUNITIRAL
COM O POVD PARA SEGUIR AVANCANDD,

ANEXOV

PROTOCOLO DE INSCRICAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA/PE

Tnscrig‘éo do (a) candidato (a):

‘Secretaria de Lotacdo;

Cargo/Fungio:
tapissuma/PE, - : de 2021.

Assinatura do Candidato:

24

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNP.J: 08.837_390/0001-28
RUA AMAURY HENRIGUE D3 NASCIMENTO, 61 = CENTRO — ITAPISSUMAFE - GEP 53, 700000
FONE: 81 3548-1158



GCVERRND HUNICIBAL

COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

SEﬂﬁTﬁAEA DE

TANEXOVI

CRON A

EVENTO

PERIODO

LOCAL

Divulgagdo do Edital

28.12,2020 (Segunda-feira)

Diario Oficial da AMUPE,
Secretarias de Salde g
Administragio e Camara de
Vereadores do Municipio de
Itapissuma/PE

Inscricao

04.01.2021 (segunda-feira) ao
dia 12.01.2021 (terga-feira)

www.itapissuma.pe gov.br,
podendo utilizar-se de 02

computadores, com profissionais
habilitados, na Sede dos
Recursos Humanos do Municipio
de ltapissuma. (Exceto sébado e
dominga)

'-Entrega de Curriculo, documentacéo
comprobatdria de Inscrigdo e Titulos.

14.01.2021 (quinta-feira) a
18.01.2021 (segunda-feira).

Sede do Veloz Futebal Clube,
situado a Rua Dr. José Bezerra,
n, 72, centro, Municipio de
ltapissuma/PE, no horario das
07h00min as 13h00min. {(Exceto
sabado e domingo)

Cnnvc:ﬁat;éo para entrevi sta em 02
(duas) listagens.

21.01.2021
(quinta-feira)

- www itapissuma.pe.gov.br,

Quadros de aviso da Secretaria
de Administragéo, Salde,
Prefeitura & Cadmara Municipal de
ltapissumal/PE.

Reslizacdo das Entrevistas
Lista 1
Lista 2
Lista 3

25.01.2021 (segunda-feira) &
27.01.2021 (guarta-feira).

Sede do Veloz Fulebol Clube,
situado & Rua Dr. José Bezerra,
n. 72, centro, Municipio de
Itapissuma/PE, no horario das
07h00min as 13h00min.

Resultado Preliminar 29.01.2021 www.itapissuma._pe.gov.br,
: CQluadros de aviso da Secretaria
sexta-feira

( =) de Administracao, Saide,

Prefeitura & Camara Municipal de
ItapissumalPE.
" Prazo Recursal 29.01.2021 E-mail:
A o sec saude.itapissuma@agmail.com
(Brda-fow) o U2.02.2021 ou ainda entregar de forma

(terga-feira),

presencial, no setor de Recursos

RUA AMAURY HENRIQUE DO NASCIMENTO, 51 —CENTRO = ITAPISSUMA/PE — CEP §3.700-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ; 056373800001 28

FONE: 81 3545-115§

X




COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

SECRETARIA DE

SAUDE

Humanos da Secretaria de Sadde
de ltapissuma/PE, de acordo com
os moldes do tépico 80 e
seguintes, em modelo constante
no ANEXO I

Resultado do Recurso

04.02.2021 (quinta-feira).

‘www itapissuma pe.gov.br. |
Quadros de aviso da Secretaria
de Administragio, Salde,
Prefeitura e Camara Municipal de
ltapissumal/PE.

Divulgacao do Resultado Final

05.02.2021 (sexta-feira).

www.itapissuma. pe.gov.br,
Quadros de avigo da Secretaria

de Administracdo, Saude,
Prefeitura e Camara Municipal de
ltapissuma/PE.

Homalogacéo

08.02.2021 (segunda-feira).

Fudote, Moo R

Renedita Alves Perenad -

Bacretaria de Sai'7

Mt |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CHNPJ: 08.637.309/0001 28

RUA AMAURY HENRIQUE DO NASCIMENTO, 51 - CENTRO - ITAPISSUMARE — CEF 53.700-000

FONE: BY 3548-1158




