MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE / SC

Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado 001/2020

MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE/SC
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2020
EDITAL N° 001/2020

O MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais torna publico a
abertura de inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado com intuito de formacdo de cadastro reserva no quadro
de pessoal, conforme fundamentacdo legal no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal tendo em vista as
disposicfes contidas nas demais legislac8es pertinentes, de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital e seus

anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O certame sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa AIR SOLUCOES EM PESQUISA
E TECNOLOGIA (Através de seu departamento de pesquisas PS Concursos).

1.2 O certame tera a supervisdo da “Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado” nomeada pela Portaria
N° 568 de 21/12/2020.

1.3 As atribuicbes dos empregos sdo as constantes nas seguintes leis disponiveis no site oficial do municipio de
Praia Grande/SC: Lei 030/2017, Lei 2.271/2010, Lei 2.302/2010, e suas respectivas alteracdes posteriores.

1.4 A selecdo sera composta de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de
provas objetivas de carater classificatério e eliminatério e de prova de titulos de caréater classificatorio, sendo
que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos exigidos para o provimento de cada fungéo
e a sua singularidade.

1.5 O MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE se reserva o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com
a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo, que sera de
01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano.

1.6 O Cronograma com as datas de cada fase do Processo seletivo, os contedidos programaticos das provas e as
atribuicbes dos cargos, estardo disponibilizadas, respectivamente, nos Anexos |, Il e lll, partes integrantes do
presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO.

2.1 Poderédo participar do Certame, os profissionais interessados em prestar servico que atendam o0s requisitos
deste Edital da legislacdo vigente e alteracdes supervenientes, para 0s cargos relacionados a seguir:

2.2 Os cargos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora
de deficiéncia, vencimentos, pré-requisitos, carga horaria semanal de trabalho e valor das inscricdes sédo os
estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS CARGA | SALARIO | pqco) ARIDADE | INSCRICAO
ITEM CARGO Ampla oD HORARIA BASE / PRE-REQUISITOS R$)
Concorréncia SEMANAL (R$)
CONCLUSAO DE
) 40h R$ 1.567,32 ENSINO MEDIO
001 TECNICO EM CR . TECNICO EM
ENFERMAGEM ENFERMAGEM COM R$ 50,00
20h R$ 783,66 REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
VAGA A ~
GAS GRS SO ESCOLARIDADE INSCRICAO
ITEM CARGO Ampla o0 HORARIA BASE / PRE-REQUISITOS (RS$)
Concorréncia SEMANAL (R$)
40h R$ 2.485,61 | CONCLUSAO DO CURSO
A DE ENSINO SUPERIOR
002 FARMACEUTICO CR * EM FARMACIA COM R$ 70.00
REGISTRO NO ORGAO '
20h R$ 1.242,80 COMPETENTE
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003

FISIOTERAPEUTA

CR

40h

R$ 2.485,61

20h

R$ 1.242,80

CONCLUSAO DO CURSO
DE ENSINO SUPERIOR
EM FISIOTERAPIA COM
REGISTRO NO ORGAO

COMPETENTE

R$ 70,00

004

ODONTOLOGO ESF

CR

40h

R$ 4.971,00

20h

R$ 2.485,50

10h

R$ 1.242,80

CONCLUSAO DO CURSO
DE ENSINO SUPERIOR
EM ODONTOLOGIA COM
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

R$ 70,00

005

MEDICO ESF
CLINICO GERAL

CR

40h

R$ 11.210,00

20h

R$ 5.605,00

CONCLUSAO DO CURSO
DE ENSINO SUPERIOR
EM MEDICINA, COM
HABILITACAO EM
MEDICINA GERAL E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

R$ 70,00

006

MEDICO PEDIATRA
ESF

CR

10h

R$ 2.802,50

CONCLUSAO DO CURSO
DE ENSINO SUPERIOR
EM MEDICINA, COM
HABILITACAO EM
PEDIATRIA E REGISTRO
NO ORGAO
COMPETENTE

R$ 70,00

007

MEDICO
CARDIOLOGISTA
ESF

CR

10h

R$ 2.802,50

CONCLUSAO DO CURSO
DE ENSINO SUPERIOR
EM MEDICINA, COM
HABILITACAO EM
CARDIOLOGIA E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

R$ 70,00

008

MEDICO
PSIQUIATRA
ESF

CR

10h

R$ 2.802,50

CONCLUSAO DO CURSO
DE ENSINO SUPERIOR
EM MEDICINA, COM
HABILITACAO EM
PSIQUIATRIA E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

R$ 70,00

009

MEDICO
GINECOLOGISTA
ESF

CR

10h

R$ 2.802,50

CONCLUSAO DO CURSO
DE ENSINO SUPERIOR
EM MEDICINA, COM
HABILITACAO EM
GINECOLOGIA E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

R$ 70,00

010

ASSISTENTE SOCIAL

CR

40h

R$ 2.485,61

20h

R$ 1.242,81

CONCLUSAO DO CURSO
DE ENSINO SUPERIOR
EM ASSISTENCIA
SOCIAL E REGISTRO NO
ORGAO FISCALIZADOR

R$ 70,00

CR = Cadastro de Reserva

* Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em
virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de
reserva.
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3. DASINSCRICOES

3.1 O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) emprego. Verificando-se mais de uma inscricdo do
mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada
pelo candidato

3.2 Asinscricdes poderao ser realizadas a partir de 04/01/2021 a 15/01/2021 até as 12:00h (meio dia)

3.3 Para participar do Certame n° 001/2020 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitacdo no
emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4 Serdo permitidas apenas inscricdes online, através do site da PS Concursos nos prazos estabelecidos no item
3.2 deste edital. Para a realizacdo da inscricdo online o candidato devera acessar o0 site
WWw.psconcursos.com.br no periodo de inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Encontrar o Edital 001/2020 do Municipio de PRAIA GRANDE/SC (no site informado anteriormente)

b) Clicar em “Ver Detalhes do Edital’;

c) Clicar no link Area do Candidato;

d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscricao;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢cdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo
as instrucoes;

g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia” o mesmo devera
assinalar o campo adequado no ato da inscricdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo item,
caso se enquadre em um deles;

h) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigéo;

i) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até a data maxima informada no
Cronograma do ANEXO | deste Edital.

3.5 Nao havera nenhum tipo de isencdo na taxa de inscricdo em face de total auséncia legislativa de ambito
municipal.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato

3.9 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.10 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para 0 mesmo periodo sera considerada apenas a inscricao
mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricao realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o
pagamento da inscricdo cancelada.

3.11 O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.12 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo online.

3.13 Apés a efetivacdo da inscrigdo, ndo serd realizada devolugcéo da importancia paga em hipdtese alguma, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.14 A empresa organizadora do certame ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por

motivo de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
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3.15
3.16

3.17

quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da
inscricao.

Apos efetivacao da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgéo de funcdo em hipotese alguma.

O candidato poderéa obter informacdes técnicas referentes a utilizagéo do portal das inscri¢cdes e preenchimento
do formulério de inscri¢éo online, através do e-mail: suporte@psconcursos.com.br.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Reserva-se a comissao técnica do processo seletivo, o direito de ndo homologar a inscricdo do candidato que
nao preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como, fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

4.1 A confirmacao da inscricdo ocorrera apés a confirmacéo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

4.2 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INS’CRIC}AO DEFERIDA a partir da data de
Homologagéao das Inscri¢cdes, conforme ANEXO [, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancéario a qualquer momento acessando a Area do Candidato no
portal das inscri¢cdes online

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso néo
esteja portando 0 mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/érgado expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
gualquer outra informacéao inconsistente informada no formulario de inscri¢cdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corregdes no prazo méximo de 1 (um) dia, apos publicacdo da lista Proviséria de
Inscricdes Deferidas, através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicacdes relativas aos empregos, ou a inscricdo ndo esteja confirmada, os
candidatos deverao entrar em contato pelo e-mail suporte@psconcursos.com.br.

5. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, para sua admissao no cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacBes e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37
da Constituicdo da Republica;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

d) Estar no gozo de direitos politicos e civeis;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

f) Possuir quitacdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

g) Comprovar escolaridade exigida para o Cargo Publico, conforme solicitado neste Edital;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

i) N&o possuir antecedentes criminais

j) Firmar declaracédo de nédo possuir acumulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei

k) Apresentar Declaracdo de nao ter sofrido no exercicio da fungéo publica nenhuma penalidade disciplinar,
caso tenha trabalhado no ano de 2019 em 6rgdo publico, onde o candidato (a) tenha tido vinculo
empregaticio. Esta declaracdo deve ser expedida pelo proprio 6érgdo contratante.

I) N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, cargo ou funcéo publica
gue caracterizem acumulacéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil;

WWW.PSCONCUrsos.com.br 4



MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE / SC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado 001/2020

5.2

53

6.

Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento devera ser feita na data da admissdo através de documentagdo original, juntamente com
fotocopia.

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
admisséo do candidato ao cargo publico.

DAS LACTANTES OU CONDIGCOES ESPECIAIS

6.1

6.2

7.

Das lactantes:

a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢ao;

b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

¢) N&o havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata;
d) Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao;

e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporéaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagéo;

f) A candidata, durante o periodo de amamentacao, ser4 acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsével pela guarda da crianca;

g) A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacéo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.

Das outras condi¢des:

a) O candidato que, necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao das provas devera requeré-lo no ato
da inscricdo indicando a condicéo especial de que necessita;

b) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condi¢ces especiais atendidas;

¢) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

DA CONDICAO DE PARTICIPACAO COMO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA - PPD

7.1

7.1.1

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6

Das vagas destinadas a cada cargo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V,
com modificacdes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de
1989, a reserva de vaga neste Concurso Publico na propor¢édo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
para preenchimento do cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

Caso a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionario, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Somente haverd reserva imediata de vaga para os cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A vaga deste Certame Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia
de novas vagas e posterior a admissao.

No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas, apresentando justificativas
acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, sdo compativeis com a
deficiéncia declarada.

Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que constituam inferioridade
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7.7
7.8

7.9

7.10

7.11

7.12
7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20
7.21

que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Siimula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.

O candidato devera ainda, encaminhar pela internet, até o Ultimo dia de inscricdo, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 06 (seis) meses a contar da publicacdo do
edital, que ateste: 1) que o candidato se enquadra dentro dos parametros de deficiéncia os efeitos legais. 2)
A espécie da deficiéncia; 3) O grau ou nivel de deficiéncia; 4) A expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID; 5) A provavel causa da deficiéncia. O
laudo médico devera conter o nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional
gue emitiu o laudo;

b) ANEXO Il - AUTO DECLARACAO PPD preenchida, assinada e com firma reconhecida.

Para o envio da documentacéo digitalizada, mencionada no item anterior, o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico: www.psconcursos.com.br e seguir 0s seguintes passos:

a) Encontrar o Edital 001/2020 do Municipio de PRAIA GRANDE/SC;
b) Clicar em “Ver Detalhes do Edital”;

c) Clicar no link Area do Candidato;

d) Inserir o CPF e realizar o Login;

e) Selecionar a opgdo “Minhas Inscrigcdes”;

f) Acessar a sua inscrigao e Clicar em “Anexar Documentos”;

g) Anexar os arquivos informados no item 7.9, nos formatos aceitos e informados no item 7.11;

Somente serdo aceitos, para envio de documentos vis formulario eletrdnico, os arquivos digitalizados, e nos
seguintes formatos: PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, JPG, PNG, JPEG, GIF, ZIP e RAR.

O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.

O candidato que, dentro do periodo das inscrigcBes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.9 deste Capitulo, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Certame Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para
realizagcéo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 11 - dos Recursos, deste Edital.

O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicédo, seja qual for o motivo alegado.

Apé6s o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricbes. Caso o
candidato nao envie o referido laudo, nao podera utilizar o aparelho auricular.

No caso de deferimento da solicitagdo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, terd seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira constar
apenas na lista de classificacéo geral.

O atendimento as condic¢des solicitadas ficardo sujeitas a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os requisitos descritos no item 7.9 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.
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7.22

7.23

7.24

7.25

7.26
7.27

7.28

7.29

7.30

8.

O candidato poderéa ser chamado, a qualquer tempo, pelo municipio de PRAIA GRANDE para avaliacdo de sua
deficiéncia, a qual sera avaliada por uma equipe médica especialmente designada para tal fim, oportunidade
em que, ndo sendo constatada a deficiéncia, podera ser excluido do certame.

O candidato fica ciente de que as declaracdes falsas constituem crime, previsto em Lei, sendo que verificada
gualquer omissao ou declaracao falsa, sera devidamente encaminhado a autoridade policial competente.

Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.9, informa-se que a opc¢éo de
envio de documentagao, via area do candidato, s6 estara disponivel durante os prazos estipulados no ANEXO |
deste edital

N&o serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que nao informado no item 7 deste edital;
b) Documentos postados fora do prazo estipulado no ANEXO | deste edital;

c) ANEXO Il - AUTO DECLARACAO PPD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;
d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsével.

e) Documentos ndo digitalizados ou ilegiveis

O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Certame Publico e ndo sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas
aos deficientes.

Apés todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo haja
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia.

Conforme Decreto n° 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera
exonerado.

A realizac@o das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficar4 condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas consistentes de:

a) Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater classificatorio

(ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que sera eliminado do processo seletivo);

b) Prova de Titulos, (escolaridade e cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo), de caréater classificatorio, para

8.1
8.1.1

8.1.2

os candidatos deferidos.

DA PROVA OBJETIVA

A prova escrita sera de carater classificatorio e eliminatério, que avaliara a aptiddo funcional dos candidatos
para o desempenho das fun¢des a serem executadas no exercicio do cargo pretendido.

As provas objetivas serdo organizadas conforme exigéncias do cargo pretendido e compostas conforme
quadro(s) demonstrativo(s) a seguir:

COMPOSIQAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Ne MiNIMO DE N°e TOTAL
CARGO MATERIAS DAS PROVAS ngos?gEs 88&?50/ ACERTOS P/ L E,Ac')'\,'\:ggsDE DE
MATERIA PONTOS
c d Vel Lingua Portuguesa 05 0,5
argos de Nive .
g . Atualidades e/ou Dados
Médio / Superior HiSt6ricos 05 0,5 10,0
Conhecimentos Especificos 10 0,5
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8.1.3

8.1.4
8.1.5
8.1.6

8.1.7
8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13

A Prova Escrita serd composta apenas com questdes objetivas. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas,
das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte) questdes.
O caderno de avaliagGes serd composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;

As questdes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartdo resposta através
da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeracgéo de questdes conforme caderno de avaliagfes.

As questdes das provas versardo sobre os contelidos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

Cada Candidato inscrito tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas, ndo sendo permitida, em hipotese
alguma, a troca deste(s) por outro(s).

O candidato devera transpor os resultados das questdes para grade correspondente no respectivo cartdo de
respostas de seu(s) cargo(s), cujo preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

Questbes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade do cartdo de respostas, serdo
consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

Nao serao consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

b) As questbes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
¢) As questdes da prova que contenham mais de uma opcédo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas
instrucdes da prova;

f) Cartbes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato.

Para fins de correcdo da prova, somente serdo considerados os cartdes resposta, sendo que os cadernos de
prova ndo serdo considerados, sob quaisquer hipoteses.

Candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espac¢o devido, a
caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA fabricada em material transparente.

8.2 DA PROVA DE TiTULOS

8.2.1

8.2.2

8.2.2.1

8.2.2.2

8.2.3

8.2.4

Havera provas de titulos e cursos de aperfeicoamento, de carater exclusivamente classificatério, aos
candidatos devidamente deferidos e homologados na lista de inscricdes deferidas definitiva e aprovados na
prova escrita objetiva, conforme regras discriminadas abaixo neste item e restante do edital.

A prova de titulos e cursos de aperfeicoamento ocorrerd em duas etapas distintas
a) Cadastramento Online dos documentos e impressao de comprovante de cadastro.
b) Entrega de documentacéo e validacdo dos documentos presencialmente.

A fase de cadastramento consistira da seguinte maneira: O candidato devera acessar a area do candidato
nos prazos previstos no ANEXO | deste Edital, selecionar a opg¢do “Cadastrar Titulos” disponivel em sua
inscricdo. Apos isto serd redirecionado para o ambiente de cadastro de Titulos onde podera cadastrar sua
documentacao e imprimir comprovante de cadastro de titulos.

A fase de Entrega de documentacéo e validacdo dos documentos presencialmente serd da seguinte maneira:
O candidato devera comparecer no Polo UAB, no periodo estabelecido no cronograma do ANEXO | deste
Edital, com todos os documentos comprobatdrios de titulos (P6s-graduacdo e cursos de aperfeicoamento),
juntamente com o com 0 COMPROVANTE DE CADASTRO DE TITULOS gerado e impresso na fase de
cadastramento online a relagédo de todos os documentos a serem entregues.

Os documentos comprobatorios deverdo, apds o reconhecimento de “Confere com o original”’, conforme item
8.2.15, ser entregues em envelope devidamente LACRADO e IDENTIFICADO pelo proprio candidato, ao
responsavel pelo recebimento e conferéncia de documentos disponibilizado pela organizadora do certame.

A identificagdo do envelope entregue para prova de titulos, devera, obrigatoriamente, ser feita através do
preenchimento correto dos dados constantes no modelo a seguir:
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8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

8.2.9

8.2.10

8.2.11

8.2.12

8.2.13
8.2.14
8.2.15

8.2.16

8.2.17

8.2.18

8.2.19

8.2.20
8.2.21
8.2.22

8.2.23
8.2.24

PROCESSO SELETIVO 001/2020 — PRAIA GRANDE/SC
N° Inscrigdo: CPF:

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido

Esta identificagcao devera ser fixada no lado de fora do envelope a ser entregue. O ndo preenchimento destas
informagdes no envelope resultard no ndo recebimento dos documentos, e consequentemente na nao
contabilizagdo para soma de pontos da prova de titulos.

Serdo aceitas cOpias impressas de certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacao
eletrbnica, sendo que a PS Concursos nao se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no
dia em que a Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no endereco eletrdnico da
instituicdo emissora do respectivo titulo.

Somente serdo avaliados os titulos recebidos na(s) data(s) e horario(s) estabelecidos no cronograma do
ANEXO | deste edital.

Apenas os documentos recebidos no local informado no item 8.2.2.2 deste edital, serdo aceitos, sendo
vedado quaisquer outras formas de entrega.

N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, documentos comprobatérios enviados por correspondéncia, por
meios eletrdnicos, ou outro meio qualquer que ndo seja o informado no item 8.2.8 deste edital.

Os documentos poderdo ser entregues, por outra pessoa, em nome do candidato, desde que apresente e
entregue a procuragdo para tal fim, devidamente registrada em cartério de notas. Serd aceito apenas a
procuracdo original, copias ndo serdo nesta situacéo.

A atribuicdo de pontuacéo aos titulos servira apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.

O preenchimento correto das informagbes no ambiente de cadastramento de titulos, e impressao do
comprovante de cadastro de titulos atualizado é de inteira responsabilidade do candidato.

A escolaridade minima exigida para provimento no cargo ndo sera pontuada como titulo.
N&o serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

Os titulos, quando aplicivel, deverdo ser entregues em fotocOpia devidamente autenticada, frente e verso, ou
reconhecidos como “confere com o original” pelo responsavel para tal fungéo, que sera disponibilizado pela
organizacado do certame no local e datas previstas para entrega de titulos no ANEXO | deste edital.

N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente ser@o aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, caso a banca julgue procedente e
necessario.

Os titulos deverao guardar relacao direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscrigao
e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados ou serdo desconsiderados.

Certificados de estagios e de cursos preparatorios nao serdo considerados como titulos.
Os titulos devem ser obtidos até a data de publicacéo deste Edital.

Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo
de Casamento ou de Divorcio, ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacdo da
pontuacéo ao candidato.

N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de pontuacao.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradugéo
por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduagdo e Pos-Graduacdo, da
revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional.
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8.2.25 Os titulos de pds-graduacéo relativos a cursos de Especializacdo deverao ter carga minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas e concluido até o ultimo dia definido para a inscricdo e devidamente registrado no 6rgéo

emissor.

8.2.26 Sera aceito apenas 01 (um) titulo de pés-graduagdo (Especializacdo ou mestrado ou doutorado). Caso o
candidato entregue mais do que 01 (um), serda apenas considerado aquele que estiver cadastrado e
informado no ambiente e no comprovante de cadastro de titulos e recebera a pontuacéo referente aquele

titulo.

8.2.27 Nao seréa pontuado tempo de experiéncia profissional na funcéo.

8.2.28 O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de publicacéo

deste Edital, podera apresentar Certiddo de Concluséo expedida pela respectiva instituicao.

8.2.29 Serdo aceitos como comprovacdo de titulos de pds-graduacdo, as certiddes, atestados, declaraces, em
papel timbrado da instituicdo devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a

justificativa para a ndo emisséo do certificado, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

8.2.30 Caso o certificado de conclusdo de curso de poés-graduacdo, ndo conste as disciplinas e carga horéria,

deverd ser acompanhado de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino.
8.2.31
8.2.32

Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

Caso, ho mesmo documento, conste a comprovacao de mais de um titulo referente ao mesmo evento, sera
considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacéo.

8.2.33 Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6érgaos competentes.

8.2.33.1 Deverao ser entregues em fotocopia autenticada, ou reconhecida como “confere com o original” verso e
anverso ou Declaracéo Oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os
requisitos para a obtencéo do titulo.

8.2.34 Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, nao podem apresentar rasuras,

emendas ou entrelinhas.

8.2.35 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

8.2.36 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos titulos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo; e, se comprovada a respectiva culpa, serd excluido do
Certame.

8.2.37 Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formacgéo do cargo pretendido.

8.2.38 Os titulos apresentados receberdo pontuacdo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PONTUA(;C)ES DA PROVA DE TITULOS

, x MAXIMO DE

TITULO DESCRICAO PONTOS
Certificado de POs-Graduagdo relacionado a Especializagdo (minimo 360 ha) 0.6
area de atuacéo do candidato Mestrado 0,8
Apenas 01 (um) e somente o de maior valor Doutorado 1.0
Certificados de Curso de aperfeicoamento | 0,04 pontos para cada 08 horas completas de
relacionados a area de conhecimento da vaga. | curso, até no maximo 80 horas ou 0,4 pontos. 0.4

NOTA 01: Os titulos de pés-graduacéo apenas sao validos para os cargos de Nivel Superior. Para os demais cargos,
deste edital, apenas serdo computados os titulos de horas de curso.

8.2.39 A pontuacdo maxima de titulos sera de até 1,0 (um) ponto para os titulos de pos-graduacao, e de 0,4 (zero
virgula quatro) pontos para os titulos (certificados) de cursos de aperfeicoamento. O que exceder sera
desconsiderado.

8.2.40 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos deferidos e homologados na lista de Inscricdes deferidas
definitiva e aprovados na prova tedérico-objetiva, e que tenham acessado o ambiente virtual, cadastrado as
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8.2.41

8.2.42

8.2.43

8.2.44

8.2.45

8.2.46

8.2.47

8.2.48

8.2.49

8.2.50

8.2.51

8.2.52

8.2.53

8.2.54

informacdes e impresso o COMPROVANTE DE CADASTRO DE TITULOS nos prazos estipulados no ANEXO
| do edital.

Os titulos de Horas de Curo de Aperfeicoamento s6 serdo considerados se estiverem relacionados com o
cargo no qual o candidato esta inscrito, com carga horaria minima de 08 (oito) horas. Cursos com
guantidades menores de horas, ndo serdo aceitos e nem pontuados. O candidato apenas recebera a
pontuacéo a cada quantidade de horas informada no quadro demonstrativo de pontuacdes da Prova de
Titulos, quantidades menores que esta nao serdo consideradas e nem fracionadas.

Ser& aceita a quantidade méxima de 10 (dez) certificados de titulos de horas de curso de Aperfeicoamento,
certificados excedentes serdo desconsiderados para pontuacao

Apenas serdo aceitos titulos de certificados de curso de aperfeicoamento ministrados e concluidos dentre o
periodo de_01/01/2018 a 31/12/2020.

SO serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no 6rgdo emissor, exceto para oS
simpésios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria.

Os titulos de Horas de Curso de Aperfeicoamento s6 serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante na apresentacdo de trabalho ou participacdo de projetos (coordenador ou
bolsista).

Apenas poderdo cadastrar os titulos, aqueles candidatos que obtiverem deferimento e homologacdo de sua
respectiva inscri¢éo

Para que a documentacgéo seja verificada e validada, todos os documentos informados no ambiente virtual e
comprovante de cadastro de titulos deverdo ser entregues e comprovados. Caso sejam encontradas
divergéncias tanto na documentacdo entregue, quanto nas informacdes prestadas no ambiente virtual e
comprovante de cadastro de titulos, a banca reserva o direito de ndo validar a documentacéo, até que o
candidato apresente de forma correta toda a documentacéo e informag6es prestadas.

O candidato poderd alterar informacdes no ambiente de cadastro de titulos e imprimir um novo comprovante
durante os prazos para recebimento de titulos no anexo |, desde que ja tenha cadastrado 0s mesmos nos
prazos previsto para o cadastro também constante no anexo |I.

Apés a validagdo da documentacdo, o candidato ndo podera mais alterar informa¢des no ambiente virtual de
cadastro de Titulos.

Apébs a verificagdo da documentacdo comprobatéria, caso conste toda a documentacdo e informacdes de
forma correta, sera disponibilizado ao candidato um comprovante de validacdo de seus titulos e horas de
curso, contando estimativa de pontuacdo e demais informacdes pertinentes.

Por fim o candidato, e o representante responsavel pelo recebimento e validagdo da documentacao deverao
assinar o comprovante de validacdo em uma via para o candidato e outra via para a organizadora do
certame.

Mesmo apds entrega e assinatura, toda a documentagcdo do candidato ficara sujeita a reavaliagdo, caso
conste informagdes falsas e ndo comprovadas a qualquer tempo.

Para fins de conferéncia apds entrega, apenas sera considerado as informa¢des constantes no comprovante
de validacao entregue e assinado pelo candidato, onde em nenhum momento podera o candidato requerer
alteracdo de informag®es.

N&o serdo pontuados os titulos:

a) Do candidato que ndo entregar 0 COMPROVANTE DE CADASTRO DE TITULOS acompanhado dos
titulos, conforme item 8.2.15 e restantes regras deste edital.

b) De cursos néo referenciados no ambiente virtual e COMPROVANTE DE CADASTRO DE TITULOS.
c) De carga horaria inferior ao determinado neste Edital.

d) Sem descricdo da data de realizagéo.

e) Considerados requisitos de escolaridade do cargo.

f) N&o apresentados em copia autenticada ou sem apresentagéo do cédigo de autenticidade eletrénica.
g) Sem relacdo direta com as atribui¢cdes do cargo.

h) De cursos preparatérios.

i) De estagios.
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i) Concluidos fora do prazo determinado neste Edital.
k) Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documentos que comprove a alteracéo.
I) Sem tradugdo da lingua estrangeira.

m) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao (técnicos, graduagéo e
pés-graduacao), caso se aplicar.

n) Do candidato que néo tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentacdo de
trabalho ou participacdo de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista).

0) De atuacdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou execucao/organizacdo de
eventos/cursos.

p) De cursos nao concluidos; e/ou sem carga horaria definida e devidamente impressa nos certificados.

gq) Que néo estiverem em conformidade com os parametros e regras deste edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A provas objetivas seréo realizadas no dia 07/02/2021, em local a ser definido e devidamente publicado nas
datas previstas no item 9.2 e ANEXO | deste edital.

9.2 Os horarios das provas serdo divulgados até as 23h:59min do dia 02/02/2021, no portal
WWW.psconcursos.com.br e no site www.praiagrande.sc.gov.br.

9.3 A prova terd duragdo maxima de 01 hora e 30 min.

9.4 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, sera exigido o Documento de Identidade Original com
Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de Inscricdo Deferida (Facultativamente).

9.5 NA&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento

9.6 Pararealizacdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, de tinta azul ou
preta, lapis ou lapiseira, e borracha.

9.7 As provas terdo um prazo minimo de realizacdo de 30 (trinta) minutos.

9.8 O candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse, de qualquer tipo
de relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrdnicos, em funcionamento ou ndo, tera sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

9.9 Durante a realizacdo das provas serd vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, livros, revistas, apostilas,
resumos, dicionérios, cadernos, etc.

9.10 E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

9.11 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacao.

9.12 A Equipe Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos de candidatos.

9.13 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a sua prova ja realizada.

9.14 Ser4 automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;
c) Utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacéo de dados e informacdes;
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9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

e) Faltar com o devido respeito e cordialidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i) N&o assinar a lista de presenca.

j) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova escrita, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
6rgéo policial, ha no maximo 30 (trinta) dias anteriores em relacédo ao dia da realizacéo da Prova.

A apresentacdo do comprovante de inscricdo no dia da realizacdo da prova escrita servird também ao
candidato como Unico documento que possibilitar4 a garantia de poder realizar a prova em caso sua inscri¢cao
deferida e ndo constatacdo de seu nome nas listas de distribui¢cdes de locais de prova.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no pétio da escola, ou ligar
o celular antes de se retirar da escola.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que serd o
Unico documento valido para efeito de corre¢édo da prova.

N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor diferente da preta
ou azul, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

Em hip6tese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou preenchimento
incorreto do candidato conforme instru¢des contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes serdo identificados
na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas sera devidamente identificado com o niumero
do caderno de prova ou outra forma que auxilie o candidato na identificagcdo das questdes correspondentes a
sua area/cargo pretendido.

Em hip6tese nenhuma havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, implicando a auséncia na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo no local até a conclusdo do Ultimo, para, apés, assinarem o
termo de recolhimento dos cartbes resposta juntamente com os fiscais (de sala e coordenador).

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a entidade responsavel pela elaboracéo das provas, se reserva
ao direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a outras instituicbes, mesmo
apos o encerramento do certame, estando a disposi¢do dos candidatos uma cépia para download no mesmo
endereco das inscricbes em até 24 horas Uteis ap6s aplicacao da prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira no momento da inscri¢cdo, para ado¢éo das providéncias necessarias.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com 0 acompanhante e a
crianga, onde devera obedecer a todos as regras contidas no item 6 deste edital.

Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicdo ou impressao
das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulagdo da
questdo ou questdes afetadas.

ApOs a entrada na escola onde sera realizada a prova, o candidato devera se dirigir imediatamente para sua
sala de realizagdo de prova, ficando vedada a permanéncia do mesmo nas outras dependéncias do prédio,
salvo para os casos devidamente justificados e autorizados pelos organizadores do certame.

Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizacdo das provas.

A Comissao e equipe organizadora do certame podera, justificadamente, alterar as normas previstas no ITEM 9
e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.
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10. DA CLASSIFICACAO

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2
10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e pela habilitacdo
minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscricdo no Processo Seletivo, seguindo a ordem
decrescente de pontuacdo final, expressa em 03 (trés) algarismos, de acordo com a seguinte férmula:

Para os cargos Nivel Superior:

PONTUAGAO FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA + PONTUAGAO DE TIiTULO + PONTUAGCAO DE
HORAS DE CURSO DE APERFEICOAMENTO

Para o Cargos de Nivel Médio

PONTUAGAO FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA + PONTUACAO DE HORAS DE CURSO DE
APERFEICOAMENTO

No caso de empate na classificacdo tera preferéncia para a nomeacéo, sucessivamente, o candidato que:

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Concurso
Puablico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso.

Para os Cargos Nivel Superior:

a) Obtiver maior pontuacdo (nimero de acertos) na prova escrita (objetiva);
b) Obtiver o maior Titulo;

c) Obtiver maior pontuacdo de Horas de Curso de Aperfeicoamento

d) Obtiver a maior idade;

Para os Cargos de Nivel Médio:

a) Obtiver maior pontuacdo (nimero de acertos) na prova escrita (objetiva);
b) Obtiver maior pontuagéo de Horas de Curso de Aperfeicoamento;

c) Obtiver a maior idade;

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e
seu resultado fard parte da classificacao final do certame.

As provas obedecerdo aos critérios especificados por este edital e contelldos programaticos constantes do
ANEXO Il do mesmo.

A chamada dos candidatos selecionados serd efetuada obedecendo a ordem de classificagdo, mediante a
existéncia de vagas.

A publicacdo da lista de classificagdo preliminar (parcial) sera divulgada exclusivamente no portal
wWww.psconcursos.com.br, conforme data estipulada no cronograma do ANEXO | deste Edital.

A publicacdo da classificagdo final e definitiva, apds apuracdo de recursos, serd divulgada nos sites:
WWW.psconcursos.com.br e www.praiagrande.sc.qov.br, conforme data estipulada no cronograma do ANEXO |
deste Edital.

11. DOS RECURSOS

111

11.2

11.3
114

O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas, Prova de Titulos (Titulos e
Horas de Curso de Aperfeicoamento) e Listas Provisorias, e tem até 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, a contar
do dia da divulgacao, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em que realizou a sua
inscricao.

Sera aceito somente um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste
Edital, devidamente fundamentado.

O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacao l6gica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determina¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagcdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos;
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11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes nao
confiaveis, como Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.

Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio
que ndo citado no subitem 11.1.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

Em caso de alteracao de gabarito oficial pela Banca Examinadora da PS Concursos, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de
classificacéo, podera haver alteracéo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior,
ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que néo os obtiveram na corre¢éo inicial. Se resultar
em alteracdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa
alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.10 Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos proprios candidatos, com

respeito somente as suas proprias provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condi¢éo, pedidos de revisdo
de provas e notas de terceiros.

11.11 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias

que os justifiqguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.12 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra

resultado de recurso e em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

12.1

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7
12.8

12.9

O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados desde que considerados
aptos em inspec¢do de saude, de carater eliminatério.

O candidato que vier a ser habilitado no Certame Publico de que trata este Edital podera ser contratado se
atendidas, a época, todas as exigéncias do cargo, e obedecido ao limite de vagas existentes.

Os candidatos aprovados e classificados no certame serdo convocados através dos meios de comunicagao
informados, pelo candidato no formulario de inscrigdo on-line deste certame.

Os exames médicos admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo,
sendo este de carater eliminatoério.

A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no ITEM 12.4, poderdo ser requisitados
exames complementares.

O Municipio de PRAIA GRANDE/SC utilizara dos seguintes meios para convocagdo, nesta ordem: site da
Prefeitura, Telefone e e-mail.

O candidato tera o prazo maximo de 01 (um) dia para apresentacao.

O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a convocacao, serd imediatamente
eliminado do certame.

O candidato convocado devera apresentar, com no minimo, 02 (dois) dias antes de iniciar seu trabalho, ao

setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo de PRAIA GRANDE/SC, situada na Rua

Presidente Dutra, Centro, em PRAIA GRANDE/SC, a documentagdo necessdria a sua admissao, composta
or:

pa) Comprovacao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacdo das obrigaces eleitorais e copia do titulo de eleitor.

¢) Prova de quitacdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovacao da escolaridade exigida neste edital;

e) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu

paragrafo Unico da Lei n® 8.112/1990;
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f) Atestado de médico declarando aptiddo para exercer o respectivo cargo publico;

g) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos N° 70.391/1972 e N°.
70.436/1972.

h) Na&ao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

i) Carteira de ldentidade;

j) CPF;

k) PIS/PASEP;

I) Certiddo de Casamento;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos.

n) (Uma) foto 3x4 recente;

0) Carteira Profissional Original e Cépia da mesma na foto e no verso;

p) Contato Telefénico;

q) Original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado: Conta de luz,
IPTU, agua ou telefone fixo, em nome do candidato, cdnjuge ou de ascendente ou descendente direto;

r) CNH.

12.10 O Candidato devera possuir conta no banco do Brasil.

13. DISPOSICOES GERAIS

131

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢gbes estabelecidas neste
Edital e seus editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo ser4 mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata.

Caso este certame publico, por forca maior, seja impedido de ser realizado, em hipétese nenhuma sera
reembolsado o valor das inscricbes aos candidatos e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada,
caso seja possivel.

Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.psconcursos.com.br. E responsabilidade
do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacéo,
inclusive a observancia de retificacdes.

Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

Seré excluido do certame o candidato que:
a) Faltar a qualquer uma das fases do certame;
b) N&o pontuar na prova objetiva;

c) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Processo Seletivo;

d) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

e) Se enquadrar nos termos do item 9.15 deste Edital
f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste
requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente ndo contratacao.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo critério do
Municipio de PRAIA GRANDE/SC, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a
necessidade atual e futura da mesma.

O Municipio de PRAIA GRANDE/SC e a Empresa Organizadora do Certame ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizac&o das
etapas deste certame.
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13.10 O Municipio de PRAIA GRANDE/SC e a Empresa Organizadora do Certame, nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado e no
gue tange ao contelido programatico.

13.11 Toda legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste certame
publico.

13.12 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentac¢éo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informacBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13.13 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Processo Seletivo. N&do serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Processo Seletivo.

13.14 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefénico, na area do candidato, no site
WWw.psconcursos.com.br, até a publicacdo da classificagdo final do certame, e junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de PRAIA GRANDE/SC, ap6s a homologagdo do resultado do
Processo Seletivo.

13.15 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Certame
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Organizadora do Certame e pela Comissdo do Processo
Seletivo no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

13.17 O Municipio de PRAIA GRANDE/SC reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessérias para garantir a corre¢cdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

13.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos
corredores dos locais de aplicacdo das provas, ha entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.

13.19 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento
pela organizagédo do Certame, sem prévia comunicacao.

13.20 Os cadernos de provas (rascunho) serdo incinerados ap6s 30 (trinta) dias da aplicagcdo das provas objetivas.
13.21 Fazem parte integrante deste Edital os anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA,;

b) ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

c) ANEXO Ill - AUTO DECLARACAO PPD;
13.22 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

13.23 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PRAIA GRANDE/SC, em 31 de DEZEMBRO de 2020.

JOELCIR DA SILVA PADILHA DUARTE
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2020.

HENRIQUE MATOS MACIEL
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CERTAME

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo

31/12/2020

Periodo de InscricBes pela internet

De 04 até 15/01/2021
até as 12:00h (meio dia)

Periodo de Envio (Entrega), pela internet, do Laudo Médico para os candidatos
inscritos como PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

04 a 15/01/2021
até as 23:59min

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério referente a Inscric&o atlsgglg%gg;in
Divulgagéo da Lista Preliminar das Inscricdes Deferidas (Geral e PPD) 19/01/2021
Prazo para apresentacdo dos Recursos contra o indeferimento das inscricdes 20 a 21/01/2021
Divulgagéo da Lista Definitiva das Inscri¢des Deferidas 22/01/2021
Divulgacgdo dos horérios e Locais de Prova Atgsog%zgggm
Periodo de cadastramento online de titulos e horas de curso de aperfeicoamento no 23 a 28/01/2021

ambiente virtual de cadastro de titulos para os candidatos deferidos e homologados

Até as 23:59min

Periodo de recebimento dos envelopes e validagdo da documentagdo comprobatdria
para prova de titulos e horas de curso de aperfeicoamento na prefeitura municipal

25 a 29/01/2021
das 07:00 as 13:00 horas

Realizacdo das Provas Objetivas 07/02/2021
07/02/2021
Divulgacéo dos Cadernos de Provas (Verséo Digital) e Gabarito Oficial apos a prova e até as
23:59min
Periodo de Recurso referente a Prova Objetiva/Gabarito Oficial 08 a 09/02/2021
Divulgacdo da Classificacdo Preliminar (Geral e PPD) 18/02/2021

Periodo de Recurso referente & Classificagdo Preliminar

19 a 20/02/2021

Divulgacgédo das Listas de Classificac@o Definitiva (Geral e PPD)

23/02/2021

Nota 01: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no

endereco eletrdbnico www.psconcursos.com.br.

Nota 02: O Cronograma de Execuc¢do do Certame podera ser alterado pela Empresa Organizadora do Certame a
qualguer momento, havendo justificadas raz6es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo

a reivindicar em razao de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

Nota 03: Na divulgagdo das Listas de Classificacdo Preliminar e Definitiva, também estardo expostas as pontuacdes

obtidas na prova Objetiva e de Titulos (Titulos e Cursos de Aperfeicoamento)
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA
Todos os Cargos

1. Leitura, Compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais; 3. Tipologia
textual, (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal); 4. Elementos de coeséo e
coeréncia textual; 5. Léxico/Semantica; 6. Funcdes da linguagem, 7. Concordancia nominal e verbal; 8. Ortografia
oficial; 9. Acentuacgdo gréafica; 10. Emprego do sinal indicativo de crase; 11. Pontuagdo; Emprego e descrigdo das
classes de palavras; 12. Sintaxe da oragdo e do periodo (énfase em concordéancia e regéncia); 13. Significacdo das
palavras e inferéncia lexical através do contexto; 14. Fonética e Fonologia; 15. Fonema e Letra; 16. Ortografia; 17.
Recursos sonoros; 18. Vicios de linguagem; 19. Lexicologia; 20. Polissemia; 21. Sinbnimos e antdnimos; 22.
Homonimos e parénimos; 23. Morfologia; 24. Estrutura das palavras; 25. Formacao das palavras; 26. Neologismos e
Estrangeirismos; 27. Figuras de Linguagem e linguagem figurada; 28. Vozes verbais e sua conversacéo; 29.
Coordenacéo e subordinagéo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos

3. CONHECIMENTOS GERAIS DE ATUALIDADES
Todos os Cargos

1. Aspectos atuais e fatos histéricos a nivel mundial, nacional, estadual, regional e municipal, noticiados através de
meios de comunicacao oficiais e publicacdes legitimas;

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (a cada Cargo).
Técnico em Enfermagem

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteracOes): Dispbe sobre as
condi¢cbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias 2. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e
suas alteracdes): Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras
providéncias. 3. Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011; 4. Portaria GM/MS n° 1.020, de 31 de maio de 2002 -
Regulamentacdo da Programacao Pactuada e Integrada da NOAS/SUS 01/2002; 5. Pacto pela Saude de 2006;
6. Portaria 399 de 22 de Fevereiro de 2006; 7. Portaria 699 de 30 de Marco de 2006; 8. Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017; 9. Atribuicbes no PSF; 10. Nocbes de trabalho em equipe, humaniza¢do; 11. Esquema de
vacinagdo Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio(conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendario
de vacinacado); 12. Controle de doencas sexualmente transmissiveis; 13. Orientacdo as gestantes no pré-natal; 14.
PrecaucgBes Universais, desinfec¢do e uso de aparelhos e utensilios; 15. Saude Publica e saneamento basico; 16.
Procedimentos em enfermagem; 17. Politica Nacional de Imunizacdo; 18. Saude Mental; 19. Doencas Cronicas:
Hipertensao Arterial Sistémica e Diabete Mellitus; 20. Triagem Neonatal; 21. Atengdo a Populagdo em Situagéo de
Rua; 22. Atencéo Primaria em Saude; 23. Lei N° 8.142, de 8 de Dezembro de 1990 - Lei dos conselhos de saude; 24.
PSE - programa saude na escola; 25. Portaria N° 104, de 25 de janeiro de 2011 regulamenta notificacdes
compulsodrias na saude; 26. Legislacdes pertinentes ao conselho de Classe (COREN); 27. Doencas de Interesse
Epidemioldgico. 28. Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocgdes de
farmacoterapia; 29. Prevencéo do céncer de colo e mamas; 30. Primeiros socorros; 31. Atualidades relativas a
profissdo. 32. Cédigo de ética profissional;

Farmacéutico

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteracGes): Dispbe sobre as
condicdes para a promogdao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigcos correspondentes e da outras providéncias 2. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e
suas alteracdes): Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras
providéncias. 3. Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011; 4. Portaria GM/MS n° 1.020, de 31 de maio de 2002 -
Regulamentacdo da Programacao Pactuada e Integrada da NOAS/SUS 01/2002; 5. Pacto pela Saude de 2006;
6. Portaria 399 de 22 de Fevereiro de 2006; 7. Portaria 699 de 30 de Marco de 2006; 8. Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017; 9. Sistema Unico de Salde — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Priméaria & Saude e
Medicina de Familia e Comunidade — Politicas Publicas de Salde. 10. Bases Legais do Sistema Unico de Saude
(SUS) 11. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); 12. Atencao Priméria a Saude; 13. Politica Nacional de
Atencao Bésica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); 14. Normas Operacionais Bésicas
— NOB-SUS de 1996; 15. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/06; 16. Norma
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Operacional de Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02; 17. Controle Social do SUS; 18. Lei complementar
141/12, de 13 de janeiro de 2012; 19. Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011. 20. Farmacos que atuam nos
diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 21. Antimicrobianos / anti-inflamatérios / anti-neoplasicos,
medicamentos controlados. 22. Manipulacdo de medicamentos / Producdo de antissépticos e desinfetantes. 23.
Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de administracdo. 24. Padronizacdo de medicamentos. 25. Nocbes de
Vigilancia Epidemioldgica. 26. Inspecdo em Vigilancia Sanitaria; legislacdo sanitaria. 27. Controle de infeccao
hospitalar. 28. Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 29. Politica
nacional de medicamentos. 30. Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 -
Criagdo do NASF 31. Cdédigo de Etica Profissional. 32. Normas de armazenamento e transportes de produtos. 33.
Abuso de drogas. 34. Manipulagdo de medicamentos oncolégicos. 35. Validacdo da prescricdo médica. 36. Interacéo
medicamentosa. 37. Interagdo medicamento-alimento. 38. Gerenciamento de residuos farmacéuticos. 39. Fisiologia
humana e principais patologias. 40. Receituario apropriado a cada classe de farmaco; 41. Atualidades relativas a
profissdo. 42. Resolucdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. Regulamento que institui as boas praticas de
manipulacdo em farmacia — BPMF; 43. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial; 44. Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n. 5.991/73. Resolucao n. 328/99, Portaria n. 344/98 e Lei Federal
n. 6.437/77.

Fisioterapeuta

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteracBes): DispBe sobre as
condicdes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da salude, a organizacdo e o funcionamento dos
servi¢cos correspondentes e da outras providéncias 2. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e
suas alteracdes): Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. 3. Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011; 4. Portaria GM/MS n° 1.020, de 31 de maio de 2002 -
Regulamentacédo da Programacéo Pactuada e Integrada da NOAS/SUS 01/2002; 5. Pacto pela Saude de 2006;
6. Portaria 399 de 22 de Fevereiro de 2006; 7. Portaria 699 de 30 de Marco de 2006; 8. Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; 9. Reabilitacdo de lesdes, alteracdes ortopédicas traumatoldgicas, neurolégicas e respiratérias;
10. Cuidados profilaticos com a terceira idade e populacdo em geral; 11. Neurofisiologia: contracdo muscular,
receptores; musculos tendinosos, articulares e labirinticos; 12. Ténos e postura. 13. Biomecanica: dinamica dos
movimentos. 14. Disfun¢des neurolégicas da infancia. 15. Eletroterapia. 16. Termoterapia. 17. Fototerapia. 18.
Ergonomia. 19. Nogdes de trabalho em equipe e ética profissional; 20. Portaria N° 2.281, de 1° de outubro de 2009
cria os NASFs. 21. PSE — programa saude na escola; 22. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas
alteracdes): Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &area da salde e d& outras providéncias. 23.
LegislagBes pertinentes ao conselho de Classe; 24. Fisioterapia Uroginecolégica, Fisioterapia Geral (recursos
eletrotermofototerapicos e manuais); 25. Dispositivos auxiliares (érteses e proteses) e amputacdes; 26. Fisioterapia
na Saude do Trabalhador; 27. Atualidades relativas a profissdo. 28. Fisiologia e Anatomia do Corpo Humano;

Odontoélogo

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteracBes): DispBe sobre as
condi¢cbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servi¢cos correspondentes e da outras providéncias 2. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e
suas alteracdes): Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. 3. Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011; 4. Portaria GM/MS n° 1.020, de 31 de maio de 2002 -
Regulamentacédo da Programacéo Pactuada e Integrada da NOAS/SUS 01/2002; 5. Pacto pela Saude de 2006;
6. Portaria 399 de 22 de Fevereiro de 2006; 7. Portaria 699 de 30 de Marco de 2006; 8. Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017; 9. Cdodigo de ética profissional; 10. Politicas de Saude Bucal; 11. Organizagdo da Saude Bucal na
Atencdo Bésica; 12. Principais Agravos em Saude Bucal; 13. Organizacdo da Atencdo a Saude Bucal por Meio do
Ciclo de Vida do Individuo; 14. Farmacos mais utilizados em Odontologia: Analgésicos; antibiéticos; anti-inflamatorios;
fluoretos (uso topico e sistémico); 15. Técnicas classicas e atuais; materiais restauradores; tratamento invasivo e ndo
invasivo de lesdes cariosas; 16. Exame do Paciente: Anamnese; exame clinico; exames complementares
laboratoriais (solicitacao e interpretacdo dos resultados); radiologia intra e extra bucal (técnica e interpretagdo); 17.
Recomendacdes para Referéncia e Contra—Referéncia aos Centros de Especialidades Odontolégicas — CEO; 18.
Nocdes de Trabalho em Equipe; 19. Portaria N° 2.281, de 1° de outubro de 2009 - cria os NASF’s; 20. Legislagbes
pertinentes ao conselho de Classe (CFO); 21. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas altera¢des):
Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias; 22. Controle de infeccdes e
a pratica odontolégica em tempos de AIDS; 23. Lesdes bucais, feridas e seus tratamentos. 24. Atualidades relativas
a profissdo. 25. Atribuicbes dentro da equipe salde de familia. 26. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. 27.
Lei n® 5.081/66 que regulamenta o exercicio da Odontologia. 28. PSE — programa salde na escola;
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Médico ESF Clinico Geral

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteracBes): Dispbe sobre as
condicdes para a promocdao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias 2. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e
suas alteracdes): Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. 3. Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011; 4. Portaria GM/MS n° 1.020, de 31 de maio de 2002 -
Regulamentacédo da Programacao Pactuada e Integrada da NOAS/SUS 01/2002; 5. Pacto pela Saude de 2006;
6. Portaria 399 de 22 de Fevereiro de 2006; 7. Portaria 699 de 30 de Marco de 2006; 8. Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; 9. Conhecimentos gerais sobre: prontudrio do paciente, transferéncia de paciente, atestado
médico (legislagdo), sigilo médico e segredo profissional, remocdo do paciente, responsabilidade do médico,
indicadores de saude publica; 10. Programa de Saude da Familia; 11. Internagdo domiciliar 12. Nog8es de medicina
comunitaria; 13. PSE — programa saude na escola 14. Nocbes de trabalho em equipe; 15. Visitas médicas
domiciliares; 16. Clinica Médica Geral; 17. Portaria N° 104, de 25 de janeiro de 2011 regulamenta notificacBes
compulsérias na saude; 18. Legislacdes pertinentes ao conselho de Classe (CFM), 19. Doencas de Interesse
Epidemioldgico; 20. Portaria GM/MS n. © 3916, de 30 de outubro de 1998 - Define a Politica Nacional de
Medicamentos; 21. Exames diagnésticos, selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais; 22. Problemas comuns de
salide na adolescéncia; 23. Acompanhamento da salde da mulher na atencao primaria; 24. Atencao a gestante com
problema crénico de saude; 25. Saude do Trabalhador; 26. Doencas infecciosas; 27. Urgéncias e emergéncias
clinicas: abordagem do paciente grave. 28. Sinais e sintomas em emergéncia; 29. Urgéncias por causas externas; 30.
Problemas de saude da populacédo brasileira e seus determinantes. 31. Prevencado, atencdo e controle em salde
mental. 32. Prevengéo, atengdo e controle de doencas crénicas ndo transmissiveis. 33. Codigo de ética médica;

Médico Pediatra

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteracOes): Dispbe sobre as
condi¢cbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias 2. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e
suas alteracdes): Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras
providéncias. 3. Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011; 4. Portaria GM/MS n° 1.020, de 31 de maio de 2002 -
Regulamentacdo da Programacdo Pactuada e Integrada da NOAS/SUS 01/2002; 5. Pacto pela Saude de 2006;
6. Portaria 399 de 22 de Fevereiro de 2006; 7. Portaria 699 de 30 de Mar¢co de 2006; 8. Portaria n°® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; 9. Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente, transferéncia de paciente, atestado
médico (legislacdo), sigilo médico e segredo profissional, remocdo do paciente, responsabilidade do médico,
indicadores de saude publica; 10. Programa de Saude da Familia; 11. Interna¢@o domiciliar; 12. No¢des de medicina
comunitaria; 13. PSE — programa salde na escola; 14. Noc¢Bes de trabalho em equipe 15. Visitas médicas
domiciliares; 16. Clinica Médica Geral; 17. Alimentacdo da crianca. 18. Imunizagdes. 19. Crescimento e
desenvolvimento. 20. Distarbios da nutricdo e metabolismo. 21. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o
recém-nascido. 22. Patologias do aparelho digestivo. 23. Doengas infecciosas e parasitarias em pediatria. 24.
Doencas respiratdrias agudas e crbnicas. 25. Anemias. 26. Problemas dermatolégicos na infancia. 27. Medicina do
adolescente. 28. Urgéncias e emergéncias em pediatria. 29. Portaria N° 104, de 25 de janeiro de 2011 regulamenta
notificacdes compulsérias na saude; 30. Legislacdes pertinentes ao conselho de Classe (CFM); 31. DOENCAS DE
INTERESSE EPIDEMIOLOGICO. 32. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 33. RESOLUCAO CFM N° 1.666/2003 Dispde sobre a nova redacio do Anexo Il da Resolugdo CFM n°
1.634/2002, que celebra o convénio de reconhecimento de especialidades médicas firmado entre o Conselho Federal
de Medicina - CFM, a Associacdo Médica Brasileira - AMB e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM.
34. Cbdigo de ética médica;

Médico Cardiologista

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteracBes): DispBe sobre as
condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servi¢os correspondentes e d& outras providéncias 2. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e
suas alteracdes): Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras
providéncias. 3. Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011; 4. Portaria GM/MS n° 1.020, de 31 de maio de 2002 -
Regulamentacdo da Programacédo Pactuada e Integrada da NOAS/SUS 01/2002; 5. Pacto pela Saude de 2006;
6. Portaria 399 de 22 de Fevereiro de 2006; 7. Portaria 699 de 30 de Marco de 2006; 8. Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; 9. Cardiologia; 10. Cardiologia preventiva; 11. Hipertensdo Arterial Sistémica; 12. Diabetes
mellitus e o coracdo; 13. Estrogénio e Cardiopatia; 14. Tabagismo; 15. Principios de Reabilitagcdo Cardiovascular; 16.
Insuficiéncia Cardiaca; 17. Sindromes Isquémicas; 18. Valvopatias; 19. Endocardite infecciosa; 20. Febre Reumética;
21. Miocardites e miocardiopatias; 22. Doengas do pericardio; 23. Hipertensdo pulmonar e Cor Pulmonale; 24.
Cardiopatia congénita na crianga e no adulto; 25. Coracao e gestacao; 26. Coracao e outros 6rgaos e sistemas; 27.
Coracdo e doengas infecciosas; 28. Drogas ilicitas e o coragao; 29. Traumatismos do coragdo; 30. Coragdo de atleta;
31. Envelhecimento do sistema cardiovascular; 32. Arritmias cardiacas; 33. Eletrocardiografia; 34. Métodos de
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imagem Cardiovascular; 35. Anatomia; 36. Etica Médica; 37. Seguranca do paciente em servicos de saude; 38.
Farmacologia e interagcdo medicamentosa; 39. Procedimentos de urgéncia e emergéncia; 40. Cardiopatia isquémica
(angina estavel, instavel e infarto agudo do miocardio); 41. Miocardiopatias; 42. Hipertenséo arterial sistémica; 43.
Insuficiéncia cardiaca; 44. Arritmias; 45. Cardiopatias congénitas; 46. Valvulopatias; 47. Fatores de risco para a
doenca aterosclerética; 48. Doencas do pericardio; 49. Endocardite infecciosa; 50. Hipertensdo pulmonar; 51.
Tromboembolismo pulmonar; 52. Doencas da aorta.

Médico Psiquiatra

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteracBes): DispBe sobre as
condicbes para a promocdao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias 2. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e
suas alteracdes): Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. 3. Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011; 4. Portaria GM/MS n° 1.020, de 31 de maio de 2002 -
Regulamentacédo da Programacédo Pactuada e Integrada da NOAS/SUS 01/2002; 5. Pacto pela Saude de 2006;
6. Portaria 399 de 22 de Fevereiro de 2006; 7. Portaria 699 de 30 de Marco de 2006; 8. Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; 9. Saude Mental Comunitaria: Definicdo, Diferenciacdo em Relacdo a Psiquiatria Convencional;
10. Saude Mental no Brasil; 11. Legislagdo e Portaria 224/MS; 12. Recursos Extra Hospitalares e seus Objetivos; 13.
Conhecimentos Gerais em Transtornos Psiquiatricos a Saber: Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes
do Uso de Substancias Psicoativas, Esquizofrenia e Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos
Alimentares, Transtornos Neuréticos Relacionados ao Stress e Somatoformes, Transtornos Mentais de
Comportamento em Adultos, Transtornos Hipercinéticos (Infancia e Adolescentes), Transtornos de Conduta (Infancia
e Adolescéncia), Transtornos Mistos de Conduta e Emocéo (Infancia e Adolescéncia); 14. Teorias da Personalidade e
Psicopatologia. 15. Diagnéstico e Classificacdo das Doencas Mentais. 16. Emergéncias Psiquiatricas. 17. Psiquiatria
Geriatrica. 18. Psicofarmacologia. 19. Psicoterapias. 20. Psiquiatria Institucional. 21. Etica Profissional. 22.
Legislagbes pertinentes ao conselho de Classe (CFM); 23. RES/CFM n° 1.407, de 8 de junho de 1994 - DO de
15/6/94; 24. RES/CSS n° 11, de 3 de novembro de 1998 - DO de 4/11/98; 25. LEI n°® 10.216, de 6 de abril de 2001 -
DO 8/4/01; 26. RESOLUCAO CFM N° 1.666/2003 - Dispde sobre a nova redacdo do Anexo Il da Resolugdo CFM n°
1.634/2002, que celebra o convénio de reconhecimento de especialidades médicas firmado entre o Conselho Federal
de Medicina - CFM, a Associagdo Médica Brasileira - AMB e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM.

Médico Ginecologista

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteracOes): Dispbe sobre as
condicdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias 2. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e
suas alteracdes): Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. 3. Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011; 4. Portaria GM/MS n° 1.020, de 31 de maio de 2002 -
Regulamentacdo da Programac¢ado Pactuada e Integrada da NOAS/SUS 01/2002; 5. Pacto pela Saude de 2006;
6. Portaria 399 de 22 de Fevereiro de 2006; 7. Portaria 699 de 30 de Marco de 2006; 8. Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; 9. Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente, transferéncia de paciente, atestado
médico (legislacao), sigilo médico e segredo profissional, remo¢do do paciente, responsabilidade do médico,
indicadores de salde publica; 10. Programa de Saude da Familia; 11. Interna¢@o domiciliar; 12. No¢des de medicina
comunitaria; 13. PSE — programa saude na escola; 14 Noc¢bes de trabalho em equipe; 15. Visitas médicas
domiciliares; 16. Clinica Médica Geral. 17. Portaria N° 104, de 25 de janeiro de 2011 regulamenta notificacBes
compulsérias na saude; 18..Legislacdes pertinentes ao conselho de Classe (CFM); 19. Legislacbes pertinentes a
saude da mulher, sexualidade e planejamento familiar; 20. LEI N° 9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995; 21. LEI No
10.048, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2000; 21. DECRETO N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004; 22. LEI No 10.516,
DE 11 DE JULHO DE 2002; 23. PORTARIA N° 2.418, de 02 DE DEZEMBRO DE 2005; 24. LEI N° 9.263, DE 12 DE
JANEIRO DE 1996; 25. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas alteracdes): Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. 26. RESOLUCAO CFM N°
1.666/2003 Dispde sobre a nova redacdo do Anexo Il da Resolugdo CFM n° 1.634/2002, que celebra o convénio de
reconhecimento de especialidades médicas firmado entre o Conselho Federal de Medicina - CFM, a Associacao
Médica Brasileira - AMB e a Comissdao Nacional de Residéncia Médica - CNRM. 27. Consulta ginecoldgica.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. 28. Dismenorréia e tensao pré-menstrual. 29. Sangramento uterino
anormal. 30. Anovulacdo crénica. 31. Infertilidade. 32. Endometriose. 33. Vulvovaginites. 34 Doencas Sexualmente
Transmissiveis. 35. Dor pélvica cronica. 36. Incontinéncia urinaria. 37. Planejamento familiar. 38. Urgéncias em
ginecologia. 39. Neoplasias da vulva e vagina. 40. Neoplasias de colo uterino. 41. Neoplasias de ovério. 42.
Neoplasias de corpo uterino. 43. Patologia mamaria benigna e maligna (diagndstico e tratamento). 44. Saude da
mulher. 45. Violéncia sexual contra a mulher. 46. Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, dosagens, aplicacéo,
Calendario de vacinacao); 47. Atualidades relativas a profissdo. 48. Cédigo de ética médica;
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Assistente Social

1. Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteracfes; 2. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990, e alteragdes; 3. Lei 12435 - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; 4. Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); 5. Conselho Nacional de Assisténcia Social; 6. ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente; 7. Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas; 8. Politica Nacional
do Idoso (PNI); 9. Estatuto do Idoso, Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 10. Lei 12.435 de 06 de Julho de 2011,
11. Estatuto do Idoso, Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracfes; 12. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015
e alteracdes; 13. Caodigo de Etica do Assistente Social, aprovado pelo CFESS; 14. Familia, Rede, Lagos e Politicas
Publicas; 15. Violéncia Doméstica; 16. Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e d& outras providéncias; 17. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);
18. Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. 19. O trabalho do assistente social com as diferentes
expressdes da questdo social apresentadas como demandas cotidianas. 20. A dimensao investigativa no exercicio
profissional do assistente social. 21. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. 22. Diferentes espacos
ocupacionais e as relacdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. 23. A Questdo Social, o contexto
conjuntural. 24. O espaco s6cio ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencao profissional.
25. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. 26. O planejamento da intervencdo e a
elaboracao de planos, programas e projetos sociais. 27. Questéo social e direitos. 28. Estudo, laudo e parecer social;
29. Politicas Sociais. 30. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espa¢os ocupacionais. 31.
Contexto capitalista contemporaneo. 32. Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais.
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ANEXO Il

AUTO DECLARACAO PPD
(Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em ] , no municipio de
, estado , filho de

e de

, estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n°

, portador da cédula de identidade n° ,expedidaem /[ | 6rgao

expedidor , CPF n° , inscrito para o] cargo de
, com ndmero de

inscricao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na
CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que vierem a surgir ou que forem

criadas no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

Observacao:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢do especial para realizacio da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

(PRAIA GRANDE/SC) , de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)
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