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PREFEITURA DE JOÃO PESSOA 

SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

E D I T A L  D E  C O N C U R S O  P Ú B L I C O  N º  0 1 / 2 0 2 0

A B E R T U R A  -  R E T I F I C A D O

2. DOS CARGOS

2.1 O código do cargo, o cargo, a carga horária semanal, as vagas de ampla concorrência, as vagas para pessoa com 
deficiência (PcD), a remuneração, o valor da taxa de inscrição e o período de realização da prova são os estabelecidos 
a seguir: 

TABELA 2.1 

NÍVEL MÉDIO(1) 

Código 
do Cargo 

Cargo 
Carga Horária 

Semanal 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 

PcD (2) 

Remuneração 
Estimada 

(Vencimento + 
G.R.I) 

Taxa de 
Inscrição 

Período de 
realização 
da prova 

201 Assistente Administrativo 40 300 15 R$ 1.306,48 50,00 Manhã 

NÍVEL SUPERIOR(1) 

Código 
do Cargo 

Cargo 
Carga Horária 

Semanal 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 

PcD (2) 
Remuneração 

Taxa de 
Inscrição 

Período de 
realização 
da prova 

401 Arquiteto 30 10 1 R$ 6.412,30 90,00 
Tarde 

402 Engenheiro 30 10 1 R$ 6.412,30 90,00 

(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.
(2) Não haverá reserva de vagas para candidatos com deficiência, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao

previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Remuneração estimada na tabela 2.1: 

TABELA 2.2 

NÍVEL MÉDIO(1) 



 Edital de Abertura nº 01/2020 – Prefeitura Municipal de João Pessoa Página 2 de 14

Assistente Administrativo 

Vencimento G.R.I Total da Remuneração 

933,20 373,28 1.306,48 

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 São requisitos básicos para o ingresso no quadro da Prefeitura de João Pessoa: 
a) ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercício dos direitos políticos;
d) ser julgado APTO física e mentalmente para o exercício do cargo, em inspeção médica oficial, determinada pela
Prefeitura de João Pessoa;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercício do cargo;
f) declarar expressamente o exercício ou não de cargo, emprego ou função pública nos órgãos e entidades da
Administração Pública Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificação do acúmulo de cargos;
g) a quitação com as obrigações eleitorais e militares;
h) não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo público;
i) ter sido aprovado e classificado no concurso público;
j) atender às demais exigências contidas neste Edital.


