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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA O PROGRAMA PETROBRAS JOVEM APRENDIZ - PPJA
EDITAL N° 1- PETROBRAS/PPJA RH 2021.1, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020.

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS realizara Processo de Recrutamento e Selegéo para jovens aprendizes visando ao atendimento das disposicoes
estabelecidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e pelo Decreto n® 9.579/2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Recrutamento e Selegao para o Programa Petrobras Jovem Aprendiz sera regido por este Edital e executado pela STEFANINI
CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A.

1.2. O Processo de Recrutamento e Selegdo para o Programa Petrobras Jovem Aprendiz pressupde a matricula e a frequéncia do(a) candidato(a) a escola,
caso nao haja concluido o ensino médio, conforme relagao de oportunidade constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. O Processo de Recrutamento e Selegdo para o Programa Petrobras Jovem Aprendiz sera constituido das seguintes etapas:

a) Inscrigao;

b) Analise documental (classificatoria);

c) Avaliagdo médica;

d) Admissao.

1.4. O(A) candidato(a) sera eliminado(a) deste Processo de Recrutamento e Selegao se:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa e/ou inexata;

b) Nao atender as determinagdes, aos critérios, as condigdes ou aos prazos deste Edital e de seus atos complementares;

c) Nao atender a convocagao para qualquer etapa deste Processo de Recrutamento e Selecéo;

d) Nao preencher os requisitos para contratagao como aprendiz previstos na legislagao, neste Edital e nos demais documentos que o integram;

e) Nao obtiver éxito na qualificagao final de requisitos.

1.5. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) em todas as etapas deste Processo de Recrutamento e Selegao e aprovados(as) dentro do nimero de vagas
divulgado no Anexo | deste Edital serao convocados(as), conforme disposto pelo item 8.3 deste Edital, a assinar contrato de aprendizagem com a
Petrobras, nos termos do disposto pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e pelo Decreto n° 9.579/2018, sujeitando-se as normas internas vigentes

na empresa.

1.5.1. O contrato de aprendizagem sera celebrado por prazo determinado com a duragao de 18 (dezoito) meses consecutivos e anotagao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

1.5.2. A jornada de aprendizagem sera de 4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira, contabilizando o total de 20 (vinte) horas semanais.

1.6. As vagas previstas neste Edital destinam-se as cidades de: Pilar - AL; Sao Miguel - AL; Manaus -AM; Salvador - BA; Fortaleza- CE; Brasilia - DF; Juiz De
Fora - MG; Ipojuca - PE; Mossoro - RN; Natal -RN; Paulinia - SP; Santos - SP; Aracaju - SE; Japaratuba - SE; Laranjeiras - SE

2. DAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM

2.1. As oportunidades para participagdo do Programa Petrobras Jovem Aprendiz (PPJA), com as respectivas UF’s, localidades, cursos e requisitos
encontram-se especificados no Anexo | deste Edital.

2.2. As oportunidades disponibilizadas por meio do Programa Petrobras Jovem Aprendiz buscam promover a inclusao social dos aprendizes, por meio de
sua qualificagado social e profissional, contribuindo para sua melhor inser¢ao no mercado de trabalho.

2.3. A formagao técnico-profissional dos(as) aprendizes sera realizada por meio de atividade teoricas e praticas, na forma do item 13 e Anexo | deste Edital.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

Em observancia ao Termo de Compromisso entre a PETROBRAS e o Ministério da Economia, na forma do disposto pelo art. 66 do Decreto n°® 9.579/18,
ficam reservadas as seguintes vagas:

3.1. Das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD)

3.1.1. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD) encontram-se no Anexo | deste Edital.
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3.1.1.1. Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo de Recrutamento e Selegao, 10 %
serao providas por pessoas com deficiéncia (PCD), observado o cadastro esperado para cada curso/localidade.

3.1.1.2. As convocagdes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo de Recrutamento e Selegao respeitarao os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.1.2. Para se inscrever neste Processo de Recrutamento e Selegao na condigao de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:
a) No ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) No ato da inscrigdo encaminhar laudo médico digitalizado (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de
publicagao deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico com referéncia expressa ao
codigo correspondente da CID-10, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da Inscrigao.

3.1.3. O(A) candidato(a) que, no ato da inscrigao, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para PCD e/ou nao enviar laudo médico, deixara de
concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.1.4. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

3.1.5. O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em
lista especifica de acordo com o curso/localidade de sua opgao e também na listagem de classificagao geral dos(as) candidatos(as) ao curso/localidade de
sua opgao, onde constara a indicagdo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia, respeitado o cadastro esperado por curso/localidade, conforme
Anexo | deste Edital.

3.1.6. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusao do(a) candidato(a) da listagem especifica e sua inclusao apenas na listagem
de ampla concorréncia, caso nao tenha sido eliminado(a) por outro motivo. A Petrobras convocara, ent3o, o(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou
o(a) proximo(a) da lista geral, caso a listagem de pessoa com deficiéncia da referida localidade e curso ja tenha se esgotado.

3.1.7. Caso se constate, no exame médico admissional, que a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a), ndo esta enquadrada a legislagao, o(a) mesmo(a)
deixara de concorrer as vagas especificas e seguira no processo exclusivamente no quadro de vagas de ampla concorréncia.

3.1.7.1. A incompatibilidade das atribuigdes do curso com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretara sua contraindicagao e consequente eliminagdo deste
Processo de Recrutamento e Selegao.

3.1.7.2. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) sera comunicado(a) dessa situagao por meio de documento especifico, enviado via
postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para a contagem do prazo para
apresentagao do recurso mencionado no subitem 3.1.7.3.

3.1.7.3. O(A) candidato(a) tem prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior 8 comunicagao de seu ndo enquadramento e/ou
contraindicagao, para apresentar eventual recurso, com assessoria de especialista, ou nao, a seu critério, contra parecer conclusivo da equipe
multiprofissional.

3.1.7.4. Os recursos deverao ser encaminhados por Sedex para o enderego constante no documento de eliminagao mencionado no item 3.1.7.2 contendo as
seguintes informagdes: nome e enderego completos, telefone para contato, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), identidade, curso e localidade da vaga,
classificagao, motivo da eliminagao e argumentagao e/ou documentos que poderao, a critério da Comissao Examinadora, servir como base para justificar a
reversao da eliminagao.

3.1.7.5. A Comissdo Examinadora deste Processo de Recrutamento e Selegao constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.3.1.8. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que nao forem providas serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificagdo por curso e localidade.
3.2. Das vagas reservadas a adolescentes egressos de trabalho infantil

3.2.1. As vagas reservadas para adolescentes egressos(as) de trabalho infantil encontram-se no Anexo I;

3.2.1.1. Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo de Recrutamento e Selegao, 20%
serao providas por adolescentes egressos(as) de trabalho infantil, observado o cadastro esperado para cada curso/localidade.

3.2.1.2. As convocagoes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo de Recrutamento e Selegao respeitarao os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a adolescentes egressos(as) de trabalho
infantil.

3.2.2. Para se inscrever neste Processo de Recrutamento e Selegao, na condigao de adolescente egresso(a) de trabalho infantil, o(a) candidato(a) devera:
a) No ato da inscrigao, declarar-se adolescente egresso(a) de trabalho infantil;

b) Constar na lista de adolescentes egressos(as) de trabalho infantil encaminhada a Petrobras pelo Ministério da Economia;

3.2.3. O(A) adolescente egresso(a) de trabalho infantil que, no ato de inscrigao, nao declarar a opgao de concorrer a essas vagas, nao figurar na lista enviada
pelo Ministério da Economia e/ou nao enviar a documentagao, conforme determinado neste Edital, deixara de concorrer as vagas reservadas aos(as)
adolescentes egressos(as) de trabalho infantil e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.2.4. O(A) candidato(a) que se inscrever como adolescente egresso(a) do trabalho infantil e obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste
Edital figurara em lista especifica de acordo com o curso/localidade de sua opgao e também na listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao

curso/localidade de sua opgao, onde constara a indicagdo de que se trata de adolescente egresso(a) do trabalho infantil, respeitado o cadastro esperado
por curso/localidade, conforme Anexo | deste Edital.
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3.2.5. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusao do(a) candidato(a) da listagem especifica e sua inclusdo apenas na
listagem de ampla concorréncia, caso nao tenha sido eliminado(a) por outro motivo. A Petrobras convocara, entao, o(a) proximo(a) candidato(a)
adolescente egresso(a) de trabalho infantil ou o(a) proximo(a) da lista geral, caso a listagem de adolescente egresso(a) de trabalho infantil da referida
localidade e curso ja se tenha esgotado.

3.2.6. As vagas reservadas para adolescentes egressos de trabalho infantil que nao forem providas serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificagao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros comunicados a serem eventualmente divulgados
pela Petrobras.

4.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da formagao técnico-profissional no SENAI devera indicar
essa necessidade no formulario de inscri¢ao.

4.3. Antes de efetuar a inscrigao, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para admissao
no Programa Petrobras Jovem Aprendiz.

4.4. A inscrigdo devera ser realizada, somente via internet, entre 10h00 de 03/12/2020 e 23h59 de 12/12/2020, observando o horario oficial de Brasilia/DF,
na pagina da STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A, através do link https://jobs.kenoby.com/ppja
(https://jobs.kenoby.com/ppja).

4.4.1. Os(as) candidatos(as) devem estar ciente de todas as informagoes sobre este Processo de Recrutamento e Selegao, conforme informagoes
disponiveis na pagina de inscrigdo e na pagina da Petrobras (https://petrobras.com.br/pt/quem-somos/carreiras/jovem-aprendiz/
(https://petrobras.com.br/pt/quem-somos/carreiras/jovem-aprendiz/))

4.4.2. A inscrigdo neste Processo de Recrutamento e Selegao é gratuita e aberta a qualquer interessado(a).

4.5. Copias dos documentos abaixo listados deverao ser anexados no momento da inscrigao:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Certidao de nascimento ou de casamento;

d) Titulo eleitoral para os(as) maiores de 18 (dezoito) anos;

e) Comprovante de votagao e/ou certiddo de quitagao eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, relativos a Gltima eleigao, para os(as) maiores de 18 (dezoito)
anos;

f) Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP, se possuir;

g) Quitagdo com o servigo militar reservista para candidatos do sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos (ndo sera aceito o Certificado de Alistamento
Militar - CAM);

h) Certidao de nascimento dos(as) filhos(as), se possuir e caso estes(as)tenham menos de 18 (dezoito) anos;

i) Autorizagao para inscrigao e participagao no Programa Petrobras Jovem Aprendiz (PPJA) assinado pelo responsavel, quando o(a) candidato(a) for menor
de 18 (dezoito) anos, conforme anexo disponivel na pagina de inscrigao;

j) Carteira de identidade e CPF do responsavel legal, quando o(a) candidato(a) for menor de 18 (dezoito) anos;

k) Comprovante de residéncia atualizado no nome do(a) candidato(a) ou do responsavel legal;

1) Declaragao de matricula e frequéncia escolar (ano letivo 2020);

m) Historico escolar do ultimo ano letivo concluido;

n) Comprovante de que é beneficiario(a) de programas sociais do governo federal, estadual ou municipal, quando for o caso;

o) Numero de telefone pessoal ou do responsavel legal;

p) E-mail pessoal ou do responsavel legal;

q) Fotografia 3x4 tirada nos ultimos 2 (dois) anos;

r) Opgao pelo uso do nome social, caso assim deseje;

s) Documentos para comprovacao de pertencimento a um dos grupos de reserva de cotas, de acordo com o item 3 deste Edital.

4.6. O(A) candidato(a) devera optar, no ato da inscrigao, pelo curso e pela UF/Localidade para a qual deseja concorrer, conforme expresso no Anexo | deste
Edital, sendo possivel apenas uma inscri¢do por candidato(a) para este Processo de Recrutamento e Selegao.

4.7. Todas as etapas de inscrigdo precisam ser cumpridas, caso contrario a inscrigdo sera invalidada.
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4.8. A Petrobras e a STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A néo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigao via internet nao
recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) candidato(a) ou responsavel legal, este Gltimo no caso de menores
de 18 (dezoito) anos.

4.9. Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou nao satisfagam os requisitos de admissao terao a
inscrigao cancelada e serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados(as) neste Processo de Recrutamento e Selegao.

4.10. Caso haja inexatidao nas informacgoes relativas aos dados cadastrais do(a) candidato(a), o(a) mesmo(a) devera acionar a STEFANINI CONSULTORIAE
ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A, até o término das inscri¢oes, pelo e-mail : jovemaprendiz@stefanini.com (mailto:;jovemaprendiz@stefanini.com)

4.11. ASTEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A ira consultar o 6rgao gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagoes prestadas pelo(a) candidato(a).

4.12. Havendo mais de uma inscrigao pelo(a) mesmol(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de requerimento mais recente.
4.13. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu cadastro atualizado na pagina de inscrigao.
5. DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. A confirmagao da inscrigao se dara por mensagem automatica no momento da inscrigdo e sera encaminhada ao e-mail informado pelo(a) candidato(a),
sendo de responsabilidade exclusiva do(a) mesmo(a) a guarda do respectivo comprovante.

5.2. E obrigagdo do(a) candidato(a) conferir, na confirmagao de inscrigao, os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do 6rgao
expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; localidade/curso em que se inscreveu; e, quando for o caso, a informagao de tratar-se de
pessoa que necessita de tratamento diferenciado para a realizagdo da formagao técnico-profissional no SENAI e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia ou adolescentes egressos de trabalho infantil.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. Os(As) candidatos(as) serao classificados(as) de acordo com a média aritmética das disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, da maior para a
menor, com base no ultimo histoérico escolar do candidato.

6.2. O ranking dos(as) candidatos(as) classificados(as) ira considerar os documentos apresentados no ato da inscrigao.

6.3. Os critérios de desempate sdo, nessa ordem:

a) Estar cadastrado(a) no CadUnico do Governo Federal e ser beneficiario(a) de programas sociais publicos;

b) Ter idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos;

c) Frequentar e estar matriculado(a) no ensino fundamental ou médio na rede publica ou ter diploma de ensino médio na rede publica;

d) Ter filho/os(a/as).

6.4. A classificagao na selegao nao assegura ao(a) candidato(a) o direito de admissdo automatica na Petrobras, estando sua contratagao condicionada a
aprovagao nas demais etapas prevista neste Processo de Recrutamento e Selecao e ao cumprimento de todos os critérios previstos neste Edital, observada
também a ordem classificatoria e o numero de vagas divulgado para cada curso/localidade, conforme Anexo | deste Edital.

7. RECURSOS

7.1. O(A) candidato(a) podera apresentar o seu recuso em até 2 (dois) dias corridos, apos a divulgagado dos resultados preliminares, desde que devidamente
fundamentado e encaminhado para o e-mail jovemaprendiz@stefanini.com (mailto:jovemaprendiz@stefanini.com), nao sendo aceitos recursos via postal,
fax ou fora do prazo preestabelecido.

7.2. Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de recurso que nao possibilitar a identificagdo do(a) candidato(a).

7.3. As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasiao da divulgagao do resultado, conforme o cronograma constante do
Anexo Il deste Edital, na mesma pagina da inscrigao.

7.4. A Petrobras constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao por que nao caberao recursos ou revisoes
adicionais.

8. DO RESULTADO, CONVOCAGOES E VALIDADE DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

8.1. O resultado final dos(as) candidatos(as) classificados(as) sera publicado na pagina da STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA
S.A, pelo link https://jobs.kenoby.com/ppja (https://jobs.kenoby.com/ppja), e na pagina da Petrobras https://petrobras.com.br/pt/quem-
somos/carreiras/jovem-aprendiz/ (https://petrobras.com.br/pt/quem-somos/carreiras/jovem-aprendiz/).

8.2. Sera formado cadastro de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecido para cada curso/localidade, conforme Anexo | deste Edital.

8.3. As convocagdes dos(as) candidatos(as) classificados(as) serdo realizadas conforme necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, respeitado o cadastro
disponivel e observadas a ordem classificatoria para cada curso/localidade e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para adolescentes
egressos(as) de trabalho infantil, conforme Anexo | deste Edital.

8.4. As convocagdes serdo realizadas por telegrama e complementadas, quando possivel, por outros mecanismos de comunicagao.

8.5. Duvidas sobre o processo de admissao deverao ser encaminhadas ao Servigo de Atendimento ao Cliente (SAC) da Petrobras, por meio do telefone
0800 728 9001, 0pgao 9.
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8.6 O prazo de validade deste Processo de Recrutamento e Selegao é de 9 (nove) meses, contados da publicagdo do resultado final, podendo vir a ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Petrobras.

9. EXAMES MEDICOS

9.1. Os(As) candidatos(as) classificados(as) neste Processo de Recrutamento e Selecao serao convocados(as), conforme previsto pelo item 8.3 deste Edital,
para realizagdo de exames médicos admissionais.

9.2. 0 exame médico sera composto por entrevista medica e avaliagao clinica. A critério medico, poderao ser solicitados exames complementares, com
prazo adicional de 10 (dez) dias para sua realizagao.

9.3. Apos a entrevista médica e avaliagao clinica, a area de salide da Petrobras emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao de cada candidato(a) ,
emitindo o Atestado de Saide Ocupacional (ASO).

9.4. O(A) candidato(a) que ndo comparecer no local, data e hora de convocagao para realizagdo dos exames médicos ou for considerado(a) inapto(a) sera
eliminado(a) deste Processo de Recrutamento e Selegao.

10. DA ADMISSAO

10.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e considerados(as) aptos(as) nos exames médicos admissionais, na forma estabelecida neste Edital e dentro do
numero de vagas divulgadas, serdo convocados(as) por meio de documento de convocagao enviado via postal com aviso de recebimento, observados o

item 9 e seus subitens, para se apresentarem remotamente (online) para admissao, na data definida pela Petrobras, sujeitando-se as normas internas da

Petrobras e obedecendo a ordem de classificagdo obtida neste processo

10.2. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) em todas as etapas deste Processo de Recrutamento e Selegao e classificados(as) dentro do nimero de vagas

divulgado no Anexo | deste Edital serao convocados(as), conforme disposto pelo item 8.3 deste Edital, para admissao na Petrobras na qualidade de

aprendizes.

10.3. O(A) candidato(a) convocado(a) que nao atender a convocagao para admissao ou nao apresentar os documentos solicitados na convocagao na data
definida pela Petrobras sera eliminado(a) deste Processo de Recrutamento e Selegao.

11. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO NO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

11.1. Realizar a inscrigdo através do link https://jobs.kenoby.com/ppja (https://jobs.kenoby.com/ppja).

11.2. Ser aprovado(a) em todas as etapas deste Processo de Recrutamento Selegao;

11.3. Cumprir todas as determinagoes deste Edital e de seus atos complementares;

11.4. Ter, no ato da admissao, entre 14 (quatorze) anos e 22 (vinte e dois) anos e 6 (seis) meses completos. A idade maxima prevista nao se aplica aos
candidatos(as) com deficiéncia.

11.5. Matricula e frequéncia a escola, caso nao haja concluido o ensino médio. Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio, a admissao do
aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que o(a) candidato(a) ja tenha concluido o ensino fundamental;

11.6. Os(as) candidatos(as) com idade inferior a 18 (dezoito) anos deverao contar com a assisténcia do(a) responsavel legal para celebragao do contrato de
aprendizagem e admissao na Petrobras;

11.7. Apresentar todos os documentos e declaragoes originais listados no item 4.5 deste Edital;

11.8. Residir preferencialmente no municipio onde sera realizado o curso.

11.9. Nao ter participado do mesmo curso para o qual esta se inscrevendo em outro programa de aprendizagem.

11.10. Apresentar, no momento da admissao, seus dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente).

11.11. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigagdes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n° 3.927/2001.

12. DOS BENEFICIOS

12.1. Os(As) candidatos(as) que forem admitidos(as) pela Petrobras na qualidade de aprendizes farao jus a remuneragao e aos beneficios previstos a seguir:
a) Salario minimo integral;

b) Vale-transporte;

e) 13° salario;

f) Férias;

g) Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), nos termos do disposto pelo art. 67 do Decreto n° 9.579/18;
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h) Possibilidade de ades&o a assisténcia previdenciaria da Petrobras - PETROS.
13. FORMAGAO TECNICO-PROFISSIIONAL

13.1. Os(as) aprendizes contratados(as) pela Petrobras serao inscritos(as) em curso de formagao técnico-profissional compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico.

13.2. A formagao técnico-profissional sera realizada por meio de atividades teodricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva a serem desenvolvidas nas instalagoes do SENAI, nas cidades relacionadas no Anexo | deste Edital.

13.3. A critério da Petrobras, dependendo do alinhamento entre a formagao proposta pelo SENAI e as atividades da empresa, os aprendizes poderao
realizar visitas técnicas as instalagoes da Petrobras, desde que nao haja prejuizos a formagao ou as demais atividades do ensino regular dos(as) estudantes.

13.4. Os(As) aprendizes deverao executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a formagao técnico-profissional, em horario diferente do turno
escolar.

13.5. Para a realizagao da matricula no SENAI, os(as) aprendizes deverdo apresentar original e entregar copias dos seguintes documentos:
a) CPF (dispensavel caso conste o nimero do CPF na Carteira de Identidade);

b) Documento de identificagao oficial com foto;

) Ficha de solicitagao para uso do nome social, quando desejado;

d) Comprovante do nivel de escolaridade, de acordo com os requisitos de cada curso;

d.1) Aprendizagem Industrial Basica

Comprovante de frequéncia escolar, quando ainda nao estiver concluido o ensino médio. O comprovante de frequéncia devera ser dos ultimos 30 (trinta)
dias.

Para aprendizes com deficiéncia, a comprovagao da escolaridade devera considerar as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagao;
d.2) Aprendizagem Profissional em Nivel Técnico Médio:

Declaragao de matricula no 2° ou 3° ano do ensino medio emitida nos ultimos 30 (trinta) dias ou certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente
emitido pelo estado origem ou orgao proprio.

Para aprendizes com deficiéncia, a comprovagao da escolaridade devera considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagao.

e) Comprovante de residéncia atualizado dos ultimos 3 (trés) meses;

f) Comprovante de quitagdo com o servigo militar reservista para aprendizes do sexo masculino maiores de 18 anos (ndo sera aceito CAM -Certificado de
Alistamento Militar), salvo pessoa com deficiéncia;

g) Titulo de eleitor para os(as) maiores de 18 (dezoito) anos;

h) Foto digitalizada (WebCam);

i) Copia do contrato de aprendizagem celebrado com a Petrobras;

j) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

k) Comprovacao da deficiéncia, por meio de relatorio ou declaragao ou anamnese ou laudo médico, quando for o caso.

13.6. Aos(As) aprendizes que concluirem a formagao técnico-profissional com aproveitamento sera concedido certificado de qualificagao profissional pelo
SENAL

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagao de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo de
Recrutamento e Selegdo informados na pagina da empresa STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A, pelo link
https://jobs.kenoby.com/ppja (https://jobs.kenoby.com/ppja), ou da Petrobras, https://petrobras.com.br/pt/quem-somos/carreiras/jovem-aprendiz
(https://petrobras.com.br/pt/quem-somos/carreiras/jovem-aprendiz).

14.2. O nao cumprimento das normas estabelecidas para o curso de aprendizagem, o desempenho insuficiente ou a inaptidao do(a) aprendiz, a falta
disciplinar grave ou a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, poderao acarretar a extingao do contrato de aprendizagem

celebrado com a Petrobras.

14.3. O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu enderego no pelo link https://jobs.kenoby.com/ppja (https://jobs.kenoby.com/ppja) sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da nao atualizacao.

14.4. Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo de Recrutamento e Selegao serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).
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14.5. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.
14.6. Este Processo de Recrutamento e Selegdo contara com uma central de atendimento, de responsabilidade da empresa STEFANINI CONSULTORIA E
ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A, que funcionara desde a divulgacio do Edital de abertura até o resultado final do processo, a qual podera ser

contatada pelo e-mail jovemaprendiz@stefanini.com (mailto:jovemaprendiz@stefanini.com).

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Petrobras juntamente com a STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A.

RENATA TEIXEIRA FIGUEIRA

Gerente de Recrutamento e Selegao

Anexo |

(https://docs.google.com/spreadsheets/d/T\WRYBYbArk_KZSMdW|
aZHhOVR10bN8TrbgxasKxQ/edit?usp=sharing)

Anexo I
(https://docs.google.com/document/d/1_in3XVaHgqg-
rIMzGmOvxa_Sr7EgbrPmSI9VSYorRiok/edit?usp=sharing)
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