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NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e
habilidades elementares; Executar servi¢os de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e outros proprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos;
Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua
guarda; Realizar eventualmente, servi¢os externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios,
que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas; O ocupante do cargo poderd executar suas fungbes em qualquer area/setor da
Administracéo.

PEDREIRO

Executa servicos de construgdo ou reparos de obras e edificagdes publicas; levanta muros, paredes,
pilares, vergas, degraus, etc; assenta ladrilhos, manilhas, cerdmicos, pastilhas, azulejos, etc; determina a
mistura de cimento, areia, &gua, ferro, etc, em quantidades adequadas, assegurando as condic¢Ges de
seguranca necessaria; utiliza ferramentas e instrumentos préprios da fungdo; requisita materiais ao
almoxarifado; executa tarefas afins relacionadas a todas as areas da construcdo civil.

ZELADOR DE FONTES

Realizar limpeza, manutencéo e guarda das fontes de abastecimento de dgua do municipio.

NIVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos efetuando
triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizacéo; receber,
registrar e encaminhar correspondéncias, listagens eoutos documentos separando, conferindo e
registrando dados de identificacdo, para fins de controle de documentagéo e prosseguimento do processo
de trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificacdo, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim
de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar
correspondéncia, tabelas, relatorios, circulares, memorando, apostilas, formularios e outros documentos,
transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentagéo,
a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgéo; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos,
coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos Orgdos competentes; redigir
correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar
informac®es; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registando
quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisicdes, conferindo e entregando quando
solicitado, a fim de atender as necessidades da areas e do andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados e procedendo ao levantamento de dados, e
efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos; providenciar a
duplicacéo de documentos, preenchendo requisi¢des, agariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o
envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servico; transmitir e receber fax e e-
mail; efetuar a recepcédo e expedigdo de listagens e trabalho. Processados, verificando prazos de entrega,
qualidade e remetendo aos usudrios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou
com necessidades do érgdo em que estiver lotado.

AUXILIAR DE SALA

Auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagégico, nas a¢des de planejamento, registro e
avaliagdo, participar das reunifes administrativas, pedagégicas e com as familias; viabilizar a¢des que
garantam os direitos da criancga, realizar agdes que promovem o educar e cuidar de forma indissociavel,
realizar agdes que garantam o direito da crianca a higiene e & salde, mantendo seu corpo cuidado, limpo e
saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas, e banhos sempre que necessarios; assumir uma postura ética
e respeitosa com as criangas, familias e os demais profissionais; participar das discussfes educativo-
pedagdgicas propostas pela unidade educativa; desenvolver atividades que estejam de acordo com o
projeto politico pedagégico da unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacao

EDUCADOR SOCIAL

Realizar os servicos de abordagem de rua (busca ativa); receber e acolher crianga e adolescente em
situacdo de abrigamento temporario até 2 horas; realizar visitas domiciliares; mapear regides para
identificagdes dos casos de violéncia; atender e registrar os casos; fazer a abordagem da familia para a
sensibilizacdo em relacdo a necessidade do atendimento; acompanhar in loco a situag¢do das criangas e
adolescentes atendidos nas redes de servigos; acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal;
acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas em meio aberto

ENCANADOR

Trabalhos de manutencdo de redes de agua, redes de esgoto, de instalacdes prediais hidraulicas e
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AUXILIAR DE
MANUTENCAO E
ABASTECIMENTO

sanitarias. Trabalhos de escavacdo de valas e reaterro. Trabalhos de servigos de pedreiro. Deteccdo de
vazamentos de Agua. Instalacdo de acessorios hidraulicos e acabamentos. Conhecimento das pecas,
equipamentos, materiais usados nas atividades de manutengdo e vistoria hidraulica. Controle e
distribuicdo de &dgua

FISCAL DE TRIBUTOS E
ARRECADACAO

Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento
desta; examinar os livros fiscais e de escriturago contabil; fazer levantamentos contébeis; fiscalizar o
pagamento de todos os tributos devidos ao municipio; expedir autuagdes fiscais e intimagdes; funcionar
junto aos o6rgdos de arrecadagdo dentro de sua area de atuacdo; expedir guias de recolhimento; proceder a
avaliacdo de imoveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de imposto; outras atividades pertinentes
as atribuicBes de seu cargo.

FISCAL SANITARIO

Executar trabalhos no campo da higiene publica e sanitaria; fiscalizar as instalacdes comercias e
industriais, agougues, padarias, bares, e informar a administragdo sobre as ocorréncias e irregularidades
verificadas; cuidar do saneamento urbano e rural; ministrar cursos de aprendizagem educacional e
artesanal na &rea; conhecer e ampliar a legislacdo sanitaria bésica; orientar quanto a enfermidades
transmitidas por alimentos; participar de campanhas de combate a surtos endémicos, de recolhimento de
animais vadios, de vacinacdo de animais e outras afins; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas.

INTERPRETE DE
LIBRAS — (TRADUTOR
DE LIBRAS)

Interpretacdes da lingua falada para lingua sinalizada através da Linguagem Brasileira de Sinais LIBRAS,
e vice-versa, em apoio a atividades de ensino e outras onde se mostre necessaria; ter fluéncia da Lingua
Portuguesa (Brasil) e Linguagem Brasileira de Sinais; atuar em salas de aula e em eventos ligados ao
ensino, para realizar a interpretacdo por meio de linguagem de sinais; coletar informacBes sobre o
conteddo a ser trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades
responsaveis pela disciplina ou série, sua atuacdo e limites no trabalho a ser executado; participar de
atividades extra classe como palestra, cursos, jogos, encontros, debates e visitas,junto com a turma em
que exercite a atividade como intérprete; interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a
informacéo a ser interpretada; participar de atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faca necessaria a
realizacéo de interpretacéo de linguagem de sinais; executar outras tarefas correlatas. Observar e cumprir
as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

MOTORISTA |

Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros; zelar pela manutengao, limpeza e reparos
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus
furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessarios ao bom
funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA 1l

Dirigir automoveis utilizados no transporte oficial de passageiros; registrar no mapa de controle, dados
referentes a itineréario, posicdo do oddémetro, horario de saida e chegada e outros; manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado de conservacao e condi¢des de funcionamento, comunicando a quem
de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento dos
veiculos; comunicar ocorréncia de fatos e avarias relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas correlatas; conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo;
Exercer tarefas correlatas ao cargo, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal,
bem como trabalhar em regime de escala e/ou plantfes especificos;

LOTACAO:O servidor ficara a disposicdo do municipio e sera inicialmente lotado na Secretaria de
Administracdo. E apds analise da conveniéncia e oportunidade, considerando o interesse publico, os
servidores serdo redistribuidos entre as demais secretarias.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construgdo, terraplanagem, pavimentagédo e em
servicos urbanos, efetuar abertura e aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento de ruas,
terrenos e estradas; observar niveis de combustivel, 6leo lubrificantes e presséo de pneus da maquina e/ou
equipamento sob sua responsabilidade providenciando o seu reabastecimento sempre que necessario;
providenciar a manutengdo preventiva e corretiva, bem como solicitar os reparos necessarios; zelar pela
seguranca e preservacgao propria e das pessoas envolvidas nas operagdes; promover o conserto de defeitos
nas maquinas que opera; prestar informagdes sobre o seu trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.
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PORTEIRO

Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a entrada,
transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracfes a ordem e
seguranca; verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
examinando as instalagdes hidrdulica e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar
providéncias para evitar incéndios e outros danos; controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e
demais instalacfes publicas; prestar informacdes a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por
telefone; zelar pela conservacéo e guarda do material de trabalho; executar outras atribuigdes afins.

NIVEL TECNICO

CARGO

ATRIBUICOES

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; aferir e controlar sinais
vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e
outros procedimentos facilitando a sua realizagdo; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou
conhecimentos seguindo prescricbes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente,
bem como facilitando a cicatrizagéo de ferimentos, suturas e escoriagdes; auxiliar no preparo do material
e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfec¢do de ambientes e equipamentos, permitindo
maior seguranca aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de
ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes
aos clientes sobre possiveis reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios
apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando ap6s o relatério; observar os cuidados universais em
protecdo individual; cumprir o codigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem
com pela preservacéo e manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar
outras tarefas afins.

TECNICO DE
INFORMATICA

Instalar, configurar e prestar manutengdo l6gica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacgao de dados
(ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranga,
obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia. Elaborar
procedimentos de cOpia de seguranca e recuperacdo de informagfes, executando rotinas, definindo
normas, perfil de usuérios, padronizando codigos de usuarios e tipos de autenticagbes, bem como
monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e
seguranca das informag6es/dados no ambiente de rede da Prefeitura. Diagnosticar problemas, atender e
orientar usudrios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes e eliminar falhas,
provenientes das Secretarias, fornecendo informac6es e suporte, bem como acompanhando a solugdo, a
fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servicos informatizados. Pesquisar e apresentar
propostas de aquisigdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem
como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatorios
necessarios. Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando
indicadores de utilizagdo, analisando pardmetros de disponibilidade, indicadores de capacidade e
desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas. Controlar e documentar niveis de servicos, tanto
internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migracéo, a fim de
assegurar atualizagbes na area, conforme demanda e indicacdo dos superiores. Instalar e manter os
softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio
eletrénico, web, aplicacOes, autenticacdo, entre outros. Montar e prestar manutencao a equipamentos, bem
como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e
procedimentos preestabelecidos pelos superiores. Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica,
dando suporte na solucdo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informagdo e
comunicagéo. Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos
de manutencdo e prazos de garantia. Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico
realizado. Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta
lotado. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacéo profissional.

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; Aplicar compostos de fltor
no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos; Fichar e fazer o controle periédico dos menores
submetidos a aplicacdo; Encaminhar ao dentista os portadores de caries dentérias, fistulas, gengivites e
outros focos; Fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuracéo e auxiliar na
realizacdo de inquéritos; Elaborar pequenos relatérios; Participar dos treinamentos dos Atendentes de
Consultério Dentario; Colaborar nos programas educativos de salde bucal; Colaborar nos levantamentos
e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor e anotador; Educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; Fazer a demonstragao de técnicas
de escovacgdo; Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD; Fazer a tomada e revelacdo de
radiografias intra-orais; Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remoc¢do de indutos, placas e
calculos supra-gengivais; Executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo de carie dental; Inserir e
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condensar substancias restauradoras; Polir restauragdes; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos; Confeccionar modelos e preparar moldeiras; Executar demais
atividades profissionais de apoio, correspondentes & sua especializacdo no curso técnico, de acordo com
as competéncias do 6rgdo onde atua; Executar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

NIVEL SUPERIOR

CARGO ATRIBUICOES
ADVOGADO Prestar atendimento e consultoria juridica; receber dendncias; fazer encaminhamentos processuais e
administrativos; proferir palestras sobre direitos das criancas, adolescentes, idosos, mulheres, e pablico
LGBT,; esclarecer procedimentos legais aos profissionais dos Centros; elaborar levantamento dos casos de
violéncia; acompanhamento dos usuarios em Delegacias e Foruns; realizar outras atividades juridicas
inerentes ao operador do direito.
ANALISTA DE Executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de: a) Avaliar o cumprimento das metas

CONTROLE INTERNO

fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados; b) Fiscaliza¢do
de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso
de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com
garantia do Municipio de Jardim-CE; c¢) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia
e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; d) Realizar auditorias de natureza contabil,
financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial; €) Examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, controle de compras e estoque,
almoxarifado e patrimdnio, os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; f)
Verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o
nascimento ou a extin¢éo de direitos e obrigagcdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos; g) Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes; h) Examinar a escrituragdo contabil e a
documentacdo a ela correspondente; i) Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a contas
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; j) Exercer controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; k) Supervisionar as medidas adotadas pelo
executivo para retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso haja necessidade; 1)
Acompanbhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal; m)
Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; n) Promover o controle
social, a partir da transparéncia da gestéo publica; 0) Acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos
gastos publicos; p) Produgdo de cenarios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar
decisdes do ndcleo estratégico do governo; q) Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua misséo
institucional; r) Dar ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, quanto
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade que cause prejuizos ao eréario publico. s)
Padronizacdo das atividades e procedimentos do Controle Interno; t) Realizar outras atividades de
manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de lei,
regulamentos e orientacdes; u) Manifestar através de relatdrios, auditorias, inspecOes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades e outras atividades inerentes ao
cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atendimento inicial de casos; fazer triagem; realizar anamnese social; comunicar ao Conselho
Tutelar os casos atendidos nos CREAS; fazer visitas domiciliares; coordenar os grupos de apoio as
familias; encaminhar as criangas e adolescentes para servi¢os de garantia de direitos; inserir as familias
das criangas e adolescentes em Programa de Geragdo de Renda e Profissionalizacdo; fazer o
acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de servigos; fazer levantamento de dados estatisticos
junto aos o6rgdos notificadores de violéncia; fornecer laudo social quando solicitado; solicitar ao Conselho
Tutelar as aplicacfes das medidas de sua competéncia tais como: abrigamento quando necessario;
matricula na rede publica de ensino para criancas e adolescentes quando necessario; manter organizados e
atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta e estatisticas; proceder ao estudo das
familias candidatas ao servico de familias acolhedoras; acompanhamento de adolescentes em
cumprimento de medidas sdcio educativas, em meio aberto; promover o atendimento a pessoas em
situacdo de violéncia.

BIBLIOTECARIO

Organizar e dirigir bibliotecas; executar servigos de classificagdo e catalogagdo de material bibliografico e
documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros
de documentacdo e servicos de informagdes; realizar estudos, pesquisas, relatorios, pareceres, resumos,
indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender aos servigos de
referéncia e tomar medidas necessarias ao seu aperfeigoamento; orientar os usuarios na escolha de livros,
periodicos e demais documentos, bem como na utilizagdo de catalogos e indices; considerar sugestdes dos
usuarios e recomendar a aquisicao de livros e periddicos; registrar e apresentar dados estatisticos relativos
a movimentagdo em geral; orientar a preparacdo do material destinado a encadernagdo; orientar o servigo
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de limpeza e conservagdo dos livros e documentos; estabelecer servicos de intercdmbio para atualizagéo
do acervo bibliografico; extrair e distribuir cdpias de matéria de interesse das reparti¢des; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO PSF

Realizar cuidados direto de enfermagem nas urgéncias emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos os programas do Ministério da
Salde e as disposicOes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca; adolescente, mulher,
adulto e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemiolbgica e sanitaria; realizar agdes de salide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na atencéo basica,
definidas na Norma Operacional de Assisténcia a Saide NOAS 2001; aliar a atuacéo clinica & préatica de
salde coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensdo,
de diabetes, de salide mental, etc.; supervisionar e coordenar agfes para capacitacdo dos agentes
comunitarios de salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes;
contribuir a participar das atividades de educagdo permanente do auxiliar de enfermagem, ACD e THD e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBSF.

ENGENHEIRO CIVIL

Atividades de elaboracdo, supervisdo, coordenagdo, execuc¢do e fiscalizagdo dos trabalhos relacionados
com obras publicas e construgdo em geral, executados diretas ou indiretamente pelo Municipio. Proceder a
estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construcdo de obras executadas direta ou indiretamente pelo
Municipio, bem como a fiscalizagdo das condicdes de trabalho, conservacdo e administragdo dos proprios
municipais; realizar inspe¢des e vistorias diurnas e noturnas em fébricas, torres, galerias subterraneas,
escavacgles e camaras frigorificas; prestar orientacdo quanto a instalagcGes de locais de trabalho; efetuar
servicos de engenharia legal, pericias e arbitramento; exame técnico de processos relativos a execucdo de
obras publicas, em suas varias etapas; trabalhar em pesquisas, experiéncias e ensaios; proceder a estudos
sobre saneamento urbano e rural; emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a seguranca de
trabalho; prestar orientagdo sobre assuntos de sua especialidade; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio
da profisséo.

ENGENHEIRO
SANITARISTAE
AMBIENTAL

Compete ao engenheiro sanitarista e ambiental o desempenho das atividades de 01 a 18 do art. 1° ds
resolucdo n® 218 referentes a controle sanitario do ambiente; captagdo e distribuicdo de aguas; tratamento
de 4gua, esgoto e residuos; controle de poluigdo; drenagem; higiene e conforto de ambientes; seus servigos
afins e correlatos. Acompanhar o sistema de abastecimento de &gua, incluindo captagdo, aducdo,
prevencéo, distribuicdo e tratamento de agua; executar a funges burocraticas em relagdo a projetos,
licencas e certiddes necessarias; desenvolver e acompanhar projetos inerentes ao aterro sanitario
municipal; acompanhar a execucdo dos projetos de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto)
em resolucBes individuais ou sistema de esgoto, incluindo tratamento, monitorar a coleta, transporte e
tratamento de residuos sdlidos (lixo); manter o controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de
poluicdo ambiental; desenvolver estudos e elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos relativos aos servigos
do Servico de Saneamento Ambiental; elaborar e acompanhar a execucgdo de obras bem como todos o0s
projetos necessarios para melhorar o desempenho e eficacia do Servico de Saneamento Ambiental
emitindo pareceres técnicos quando necessario; criar e propor formas alternativas de operacionalizacéo
dos sistemas, com vistas a reducdo de custos e melhor desempenho das divisGes operacionais; demais
atividades pertinentes e afins.

MEDICO PSF

Realizar consultas e atendimentos médicos no ambito do programa; tratar pacientes e clientes;
implementar acdes para promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; realizar assisténcia integral (promog&o e protecédo a
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo de salde) aos individuos
e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade, adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio;
realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos para fins de diagndstico; encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncias e contra referéncias locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo
pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do
Agente Comunitario de Satde e do Auxiliar de Enfermagem; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para 0 adequado funcionamento da USF; acompanhar a execucdo dos protocolos, devendo
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modificar a rotina médica, desde que existam indica¢des clinicas e evidéncias para tanto; fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas tais como: hipertensos, diabéticos, salide mental, etc; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; verificar e atestar 6bito.

MEDICO PSIQUIATRA

Acolher os usuarios; Atendimento em clinica geral, conforme as diretrizes da SMS/SP e MS; Elaborar
anamnese, avaliar segundo os preceitos das melhores evidéncias: Examinar, com o apoio de exames
complementares, se necessario, determinar o(s) diagnostico(s) e a melhor estratégia terapéutica para as
necessidades do sujeito com transtornos ou sofrimento mental, ou pelo uso de alcool e outras drogas;
Considerar em sua pratica o modelo biopsicossocial, a causalidade sob a multifatorialidade da
etiopatogenia dos transtornos mentais e das pessoas com problemas com alcool e outras drogas; Cumprir o
modelo de préticas e cuidados integrais a saide, com acompanhamento longitudinal; Valorizar as acdes de
promocéo de salde, prevencdo de doencas e riscos, terapéuticas especificas abrangentes para doengas e
agravos e executar em interdisciplinaridade acfes de reabilitacdo, ressocializacdo e reinsercdo social,
Atuar segundo as politicas, planos, programas, diretrizes e projetos das esferas de governo, e do sistema e
do servigo de salde local; Ter atividade articulada com equipe multiprofissional de salude mental e da
salde geral na atencdo bésica (integralidade), e de outras equipes de outras areas afins (intersetorialidade);
Considerar e agir segundo o0s Vérios niveis de densidade tecnoldgica especificos da saide mental, com
énfase em empreendimentos de construgdo e fortalecimento de Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS);
Contribuir na elaboragéo de projetos terapéuticos singulares com usuérios, familiares e equipes da RAPS,
e exercitar as possibilidades de atendimentos individuais, grupais, compartilnados e matriciados, na
perspectiva da clinica ampliada refletida e dialogada; Exercer atividades teéricopraticas do campo da
salde mental, no ambito das atribuicdes do cargo e da especificidade da &rea profissional, com
participacdo em eventos, cursos, projetos de capacitacdo e educagdo continuada, elaboracdo de relatérios,
laudos técnicos que atendam os direitos dos usudrios, e os poderes publicos constituidos, de modo geral;
Atuar sob as determinagdes basicas da Politica Nacional de Salde, dos Gestores estaduais e municipais, e
das condic¢des internas sistematizadas da Unidade de Saide e do Sistema de Saude local; Atender as
resolucdes do conselho da categoria profissional e outros 6rgéos reguladores e afins, e com observancia
dos direitos do usuério, das Politicas de Humanizacéo e qualidade, com respeito a cidadania, a ética, aos
direitos humanos, e as diretrizes para diminui¢do do estigma da doenca mental; Exercer suas acdes com
énfase em cuidados em salde mental na integralidade e substitutivos ao modelo hospitalocéntrico, sob a
égide da Reforma Psiquiatrica; Estimular equipes e a si prdprio, para ampliacdo do repertério das acdes
singulares e em regime de planejamentos adequados a realidade (Essas a¢cGes devem propiciar condicoes
de efetividade, eficécia e efetividade, com vistas a produgdo de maiores graus de autonomia, auto-cuidado,
capacidade de intervengdo na realidade, desenvolvimento da sociabilidade e cidadania para os sujeitos da
clinica da atencéo basica com énfase na saide mental); Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinac@es do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo

ODONTOLOGO PSF

Prestar atendimento odontoldgico aos municipes objetivando prevencdo, diagnostico e tratamento de
afeccdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; realizar exames nos dentes e na cavidade bucal
utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de céries e outras afecgdes; priorizar o
atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; identificar as infecgbes quanto &
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumento e exames adequados para estabelecer o tipo de
tratamento; efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;
efetuar restauracdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes, aplicacdo de flior e demais procedimentos
necessarios; realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a
instalagdo de focos de infecgdo; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagoes ou
coroas protéticas para completar ou substituir o érgdo dentario; orientar 0s pacientes quanto os cuidados
com a higiene bucal; prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou
tratar de infecgBes da boca e dentes; participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e
desenvolvendo programas e projetos; registrar os dados coletados lan¢ando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo do tratamento; prescrever medicamentos quando necessario; providenciar o
preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados; aconselhar os
pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na prote¢do dos dentes e gengivas; colaborar com
a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR DO
MUNICIPIO

representar judicialmente o Municipio em qualquer acdo que seja parte ou tenha interesse; promover a
cobranca judicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; elaborar pecas técnicas em geral,
defendendo juridicamente o Municipio; acompanhar e apresentar nos processos peticdes e manifestagoes
em geral, a fim de bem defender os direitos e interesses do Municipio; interpretar as decisdes judiciais,
especificando a forca executdria do julgado e fixando para o respectivo 6rgdo ou entidade publica os
pardmetros para cumprimento da decisdo; participar de audiéncias e sessdes de julgamentos, proferindo
sustentacdo oral sempre que necessario; despachar com autoridades judiciais e administrativas assuntos de
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interesse do Municipio; analisar previamente a pauta de julgamento dos 6rgéos do Poder Judiciario, com o
intuito de verificar a conveniéncia de distribuicdo de memoriais de julgamento e a realizagdo de
sustentacdo oral; conferir acompanhamento prioritario ou especial aos processos classificados como
relevantes ou estratégicos; promover a analise de precatorios e de requisices de pequeno valor antes de
seus pagamentos; emitir pareceres juridicos; analisar e redigir minutas de editais, contratos, convénios e
outros atos de competéncia municipal; analisar e redigir minutas de projetos de lei, decretos e demais atos
normativos; analisar e redigir vetos do Prefeito Municipal aos projetos de leis aprovados pela Camara
Municipal; manifestar-se quanto a legalidade e a constitucionalidade de minutas de atos normativos;
pesquisar, estudar, analisar e interpretar trabalhos que digam respeito a area juridica; executar e auxiliar na
redacdo e elaboracdo de documentos juridicos em geral; prestar assessoria juridica as unidades
administrativas da administracdo direta e indireta do Municipio; realizar estudos para o aprofundamento
de questdes juridicas ou para fins de uniformizacgao de entendimentos; participar de reunides de trabalho,
sempre que convocado; requisitar elementos de fato e de direito e informacfes necessérias a defesa
judicial ou extrajudicial dos direitos ou dos interesses do Municipio; comunicar-se com outros 6rgdos e
entidades pelos meios necessarios ao atendimento de demandas juridicas; atender cidaddos e advogados
em audiéncia para tratar de processos sob sua responsabilidade; atuar na defesa de dirigentes e de
servidores do Municipio quando os atos tenham sido praticados dentro das atribuigdes institucionais e nos
limites da legalidade, havendo solicitagdo do interessado; utilizar os sistemas eletrdnicos existentes e
atualizar as informagdes sobre sua producéo juridica e demais atividades; participar de sindicancias e
processos administrativos, procedendo a sua orientagdo juridica; responder consulta que for distribuida;
elaborar relatorios das atividades; respeitar a ética profissional na forma prevista no Estatuto da OAB;
guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacGes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene,
limpeza, conservacdo e organizagéo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de
comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria
inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

PROFESSOR INFANTIL

Atuar em regéncia de classe de Educacao Infantil, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elabora¢do da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR
POLIVALENTE

Exercer a docéncia; Realizar atividades concernentes a sua area de habilitagdo e competéncia profissional
que envolva: Regéncia ao publico, ministrando aulas e aplicando métodos e processos de ensino
aprendizagem, préaticas pedagégicas, mecanismos de avaliacdo e estratégias de recuperagao para 0 suUcesso
escolar; Elaboragdo, execucao e aplicagdo de planos, programas e projetos educacionais; Articulagdo com
a comunidade escolar, familias, 6rgéos da administragdo municipal, 6rgdos governamentais e organismos
sociais em todas as acfes que demandarem direta ou indiretamente a prestagdo dos servigos publicos de
educacdo; Participacdo na elaboragcdo e aplicar plano politico-pedagdgico; participacdo e, ou,
assessoramento na implementacdo e execucdo de agdes, programas e politicas publicas direta ou
indiretamente relacionados a area da educacdo; Organizagdo de registros de observacgfes das criangas;
Acompanhamento e avaliagcdo sistematicos do progresso educacional; Participacdo de atividades
extraclasses; Participacdo de reunides pedagogicas e administrativas; Contribui¢do para o aprimoramento
da qualidade do ensino. Executar atividades correlatas a educacdo no que tange seu campo de atuagéo.

PSICOLOGO

Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas ao fortalecimento do
vinculo familiar.
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