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9.4. Prova de Titulos (analise de Curriculum Lattes)

9.4.1. A nota da prova de titulos sera obtida pela formula:

NPT = PF x 0,25 + PE x 0,45 + PAP x 0,2 + PAEx 0,1

Onde:

NPT = Nota da prova de titulos

PF = Pontuacdo da Formacdo

PE = Pontuagéo do Ensino

PAP = Pontuacdo das Atividades de Pesquisa

PAE = Pontuagcéo das Atividades de Extensdo

9.4.2. Para fins de atribuicdo de nota a prova de titulos
serao adotados os seguintes critérios de pontuagdo:

| - FORMACAO (Total 25%)

1 - Titulos

- Titulo de Mestre - 1,5

- Titulo de Doutor - 3,0

- Titulo de Livre-docente - 3,0

2 - Pés-Doutoramento (maximo 2,5)

- No exterior (concluido) - 2,5

- No pais (concluido) - 2,0

- No exterior (em andamento) - 1,5

- No pais (em andamento) - 1,0

Il — ENSINO (Total 45%)

1. HORAS/AULA DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO NA
AREA OBJETO DO CONCURSO (maximo 5,0):

1.1 - Graduacao:

hora/aula - nota

0-0

1a30-1,0

31a120-2,0

121 a480-3,0

48121200 - 4,0

\>1201-5,0

1.2 — Pés-Graduaggo:

hora/aula - nota

0-0

1a25-0,25

26a50-0,5

51a100-1,0

101a250-1,5

\>250-2,0

2. ORIENTACAOQ DE ESTUDANTES (méximo 2,5):

2.1. Graduacao

2.1.1. Orientagdo de Iniciacéo cientifica - 0,5/estudante/ano

2.1.2. Orientagdo de monografia obrigatéria (TCC) - 0,4/
monografia

2.1.3. Orientagdo académica de estudantes - 0,1/estudante/
semestre

2.1.4. Orientagdo em estagio curricular supervisionado -
0,4/estudante/ano

2.2. Pés-Doutorado

2.2.1. Pés-Doutorado - 1,0/estudante

3. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (maximo 1,5)

3.1. Monografias - 0,2/banca

3.2. Monitorias - 0,1/banca

3.3. Participacdo em Bancas de Mestrado (membro titular)
- 0,25/banca

3.4. Participacao em Bancas de Doutorado (membro titular)
- 0,50/banca

4. TEXTOS OU CADERNOS DIDATICOS PUBLICADOS (méxi-
mo 0,3)

4.1. Impressas - 0,05/texto

4.2. Eletronicas - 0,05/texto

5. PARECERISTA DE PROJETOS DE PESQUISA E TCC (méximo 0,7)

5.1. Projeto de pesquisa (I.C.) - 0,1/projeto

5.2. Projeto de TCC/monografia - 0,1/projeto

11l — ATIVIDADES DE PESQUISA (Total 20%)

1. ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS CIENTIFICOS
COM CORPO EDITORIAL (maximo 7,0):

1.1. Publicados, considerando QUALIS da Area de Ciéncias
Agrarias |:

A1 - 1,0/artigo

A2 - 0,85/artigo

B1 - 0,70/artigo

B2 - 0,55/artigo

B3 - 0,40/artigo

B4 - 0,25/artigo

B5/C - 0,1/artigo

2. PUBLICACOES, TRADUCOES, CAPITULOS DE LIVROS E
EDITORAGOES DE LIVROS E ANAIS (méximo 3,0):

2.1. Publicacdo na integra (maximo 1,0) - 1,0/livro

2.2. Editoracao (maximo 0,75) - 0,75/livros-anais

2.3. Tradugao (méximo 0,75) - 0,75/livro

2.4. Capitulos (maximo 0,5) - 0,25/capitulo

IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Total 10%)

1. ORGANIZA(;AO DE EVENTOS TECNICO-CIENTIFICOS
(méximo 7,0):

1.1. Coordenador:

1.1.1. Congressos, simpdsios (maximo 1,5) - 1,5/evento

1.1.2. Encontros, seminarios, coloquios, dias de campo e
workshops (méximo 1,5) - 0,75/evento

1.1.3. Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 1,0)
- 0,25/evento

1.2. Membro da Comisséo Organizadora:

1.2.1. Congressos, simpdsios (maximo 1,5) - 0,5/evento

1.2.2. Encontros, seminarios, coléquios, dias de campo e
workshops (méaximo 1,0) - 0,25/evento

1.2.3. Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 0,5)
- 0,1/evento

2. PROJETOS DE EXTENSAO (méaximo 3,0):

2.1. Coordenador (méaximo 2,0) - 1,0/projeto

2.2. Membro (maximo 1,0) - 0,2/projeto

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7, atribuidas por, pelo menos, 2
membros da Comissao Examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fungdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- melhor média na Prova Didatica;

- melhor pontuagdo na Prova de Titulos;

- maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, a Con-
gregacdo, nas seguintes hipdteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscricao, no prazo
de 3 dias Uteis apds a divulgacdo da lista de inscritos, no ende-
rego eletrdnico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 dias
(teis, a partir da data de sua divulgagéo no Diario Oficial do
Estado-DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por
mais 1 dia util se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato,

11.4. Os recursos terdo a forma escrita, devendo ser reali-
zados por meio do enderego eletronico: rh.fca@unesp.br, dentro
do prazo previsto no Edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagdo somente se efetivara apés a homologa-
¢ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratacdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,

correspondendo ao periodo de até 10 meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a critério
da Administracao.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentacdo de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovacao de ndo registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar 1093/2009 e suas alteragdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.2.A Congregacdo, terd o prazo de 5 dias Uteis para res-
ponder o recurso impetrado, a contar do prazo final para recurso.

13.3. O resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na prova didatica (videoconferéncia) no dia
e horario estabelecido ou nédo apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. O candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impecam a ade-
quada participagdo dos membros da Comissao Examinadora
elou do candidato, durante a realizacdo da prova didatica,
havendo tentativas restabelecimento da conexdo sem sucesso,
no periodo de 30 minutos, a prova sera suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicagdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagéo até
o final do ano letivo.

13.8. Néo havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico n&o se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletrénico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.10. O Curriculum Lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apods este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Comissao Examinadora.

13.12. Ainscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicbes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omisséo e pelas informagdes prestadas no ato da inscricdo.

13.14. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicGes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacbes ou retificacbes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado-DOE.

13.16. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissdo tem legitimidade para denunciar
a direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execucao do concurso, em qualquer das suas fases.

13.17. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacdo, servicos de
acesso/manutencdo a internet e de equipamentos eletronicos ou
nao de uso pessoal.

(Processo 677/2020-FCA-CB)

PROGRAMA

1. Demanda de bens e servicos

2. Oferta de bens e servigos

3. Teoria da Produgéo

4. Relagdes Fator Produto

5. Teoria dos Custos

6. Aplicacoes da Teoria dos Custos

7.Tipos de Mercado

8. Agregados Macroecondmicos

9. Moeda, Politica Monetaria e Juros

10. Produto da atividade econdmica e crescimento eco-
ndémico

11. Politicas fiscais

12. Balango de Pagamentos, Taxas de cambio e Politicas
cambiais

13. Administracdo: conceitos e aplicacdo

14. Administracao Financeira

15. Custos de Producao

16. Complexo Agroindustrial e Agribusiness

17. Fundamentos de Marketing

18. Deflacionamento

19. Blocos econdmicos e Globalizacdo; a Competitividade
da Agroindustria no Brasil
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EDITAL 43/2020-STDARH-FCA

Acham-se abertas, nos termos do Despacho
236-2020-Runesp de 27-11-2020, publicado em 28/11-2020, e
com base na Resolucdo UNESP 58/2018 e alteragdes posteriores
e Portaria UNESP 404/2018, as inscri¢des do concurso publico
de Provas e Titulos para contratacdo de 1 PROFESSOR SUBS-
TITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial, para
atender excepcional interesse publico, no periodo relativo ao 1°
semestre letivo de 2021, pelo prazo de 5 meses, em 12 horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo
complementar, na area Agronomia, subarea de conhecimento
Floricultura, Parques e Jardins e na disciplina: Plantas Ornamen-
tais e Paisagismo, junto ao Departamento de Producao Vegetal
da Faculdade de Ciéncias Agrondmicas do Campus de Botucatu.

0 contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERAGAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.331,82, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricoes serdo recebidas no seguinte endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera pre-
encher o formulario eletrdnico e realizar o pagamento da taxa
de inscrigdo no valor de R$ 102,00, que devera ser efetuado no
Banco do Brasil — Agéncia 6510-2 — Conta Corrente 100038-1
(Faculdade de Ciéncias Agrondmicas do Campus de Botucatu -
CNPJ 48.031.918/002178), por meio de depdsito bancario ou
transferéncia, no periodo de 3-12-2020 a 23-12-2020.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na redugéo da taxa de
inscricdo devera se inscrever nos 2 primeiros dias do periodo de
inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGCOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo Mestre em Engenharia Agrondmica e/
ou areas afins, obtido em Curso de Pés-Graduagao relacionado a
disciplina objeto do concurso. A qualificacdo necessaria a inscri-
¢do para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel de
graduacdo, na area, subarea do conhecimento a qual se integra
a disciplina objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢ao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB 9394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagéo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 dias, copia simples do protocolo do pedido de
visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmagdo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1
a 4.15, em formato PDF (Portable Document Format), via
endereco eletronico: rh.fca@unesp.br, até o ultimo dia do prazo
para inscricdo:

4.1.1 formulario de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagéo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profisséo e endereco
eletrénico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢do e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre em Engenharia
Agrondmica e/ou areas afins, ou copia da ata de defesa da
dissertacao, condicionada a apresentagao do titulo homologado,
na ocasido da contratagdo. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo,
no valor de R$ 102,00.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, inclusive com o histérico escolar - graduagdo e pos-
-graduacdo do candidato, no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informagdes que permitam cabal
avaliagdo do mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacdo de Professor Substi-
tuto na disciplina Plantas Ornamentais e Paisagismo, Edital
43/2020-STDARH-FCA

Nome:

RG/NUmero de Inscrigdo:

E-mail do candidato:

4.3. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscricao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente
a 50%, sera concedida aos candidatos interessados que aten-
dam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacéo ou pds-graduacao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 2 salarios
minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto & comprovacdo da condicéo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais, bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As cOpias apresentadas néo
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 2 primeiros dias do periodo
de inscricao.

5.4. Os documentos comprobatdrios deverdo ser enca-
minhados ao endereco eletrénico: rh.fca@unesp.br da Secdo
Técnica Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Huma-
nos - STDARH.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br/ no dia 7-12-2020, a partir
das 14:00 horas e, no caso de indeferimento, o prazo para inter-
posicdo de recurso sera de 3 dias contando a data de divulgacéo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exa-
minadora, em 48 horas depois de publicado no Diario Oficial
do Estado-DOE e divulgado o site de inscri¢des o ato formal de
sua constituicdo, decidira acerca das inscri¢ées efetuadas, divul-
gando o ato decisério no endereco eletrdnico indicado no edital,
com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais cabiveis
para a hipétese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secdo |, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato poderd requerer no endereco eletrdnico:
rh.fca@unesp.br, no prazo de 3 dias Uteis, contados da data
da publicacdo a que se refere o item anterior, reconsideracdo
quanto ao indeferimento de sua inscri¢do, que sera apreciada
pela Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Agrondmicas, no
prazo maximo de 5 dias (teis, contados a partir do prazo final
de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissdo Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacdo da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscriges.

7.3. A Comisséo sera integrada por 6 docentes (3 membros
titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto do concurso
e com titulacdo igual ou superior aquela exigida dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora serd divulga-
da no endereco eletrénico da Universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 dias da realizacdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 dias Uteis apos a divulgacao da
Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicacdo)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacdo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscri¢do deferida;

b) membro da Congregacdo da Unidade Universitaria;

¢) membro da prépria Comissao.

7.6.1. A impugnacdo sera julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competird ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacao
original e renovada a possibilidade de impugnacéo a partir da
publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que néo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacdo, observar-se-4 o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando n&o tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

¢) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacdo da Comissdo Examinadora devera ser
realizada através do enderego eletronico: rh.fca@unesp.br, den-
tro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIAGAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara duas fases:

| - prova didatica, de carater classificatorio e realizada por
meio de videoconferéncia (as coordenadas/especificacdes e o
instrumento/programa pelo qual se dara a etapa seréo divulga-
dos por meio do Edital de Convocacao para provas;

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio.

8.2. As provas sé terdo inicio depois de publicadas a
decisGes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigoes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuacdes de avaliacdo das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacao, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliacdo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissao,
o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do drgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comisséo (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A andlise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuagdo previstos em legislagdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, analise e avaliacdo realizada pelos mem-
bros da Comissao Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condigdes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificagdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicdo das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO - Portaria D.DTA-FCA-88/2018

9.1. Na avaliacdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 a 10 em todas as provas que terdo os seguintes pesos:

| - Didatica - peso 2

I1 - Titulos (Analise de Curriculum Lattes) - peso 1

9.2. Para fins de atribuicdo das notas relativas as provas,
deverdo ser observados os seguintes critérios correspondendo,
cada um deles, a seguinte pontuagéo:

9.3. Prova Didatica:

- Planejamento e organizagdo - 2,5

- Conhecimento do assunto, abrangéncia e atualidade dos
conteddos - 2,5

- Capacidade de exposicdo e sintese - 2,5

- Dominio de recursos audiovisuais - 2,5

9.4. Prova de Titulos (analise de Curriculum Lattes)

9.4.1. A nota da prova de titulos sera obtida pela formula:

NPT = PF x 0,25 + PE x 0,45 + PAP x 0,2 + PAEx 0,1

Onde:

NPT = Nota da prova de titulos

PF = Pontuacdo da Formacdo

PE = Pontuagdo do Ensino

PAP = Pontuacao das Atividades de Pesquisa

PAE = Pontuacédo das Atividades de Extensdo

9.4.2. Para fins de atribuicdo de nota a prova de titulos
serao adotados os seguintes critérios de pontuagéo:

| - FORMAGAO (Total 25%)

1 - Titulos

- Titulo de Mestre - 1,5

- Titulo de Doutor - 3,0

- Titulo de Livre-docente - 3,0

2 - Pés-Doutoramento (méaximo 2,5)

- No exterior (concluido) - 2,5

- No pais (concluido) - 2,0

- No exterior (em andamento) - 1,5

- No pais (em andamento) - 1,0

11 — ENSINO (Total 45%)

1. HORAS/AULA DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO NA
AREA OBJETO DO CONCURSO (maximo 5,0):

1.1 - Graduagdo:

hora/aula - nota

0-0

1a30-1,0

31a120-2,0

121 a480-3,0

48121200 - 4,0

\> 1201 -5,0

1.2 — Pos-Graduagdo:

hora/aula - nota

0-0

1a25-0,25

26a50-0,5

51a100-1,0

101a250-1,5

\>250-2,0

2. ORIENTACAQ DE ESTUDANTES (méximo 2,5):

2.1. Graduacao

2.1.1. Orientacdo de Iniciagéo cientifica - 0,5/estudante/ano

2.1.2. Orientacdo de monografia obrigatéria (TCC) - 0,4/
monografia
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2.1.3. Orientacdo académica de estudantes - 0,1/estudante/
semestre

2.1.4. Orientacdo em estdgio curricular supervisionado -
0,4/estudante/ano

2.2. Pés-Doutorado

2.2.1. Pés-Doutorado - 1,0/estudante

3. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (maximo 1,5)

3.1. Monografias - 0,2/banca

3.2. Monitorias - 0,1/banca

3.3. Participacdo em Bancas de Mestrado (membro titular)
- 0,25/banca

3.4. Participacdo em Bancas de Doutorado (membro titular)
- 0,50/banca

4. TEXTOS OU CADERNOS DIDATICOS PUBLICADOS (méxi-
mo 0,3)

4.1. Impressas - 0,05/texto

4.2. Eletronicas - 0,05/texto

5. PARECERISTA DE PROJETOS DE PESQUISA E TCC (méaximo
0,7)

5.1. Projeto de pesquisa (I.C.) - 0,1/projeto

5.2. Projeto de TCC/monografia - 0,1/projeto

Il — ATIVIDADES DE PESQUISA (Total 20%)

1. ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS CIENTIFICOS
COM CORPO EDITORIAL (méximo 7,0):

1.1. Publicados, considerando QUALIS da Area de Ciéncias
Agrérias :

A1 - 1,0/artigo

A2 - 0,85/artigo

B1 - 0,70/artigo

B2 - 0,55/artigo

B3 - 0,40/artigo

B4 - 0,25/artigo

B5/C - 0,1/artigo

2. PUBLICACOES, TRADUCOES, CAPITULOS DE LIVROS E
EDITORACOES DE LIVROS E ANAIS (maximo 3,0):

2.1. Publicacdo na integra (maximo 1,0) - 1,0/livro

2.2. Editoragdo (méximo 0,75) - 0,75/livros-anais

2.3. Tradugao (méximo 0,75) - 0,75/livro

2.4. Capitulos (maximo 0,5) - 0,25/capitulo

IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Total 10%)

1. ORGANIZAGCAO DE EVENTOS TECNICO-CIENTIFICOS
(maximo 7,0):

1.1. Coordenador:

1.1.1. Congressos, simpdsios (maximo 1,5) - 1,5/evento

1.1.2. Encontros, seminarios, coloquios, dias de campo e
workshops (méaximo 1,5) - 0,75/evento

1.1.3. Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 1,0)
- 0,25/evento

1.2. Membro da Comisséo Organizadora:

1.2.1. Congressos, simpdsios (maximo 1,5) - 0,5/evento

1.2.2. Encontros, semindrios, coléquios, dias de campo e
workshops (maximo 1,0) - 0,25/evento

1.2.3. Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 0,5)
- 0,1/evento

2. PROJETOS DE EXTENSAO (méaximo 3,0):

2.1. Coordenador (maximo 2,0) - 1,0/projeto

2.2. Membro (maximo 1,0) - 0,2/projeto

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7, atribuidas por, pelo menos, 2
membros da Comissdo Examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- melhor média na Prova Didatica;

- melhor pontuagdo na Prova de Titulos;

- maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacdo, nas seguintes hipoteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscrico, no prazo
de 3 dias Uteis apds a divulgacdo da lista de inscritos, no ende-
reco eletronico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 dias
Uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diario Oficial do
Estado-DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por
mais 1 dia util se o deferimento tiver ocorrido no tltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato,

11.4. Os recursos terdo a forma escrita, devendo ser reali-
zados por meio do endereco eletrénico: rh.fca@unesp.br, dentro
do prazo previsto no Edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apos a homologa-
cao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0S recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratacdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 meses, quando néo
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a critério
da Administragdo.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentagdo de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovagéo de n&o registrar antecedentes criminais.

12.8. 0 candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar 1093/2009 e suas alteragdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.2.A Congregacdo, terd o prazo de 5 dias Uteis para res-
ponder o recurso impetrado, a contar do prazo final para recurso.

13.3. O resultado final do concurso publico serd homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na prova didatica (videoconferéncia) no dia
e horario estabelecido ou ndo apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. O candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impecam a ade-
quada participagdo dos membros da Comissdo Examinadora
e/ou do candidato, durante a realizacdo da prova didatica,
havendo tentativas restabelecimento da conexdo sem sucesso,
no periodo de 30 minutos, a prova sera suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso serd a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacéo até
o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolucado de importéncia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico n&o se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no

endereco eletronico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.10. O Curriculum Lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Comissao Examinadora.

13.12. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicbes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissdo e pelas informacdes prestadas no ato da inscrigdo.

13.14. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicGes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
ser4 mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado-DOE.

13.16. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissao tem legitimidade para denunciar
a direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execucao do concurso, em qualquer das suas fases.

13.17. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacdo, servicos de
acesso/manutencdo a internet e de equipamentos eletrdnicos ou
nao de uso pessoal.

(Processo 679/2020-FCA-CB)

PROGRAMA

1.0rigem, sistematica, boténica das principais espécies de
plantas ornamentais;

2.Importancia econdmica, situacdo atual e perspectivas das
principais espécies ornamentais;

3.Fisiologia das principais espécies ornamentais;

4 Sistemas de producéo das principais espécies ornamentais;

5.Propagacéo de plantas ornamentais: sexuada (sementes)
e assexuada (estaquia, enxertia, micropropagacao e estruturas
especializadas como bulbos e rizoma);

6.Substratos utilizados na produgdo de plantas ornamen-
tais; substratos utilizados em recipientes e em canteiros; salini-
dade e pH; materiais utilizados; preparo de substratos;

7.Adubacdo em Plantas Ornamentais: formas de adubacao;
tipos de adubos; manejo da adubacao;

8.Colheita, classificacdo e embalagem, manejo pés-colheita
e comercializacdo das principais espécies ornamentais;

9.Conceitos basicos em paisagismo: paisagem, espacos
livres, areas verdes, definicdo e classificagao de parques urbanos;

10.Histdrico do paisagismo no Brasil e no mundo;

11.Projeto paisagistico: levantamento de dados, aspectos
técnicos, aspectos estéticos, elementos arquitetdnicos e arte
final (parte grafica e memorial descritivo);

12.Implantacdo e manutencéo de projetos paisagisticos;

13.Vegetacdo em paisagismo;
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EDITAL 44/2020-STDARH-FCA

Acham-se abertas, nos termos do Despacho
236-2020-Runesp de 27-11-2020, publicado em 28-11-2020, e
com base na Resolugdo UNESP 58/2018 e alteragdes posteriores
e Portaria UNESP 404/2018, as inscri¢des do concurso publico
de Provas e Titulos para contratacdo de 1 PROFESSOR SUBS-
TITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial, para
atender excepcional interesse publico, no periodo relativo ao 1°
semestre letivo de 2021, pelo prazo de 5 meses, em 12 horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo
complementar, na area Agronomia, subarea de conhecimento
Melhoramento Vegetal e na disciplina: Melhoramento Vegetal,
junto ao Departamento de Producdo Vegetal da Faculdade de
Ciéncias Agrondmicas do Campus de Botucatu.

0 contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.331,82, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricoes serdo recebidas no seguinte endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera pre-
encher o formulario eletronico e realizar o pagamento da taxa
de inscri¢go no valor de R$ 102,00, que devera ser efetuado no
Banco do Brasil — Agéncia 6510-2 — Conta Corrente 100038-1
(Faculdade de Ciéncias Agrondmicas do Campus de Botucatu -
CNPJ 48.031.918/002178), por meio de depdsito bancario ou
transferéncia, no periodo de 3-12-2020 a 23-12-2020.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa de
inscricdo devera se inscrever nos 2 primeiros dias do periodo de
inscrigdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre em Engenharia Agrondmica
e/ou areas afins, obtido em Curso de Pos-Graduagao relacionado
a disciplina objeto do concurso. A qualificacdo necessaria a
inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo, na area, subarea do conhecimento a qual se
integra a disciplina objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢do;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB 9394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduacéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagao devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 dias, copia simples do protocolo do pedido de
visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacéo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1
a 415, em formato PDF (Portable Document Format), via
endereco eletrdnico: rh.fca@unesp.br, até o ultimo dia do prazo
para inscricao:

4.1.1 formulario de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagéo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletrénico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢do e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre em Engenharia
Agrondmica e/ou areas afins, ou cépia da ata de defesa da
dissertacao, condicionada a apresentagao do titulo homologado,
na ocasido da contratagdo. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo,
no valor de R$ 102,00.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, inclusive com o histérico escolar - graduacdo e pos-
-graduacdo do candidato, no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informagdes que permitam cabal
avaliacdo do mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacdo de Professor Substituto
na disciplina Melhoramento Vegetal, Edital 44/2020-STDARH-
-FCA Nome:

RG/NUmero de Inscri¢do:

E-mail do candidato:

4.3. A néo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscricao.

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50%, sera concedida aos candidatos interessados que aten-
dam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacéo ou pds-graduacao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 2 salarios
minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto & comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condicéo de desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais, bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas néo
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 2 primeiros dias do periodo
de inscricdo.

5.4. Os documentos comprobatdrios deverdo ser enca-
minhados ao endereco eletrénico: rh.fca@unesp.br da Secdo
Técnica Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Huma-
nos - STDARH.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacbes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br/ no dia 7-12-2020, a partir
das 14:00 horas e, no caso de indeferimento, o prazo para inter-
posicao de recurso sera de 3 dias contando a data de divulgacdo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exa-
minadora, em 48 horas depois de publicado no Diario Oficial
do Estado-DOE e divulgado o site de inscri¢des o ato formal de
sua constituicdo, decidira acerca das inscri¢des efetuadas, divul-
gando o ato decisério no endereco eletrdnico indicado no edital,
com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais cabiveis
para a hipétese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secdo |, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no enderego eletronico:
rh.fca@unesp.br, no prazo de 3 dias Uteis, contados da data
da publicagdo a que se refere o item anterior, reconsideragéo
quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que sera apreciada
pela Congregacéo da Faculdade de Ciéncias Agrondmicas, no
prazo maximo de 5 dias Gteis, contados a partir do prazo final
de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissdo Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissdo Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacdo da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscrigdes.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 docentes (3 membros
titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto do concurso
e com titulacdo igual ou superior aquela exigida dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no endereco eletronico da Universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 dias da realizacao da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 dias Uteis apos a divulgacdo da
Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicagéo)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnagéo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacéo:

a) qualquer candidato com inscricao deferida;

b) membro da Congregacdo da Unidade Universitaria;

¢) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacao serd julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 dias, em decisdo fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competird ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacao
original e renovada a possibilidade de impugnacéo a partir da
publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que néo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comisséo caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacdo, observar-se-4 o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢do, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

¢) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacdo da Comissdo Examinadora devera ser
realizada através do enderego eletronico: rh.fca@unesp.br, den-
tro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara duas fases:

| - prova didatica, de carater classificatério e realizada por
meio de videoconferéncia (as coordenadas/especificacdes e o
instrumento/programa pelo qual se dara a etapa serdo divulga-
dos por meio do Edital de Convocacao para provas;

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigoes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuages de avaliagdo das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislagdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliacdo de cada
candidato constituird ato privativo do integrante da Comissao,
o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do 6rgéo.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comisséo (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuacdo previstos em legislacao especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, analise e avaliacdo realizada pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora a distancia, se daré nas mesmas
condicdes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificagdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicdo das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. O resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO - Portaria D.DTA-FCA-88/2018

9.1. Na avaliagdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 a 10 em todas as provas que terdo os seguintes
pesos:

| - Didatica - peso 2

I1 - Titulos (Analise de Curriculum Lattes) - peso 1

9.2. Para fins de atribuicao das notas relativas as provas,
deverdo ser observados os seguintes critérios correspondendo,
cada um deles, a seguinte pontuacao:

9.3. Prova Didatica:

- Planejamento e organizacéo - 2,5

- Conhecimento do assunto, abrangéncia e atualidade dos
conteddos - 2,5

- Capacidade de exposicéo e sintese - 2,5

- Dominio de recursos audiovisuais - 2,5

9.4. Prova de Titulos (analise de Curriculum Lattes)

9.4.1. A nota da prova de titulos sera obtida pela formula:

NPT = PF x 0,25 + PE x 0,45 + PAP x 0,2 + PAEx 0,1

Onde:

NPT = Nota da prova de titulos

PF = Pontuagdo da Formagdo

PE = Pontuacéo do Ensino

PAP = Pontuacdo das Atividades de Pesquisa

PAE = Pontuacdo das Atividades de Extensdo

9.4.2. Para fins de atribuicdo de nota a prova de titulos
serao adotados os seguintes critérios de pontuagdo:

| - FORMACAO (Total 25%)

1 - Titulos

- Titulo de Mestre - 1,5

- Titulo de Doutor - 3,0

- Titulo de Livre-docente - 3,0

2 - Pés-Doutoramento (maximo 2,5)

- No exterior (concluido) - 2,5

- No pais (concluido) - 2,0

- No exterior (em andamento) - 1,5

- No pais (em andamento) - 1,0

Il - ENSINO (Total 45%)

1. HORAS/AULA DE GRADUAGAO E POS-GRADUACAO NA
AREA OBJETO DO CONCURSO (méximo 5,0):

1.1 - Graduagdo:

hora/aula - nota

0-0

1a30-1,0

31a120-2,0

121 a480-3,0

48121200 - 4,0

\>1201-5,0

1.2 — Pos-Graduagdo:

hora/aula - nota

0-0

1a25-0,25

26a50-0,5

51a100-1,0

101a250-1,5

\>250-2,0
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