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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FRAIBURGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N2 009/2020

Abre inscricdes para o Processo Seletivo simplificado de
Provas, destinado a contratagdo de pessoal por prazo
determinado e formagdo de cadastro reserva para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

A Senhora Claudete Gheller Mathias, Prefeita Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribui¢cdes torna publica a abertura das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo por prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e formagdo de cadastro reserva para o provimento de vagas que vierem a ser abertas no ano de
2021, que sera regido pelas normas estabelecidas no presente Edital, com base na legislacdo em vigor e
em especial na Lei Complementar Municipal n? 186, de 3 de novembro de 2016 e suas alteragdes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Socioecon6micos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade — Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000, endere¢o
eletronico http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/ e-mail: fraiburgo@fepese.org.br

As inscri¢cBes poderdo ser efetuadas das 12 horas do dia 4 de novembro de 2020 as 16 horas do dia 4 de
dezembro de 2020.

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para as fungdes temporarias de Instrutor de Trabalhos Manuais, Mecanico, Motorista, Operador de
M4dquinas- Britador, Operador de Mdaquinas Motoniveladora, Operador de Mdaquinas Retroescavadeira,
Operador de Maquinas Rolo Compactador e Operador de Trator de Pneu:

= Primeira Etapa: Avaliagao Curricular de carater classificatério e eliminatorio;
= Segunda Etapa: Prova Pratica de cardter classificatdrio eliminatdrio.

Para as demais fungGes temporarias:
= Etapa Unica: Avaliagdo Curricular de carater classificatdrio e eliminatério.

O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos serdo publicados no sitio do
Processo Seletivo Simplificado: http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagao irrestrita das instrugdes e das condi¢des
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a
fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
poderd o candidato alegar desconhecimento.

O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificagcdo, os resultados das
provas e a classificagdo sejam publicados no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet:
http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br e pelos meios que determinar a lei.
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A aprovacgdo e classificagdo no presente processo seletivo ndo criam direito a admissdo que sera
realizada na medida das necessidades do Municipio e disponibilidades orgamentarias.

O prazo de contratagdo sera pelo prazo de até 12 meses, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de
12 meses.

O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

1. Pelo término do prazo contratual;
2. Por iniciativa da Administragdo Publica; e
3. Por iniciativa do contratado.

O pessoal contratado ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

O contratado fara jus ao recebimento do mesmo padrdo inicial de vencimento previsto para o cargo
publico cujas fungbes desempenhara, fixado nos planos de cargos e carreiras do Poder Executivo,
Autarquias e Fundagdes do Municipio de Fraiburgo.

Os hordrios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo 3, podendo ser alterado
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no enderego eletronico do Processo Seletivo
Simplificado: http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as) no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

DAS FUNGOES, DAS EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, DA CARGA HORARIA
SEMANAL E DOS VENCIMENTOS.

O presente Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se a formagdo de cadastro reserva para
admissdo em carater tempordrio das seguintes Fungdes:

Cargos com exigéncia de ensino fundamental
FUNCAO VAGAS CARGA FORMAGAO EXIGIDA VENCIMENTOS
HORARIA

AGENTE Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino

OPERACIONAL ! 40 /s Fundamental 1.038,39
Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino

AUXILIAR EM Fundamental. Registro na fungdo de Auxiliar de Saude

SAUDE BUCAL 1 40h/s Bucal junto ao Conselho ou Orgdo Fiscalizador do 1.083,46
Exercicio da Profissdo

GUARDA DO . L = .

PATRIMONIO 1 40h/s FDlljpr\‘Ig;nnz:\;Liaclertlﬁcado de conclusdo do Ensino 1.083,46

PUBLICO

INSTRUTOR DE . . ~ .

TRABALHOS 1 40h/s El;;lgg’lnz:;liaclertlflcado de conclusdo do Ensino 1.310,61

CULTURAIS 4

INSTRUTOR DE . i = .

TRABALHOS 1 40 h/s E::\Ig:‘\n:;liaclertlflcado de conclusdo do Ensino 1.310,61

MANUAIS

MECANICO 1 40h/s Diploma ou certificado de conﬁclysao do Ensino 1.922,24
Fundamental e Curso de Mecanica.
Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino

MOTORISTA 1 40 h/s Fundamental. Carteira nacional de habilitagdo tipo “D” 1.397,97
ou superior.
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FUNGAO

CARGA -
VAGAS HORARIA FORMACAO EXIGIDA

VENCIMENTOS

OPERADOR DE Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
MAQUINAS - 1 40 h/s Fundamental. Carteira nacional de habilitagdo nas 1.922,24
BRITADOR categorias “C”, “D” ou “E”.
OPERADOR DE Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
MAQUINAS 1 40 h/s Fundamental. Carteira nacional de habilitagdo nas 1.922,24
MOTONIVELADORA categorias “C”, “D” ou “E”.
OPERADOR DE Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
MAQUINAS 1 40 h/s Fundamental. Carteira nacional de habilitagdo nas 1.922,24
RETROESCAVADEIRA categorias “C”, “D” ou “E”.
OPERADOR DE Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
MAQUINAS ROLO 1 40 h/s Fundamental. Carteira nacional de habilitagdo nas 1.922,24
COMPACTADOR categorias “C”, “D” ou “E”.
Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
OPERADOR DE ) . [
TRATOR DE PNEU 1 40 h/s Fundan?enf’all.’ Cﬂarf’elra Paﬁuonal de habilitagdo nas 1.310,61
categorias “C”, “D” ou “E”.

2.1.2. Cargos com exigéncia de Ensino Médio

~ CARGA ~
FUNCAO VAGAS HORARIA FORMACAO EXIGIDA VENCIMENTOS
(*) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
AGENTE Médio. Residir na area de abrangéncia/ bairro em que
COMUNITARIO 16 40 h/s pretende atuar, desde a data de abertura do Processo 1.400,00
DE SAUDE Seletivo. Conclusdo do curso de formagao inicial com
carga horaria minima de 40hs.
£ M . ~ )
AGENTE DE Medio,cartaa nacional de habitagao-no miimo -
COMBATE AS 1 40 h/s AP - : . i 1.400,00
tipo “AB”. Conclusdo do curso de formacdo inicial, com
ENDEMIAS - .
carga hordria minima de 40hs.
MONITOR SOCIAL 1 40h/s D|p|oma ou cer.tl.flcaiio de conc.lusao do Ensino Médio e 1.397,97
carteira de habilitagdo categoria A, B ou AB.
Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Ensino
TECNICO EM Médio, com curso de Técnico de Enfermagem e registro
1 40 h . X . .. 2. )
ENFERMAGEM oh/s no érgdo ou conselho fiscalizador do exercicio da 096,99
profissdo.
Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Ensino
TECNICO EM Médio, com curso de Técnico em Saude Bucal e registro
z 1 40 h . N . 2.096,99
SAUDE BUCAL /s no érgdo ou conselho fiscalizador do exercicio da
profissao.

(*) Escolaridade exigida pela Lei Complementar 250/2019

2.1.3. Cargos com exigéncia de Ensino Superior

~ CARGA ~

FUNCAO VAGAS HORARIA FORMAGCAO EXIGIDA VENCIMENTOS
Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior

ENFERMEIRO 1 40 h/s de Enfermagem e registro no érgdo ou conselho 3.494,97
fiscalizador do exercicio profissional
Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior

FARMACEUTICO 1 40 h/s de Farmdcia e registro no 6rgéo ou conselho 3.494,97
fiscalizador do exercicio profissional
Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior

FARMACEUTICO em Farmdcia com habilitagdo em Andlises Clinicas, e

BIOQUIMICO 1 RS registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio Litibots
da Profissdo.

FISIOTERAPEUTA 1 30 h/s Diploma ou certificado de co?cluséo de curso superior 2.621,20
de Fisioterapia e registro no 6rgdo ou conselho
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CARGA -
VAGAS HORARIA FORMACAO EXIGIDA VENCIMENTOS

FUNCAO
fiscalizador do exercicio profissional

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
FONOAUDIOLOGO 1 40 h/s de Fonoaudiologia e registro no 6rgao ou conselho 3.494,97
fiscalizador do exercicio profissional

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior

MEDICO CLINICO 1 20 h/s de Medicina e registro no 6rgdo ou conselho 6.989,97

GERAL
fiscalizador do exercicio profissional
. Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
MEDICO - de Medicina. Curso de Especializagdo ou Residéncia
GINECOLOGISTA E 1 20 h/s o » - =P g0 ou t - 6.989,97
Médica em Ginecologia e Obstetricia. Registro no érgao
OBSTETRA . . P -
ou conselho fiscalizador do exercicio profissional
Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
. de Medicina. Curso de Especializagdo ou Residéncia
MEDICO PEDIATRA 1 20 h/s 6.989,97

Médica em Pediatria. Registro no 6rgdo ou conselho
fiscalizador do exercicio profissional

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
1 40 h/s de Medicina. Registro no 6rgdo ou conselho fiscalizador 18.204,90
do exercicio profissional

MEDICO DE SAUDE
DA FAMILIA

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
NUTRICIONISTA 1 40 h/s de Nutrigdo e registro no 6rgdo ou conselho fiscalizador 3.494,97
do exercicio profissional

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
ODONTOLOGO 1 40 h/s de Odontologia e registro no érgdo ou conselho 6.116,24
fiscalizador do exercicio profissional

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
ODONTOLOGO 1 20 h/s de Odontologia e registro no érgdo ou conselho

fiscalizador do exercicio profissional 3.058,11

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
PSICOLOGO 1 40 h/s de Psicologia e registro no érgdo ou conselho 3.494,97
fiscalizador do exercicio profissional

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
1 30 h/s de Terapia Ocupacional e registro no érgdo ou conselho 2.621,20
fiscalizador do exercicio profissional

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

2.2. O candidato a fungdo Agente Comunitdrio de Saude, ao se inscrever, declara residir na area de
abrangéncia/ bairro em que pretende atuar, desde a data inicio das inscricdes do presente Processo
Seletivo, relacionadas no quadro abaixo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- AREAS DE ABRANGENCIA

Assentamento Dandara/Assentamento Barro Preto

Bela Vista

Dez de Novembro

Faxinal dos Carvalhos

Jardim América

Liberata/ S3o Luiz

LinhaBaiale ll

Nagoes

Portal

Rio Mansinho/Assentamento Rio Mansinho

Roland Mayer

Santa Monica
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- AREAS DE ABRANGENCIA

Santo Antonio

Sdo José

Sdo Miguel

Vila Salete

As atribuigcdes das fungdes objeto do Processo Seletivo Publico Simplificado estdo descritas no anexo 2
do presente Edital.

DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos para a admissdo:

Nacionalidade brasileira ou equiparada;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo das obriga¢des militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo;
A idade minima de 18 anos;

Aptiddo fisica e mental.

I e

DA INSCRICAO

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo
compreendido entre as 12 horas do dia 4 de novembro de 2020 as 16 horas do dia 4 de dezembro de
2020, mediante o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e o formulario de Avaliagdo Curricular
e entrega dos documentos exigidos para comprovagao das informagdes prestadas pelo candidato.

InstrugGes para efetuar a inscri¢do:

1. Acessar o endereco eletrénico: http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/;

2. Preencher o Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo e imprimir uma cdépia que deve ficar
em seu poder;

3. Preencher atentamente o formulario de Avaliagdo Curricular e enviar, por upload, a
documentagdo exigida para a sua comprovagao;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricgdo em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A. até as
23h59 min do dia 4 de dezembro de 2020.

Instrucdes para envio de documentos (imagens) pela Internet (Upload). Para o envio de documentos
pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu
computador, pen drive ou cartdo de memdria;

2. Acessar o site do Processo Seletivo na Internet: http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/;

3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba que deseja enviar os documentos
“Formacdo Profissional/Experiéncia Profissional/Isen¢do/Vaga Reservadas/Condic¢do de Jurado”;

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;

5. Ap0s a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

Os(as) candidatos(as) que ndo tiverem acesso a Internet ou que tiverem dificuldades para o
preenchimento do Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo ou para fazer o upload da
documentagdo exigida para a comprova¢do do formulario de Avaliagdo Curricular, poderdo obter
acesso a equipamentos e ajuda na sua inscricdo, mediante prévio agendamento, na sede da FEPESE ou
no Posto de Atendimento em Fraiburgo, durante o periodo de inscricdo, nos enderegos e horarios
abaixo.
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Sede da FEPESE

FEPESE- Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
Campus Universitario Reitor Jodao David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Trindade. CEP: 88040-900 — Florianépolis, SC.

Hordrio de atendimento mediante agendamento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Hordrio de atendimento mediante agendamento no ultimo dia de inscri¢bes: das 8h as 12h e das
13h as 15h.

Posto de Atendimento em Fraiburgo
Posto de Atendimento aos Candidatos em Fraiburgo

Anexo a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.
Rua Arnoldo Frey, 179. - Centro - Fraiburgo, SC.

Hordrio de atendimento mediante agendamento: dias uteis, das 12h as 18h.
Hordrio do ultimo dia de inscricdes mediante agendamento: das 12h as 15h.

4.5. E permitida a inscricio por Procurador, devidamente identificado, mediante a apresentagdo de
documento original de Procuragdo com poderes especificos para requerer a inscricdo e prestar as
informacdes necessarias para formulario de Avaliagdo Curricular.

4.6. Em face das medidas para conter a propagac¢do da COVID-19 (Coronavirus), o acesso ao atendimento ao
publico na sede da FEPESE e no Posto de Atendimento em Fraiburgo, sofrera as seguintes restri¢des:

1. O candidato que desejar ser atendido presencialmente devera agendar horario pelos seguintes
meios:

» WhatsApp: (48) 99146 7114
= Telefones: (48) 3953 1032, (48) 3953 1034, (48) 3953 1038, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

2. No pedido de agendamento o candidato devera indicar:

= O Processo Seletivo para o qual deseja atendimento (nimero do Edital);
= Nome completo;
= Numero telefonico para contato;
= Atendimento desejado:
= Inscrigdo no Processo Seletivo
= Pedido de isengdo do valor da inscrigdo
= Pedido de inscri¢cdo para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
= Entrega de documentacgdo: isenc¢do do valor da inscri¢cao
= Entrega de documentacgdo: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
= Entrega de documentag¢do para a Avaliagdo Curricular
= Qutros: informar suscintamente.

3. So serdo atendidos os candidatos com horarios previamente agendados;

4. SO sera permitida a entrada de pessoas usando mascaras de tecido e com temperatura abaixo de
37,82C, aferida por termometro infravermelho;

5. Nao sera permitida a entrada de acompanhantes, mesmo que filhos menores, exceto a 1 (um)
acompanhante a candidato com deficiéncia;

6. O acesso é limitado a 1 (uma) pessoa, para cada atendente, de cada vez;

7. Deve ser observada a distancia minima de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas que estdo
sendo atendidas;

8. As pessoas aguardardo o atendimento em filas externas de espera, mantendo a distancia de 2
metros entre elas;
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9. E obrigatdria, antes do atendimento, a higienizagdo com alcool gel que estara a disposi¢do dos
visitantes.

As pessoas que procurarem o atendimento na FEPESE ou no Posto de Atendimento em Fraiburgo,
deverdo portar:

Documento de identificacdo valido;

Instrumento de Procuragdo (quando couber);

Comprovante do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) - se ndo constar no documento de identidade;
Formulario de Avaliagdo Curricular preenchido (Anexo 1);

5. Copias dos documentos para a comprovagao do formulario de Avaliagdo Curricular.

PwnNpeE

Os documentos para a comprovagao do formulario de Avaliagao Curricular, se entregues na sede da
FEPESE ou no Posto de Atendimento em Fraiburgo, devem ser organizados e grampeados na seguinte
ordem:

Copia do documento de identidade;

Copias dos documentos comprobatdrios da formagdo escolar;

Copias dos documentos comprobatdrios de cursos de atualizagdo e aprofundamento;
Copias dos certificados/diplomas de cursos de Pds-Graduagio;

5. Copias dos documentos comprobatorios da experiéncia profissional (tempo de servigo).

Bl A

Os documentos para a comprovagdo do formuldrio de Avaliagdo Curricular organizados conforme
descrito no item anterior, devem ser acondicionados em envelope transparente no qual o candidato
colara etiqueta contendo:

Processo Seletivo Simplificado — Municipio de Fraiburgo
Documentos para Avaliagao Curricular

Nome do candidato

Numero de inscrigdo

Fungdo temporaria a que concorre

Informagdes de contato: Numeros de telefone e e-mail.

Ndo serdo processados e avaliados os documentos entregues de forma diversa a descrita e cujo
envelope ndo contenha a etiqueta de identificagao.

O envelope ndo sera aberto no momento da entrega, cabendo ao candidato a responsabilidade de
conferir previamente o seu contetdo.

Somente serdo considerados documentos de identificagdo vélidos:

1. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Defesa Social, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos drgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos e similares);

Passaporte;

Carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico;

Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de trabalho; e

Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

oukwnN

A documentacdo destinada a Anadlise Curricular poderd ser entregue pelo candidato, online ou
presencialmente, unicamente até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes. Na entrega presencial devem
ser respeitados os horarios e exigéncias para o atendimento.

O candidato podera se inscrever em apenas 1 (uma) funcdo, opgdo que apds o pagamento da inscri¢do
ndo poderd ser alterada. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera
considerada apenas a inscrigdo paga mais recente.
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Valores da taxa de inscrigdo:

= Para as fun¢des com exigéncia de curso superior: RS 60,00 (sessenta reais);
= Para as fungdes com exigéncia de curso médio: RS 40,00 (quarenta reais);
= Para as fungBes com exigéncia de curso fundamental: RS 20,00 (vinte reais).

O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
obtido no endereco eletrénico: http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br /.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo na data de encerramento das
inscricdes, o candidato devera fazé-lo até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as
transagGes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O pagamento de titulos efetuado apds o horario
limite sO sera executado com data contabil do proximo dia util e, desta maneira, ndo serd aceito pela
FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigoes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo
devera ser antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

A inscrigdo s sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscri¢do
tiver sido paga com cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

O valor da taxa de inscricdo ndo serd restituido por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou
anulagdo do Processo Seletivo.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via no
especificada neste Edital.

A FEPESE nado se responsabilizard por solicitagdes de inscricdao ndo efetivadas por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva taxa
de inscrigdo.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de
todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a Area de Acesso Restrito
ao Candidato.

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais e
alteragdes de endereco, telefones de contato ou e-mail.

Na Area de Acesso Restrito ao Candidato estardo ao dispor do candidato os dados relativos a sua
inscricdo e outras comunicagGes de interesse do candidato. Nesta drea o candidato podera efetuar
alteragOes de enderego e o upload de documentos exigidos, até a data e horario previstos pelo Edital
para a sua entrega.

Ap0ds o encerramento do Processo Seletivo as alteracdes de dados pessoais devem ser comunicadas por
escrito ao Municipio de Fraiburgo.

E vedada a inscricido de membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de
Fraiburgo e de funcionarios da FEPESE.

Pagina 8 de 60



5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

ESTADO DE SANTA CATARINA « MUNICIPIO DE FRAIBURGO * PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdao do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo das 12 horas de 4 de
novembro de 2020, as 17 horas de 16 de novembro de 2020, os (as) candidatos(as):

1. Inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos
da Lei Complementar n2 570, de 07 de julho de 2016;

2. Doadores de sangue e de medula, nos termos da Lei Estadual n2 10.567/97 e sua alteragdo a Lei
Estadual n® 17.457/ 2018.

O Candidato beneficiado pela Lei Complementar n2 570, de 7 de julho de 2016, que desejar a isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo, devera seguir as seguintes etapas:

1. No Requerimento de Inscrigio, assinalar a op¢do: ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO;

2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento da FEPESE em Fraiburgo; ou enviar por correio impreterivelmente até as 17 horas
do dia 16 de novembro de 2020 (so6 serdo processados os documentos entregue pelo Correio a
FEPESE até as 17 horas de 16 de novembro de 2020), Documento comprobatério do Niumero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

O 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate &
Fome, sera consultado quanto a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato no
Requerimento de Isengdo.

O candidato doador de sangue e de medula, interessado na isen¢do de pagamento da inscri¢ao, seguird
as seguintes etapas:

1. No Requerimento de Inscri¢io, o candidato devera assinalar a opg3o: ISENCAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO;

2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento da FEPESE em Fraiburgo; ou enviar por correio impreterivelmente até as 17 horas
do dia 16 de novembro de 2020 (s6 serdo processados os documentos entregue pelo Correio a
FEPESE até as 17 horas de 16 de novembro de 2020), documento emitido por érgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove a qualidade de doador e-
no caso de doador de sangue- discrimine o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes,
ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.

Endereco para envio pelo correio:
FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo - Executivo
Pedido de isengao do valor da inscrigao

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067- CEP 88040-900 -Trindade — Floriandpolis, SC.

O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Processo Seletivo:
http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br / na data provavel de 23 de novembro de 2020, cabendo
recurso do indeferimento que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente
Edital.

O (a) candidato (a) que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricdo validada,
nao devendo efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os (as) candidatos(as) que tiverem o seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido
deverdo, caso desejem participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o
ultimo dia de inscricdo, sob pena de terem a sua inscricdo cancelada.
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Os documentos comprobatdrios para o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, devem ser
protocolados/enviados em separado de qualquer outra documentagdo, condi¢do para que sejam
analisados.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, para a
fungdo cujas atribui¢Ges forem compativeis com a deficiéncia de que seja portador. Aos candidatos com
deficiéncia sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada uma das fungGes.

Por se tratar de Processo Seletivo para a formagdo de cadastro reserva, ndao ha oferecimento de vaga
imediata para pessoas com deficiéncia. Neste caso, serd admitido 1 (um) candidato com deficiéncia,
regularmente inscrito e classificado para a 52 (quinta) vaga que vier a ser aberta para cada uma das
fungbes/ areas de atuagdo objeto do Processo Seletivo.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracgdes.

Para que sua inscricdo e os pedidos de condi¢Bes especiais possam ser deferidos, o candidato com
deficiéncia deverd fazer o upload, ou entregar pessoalmente ou por intermédio de procurador
habilitado na FEPESE ou no Posto de Atendimento em Fraiburgo, ou enviar pelo correio (
preferencialmente pelo Servigo de encomendas expressa de documentos e mercadorias — SEDEX.), até
as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes, o seguinte documento:

Laudo Médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada preferencialmente por SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR). No caso de remessa postal, o candidato devera providenciar
a postagem com antecedéncia, pois sO sera examinada a documentagdo que for entregue a FEPESE até o
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que ela tenha sido postada em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da
entrega da correspondéncia.

Enderego para envio pelo correio:
FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo -Executivo
Inscrigdo para as vagas reservadas-PCD

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — (UFSC).
Caixa Postal 5067 — CEP 88040-900 — Trindade — Floriandpolis, SC.

Os documentos comprobatdrios para a inscricdo de candidatos com deficiéncia devem ser
protocolados/enviados em separado de qualquer outra documentacgdo, condi¢cdo para que sejam
analisados e a inscri¢do deferida.

E facultado ao candidato com deficiéncia requerer:

Assisténcia de ledor ou tradutor de Braille;
Assisténcia de intérprete de LIBRAS;
Adaptacgdo da prova pratica;

Uso de equipamentos especiais.

HwNE

As condigBes especiais para a prestacdo das provas PRATICAS devem ser requeridas no espaco proprio
do Requerimento de Inscrigdo. Os candidatos que necessitarem de adaptagao da Prova Pratica, além de
requerer condicdo especial, devem entregar a FEPESE- pessoalmente, por upload ou pelo correio (Os
documentos enviados pelo correio so serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até o ultimo dia de
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inscricoes, mesmo que tenham sido postados anteriormente) laudo médico emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, justificando a necessidade do pedido e descrevendo a adaptagdo necessdria
para o fazimento da Prova Pratica.

Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, é de sua responsabilidade a
sua aquisicdo, bem como seu transporte, instalagdo, montagem e desmontagem. Os equipamentos
especiais para uso dos candidatos devem ser inspecionados pela Coordenagdo de Prova Pratica, antes
do inicio da prova.

O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges aos demais
candidatos.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo
de equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificagio do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio da fungdo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo com deficiéncia e que ndo atenderem plenamente
a todas as exigéncias dispostas no presente Edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas
indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagao geral dos candidatos.

As solicitacGes de condigGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.

BENEFICIOS DA LEI 11.689/2008.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, ou fazer upload, ou enviar pelo correio até o ultimo dia de
inscricoes (Os documentos enviados pelo correio sé serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até o
ultimo dia de inscrigdes, mesmo que tenham sido postados anteriormente), cdpia autenticada da
certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

As inscricGes que preencherem todas as condi¢des dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no
endereco http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br //, na data provavel de 12 de dezembro de 2020.

Caso a inscricdo seja indeferida, o candidato deverd, nos prazos e pelos meios previstos no Edital,
interpor recurso em desfavor do indeferimento.

DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

O presente Processo Seletivo Publico Simplificado compreendera as seguintes etapas:

Para as fungdes temporarias de Instrutor de Trabalhos Manuais, Mecanico, Motorista, Operador de
Madquinas- Britador, Operador de Maquinas Motoniveladora, Operador de Maquinas Retroescavadeira,
Operador de Maquinas Rolo Compactador e Operador de Trator de Pneu:

= Primeira Etapa: Avaliagdo Curricular de carater classificatério e eliminatorio;
= Segunda Etapa: Prova Pratica de carater classificatdrio eliminatdrio (PARA OS CARGOS QUE EXIGER)

Para as demais fun¢Ges temporarias:

= Etapa Unica: Avaliagao Curricular de cardter classificatdrio e eliminatério.
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DA AVALIAGCAO CURRICULAR

A primeira fase do Processo Seletivo, para todas as fungdes temporarias, sera a Avaliagdo Curricular de
carater eliminatdrio e classificatdrio.

A Avaliagdo Curricular consistirda na pontuagdo, com base nos documentos apresentados pelo(a)
candidato(a), do (da):

Escolaridade e atualizagdo 60
Experiéncia profissional (tempo de servigo) 40
TOTAL 100

A pontuagdo na Avaliagdo Curricular serd convertida em uma nota expressa de 0,000 a 10,000 com trés
casas decimais, sem arredondamento, obtida com o emprego da férmula abaixo:

PEA+PEP
10

NAC =

Sendo:

= NAC = Nota da Avaliagdo Curricular
= PEA = Pontuagdo no quesito Escolaridade e Atualizagdo
= PEP = Pontuagdo no quesito Experiéncia Profissional

Para ser pontuado o candidato deverd, no momento da inscricdo, preencher cuidadosamente o
formuldrio de Avaliagdo Curricular com as Informagdes requeridas sobre a sua formagao escolar e
experiéncia profissional.

Recomenda-se que o candidato antecipadamente preencha, como modelo, o formuldrio de Avaliagdo
Curricular (modelo constante no anexo 1) para facilitar o preenchimento do formulario online. Caso
busque atendimento pessoal deve portar, para ser atendido, o anexo 1 preenchido. Em face as
limitacbes de atendimento impostas ao enfrentamento da COVID-19, ndo sera possivel preencher o
formulario de Avaliacdo Curricular no atendimento ao candidato da FEPESE.

As informacGes prestadas para a Avaliacdo Curricular deverdo ser comprovadas mediante a anexagdo
online (por upload) ou pela entrega no protocolo da FEPESE ou no Posto de Atendimento ao candidato
em Fraiburgo, ou enviadas pelo Correio, dos documentos comprobatérios na forma, hordrios e prazos
estabelecidos pelo Edital.

Documentagdo que deve ser apresentada:
Para comprovar a escolaridade:

Meios aceitos de comprovacao:

Ensino Médio

Copia do certificado de conclusdo de curso de ensino médio emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagado.

Graduagao

Copia do diploma de curso de graduagdo frente e verso emitido por instituigdo de ensino superior credenciada junto ao
Ministério da Educag3o.

Pés-Graduagdo

Cépia do diploma/certificado de curso de Pés-Graduagdo, frente e verso, emitido por institui¢do de ensino credenciada pelo
6rgdo competente.

Cursos de aperfeigoamento ou atualizagdo

Copia dos certificados/ diplomas dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo que tenha concluido, frente e verso, emitido
pelos governos federal, distrital, estaduais ou municipais ou por instituicdo credenciada pelo 6rgdo competente na area de
atuagdo ou similar para a qual se inscreveu.
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Para comprovar a experiéncia profissional

Meios aceitos de comprovagao:

TEMPO DE SERVICO EM EMPRESA PRIVADA NA FUNGCAO OU EM FUNGAO SIMILAR A QUAL SE CANDIDATOU.
Documento original ou cépia da carteira de trabalho (CTPS) das seguintes paginas:

=  Folha de identificagdo;
= Paginas dos contratos de trabalho devidamente registrados e assinados.

As anotagGes devem indicar:

= Afungdo exercida pelo candidato.
= O tempo de servico em meses ou anos e meses.
=  Adata correspondente ao inicio e ao final do contrato de trabalho.

N3o serdo considerados os tempos de servico em que ndo estejam anotadas as datas do inicio e final do contrato de trabalho.

TEMPO DE SERVICO EM ORGAO PUBLICO NA FUNCAO OU EM FUNGAO SIMILAR A QUAL SE CANDIDATOU.

Documento original ou cépia de Certiddo ou Atestado de Tempo de Servigo emitido por érgdo publico dos governos federal,
distrital, estaduais ou municipais, em papel timbrado, datado e assinado, com a identificagdo do emitente (nome, fungdo, RG e
CPF) informando:

= Afungdo exercida pelo candidato;

= O tempo de servico em meses ou anos e meses;

= As datas correspondentes ao inicio e ao final do exercicio da fungdo.

N3do serdo considerados os tempos de servico em que ndo estejam anotadas as datas do inicio e final do exercicio.

TEMPO DE SERVICO AUTONOMO NA FUNGAO OU EM FUNGAO SIMILAR A QUAL SE CANDIDATOU:

Declaragdo de Trabalho Auténomo (Anexo 1.1) devidamente preenchida e assinada, na presenca de 1 (uma) testemunha. As
assinaturas devem ser reconhecidas em cartério. Caso necessario deve copiar as declaragdes quantas forem necessarias.

Em havendo duvida quanto a equivaléncia da fungdo exigida e a declarada, serd utilizada para dirimir a
davida a CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes), disponivel em:

= http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf/.

Todos os documentos transferidos por upload devem ser cépias digitalizadas de boa qualidade que
permitam a fdcil leitura e analise, da frente e verso e anexos da certificagdo, sem rasuras, borrdes ou
qualquer alteragao.

Os documentos entregues pessoalmente ou por procurador ou pelo correio, devem ser cépias simples
(ndo é necessaria a autenticagdo) de boa qualidade que permitam a facil leitura e anadlise, da frente e
verso e anexos da certificagdo, sem rasuras, borrdes ou qualquer alteragao.

N3o serdo aceitos, para pontuagdao os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em
desacordo com o disposto na norma do Edital.

Caso o candidato tenha concluido o curso de Graduagdo ou de Pés Graduagdo ha menos de 1 (um) ano
da data prevista para o término das inscri¢cdes, serdo aceitas para pontuac¢do da titulagao, Declaragdes
de Conclusdo, desde que acompanhadas do Histdrico Escolar do respectivo curso.

Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades
publicas brasileiras, nos termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo por tradutor
oficial, sem o qual ndo serdo pontuados.
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Os documentos exigidos para a comprovacdo do curriculo deverdo ser entregues até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigoes:

1. Pelainternet, online, quando do preenchimento do Formulario de Avaliacado Curricular, através
de upload (carregamento), no site do Processo Seletivo na Internet
http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/.

2. Entrega presencial pelo candidato ou Procurador.

3. Pelo correio.

Os documentos enviados pelo correio s serdao aceitos se forem entregues a FEPESE até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, mesmo que tenham sido postados anteriormente.

Endereco para envio pelo correio:
FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo - Executivo
Comprovagdo da Avaliagdo Curricular

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067 — CEP 88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

DA AVALIACAO CURRICULAR- ESCOLARIDADE E ATUALIZAGCAO

Serdo avaliados como formagdo escolar os cursos em nivel médio, superior e de Pés Graduagdo e como
atualizagdo os estudos complementares realizados em cursos de atualizagdo e aprofundamento,
conforme o quadro:

Formagao escolar 40 pontos
Atualizagdo: Cursos complementares de atualizagdo e aprofundamento 20 pontos
PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO 60 pontos

A pontuagdo maxima da escolaridade e atualizagdo sera de 70,000 pontos, expressa com 3 (trés) casas
decimais sem arredondamento.

Escolaridade: Serdo pontuados os certificados de conclusdo de cursos de ensino médio e ou técnico
equivalente, cursos de graduagdo e cursos de Pds-Graduagdo, emitidos por instituicido de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, conforme as Tabela abaixo.

N3o serdo pontuados os cursos exigidos como pré-requisito para o exercicio da fungdo.

N3o serdo pontuados, para os cargos com exigéncia de ensino médio e ou superior, a formagdo em nivel
de ensino médio.
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Sera pontuado unicamente um certificado de curso de Pés-Graduagao. Caso o candidato envie mais de
um, recebera pontuagdo o de maior valor académico.

OLARIDAD O PROVADA PO ACAO
Na Area Especifica da Funcio Em Outra Area
Ensino médio ou técnico 10 —
Curso Superior- Graduagao 10 05
Curso de P6s-Graduagdo- Especializagdo 10 05
Curso de P6s-Graduagdo- Mestrado 15 05
Curso de P6s-Graduagdo- Doutorado 30 15
PONTUAGAO MAXIMA 40 20

Atualizagdo: Serdo avaliados os comprovantes de cursos de atualizagdo e ou aprofundamento,
realizados pelo candidato, emitidos por drgaos dos governos federal, distrital, estaduais ou municipais
ou por instituicdo credenciada pelo 6rgdo competente, na fun¢ao ou em fungdo similar a qual se
candidatou, concluidos em data igual ou posterior a 3 de novembro de 2017.

Serdo somadas as cargas horarias de todos os certificados apresentados até o maximo de 400 horas. Os
certificados que excederem a carga horaria maxima serdo desprezados.

A pontuacdo sera a da tabela abaixo, expressa de 0,000 a 10,000 expressa em 3 (trés) casas decimais
sem arredondamento.

CARGA HORARIA COMPROVADA (HORAS) PONTUACAO

DE ATE

10 40 02
41 80 04
81 120 06
121 160 08
161 200 10
201 240 12
241 280 14
281 320 16
320 360 18
361 400 20

AVALIAGCAO CURRICULAR- EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGCAO

Sera avaliada a experiéncia profissional do candidato através da pontuacdo da documentacdo
apresentada na forma e prazos previstos no Edital.

Para pontuacdo da experiéncia profissional serdo somados os tempos de servico comprovados de
acordo com as normas do presente Edital na fungao para que se candidatou e ou em fungao similar.

N&o serdo computados tempos de servico sobrepostos, isto €, caso sejam apresentadas mais de uma
certificacdo de um mesmo periodo, apenas uma sera considerada.
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

ESTADO DE SANTA CATARINA « MUNICIPIO DE FRAIBURGO * PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A somatdria do tempo de servico devidamente comprovado serd convertida em pontos conforme a
tabela abaixo.

MESES PONTOS MESES PONTOS MESES PONTOS MESES PONTOS
1 0,333 31 10,323 61 20,313 91 30,303
2 0,666 32 10,656 62 20,646 92 30,636
3 0,999 33 10,989 63 20,979 93 30,969
4 1,332 34 11,322 64 21,312 94 31,302
5 1,665 35 11,655 65 21,645 95 31,635
6 1,998 36 11,988 66 21,978 96 31,968
7 2,331 37 12,321 67 22,311 97 32,301
8 2,664 38 12,654 68 22,644 98 32,634
9 2,997 39 12,987 69 22,977 99 32,967
10 3,33 40 13,32 70 23,31 100 33,3
11 3,663 41 13,653 71 23,643 101 33,633
12 3,996 42 13,986 72 23,976 102 33,966
13 4,329 43 14,319 73 24,309 103 34,299
14 4,662 44 14,652 74 24,642 104 34,632
15 4,995 45 14,985 75 24,975 105 34,965
16 5,328 46 15,318 76 25,308 106 35,298
17 5,661 47 15,651 77 25,641 107 35,631
18 5,994 48 15,984 78 25,974 108 35,964
19 6,327 49 16,317 79 26,307 109 36,297

20 6,66 50 16,65 80 26,64 110 36,63
21 6,993 51 16,983 81 26,973 111 36,963
22 7,326 52 17,316 82 27,306 112 37,296
23 7,659 53 17,649 83 27,639 113 37,629
24 7,992 54 17,982 84 27,972 114 37,962
25 8,325 55 18,315 85 28,305 115 38,295
26 8,658 56 18,648 86 28,638 116 38,628
27 8,991 57 18,981 87 28,971 117 38,961
28 9,324 58 19,314 88 29,304 118 39,294
29 9,657 59 19,647 89 29,637 119 39,627
30 9,99 60 19,98 90 29,97 120 40,000

A pontuacdo maxima da experiéncia profissional serd de 40,000 pontos, expressa com 3 (trés) casas
decimais sem arredondamento.

O tempo de servigo expresso em dias, caso igual ou superior a 15 dias sera arredondado para 1 (um)
més. Caso inferior a 15 dias, sera desprezado.

Ndo serdo pontuados os documentos em que ndo constarem claramente a fun¢cdo desempenhada pelo
candidato.

N&o serdo computados os periodos relativos a estagios de qualquer natureza bem como empresario ou
sécio proprietario de empreendimento.

Pagina 16 de 60



12.9.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

ESTADO DE SANTA CATARINA « MUNICIPIO DE FRAIBURGO * PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

As certificagGes apresentadas poderdo corresponder a tempo de servigo publico ou privado, recebendo
a mesma pontuacgdo desde que os tempos de servigo ndo sejam sobrepostos.

DA PROVA PRATICA

A segunda etapa do Processo Seletivo para as fun¢des de Mecanico, Motorista, Operador de Mdaquinas-
Britador, Operador de Mdaquinas Motoniveladora, Operador de Mdaquinas Retroescavadeira, Operador
de Mdaquinas Rolo Compactador e Operador de Trator de Pneu e Instrutor de Trabalhos Manuais sera a
Prova Pratica de carater eliminatodrio e classificatério.

Serdo convocados para a Prova Pratica, os candidatos classificados na Avaliagdo Curricular nas seguintes

posigoes:

FUNGCAO

INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

CLASSIFICACAO PARA CONVOCACAO
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Classificado no 12 lugar
na Avaliagdo Curricular.

CANDIDATOS-LIVRE CONCORRENCIA

Classificados nos 9 primeiros lugares
na Avaliagdo Curricular.

MECANICO

Classificado no 12 lugar
na Avaliagdo Curricular.

Classificados nos 9 primeiros lugares
na Avaliagdo Curricular.

MOTORISTA

Classificado no 12 lugar
na Avaliagdo Curricular.

Classificados nos 19 primeiros lugares
na Avaliagdo Curricular.

OPERADOR DE MAQUINAS- BRITADOR

Classificado no 12 lugar
na Avaliagdo Curricular.

Classificados nos 9 primeiros lugares
na Avaliagdo Curricular.

OPERADOR DE MAQUINAS
MOTONIVELADORA

Classificado no 12 lugar
na Avaliagdo Curricular.

Classificados nos 9 primeiros lugares
na Avaliagdo Curricular.

OPERADOR DE MAQUINAS
RETROESCAVADEIRA

Classificado no 12 lugar
na Avaliagdo Curricular.

Classificados nos 9 primeiros lugares
na Avaliagdo Curricular.

OPERADOR DE MAQUINAS ROLO
COMPACTADOR

Classificado no 12 lugar
na Avaliagdo Curricular.

Classificados nos 9 primeiros lugares
na Avaliagdo Curricular.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Classificado no 12 lugar
na Avaliagdo Curricular.

Classificados nos 9 primeiros lugares
na Avaliagdo Curricular.

Em ndo havendo candidato classificado entre os inscritos para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, a vaga correspondente sera oferecida aos candidatos que concorrem as vagas de livre

concorréncia.

No caso de empate na nota da ultima classificagdo, serdo usados sequencialmente como critério de

Maior avaliagdo no quesito experiéncia profissional da Avaliag¢do Curricular

desempate:
1. Maior pontuagao na Avaliagdo Curricular
2.
3. Maior avaliagdo no quesito escolaridade da Avaliagdo Curricular
4. Maior avaliagdo no quesito atualizagdo da Avalia¢do Curricular;
5. Condicdo de jurado comprovada nos termos do Edital;
6.

Os candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, nas fungbes em que é exigida, serdo

desclassificados do Processo Seletivo.

A convocagado para a Prova Pratica serd publicada, no site do Processo Seletivo Simplificado, na internet,

na data provavel de 11 de dezembro de 2020.

A Prova Pratica sera aplicada nas datas provaveis de 19 e 20 de dezembro de 2020, no Municipio de
Fraiburgo, e avaliard os conhecimentos, a técnica e as habilidades dos candidatos indispensaveis ao

Maior idade (na data do final das inscrigdes no Processo Seletivo).

exercicio do cargo, através da execug¢dao de uma ou mais tarefas a ele inerentes.
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13.8.

13.9.

13.10.

ESTADO DE SANTA CATARINA « MUNICIPIO DE FRAIBURGO * PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Os candidatos, para participar da Prova Pratica, deverdo submeter-se as determinagdes da Portaria SES
N 714 de 18 de setembro de 2020, a saber:

= Todas as pessoas que participarem da Prova Pratica, incluindo os candidatos, fiscais de prova e
organizagdo, devem usar mascaras descartaveis de tecido nado tecido (TNT) ou tecido de algoddo,
seguindo as recomendacdes de uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020.

= Na entrada dos locais onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos de ser aferida
através de termémetros infravermelhos ou outro instrumento correlato.

= Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato serd encaminhado para
realizar a prova em separado dos demais candidatos e orientado a procurar assisténcia médica.

= QOs portdes para entrada dos candidatos serdo abertos com tempo minimo de 01h30 (uma hora e
trinta minutos) ou mais de antecedéncia ao inicio do horario previsto para prova, com intuito de
evitar aglomeragdes. Recomenda-se aos candidatos chegarem ao local com a possivel antecedéncia.

= Sera disponibilizado alcool 70% na entrada do local da prova e nas areas de uso comum, em pontos
estratégicos e de maior circulagdo de pessoas.

= Sera disponibilizado suprimentos de sab3o liquido e papel toalha nos banheiros.

= Qs candidatos devem manter o distanciamento de 1,5 (um metro e cinquenta centimetros) uns dos
outros.

* E proibida a utilizagio de bebedouros com jato inclinado. Caso existam no local, devem ser utilizados
somente para a retirada de 4gua em copos descartaveis ou recipientes de uso individual.

Portaria SES 224/2020

As mdscaras podem ser confeccionadas de tecido ndo tecido (TNT) preferencialmente em camada tripla; ou
tecido de algoddo (preferencialmente 100% algod&o), com mais de uma camada de tecido;

As mdscaras de tecido devem ser de uso exclusivamente pessoal e ndo podem ser compartilhadas;

Deve-se coloca-la com a mao previamente higienizada de modo a cobrir a boca e o nariz, de modo que a mesma
figue bem ajustada a face;

Apbs a colocagdo da mdscara deve ser evitado o contato com a face como um todo;

Caso precise ajusta-la durante o uso, faga-o pelas laterais e com a mdo higienizada;

Para retirar higienize as mdos previamente e ndo toque na parte da frente da mascara. Retire-a pelas laterais de
forma a evitar qualquer contato da face e mdos com a parte externa da mascara com o rosto;

Caso ndo seja possivel proceder com a desinfecgdo imediata da mesma, colocar em um saco plastico ou de papel,
bem fechado, e sé abrir quando puder proceder com a desinfecgdo;

N3o deixar a mascara sobre mesas ou balcdes pois isso facilita a contaminagdo do ambiente;

A mascara devera ser imersa em solugdo de hipoclorito de sédio 0,1% (50 ml de agua sanitaria a 2 a 2,5% para
cada litro de dgua) por 15 minutos e depois proceder com o enxdgue em agua limpa, colocando a mesma em
seguida para secar;

A mdscara doméstica deve ser utilizada por um periodo curto (inferior a 2 horas), caso fique Umida a mesma
deve ser substituida.

Por razoes de ordem técnica ou meteoroldgica poderdo ser transferidos a data, o local e o horério da
realizacdo da Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletrénico do
Processo Seletivo Simplificado e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de
natureza imprevisivel.

Para prestarem a Prova Pratica os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, e nos horarios
determinados:

1. Munidos de documento de identificacdo (original e em perfeito estado de conservagdo), néo se
aceitando copias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos;

2. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Mdaquina (dos diversos equipamentos)
deverdo obrigatoriamente apresentar documento original de habilitagdo (CNH) a condugdo do
veiculo e/ou equipamento com os quais prestardo a Prova Pratica, conforme as exigéncias do
Edital para provimento do cargo;

3. Trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da Prova Prética, ndo sendo
admitidos candidatos sem cal¢gado ou pega de vestuario.
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13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

ESTADO DE SANTA CATARINA « MUNICIPIO DE FRAIBURGO * PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Sdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdao, com foto.

Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando livros, revistas, textos e ou qualquer
material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas
fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas
eletromagnéticas. Caso os tenham em seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal da FEPESE.
A FEPESE guardard o material ndo permitido por pura liberalidade, ndo assumindo qualquer
responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo
que ndo esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da Prova Pratica
implicara a desclassificagdo do candidato. Os candidatos ao cargo de Instrutor de Trabalhos Manuais
poderdo trazer, acondicionados em sacolas ou embalagem aberta para inspe¢do, materiais préprios
para Biscuit, Corte e Costura, Croché, bordado ou Reciclagem, para utilizarem na apresentacao de sua
aula/ demonstracdo.

Os candidatos, ao comparecer a Prova Pratica, declaram gozar de perfeita salde, que estdo aptos a
realizar as tarefas que lhe forem determinadas e, quando se aplicar, que nao fazem uso de qualquer
medicacdo e/ ou substancia que possa interferir na sua habilidade de dirigir veiculos ou operar
maquinas.

A adaptacdo das provas prdticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente
conforme disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais e ou adaptados,
estes devem ser providenciados pelo candidato e apresentados para inspegdo até 30 minutos antes do
inicio da prova. A banca examinadora da Prova Pratica, apds vistoria, emitird decisdo de aceitar o
equipamento. N3do serdo aceitos equipamentos ndo homologados pela autoridade competente, que ndo
assegurarem completa condicdo de seguranga ou que ndo sejam proprios para a execucdo das tarefas
tipicas do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Durante a realizagdo da Prova Pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou alimento e
usar equipamento de som de qualquer natureza. O participante poderad trazer e beber agua
acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

Os veiculos e equipamentos que serdo usados na Prova Prética serdo fornecidos pelo Municipio de
Fraiburgo no estado em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais que
empregardo para a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protegdo individual determinados pela
legislagdo em vigor. A recusa em usd-los ou o seu uso de forma inadequada implicara a desclassificagdo
do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a
seguranca do avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato
desclassificado.

As tarefas a serem executadas e o tempo de duragao da prova estardo especificados e descritos em uma
“Folha de Tarefa” que sera preparada pela banca de avaliagdo da Prova Pratica.

NORMAS GERAIS DE APLICAGAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos sorteardo, na ordem constante no Edital de Convocag¢do, uma Folha de Tarefa contendo a
tarefa especifica que deverdo realizar, tempo de duragdo e a identificagdo, quando for o caso, do veiculo
e/ou maquina, e outras informacg&es pertinentes. O veiculo/maquina/equipamento indicado na Folha de
Tarefa nao podera ser substituido, salvo por determina¢do do Avaliador ou Coordenador da Prova no
caso de falha, ndo causada pelo candidato, que impeca o seu funcionamento. O nimero de Folhas de
Tarefa a serem sorteadas é idéntico ao de candidatos.
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13.21.

13.22.

13.23.

13.24.

13.25.

13.25.1.

13.26.

13.26.1.

ESTADO DE SANTA CATARINA « MUNICIPIO DE FRAIBURGO * PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O concorrente sera examinado durante a realizagdo da prova por um avaliador a quem caberd a
autorizagdo para inicio, término e/ou eventual interrup¢do da prova. O avaliador ndo fara qualquer
comentdrio sobre o desempenho, nem informard a pontuagdo obtida, mas podera fazer perguntas
sobre o equipamento, a seguranga ou os procedimentos com o objetivo de verificar os conhecimentos
do candidato. O avaliador atribuird pontuagdo para cada um dos itens avaliados, da qual resultara nota
de 0,000 a 10,000 na Prova Pratica.

Terminado o prazo fixado na folha de tarefa, ou por determinagdo do avaliador, o candidato
interromperd a execugdo do trabalho, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que
cumpriu.

Descrigao e Avaliagao da Prova Praticas

Em funcdo das disponibilidades de instalagGes, materiais e equipamentos, a Comissdo Organizadora
podera aplicar apenas uma das tarefas para todos os candidatos.

PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MECANICO

Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre pecas, ferramentas e
equipamentos empregados nas diferentes tarefas da funcdo de Mecanico, além da completa execucdo
de uma ou mais tarefas, que constardo da Folha de tarefas, conforme relagdo abaixo:

1. Examinar componente de veiculos automotores e determinar eventuais defeitos de
funcionamento;

2. Desmontar pegas de um motor, ou caixa de cambio, ou diferencial, ou sistema de diregdo, ou
freio, ou sistema de alimentacgao;

3. Substituir ou reparar ou regular sistema de freios, ou sistema de igni¢ao, ou sistema de
alimentagao de combustivel, ou sistema de lubrificacdo e de arrefecimento, ou sistema de
transmissdo, ou sistema de direcdo, ou sistema de alimentacdo;

4. Montar componente de veiculo.

CRITERIOS E PONTUAGAO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MECANICO.

Avaliagdo/Pontuacdo

DESEMPENHO AVALIADO Atingiu Atingiu Atingiu Nao

Plenamente Parcialmente Minimamente Atingiu
2. Preparagdo para a execugdo da tarefa 1,000 0,500 0,100 0,000
3. Qualidade da tarefa executada 2,000 1,000 0,200 0,000
4. Demonstragdo de conhecimento da profissdo. 5,000 2,500 0,000 0,000
5. Limpeza, sequéncia ldgica, organizagdo 1,000 0,500 0,100 0,000
6. Postura corporal. 0,500 0,250 0,100 0,000
PONTUAGAO MAXIMA 10,000

PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

Na Prova Prdtica o candidato deverd demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de
sistemas, pecas, equipamentos e funcionamento do veiculo. Devera conduzir o veiculo em determinado
percurso e efetuar determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugdo e seguranca
previstas no CTB, seguindo o roteiro abaixo:

1. Ligar o veiculo;

2. Verificar as suas condi¢des de funcionamento e de seguranga para operacao;

3. Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que podera constar de trechos em
linha reta, curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as
normas da legislagdo de transito e os cuidados com relagdo a dire¢do defensiva;
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13.27.1.
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4. Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

5. Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 (duas) tentativas para
estacionamento correto;

6. Desligar o equipamento com seguranca.

CRITERIOS E PONTUACAO PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

Avaliagdo/Pontuacdo

DESEMPENHO AVALIADO

Plenamente Parcialmente Minimamente Atingiu

Atingiu ’ Atingiu Atingiu Nao

1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e

seguranga. Verificagdo dos equipamentos 0,500 0,250 0,000 0,000
obrigatoérios.

2. Medidas clle seguranga fs cwdado's antes de 1,000 0,500 0,000 0,000
colocar o veiculo em movimento. Ligar e arrancar.

3. Condugdo durante o trajeto indicado. 2,000 1,000 0,100 0,000
4.. Dl!'egaNo defensiva, normas de circulagdo e 5,000 2,500 0,250 0,000
sinalizagdo

5. Parada, manobras e estacionamento 1,000 0,500 0,000 0,000
6. Postura corporal. 0,500 0,250 0,100 0,000
PONTUAGCAO MAXIMA 10,000

PROVA PRATICA PARA AS FUNGOES DE: OPERADOR DE MAQUINAS — BRITADOR / OPERADOR DE
MAQUINAS MOTONIVELADORA / OPERADOR DE MAQUINAS RETROESCAVADEIRA / OPERADOR DE
MAQUINAS ROLO COMPACTADOR E OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Na Prova Pratica o candidato deverd demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de
sistemas, pecas, equipamentos, funcionamento e operacdo da maquina. Devera conduzir o
equipamento em determinado percurso, efetuar determinadas manobras e realizar tarefa prépria da
fungdo de Operador de Maquina/ equipamento, seguindo o roteiro abaixo:

1. Ligar o equipamento;

2. Verificar as suas condigdes de funcionamento e de seguranga para operagao;

3. Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizagdo da tarefa especifica, obedecendo a
todas as normas da legislagdo de transito e aos cuidados com relagdo a diregdo defensiva;

4. Demonstrar completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

5. Executar uma tarefa propria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de
Tarefas, demonstrando inequivocamente conhecer a correta operagao do
equipamento/maquina, bem como todas as precaucdes de seguranca;

6. Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

7. Desligar o equipamento com seguranca.
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CRITERIOS E PONTUAGCAO PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS- BRITADOR, OPERADOR
DE MAQUINAS MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE
MAQUINAS ROLO COMPACTADOR E OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

DESEMPENHO AVALIADO

Avaliagido/Pontuacdo

Atingiu Atingiu Atingiu Nao

Plenamente Parcialmente Minimamente Atingiu
1.. Verificagdo da condlge}o de funcionamento. 1,000 0,000 0,000 0,000
Ligar, arrancar e conduzir com seguranga.
2. ngonstragao d‘f c.onheumt?nto do 2,000 1,000 0,000 0,000
equipamento: mecanica e funcionamento.
3. D.emonstragao.de conhecimento do ) 2,000 1,000 0,100 0,000
equipamento: painel de controle e operagao.
4. E)fecugao de manobras proprias do 4,000 2,000 0,200 0,000
equipamento.
5. Manobras finais e estacionamento 0,500 0,250 0,000 0,000
6. Postura corporal. 0,500 0,250 0,100 0,000
PONTUACAO MAXIMA 10,000

PROVA PRATICA PARA A FUNGAO DE INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

A Prova Pratica para o cargo/ funcdo de Instrutor de Trabalhos Manuais, o candidato demonstrara,
através de uma aula/demonstracdo prética, os conhecimentos e habilidades necessérios para o ensino
de diferentes técnicas de Biscuit ou Corte e Costura ou Croché ou Bordado ou Reciclagem.

Serdo objeto de avaliagdo:

PwwnNpRE

Habilidades motoras: executar as atividades manuais;

Habilidades sociais: falar em publico;

Habilidades cognitivas: técnicas de ensino e utilizagdo de recursos didaticos.

Conhecimento das técnicas de execugdo de Biscuit ou Corte e Costura ou Croché ou Bordado ou
Reciclagem.

INSTRUCOES ESPECIFICAS

1.

O candidato sorteard uma Folha de Tarefas na qual estardo indicados o tema da aula/
demonstragdo pratica e o hordrio previsto para o seu inicio.

Sorteado o tema da aula/ demonstracdo, o candidato terd o prazo de 1h para preparagio do
Plano de Aula e da exposicdo, sendo vedado, para a prepara¢do da aula/ demonstracdo o uso de
livros, textos ou quaisquer materiais impressos ou audiovisuais. O candidato podera, no entanto,
utilizar na sua aula/ demonstracdo materiais proprios para Biscuit, Corte e Costura, Croché,
Bordado ou Reciclagem

A aula/ demonstragdo pratica devera ter a duragdo de 20 (vinte) minutos, sendo os candidatos
avisados quando transcorrerem 15 minutos.

Antes do inicio da aula/ demonstragdo pratica, o candidato deverd apresentar o “Plano de Aula”
correspondente, cujo modelo serd anexo da Folha de Tarefas. Nele devera indicar os passos e
estratégias que vai utilizar.

A Banca Examinadora ndao fara quaisquer perguntas ou comentdrios durante e ou apds a
apresentacgdo da aula.
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13.30.

14.

14.1.
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CRITERIOS E PONTUAGCAO PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

Avaliagido/Pontuacdo

DESEMPENHO AVALIADO Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente Parcialmente Minimamente Atingiu

1. Plano de aula. 1,000 0,500 0,100 0,000

2. Habllujades de comunicagdo: adequagao, 2,000 1,000 0,200 0,000

ordenagio e seguranca

3. Dominio das técnicas de execucdo do trabalho 3,000 1,500 0,300 0,000

manual.

4, Dominio das_tiecnlcas de instrugdo, dinamica 1,000 0,500 0,100 0,000

da aula/ exposi¢do

5. Interagdo com os objetivos propostos 1,000 0,500 0,100 0,000

6. Utilizagao de recursos didaticos 1,000 0,500 0,100 0,000

7. Adequagdo do tempo 1,000 0,500 0,100 0,000

PONTUAGCAO MAXIMA 10,000

A nota da Prova Pratica (NPP) serd expressa de 0,000 a 10,000, com trés casas decimais sem
arredondamento.

Sera desclassificado da Prova Pratica o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 5,000 (cinco).

DO CALCULO DA NOTA FINAL

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com os quadros abaixo e expressa de 0,000 (zero) a
10,000 (dez), com 3 (trés) casas decimais sem arredondamento.

Para as fungbes tempordrias de Instrutor de Trabalhos Manuais, Mecdnico, Motorista, Operador de
Madquinas- Britador, Operador de Mdquinas Motoniveladora, Operador de Mdquinas Retroescavadeira,
Operador de Mdquinas Rolo Compactador e Operador de Trator de Pneu:

_ (NACx4)+(NPPx6)
- 10

NF

Sendo:

= NF = Nota final
= NAC = Nota da Avaliagdo Curricular
= NPP = Nota da Prova Pratica

Para terem a Nota Final apurada os candidatos as fun¢des tempordrias de Instrutor de Trabalhos
Manuais, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas- Britador, Operador de Maquinas
Motoniveladora, Operador de Maquinas Retroescavadeira, Operador de Maquinas Rolo
Compactador e Operador de Trator de Pneu devem ter sido aprovados na Prova Pratica

Para as demais fungdes tempordrias:
NF = NAC
Sendo:

= NF = Nota final
= NAC = Nota da Avaliagdo Curricular
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15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.4.1.

16.

16.1.

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

16.2.

16.3.
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DA CLASSIFICACAO

Os candidatos serdo classificados, para cada uma das fungdes temporarias, na ordem decrescente da
nota final, expressa de 0,000 (zero) a 100,000 (cem), com 3 (trés) casas decimais sem arredondamento.

A classificagdo sera publicada em 2 (duas)listas:

1. Lista geral de classificagdo;
2. Lista dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Ocorrendo empate na pontuacao final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que nao se enquadrarem na condicao de idoso, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate serd feito através dos seguintes critérios:

Maior pontuagdo na Prova Pratica-NPP (quando houver);

Maior pontuagdo na Avaliagdo Curricular (NAC);

Maior avaliagdo no quesito experiéncia profissional da Avaliagdo Curricular
Maior avaliagdo no quesito escolaridade da Avaliagdo Curricular

Maior avaliagdo no quesito atualizagdo da Avaliagdo Curricular;

Condicdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

Maior idade (na data do final das inscrigGes no Processo Seletivo).

NouhkwnNpR

Na eventualidade de, aplicados os critérios descritos no item 15.4, permanecer o empate, a Comissdo do
Processo Seletivo publicard, a seu tempo, Termo Aditivo ao presente Edital, estabelecendo normativas
para o desempate.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

Qualquer cidaddo podera impugnar o Edital, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data da sua
publicagdo no site do Processo Seletivo

Para efetuar a impugnacdo o interessado devera entregar na FEPESE ou no Posto de Atendimento ao
candidato de Fraiburgo, ou enviar pelo correio, requerimento formal no qual indicard seu nome, CPF,
enderego eletronico (e-mail), domicilio e, se ja estiver inscrito, o numero de inscricdo e o cargo a que
deseja concorrer.

As respostas as impugnagdes serdo enviadas ao enderego de e-mail informado pelo requerente, ou na
sua auséncia, para o do domicilio indicado. Se o candidato ja estiver inscrito, a resposta sera publicada
na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

N3o cabera recurso administrativo em desfavor da decisdo acerca da impugnacao.
Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

Indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscrigdo;

Indeferimento do pedido de inscricdo para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia;
Indeferimento do pedido de inscricdo (vagas de livre concorréncia);

Resultado da Avaliagao Curricular;

Convocagdo para a Prova Prética;

Resultado da Prova Pratica;

Resultado e classificacdo final;

NoubkwnNR

Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicagdo do ato
em desfavor do qual deseja o candidato recorrer, exclusivamente pela Internet.
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16.4.

16.5.

16.6.
16.7.

16.8.

17.

17.1.

17.2.

17.3.
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InstrugBes para interposicdo de recursos:

1. Acessar a pagina do Processo Seletivo Simplificado na Internet:
http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/;

2. Preencher online o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva;

3. Se assim desejar, fazer o upload (transmissdo) de comprovantes e ou documentos digitalizados,
que possam apoiar o seu pedido. SO serdo analisados os arquivos com resolugdo que permitam a
leitura integral do documento.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no enderego eletrénico do Processo Seletivo
Simplificado: http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/. Uma resposta individual a cada requerimento
sera acessivel pelo link RESULTADO DE RECURSOS E REQUERIMENTOS.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

Alterada a pontuacgdo e resultado do Processo Seletivo por ato da Comissdo Organizadora, de oficio, ou
por forca de provimento de recurso, podera haver alteracdo da pontuagdo e ou classificagdo
inicialmente obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdao do candidato
que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida.

DA CONTRATACAO E POSSE

A classificagcdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica.
A decisdo de contratagdao é de competéncia da Prefeita Municipal, dentro da disponibilidade de vagas e
carga horaria.

A convocagdo e contratagdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e
responsabilidade do Municipio e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

Quando da contratagdo os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

1. Documentos de identificacdo pessoal (RG);
2. 01 foto % recente;
3. Carteira Profissional (fls. pagina da foto, identificacdo, ultimo contrato e folha seguinte);
4. Cartdo PIS/PASEP;
5. CPF;
6. Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral;
7. Certificado de Reservista (somente para homens);
8. Registro Civil de nascimento ou casamento;
9. Registro dos filhos menores de 14 anos;
10. CPF dos filhos
11. Carteira de vacina dos filhos menores de 05 anos;
12. Atestado de Saude Ocupacional;
13. Diploma de formagao escolar e histérico escolar;
14. Conta bancaria (BRADESCO);
15. Endereco completo (fatura agua, luz ou telefone);
16. Comprovante de vacinagdo (atualizado — podendo ser retirado no PA — homens e mulheres);
17. Comprovacao da escolaridade exigida no Edital
18. Se casado ou em situacdo de Unido estavel RG e CPF do conjuge
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18.

18.1.

19.

19.1.

20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.
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DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

1. Receber o pagamento das inscrigdes;

2. Deferir e indeferir as inscri¢des;

3. Emitir os documentos de homologag¢do das inscri¢des;

4. Aplicar, julgar e avaliar a Prova Pratica;

5. Analisar e pontuar a documentagdo entregue para a Avaliagdo Curricular;

6. Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;

7. Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

8. Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado;

9. Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet.
DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto neste
Edital é o da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A FEPESE ndo fornecerd copias dos documentos apresentados que, encerrado o prazo para a sua
apresentacgdo, ndo poderao ser substituidos e ou complementados.

A FEPESE ndo se responsabilizard por qualquer falha na entrega de mensagens eletrdnicas, causada por
enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro
problema de ordem técnica. A comunicagdo por meio eletrénico é meramente informativa, devendo o
candidato sempre consultar o site do Processo Seletivo Simplificado na Internet:
http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/ para verificar as informag&es oficiais do certame.

O Edital, avisos e outras publicacdes no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet e as
publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de informacdes validas.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado da FEPESE e pela Administracdo Municipal.

Fraiburgo, 4 de novembro de 2020.
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ANEXO 1 AVALIACAO CURRICULAR

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do candidato

RG CPF

Fungdo temporaria:

N® de inscri¢do

ESCOLARIDADE E ATUALIZACAO

Assinale ¥ na escolaridade obtida.

O ENSINO MEDIO

Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo
O ENSINO TECNICO
Curso Técnico concluido
Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo
[0 CURSO SUPERIOR (GRADUACAO)
Graduagdo em:
Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo
O CURSO DE POS-GRADUACAO

O Especialista O Mestre O Doutor
Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo
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ATUALIZAGCAO

O N&o conclui curso de aperfeigoamento ou atualizagdo

CURSOS DE APERFEICOAMENTO/ ATUALIZACAO CONCLUIDOS

Relaciono abaixo os cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo que conclui

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo
Nome do curso:
Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo
Nome do curso:
Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo
Nome do curso:
Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo
Nome do curso:
Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo
Nome do curso:
Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo
Nome do curso:
Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo
Nome do curso:
Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O N&o tenho experiéncia profissional na fungdo para a qual me candidato.
TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO PARA A QUAL SE CANDIDATA

Relaciono abaixo as empresas (instituicdes) em que trabalhei e o tempo de servico em que exerci a
fungao para a qual me candidato no Processo Seletivo.

Fungdo

Nome da empresa/instituicdo Telefone para contato
Anos: Meses: Dias:

Fungdo

Nome da empresa/instituicdo Telefone para contato
Anos: Meses: Dias:

Fungdo

Nome da empresa/instituigdo Telefone para contato
Anos: Meses: Dias:

Fungdo

Nome da empresa/instituicdo Telefone para contato
Anos: Meses: Dias:

SOMATORIO DO TEMPO DE SERVICO COMPROVADO

Anos Meses Dias Conversdo em meses Pontuagdo

Fraiburgo, de de 2020.

Assinatura do candidato ou seu Procurador (se entregue presencialmente)
Caso seja necessario, copie e anexe quantas folhas desejar
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ANEXO 1.1 DECLARACAO DE TRABALHO AUTONOMO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do candidato

RG CPF

Fungdo temporaria: N® de inscri¢do

O candidato acima identificado, declara para fins de informagdo da experiéncia profissional para
participagdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Fraiburgo, que presta
(prestou) servicos como auténomo, como informa abaixo:

Empresa/instituicdo/pessoa juridica que o contrata (ou): (*)

Cargo/fungdo exercida:

Enderego:

Data da contratagio/inicio: Data de encerramento do contrato Jornada semanal:
(ou data atual):

(*) Ou escritdrio particular.

E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragdo, na presenca de uma testemunha abaixo
identificada.

Local e data:

Assinatura do declarante: Assinatura da testemunha:

As firmas devem ser reconhecidas, em cartdrio, por semelhanca.
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ANEXO 2 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE OPERACIONAL
Missao:

Realizar trabalhos de manutencdo, limpeza e conservagdao de ambientes externos, maquinas, veiculos e
equipamentos, contribuindo com a realizagdo das tarefas de outros profissionais, bem como com o
bem-estar dos cidaddos.

Responsabilidades:

= Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar
o trafego de veiculos;

= Alinhando, escavando, demarcando e preparando o solo;

= Assentando e nivelando o material;

= Auxiliar na construgdo e montagem das armagdes de madeira dos edificios, pontes galpses, viveiros
e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas.

= Demolir edificagGes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.

= Auxiliar na execugdo de obras:

= Preparando canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos, a fim de possibilitar o inicio
dos trabalhos;

= Determinando o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o
assentamento do material;

= Preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo para permitir o assentamento das
pegas.

= Promover a execu¢do, manutencdo, recuperacao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas,
caixas de agua, vasos sanitdrios, pias, vestiarios, alambrados, entre outros.

= Realizar trabalhos auxiliares que contribuam com o correto abastecimento de agua e coleta de
esgoto no municipio;

= Abrindo valas para colocagdo de tubulagdes;

= Cortando e assentando tubulagdes;

= Prestando suporte ao Instalador Hidraulico.

= Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas, gramados, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e
aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar
canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros e manter em funcionamento as
atividades do horto.

= Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocagdo do
caixdo, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado.

= Abrir timulos mediante prévia autorizagdo do 6rgdo competente, visando auxiliar na exumacdo
determinada pela Justiga, bem como na transferéncia de restos mortais.

= Auxiliar nos servicos de encanac¢do, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para
o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do superior imediato.

= Auxiliar o topdgrafo na realizagdo de suas atribuicdes;

= Auxiliando no reconhecimento de terrenos ou itinerarios;

= Auxiliando na demarcagdo de lotes e loteamentos;

= Transportando e montando equipamentos topograficos;

= Rogando, batendo piquetes, medindo com trena, segurando baliza e mirando no punho;

= Auxiliando no servigo de alinhamento;

= Levantando medidas;
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= Zelar pela manuten¢do e guarda dos instrumentos utilizados para levantamento topografico,
limpando e organizando-os.

= Abastecer veiculos e maquinas no patio;

= Auxiliar os servigos de manutengdo mecanica de maquinas, veiculos e equipamentos.

= (Carregar e descarregar veiculos, quando solicitado.

= Auxiliar, quando necessario, na elaboragdo de relatérios com informacgdes e dados da drea, visando
fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao.

= Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugBes para eventuais transtornos.

= Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

= Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

= Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

= Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Missao

Prestar assisténcia ao paciente sempre sob a supervisdo do Odontdlogo ou do técnico em saude bucal,
de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de auxilio em higiene bucal, bem como
desenvolvendo ag¢des de orientagdo e educagdo visando promover a saude bucal.

Responsabilidades:

= Realizar a¢Oes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude.

= Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea.

= Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho.

= Auxiliar o Odontélogo e o Técnico em Saude Bucal nos atendimentos, dispondo os instrumentos
odontoldgicos, bem como entregando as pegas em maos, na medida em que estas forem solicitadas
pelos mesmos, durante a realizagdo das intervengdes clinicas.

= Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal.

= Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
equipe de saude, buscando aproximar e integrar agGes de salide de forma multidisciplinar.

= Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte dos
produtos e residuos odontolégicos.

= Processar filme radiogréfico.

= Selecionar moldeiras.

= Preparar modelos em gesso.

= Manipular materiais de uso odontoldgico.

= Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

= QOrganizar e executar atividades de higiene bucal.

= Preparar o paciente para atendimento, posicionando-o de forma correta, colaborando com seu bem
estar.

= Registrar dados e participar da analise das informag&es relacionadas ao controle administrativo em
salde bucal, auxiliando na preparacdo de informes, relatérios, registros, documentos e outros,
sempre que solicitado.
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= Auxiliar na elaboragdo de relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisGes de corregGes politicas ou procedimentos de sua area de
atuagao.

= Auxiliar a equipe na manutengdo atualizada dos indicadores e informagGes pertinentes a area de
atuacdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos.

= Atender os pacientes, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitages, bem como buscar solugGes para eventuais transtornos.

= Realizar em equipe levantamento das necessidades em saude bucal.

= Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade.

= Auxiliar os profissionais de saude bucal na realizagdo de orienta¢des e educagdo em saude bucal,
principalmente, mas ndo exclusivamente, em escolas, visando a disseminag¢do do conhecimento dos
métodos de cuidados e prevengdo em higiene e saude bucal, como escovagdo, uso de fluor, entre
outros.

= Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

= Atuar de acordo com principios de qualidade ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

= Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para o exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

= Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu Superior Imediato e ou
conforme a demanda.

GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO
Missdo:

Guardar o patriménio publico, a fim de promover a ordem e seguranca dos estabelecimentos e das
pessoas que neles estiverem.

Responsabilidades:

= Guardar o patrimonio publico, a fim de promover a ordem e seguranca dos estabelecimentos e das
pessoas que neles estiverem:

= Exercendo vigildncia dos prédios e outros bens municipais,

= Executando ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes;

= Verificando e inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade,

= Tomando as providéncias necessarias para evitar danos, como por exemplo, acionando autoridades
competentes.

= Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material, volume e/ou bens modveis das dependéncias
municipais, checando notas fiscais e documentos de entrada e saida, quando necessério, buscando
evitar o desvio de materiais e outras faltas, visando o bom funcionamento das portarias.

= Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apds o expediente normal de trabalho,
tomando medidas preventivas em caso de identificacdo de irregularidades, contribuindo com a
ordem e a seguranca dos locais determinados.

= Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou
6rgdo competente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades.

= Zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida e o uso apropriado do
crachd de identificagdo.

= Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes,
ameacas de desabamentos vendavais, atentados contra a integridade fisica e contra a vida,
comunicando o fato a chefia imediata.

= Efetuar verificacdo de volumes de qualquer natureza, conduzidos pelos patios internos ou retirados
das instalagGes do 6rgao, a fim de impedir eventual lesdo ao patrimonio.
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Revisar, quando necessario, embrulhos, bolsas e pastas de pessoas que estejam saindo pelos
portGes, apreendendo e impedindo a saida daqueles que contiverem mercadorias, cuja posse nado se
justifique.

Auxiliar, quando necessario, na elaboragdo de relatérios com informagdes e dados da area, visando
fornecer subsidios para decisGes de correcGes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao.
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugBes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

INSTRUTOR DE TRABALHOS CULTURAIS / INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

Missao:

Contribuir para o aprimoramento de conhecimentos e/ou profissionalizacdo da populacdo, bem como
ensinar praticas que possam auxiliar na complementagdo da renda familiar, contribuindo com a
melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Responsabilidades:

Contribuir para o aprimoramento de conhecimentos e/ou profissionalizacdo da populagdo, bem
como ensinar praticas que possam auxiliar na complementacdo da renda familiar:

Selecionando o conteldo e material didatico a ser utilizado; estabelecendo a carga horaria das
aulas/cursos;

Definindo metodologia de ensino;

Preparando e ministrando treinamentos, aulas praticas e tedricas sobre moda atual, confec¢do de
utensilios domésticos, bordados, costura, tricd, croché, pintura, roupas, artesanato em geral,
manutengdo de equipamentos e utensilios, economia doméstica e outros;

Atuando em grupos de Idosos, Clubes de Maes, entre outros;

Providenciando preparacdo de local para treinamento/aula;

Verificando o material, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados.

Conduzindo com destreza e agilidade as diversas maquinas e equipamentos utilizados nas areas
especificas de trabalho, para efetuar demonstragGes sobre as técnicas operacionais;

Utilizando procedimentos de seguranca no manuseio dos materiais e equipamentos, prevengao
contra acidentes de trabalho, controle de qualidade, higiene e outros;

Determinando a sequéncia das operagGes a serem realizadas pelos alunos;

Interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes do treinamento;
Acompanhando o trabalho de cada aluno;

Apontando e corrigindo as falhas.

Intensificar o convivio social, bem como o lazer na comunidade, promovendo, organizando e
desempenhando atividades sociais, dindmicas, brincadeiras e outros.

Dominar a escala de dificuldades e progressées dos aprendizes na construgdo dos conhecimentos,
conduzindo sempre do certo e conhecido para o novo e desconhecido, bem como manter-se sempre
atualizado na evolugdo dos contetdos a serem ministrados.

Auxiliar, quando necessario, na elaboragao de relatérios com informac¢des e dados da area, visando
fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.
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= Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

= Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

= Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranga e integridade fisica.

= Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

MECANICO
Missao:

Executar manutencdo preventiva e corretiva em veiculos, maquinas e equipamentos, bem como efetuar
testes nos mesmos, detectando defeitos, substituindo e/ou reparando pegas e componentes
necessarios, a fim de assegurar que tenham plenas condi¢cdes de funcionamento e que oferecam
seguranga ao seu operador.

Responsabilidades:

= Elaborar e executar plano de manuten¢do em veiculos e maquinas, visando seu bom funcionamento
e durabilidade:

= Diagnosticar falhas no funcionamento do veiculo/maquina;

= Interpretar desenhos e normas técnicas;

= Estimar tempo para a realizagdo da manutencao;

= Selecionar as ferramentas mais adequadas para realizar o trabalho;

= Efetuar a limpeza geral no motor;

= Ajustar vélvulas e componentes mecanicos, elétricos, hidraulicos e pneumaticos;

= Limpar e drenar filtros;

= Regular freio, sistema de ignigdo e injecdo e altura de suspensao;

= Balancear rodas;

= Alinhar sistema de diregao;

= Desmontar, reparar e remontar caixa, diferencial e motores;

= Realizar outras atividades pertinentes a manutencdo, conforme necessidade.

= Substituir pecas nos mais diversos sistemas, estejam elas com defeito de fabricacdo ou desgastadas
pelo tempo de uso, a fim de garantir o funcionamento dos mesmos.

= Solicitar orcamentos e compra de pegas, a fim de encontrar melhor qualidade de produtos, menor
custo e melhores fornecedores.

= Executar a lubrificagdo, regulagem e calibragem dos motores mecanicos, conforme especificagdes
técnicas de cada fabricante, fazendo uso de instrumentos, ferramentas e/ou equipamentos
apropriados.

= Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos/maquinas, realizando os mais diversos
testes e utilizando ferramentas/maquinas adequadas, a fim de identificar possiveis falhas e garantir
a seguranga na opera¢do dos mesmos.

= Verificar a necessidade de reparos nas ferramentas e equipamentos utilizados na sua area de
trabalho, visando manter o bom funcionamento dos mesmos.

= QOrientar os usudrios sobre as condi¢des de funcionamento e operacdo dos equipamentos e
magquinas, visando otimizar o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou
defeito.

= Realizar trabalhos de soldagem, confeccionando ou reparando pegas, entre outros, de modo a
contribuir com o correto funcionamento do equipamento que requer a pega.

= Substituir, ajustar e/ou retificar pecas como bomba de dleo, vélvula, cabecote, entre outras, quando
necessario, utilizando ferramentas e/ou equipamentos especificos, de modo que o motor funcione
corretamente.
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= Trocar e consertar pneus, utilizando ferramentas e métodos especificos, com o intuito de possibilitar

0 funcionamento de veiculos e equipamentos.

= Lubrificar e trocar dleo de veiculos, maquinas e equipamentos, com a intencdo de melhorar seu

funcionamento e aumentar sua vida util.

= Auxiliar, quando necessario, na elaboragdo de relatérios com informagGes e dados da darea, visando
fornecer subsidios para decisdes de corre¢bes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.
= Atender aos clientes internos e externos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,

receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.
= Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

= Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao

planejamento estratégico do municipio.

= Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em

laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

= Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou

conforme demanda.

MOTORISTA

Missdo:

Dirigir veiculos, atuando no transporte de passageiros e/ou cargas, zelando pela seguranca e

conforto/acondicionamento dos mesmos, seguindo as regras de transito vigentes.
Responsabilidades:

= Dirigir veiculos do municipio, a fim de transportar pessoas e materiais ao seu local de destino:
= fazendo os ajustes prévios;

= detectando problemas mecanicos;

= jdentificando sinais sonoros, luminosos e visuais;

= transportando pessoas e materiais;

= zelando pela sua seguranga;

= respeitando as regras de transito;

= adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencdo de qualquer incidente/acidente.
= Realizar verificagGes e manutencgdes basicas do veiculo:

= jdentificando avarias;

= verificando nivel do combustivel;

= abastecendo veiculo;

= |impando parte interna e externa do veiculo;

= verificando estado dos pneus;

= testando sistema elétrico;

= esterilizando veiculos;

= verificando nivel do liquido de arrefecimento do reservatério;
= testando sistema de freios;

= conferindo equipamentos obrigatdrios do veiculo;

= trocando pneus;

= solicitando a troca de dleo;

= acompanhando prazos ou quilometragem para revisdes periddicas e providenciando/solicitando as

mesmas;
= verificando suspensao do veiculo.

= Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros e/ou pacientes, manuseando instrumentos
e equipamentos, quando necessario, cuidando com a correta acomodac¢do do passageiro e/ou

paciente no veiculo.

= Tratar dos passageiros e/ou pacientes com respeito e urbanidade durante o transporte, evitando

desconforto a estes individuos.
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= Abastecer veiculos no patio e/ou levar para abastecer veiculos em postos de combustiveis;

= Transportar combustivel para maquinas no entorno do municipio e abastecé-las, a fim de possibilitar
a continuidade dos trabalhos que dependem destas, seguindo as normas para este tipo de carga,
atentando-se a qualquer sinal de irregularidade, tomando as medidas cabiveis para solucionar
eventuais problemas.

= Transportar cargas como cascalho, terra, entulho, bem como auxiliar no manuseio de mangueiras,
quando dirigindo o caminha limpa fossa.

= Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade.

= Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada ao destino, atendendo as necessidades do cargo.

= Manter atualizada sua Carteira de Nacional de Habilitagdo e a documentacgdo dos veiculos, para ndo
infringir as leis de transito.

= Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

= Auxiliar, quando necessario, na elaboragao de relatérios com informagdes e dados da area, visando
fornecer subsidios para decisGes de correcGes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgdo.

= Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagGes, bem como buscar solugGes para eventuais transtornos.

= Manter o veiculo utilizado constantemente higienizado.

= Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

= Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

= Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

= Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

OPERADOR DE MAQUINAS - BRITADOR / OPERADOR DE MAQUINAS MOTONIVELADORA /
OPERADOR DE MAQUINAS RETROESCAVADEIRA / OPERADOR DE MAQUINAS ROLO COMPACTADOR

Missao:

Operar maquinas como Trator de Esteira, Motoniveladoras, Escavadeiras Hidraulicas, Carregadeiras,
entre outras, para efetuar escavagGes, remogdes de terras, pedras, cascalho e outros materiais, bem
como facilitar o trabalho para os agricultores do municipio, melhorar as condi¢des de habitacdo e
locomogao, garantindo a realizagdo de trabalhos que necessitem de maquinas para sua execugao.

Responsabilidades:

= QOperar o equipamento, com o intuito de viabilizar o trabalho:

= Conduzindo, dirigindo, manobrando e controlando o painel de comandos e instrumentos da
maquina;

= Regulando a altura e inclinacdo da pa em relagdo solo, quando houver;

= Acionando a alavanca de comando;

= Manipulando os comandos de marcha e diregao possibilitando a movimentacdo da terra;

= Efetuando escavagdes, remogdes de terras, pedras, cascalho e outros materiais;

= Movimentando a lamina da maquina ou a borda inferior da p3;

= Rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie;

= Movimentando a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacdo
e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material.

= Realizar verificacGes e manutencdes basicas da maquina, zelando pelas boas condi¢cbes da mesma:
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= vyistoriando-a;

= realizando pequenos reparos;

= verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e dleo;

= testando o freio e a parte elétrica;

= detectando problemas mecanicos;

= identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;

= checando indicagdes dos instrumentos do painel;

= |ubrificando-a;

= solicitando manuteng¢do quando necessdrio.

= Zelar pelas condigOes de seguranga individual e coletiva:

= evitando acidentes;

= atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

= utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranga quando necessario.

= Auxiliar, quando necessario, na elaboragao de relatérios com informagGes e dados da area, visando
fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao.

= Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagGes, bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.

= Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

= Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

= Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

= Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU
Missdo:

Operar tratores de pneu, lavrando o solo para os agricultores, limpando estradas e abrindo caminhos, a
fim de garantir a realizagdo de trabalhos que necessitem destes equipamentos para sua execugao, bem
como assegurando a continuidade dos processos agricolas.

Responsabilidades:

= Qperar o equipamento com o intuito de viabilizar o trabalho:

= conduzindo-o e controlando o painel de comandos e instrumentos;

= manobrando a maquina;

= manuseando seus implementos;

= acionando as alavancas de comando;

= manipulando os comandos de marcha e direcdo possibilitando a movimentagao da terra;

= rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie;

= arando e revirando o solo;

= executando os servicos de raspagens de terra, retirada de entulhos, retirada de capa asfaltica e
transporte de materiais.

= Prestar servigos aos agricultores, a fim de garantir a continuidade e sucesso dos processos agricolas:

= Adubando a terra;

= fertilizando as lavouras;

= transportando materiais.

= Realizar verificagGes e manutengdes basicas nos equipamentos, zelando pelas boas condi¢des dos
mesmos:

= vistoriando-o;

= realizando pequenos reparos;

= verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e dleo;
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= testando o freio, a parte elétrica;

= detectando problemas mecanicos;

= jdentificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;

= checando indicagGes dos instrumentos do painel;

= |ubrificando-o;

= solicitando manuteng¢do quando necessdrio.

= Zelar pelas condigdes de seguranca individual e coletiva:

= evitando acidentes;

= atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

= utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranga quando necessario.

= Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagGes, bem como buscar soluges para eventuais transtornos.

= Auxiliar, quando necessario, na elaboragdo de relatérios com informagGes e dados da darea, visando
fornecer subsidios para decisGes de correcGes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

= Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

= Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

= Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

= Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

= Trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida, a micro area;

= (Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

= QOrientar as familias quanto a utiliza¢gdo dos servigos de saude disponiveis;

= Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

= Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

= Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

= Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevenc¢do das doencas e agravos e de vigilancia a
salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

= Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogdo
da saude, a prevengao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelos Governos federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe;

= Alimentar o Sistema de Informagdo da Atenc¢do Basica com registro adequado das agGes realizadas,
por meio de preenchimento manual e/ou digital das informagdes;

= Executar em conjunto com o Agente de Combate as Endemias - ACE, agGes de controle de doencgas,
quando ocorrerem situagdes de surtos e epidemias, utilizando as medidas de controle adequadas,
manejo ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo
municipal;

= Participar das atividades de educagdo continuada.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

= Trabalhar com adstricdo de familias, em base geografica definida por Microarea;

= (Cadastrar todas as pessoas de sua Microdrea e manter os cadastros atualizados;

= Qrientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis;

= Realizar atividades programadas, bem como as demandas espontaneas;

= Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

= Desenvolver agBes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a
Estratégia Saude da Familia, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

= Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia
em saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, bem como realizar agdes em conjunto com o Agente de Combate as
Endemias no combate ao Aedes Aegypti ou quando ocorrerem situagdes de surtos e epidemias,
entre outros, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

= Acompanhar as pessoas com problemas de saude, bem como realizar o acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelos Governos Federal,
Estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe;

= Alimentar o Sistema de Informagdo em Salde para a Atenc¢do Basica, com registro adequado das
acOes realizadas, por meio de preenchimento manual e/ou digital das informacgdes;

= Participar das atividades de educagdo continuada;

= Exercer outras atribui¢Ges que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pela Unido ou pelo Municipio de Fraiburgo.

MONITOR SOCIAL
Missdo:

Propiciar seguranca e bem-estar as criangas, adolescentes e familias em situagdo de risco social, zelando
pela integridade fisica e moral dos mesmos, tomando agdes para a diminuicdo de seu sofrimento
psiquico e para a facilitagdo de sua reintegracdo a familia/sociedade.

Responsabilidades:

= Propiciar seguranga e bem-estar as criancas, adolescentes e/ou familias em situacdo de
risco/vulnerabilidade social:

= Tomando ag¢des para diminuir seu sofrimento psiquico;

= Auxiliando, quando possivel, na integracao e reintegracdo dos atendidos a suas familias;

= Agendando e acompanhando atividades relacionadas a saude, como consultas médicas,
odontoldgicas, entre outros;

= Encaminhando e/ou acompanhando consultas e atendimentos juridicos;

= |ntensificando o convivio social, através de atividades sociais, dinamicas, brincadeiras e outros.

= Acompanhando e proporcionando atividades ligadas a cultura e lazer, de acordo com a faixa etaria
dos atendidos;

= Acompanhando e proporcionando atividades de carater profissional e educativo, de acordo com
faixa etdria, visando facilitar sua reintegracdo na sociedade;

= Monitorando atividade de alimentagdo e repouso;

= QOrientando e/ou administrando medicamentos aos atendidos, conforme receita médica;

= Acompanhando e monitorando os horarios, bem como a programacdo exibida em TV, radio, DVD,
entre outros.
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= Verificar a existéncia de hematomas, escoriagcdes, bem como a sua integridade fisica, sempre
comunicando a coordenacgdo, caso haja a existéncia de alguma anormalidade.

= Organizar atua¢do dos funcionarios nas Casas-Lar, no que se refere a limpeza e preparo de
alimentos, definindo tarefas e organizando horarios, zelando sempre pelo bem-estar das
criangas/adolescentes das Casas.

= Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando 6rgdos e entidades necessarios para
garantir a seguranga e protegao dos mesmos.

= Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas familias.

= Manter o registro dos atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de
informacgdes entre turnos, o entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento
bio-psico-social dos mesmos.

= Aprofundar conceitos relacionados a formacgdo de valores, como a ética e cidadania.

= Elaborar relatérios com informacdes, ciados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

= Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagao, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

= Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagGes, bem como buscar solucGes para eventuais transtornos.

= Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

= Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

= Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria segurancga e integridade fisica.

= Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Missao:

Prestar assisténcia integral ao usudrio, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, a¢des educativas, cuidados de
higiene e conforto, visando atender necessidades do usuario e promover seu bem-estar.

Responsabilidades:

= Prestar trabalho de prevencdo, assisténcia e reabilitagdo, inerentes a fungdo, usuario, familia e
comunidade, segundo os principios do SUS, através de programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, com a finalidade de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da
populagao.

= Prestar assisténcia integral ao usuario, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, acGes educativas, cuidados
de higiene e conforto, visando atender necessidades do usuario.

= Realizar triagens, executando pré-consultas, medindo e avaliando dados como pressdo arterial, peso,
temperatura, e outros, conforme necessidade, a fim de fornecer informagdes pertinentes para
posterior avaliagdo do médico.

= Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, visando o bem-estar e a promogao de saude:

= Higienizar pacientes;

= Fazer curativos de | e Il grau, utilizando materiais adequados;

= Realizar exames preventivos, utilizando técnicas especificas, coletando material para andlise em
laboratdrio, a fim de prestar servigos de atencdo a saude da mulher;

= Possibilitar nebulizagdes, preparando as solu¢des e acompanhando o paciente no procedimento;

= Aplicar injetaveis a fim de possibilitar tratamento e/ou agilizar a cura do paciente;
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Realizar testes de Glicemia, a fim de controlar a Diabetes e prestar informagdes para evita-la;

Prestar orientagdes sobre como evitar e/ou tratar hipertensdo arterial;

Administrar medicamentos sob orientagdo médica;

Realizar punc¢do venosa para coleta de sangue e diagndstico de eventual doenga.

Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades, bem como
observar seu estado de saude.

Realizar trabalhos administrativos e assistenciais, tais como:

agendamento de consultas;

distribuicdo de medicamentos;

fechamento de relatério de produgdo mensal e outros diversos;

fechamento de cartdo ponto de servidores da unidade;

orientagdo a comunidade dos servigos que sdo prestados na unidade central;

repasse de informacgGes pertinentes a (ao) Secretaria (o) de Saude;

cadastro de informagdes de pacientes através dos programas de saude via internet;

controle de todo material e equipamento para o funcionamento da unidade;

digitagdo do pré-natal;

cadastramento de gestantes;

digitacao do SINAN;

notificacGes e orientagGes a cada pessoa notificada;

envio de dados a Regional de Saude;

digitacdo do SIM em idade fértil, do Siscolo;

alimentacdo de sistemas de informacdo especificos de enfermagem;

entre outros procedimentos e rotinas.

Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, a¢oes de enfermagem, participando
de campanhas de vacinas, de a¢des de bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de
prevengao, implementando atitudes de saude na populagdo.

Auxiliar nas capacitacdes da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de saude, quando
integrante do PSF, organizando, pesquisando e ministrando temas referentes a sua darea,
contribuindo com a qualificagdo da equipe.

Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis, realizando e orientando
cuidados de enfermagem ao paciente, visando promover as melhores condicbes para o
restabelecimento deste.

Contribuir com a prevencdo e controle de infecgdo no ambiente de trabalho, cuidando e orientando
a limpeza dos equipamentos e ambientes das unidades de saude, garantindo assisténcia de
qualidade e isengdo de riscos ao usuario.

Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposi¢cao de material e
realizando organizagdao, manutencgao e controle de materiais, equipamentos, ambientes e outros.
Acompanharin loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude.

Executar procedimentos laboratoriais para a realizagdo de andlises clinicas;

coletando materiais bioldgicos tais como: sangue, urina, fezes, secregao vaginal, dentre outros;
manuseando e preparando os materiais para analise clinica dos mesmos.

Elaborar relatdérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a adrea de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, bem como buscar solu¢bes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.
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= Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranga e integridade fisica.

= Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

= Quando atuando como Técnico de Enfermagem do Trabalho:

= Participar com o enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e execug¢do das atividades
de enfermagem do trabalho, nos trés niveis de prevengdo, integrando a equipe de saude do
trabalhador.

= Participar com o Enfermeiro na elaboragdo de projetos e andlises de prevengdo de doengas
relacionadas ao trabalho, a fim de promover a educagdo na prevencdo de acidentes, de doengas
ocupacionais e de treinamento relacionado a prevencdo da saude do trabalhador:

= incluindo estratégias de controle;

= sugerindo mudancas necessarias para identificar riscos que possa resultar em doengas ocupacionais;

= auxiliando na elaboragdo e execugdo de projetos para investigacdo sobre a saude do trabalhador.

= Informar e orientar os individuos sobre os riscos de doengas ocupacionais e profissionais existentes:

= apresentando meios, técnicas e treinamentos adequados a prevengado e controle.

= Produzir andlises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informagdes em saude do
trabalho, visando propiciar debates, informacgao e divulgacao junto a trabalhadores e gestores.

= Realizar atividades de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo aos trabalhadores, visando a
implementacdo da saude do trabalhador.

= Prestar atendimento técnico de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da
gestdao municipal, atendendo as necessidades de saude da populagdo trabalhadora.

= Prestar procedimentos técnicos de enfermagem direto aos trabalhadores realizando primeiros
socorros, curativos de | e Il grau, imobilizagdes e administrando medicamentos sob orientagdo
médica.

= Elaborar relatdérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagdo.

= Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

= Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.

= Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

= Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

= Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Missdo:

Prestar assisténcia ao paciente e ao Odontdlogo, de acordo com suas competéncias, realizando
procedimentos técnicos em higiene bucal, bem como desenvolvendo a¢Ges de orientagdo e educagdo
visando promover a saude bucal.

Responsabilidades:

= Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programagdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

= Participar do gerenciamento da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos;

= Apoiar as atividades dos Auxiliares em Saude Bucal - ASB e dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS
nas acGes de prevencdo e promocdo da saude bucal;
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Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Basica de Saude - UBS;

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das
acGes de promocgdo a saude;

Participar das a¢Ges educativas atuando na promogéao da saude e na prevengao das doengas bucais.
Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por meio da aplicagdo
tépica do fluor, conforme orientagdao do odontdlogo.

Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo Odontdlogo.

Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas.

Inserir e distribuir no preparo cavitario, materiais odontoldgicos na restaura¢do dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo Odontdlogo.

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos.

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea.

Executar limpeza, assepsia, desinfec;do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho.

Auxiliar o Odontélogo nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontolégicos durante a
realizagdo das intervengdes clinicas.

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal.

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de salde, buscando aproximar e integrar acGes de salde de forma multidisciplinar.

Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte dos
produtos e residuos odontolégicos.

Processar filme radiografico.

Selecionar moldeiras.

Preparar modelos em gesso.

Manipular materiais de uso odontoldgico.

Remover suturas.

Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

Organizar e executar atividades de higiene bucal.

Preparar o paciente para atendimento, posicionando-o de forma correta, colaborando com seu bem
estar.

Registrar dados e participar da analise das informag&es relacionadas ao controle administrativo em
salde bucal, preparando informes, relatdrios, registros, documentos e outros, sempre que
solicitado.

Elaborar relatdrios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de correc¢des politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Atender os pacientes, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitages, bem como buscar solugGes para eventuais transtornos.

Realizar em equipe levantamento das necessidades em saude bucal.

Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade.

Realizar orientacGes e educacdo em saude bucal, principalmente, mas ndo exclusivamente, em
escolas, visando a disseminagdo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene
e saude bucal, como escovacdo, uso de fltor, entre outros.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para o exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.
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Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu Superior Imediato e ou
conforme a demanda.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

ENFERMEIRO

Missao:

Prestar assisténcia integral ao usudrio, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias,
realizando procedimentos de enfermagem, visitas domiciliares, agdes educativas, cuidados de higiene e
conforto, visando atender necessidades do usuario e promover seu bem-estar.

Responsabilidades:

Planejar, programar, coordenar servigos, executar e monitorar politicas de Saude preconizadas pela
Gestdo Municipal, através de programas, projetos e agles estratégicas, com a finalidade de intervir
no processo saude/doenca dos cidaddos, familia e comunidade, segundo os principios de SUS,
visando contribuir com a qualidade de vida.

Prestar orienta¢des sobre saude, cuidados pessoais e familiares, realizando reuniGes, grupos de
servico, grupos na comunidade, trabalhos individuais e familiares, a fim de disseminar
conhecimentos e promover saude.

Supervisionar a equipe de trabalho, a fim de promover um atendimento de qualidade a comunidade,
com segurancga e higiene: realizando palestras, reunides, estudos, a fim de promover capacita¢do
técnica da equipe, bem como incentivando os servidores a buscarem aperfeicoamento, seja
promovido pelo municipio ou ndo; analisando se as técnicas estdo sendo executadas corretamente e
com a devida assepsia, padronizando normas e procedimentos de enfermagem.

Desenvolver os trabalhos de enfermagem com seguranca, zelando pelo bem-estar da pessoa
atendida: realizar consultas de enfermagem, atender pacientes em domicilio, prescrever a¢des de
enfermagem, realizar afericdo de sinais vitais, realizar cateterismo vesical e nas gastrico, realizar
puncgdes venosas, realizar eletrocardiogramas, coletar materiais de triagem.

Desenvolver projetos para programas do municipio, analisando necessidades, estudando viabilidade
e fazendo apresentagdes, a fim de propiciar um atendimento de qualidade e beneficiar a populagao.
Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem e de saude,
utilizando-se do controle e educagdo, promovendo o desenvolvimento individual e profissional, a
realizacao de diagndsticos e solugdo de problemas.

Produzir andlises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informa¢des em sadde,
visando propiciar debate, informacdo e divulgacdo junto a comunidade e servidores do municipio.
Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem e de saude,
utilizando-se da observacdo direta, andlise de registros, entrevistas, reuniGes, entre outros,
proporcionando o desenvolvimento do servigo de saide em um sistema dinamico.

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas, buscando a integralidade e a resolutividade da
assisténcia prestada.

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar a¢des de planejamento e programagdo de saude,
visando o alcance de metas e a melhoria da qualidade da assisténcia em saude.

Participar no planejamento e formulacdo de politicas publicas em salde, utilizando-se de analise
situacional e planejamento estratégico, intervindo e avaliando as a¢Ges propostas.

Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de saude, avaliando a funcionalidade
da estrutura fisica de acordo com normas preestabelecidas, otimizando espacos adequados e
funcionais para prestagao da assisténcia.

Prevenir e controlar sistematicamente a infec¢do dos servicos de saude e de doencas, e outros
agravos transmissiveis em geral, através do monitoramento, avaliagao, informagdo e medidas de
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reducdo de danos, visando prevenir agravos de infecgdes cruzadas, através de doengas
transmissiveis.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido, promovendo
processo de viver e interferindo na cadeia de morbimortalidade.

Participar de agGes em saude intersetorialmente, no ambito da assisténcia, pesquisa e educagdo do
servigo publico municipal, visando promover politicas de saide comunitdria e social, resgatando a
integralidade, resolutividade e equidade do SUS.

Desenvolver pesquisas na area com vistas a formulagdo de programas e projetos que confiram
eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo de politicas publicas em salde, norteando as agdes de
planejamento e execug¢do em saude.

Humanizar o atendimento ao cidaddo, assegurando seus direitos e respeitando as diversidades,
visando diminuir as iniquidades sociais.

Reduzir as incidéncias de DST/AIDS, proporcionando diagnéstico precoce em gestantes e populagio
geral, visando aumento da qualidade de vida de usuarios e familias, bem como acompanhar
gestantes soropositivas e criangas expostas, minimizando a transmissdo vertical do HIV.

Buscar a conscientizagdo da populagdo em relagdo a DST/HIV/AIDS e outros, através de
informacgbes/orienta¢des e educacgdo continuada, desenvolvimento de projetos e realizagdo de
campanhas em datas pontuais.

Prestar informacgd@es sobre a disponibilizagdo dos insumos de prevengdo no servigo publico, visando a
promocgado da saude e prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis.

Auxiliar o usuario/familia na leitura e interpretacdo de resultados de exames, fornecendo
informacGes sobre a doenga em questdo, impactos na vida do paciente e familia, entre outros,
visando a correta prevencdo e evitando discriminacGes, bem como reforcar a necessidade de
tratamento dos parceiros sexuais, quando este for o caso.

Referenciar o usudrio para os servigos de assisténcia necessarios, enfatizando a importancia do
acompanhamento médico e psicossocial periddico, visando contribuir com a adesdo ao tratamento e
promover o bem-estar.

Notificar e investigar doengas de notificagdo compulsodria, surtos e agravos inusitados, conforme
normatizacdo estadual e federal, comunicando a vigilancia epidemioldgica, possibilitando a adogdo
de medidas preventivas e conhecimento do perfil de morbidade.

Assessorar e supervisionar as aces de vigilancia epidemioldgica no ambito hospitalar, unidades de
salde, instituicGes privadas, entre outros, prestando orientagdo, supervisdo e controle diario, a fim
de realizar intervengGes pertinentes.

Consolidar os dados provenientes dos hospitais, rede privada e outros, por meio do processamento
do sistema de informagdo de agravos de notificagdo, e divulgar as informagbes e anélises
epidemioldgicas, a fim de gerar estatisticas pertinentes e auxiliar na tomada de decisGes em relagao
ao assunto.

Realizar busca ativa de casos de notificagdo compulséria nas unidades de saude, hospitais,
instituicbes e outros, orientando, oficializando, controlando e supervisionando, bem como
realizando visitas domiciliares, quando necessdrio, visando o controle epidemioldgico.

Enviar dados aos 6rgdos competentes, dentro dos prazos estabelecidos, cumprindo a legislagdo
vigente.

Realizar gestdo dos sistemas de informagdo epidemioldgica, incluindo coleta e consolidagdo de
dados provenientes de unidades notificantes: Participando das capacitagdes dos sistemas;
orientando os digitadores; retirando relatérios mensais para controle.

Coordenar e executar acGes de vacinagdo, buscando a reducdo de agravos a saude e controle e
erradicacdo de doengas.

Realizar busca ativa de declaracGes de dbitos e de nascidos vivos nas unidades de saude, cartérios e
cemitérios existentes no municipio, fornecendo informacgdes sobre mortalidade/natalidade a todas
as instancias do sistema Unico de saude.

Acompanharin loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude.
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Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Elaborar relatdrios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagGes, bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Quando atuando em Enfermagem do Trabalho:

Realizar vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho, fazendo visitas técnicas aos ambientes de
trabalho, a fim de reduzir o risco de morbimortalidade por acidentes de trabalho.

Produzir analises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informagdes em saude do
trabalho, visando propiciar debates, informacao e divulgacdo junto a trabalhadores e gestores.
Realizar atividades de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo aos trabalhadores, visando a
implementacdo da saude do trabalhador.

Participar de grupos de trabalho intersetorial para implantagdo/implementacdo de politica de saude
voltadas a saude ocupacional, compondo equipe de trabalho para execugdo de politica intersetorial,
propiciando a integralidade da atengao aos trabalhadores.

Prestar atendimento de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestdo
municipal, atendendo as necessidades de saude da populagdo trabalhadora.

Capacitar os demais trabalhadores da equipe de enfermagem em saude do trabalhador, realizando
atividade de educagdo continuada, cursos e treinamentos, visando atualizar a equipe e propiciar
melhores condi¢des de atencdo a saude do trabalhador.

Auxiliar no estabelecimento do nexo causai, por meio de entrevistas pessoais e analise da(s)
carteira(s) profissional, buscando identificar o histérico profissional do trabalhador.

Colaborar com as melhorias em ac¢des de vigilancia, bem como dos ambientes e postos de trabalho,
produzindo relatdérios a partir da codificagdo dos cadastros dos usudrios do Servico de Saude
Ocupacional, consultando a CBO, CID-10 e CNAE.

Difundir a importancia da prevengao de acidentes, divulgando normas de segurancga e higiene no
trabalho, promovendo palestras, debates, campanhas e outros.

Prestar atendimento de enfermagem direto aos trabalhadores realizando primeiros socorros,
curativos, imobiliza¢gdes e administrando medicamentos.

Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos, exigéncias técnicas e legais em Saude
Ocupacional.

Elaborar relatdrios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagao, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, bem como buscar solu¢bes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protegao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.
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= Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

FARMACEUTICO
Missdo:

Atuar na compra, armazenagem e dispensa¢do de medicamentos, prestando suporte ao usuario, familia
e profissionais envolvidos, tirando duvidas, realizando avaliagdo farmacéutica, prestando atendimentos,
entre outros, a fim de prestar assisténcia e contribuir com o uso consciente e racional de medicacao,
bem como com o restabelecimento da saude ou alivio de sofrimento dos pacientes.

Responsabilidades:

= Planejar aquisicdo e distribuicdo de medicamentos, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de
medicamentos aos usuarios e/ou servigos: Acompanhando todo o processo de elaboragdo de
pedidos e compras para o laboratdrio, desde a relagdo de pedidos até a presengca no pregdo;
Realizando procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos,
pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizagdo, permitindo o controle de uso e
possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no préximo
periodo; Elaborando lista de medicamentos e quantidades necessdrias; Planejando Registro de
Pregos; Participando de compras mensais; Realizando analise das amostras via internet com laudo de
aceitabilidade; Autorizando a dispensagdo para as Unidades de Saide mediante pedido semanal.

= Atuar no recebimento e armazenagem de medicamentos, a fim de garantir que o que foi comprado
foi entregue, bem como garantir a qualidade de estocagem dos produtos: Conferindo volumes,
quantidades, validades, valores referentes as autoriza¢des; dando entrada no sistema especifico;
Controlando condig¢Ges de estoque e armazenagem.

= Realizar avaliagcdo farmacéutica da prescricdo de medicacdo, através de pedido de atendente que
estiver com duvidas quanto ao remédio solicitado, visando evitar a troca de medicamentos.

= Definir destino de produtos vencidos, providenciando recolhimento e encaminhamento para a
empresa responsavel pela coleta, a fim de garantir que eles sejam descartados com seguranga e de
acordo com normas ambientais.

= Realizar balango de medicamentos controlados, encaminhando trimestralmente e anualmente
relatdrio para a Vigilancia Sanitaria da Regional de Videira, visando seguir procedimentos legais, bem
como manter o érgao fiscalizador informado.

= Controlar programa de Medicamentos Excepcionais, montando processos, recadastrando e
distribuindo medicacdes de alto custo, garantindo o funcionamento do programa.

= Controlar a distribuicdo de medicamentos judiciais, acompanhando e entregando medicamentos
judiciais deferidos pelo juiz.

= Prestar orientac¢des a usudrios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as informacgdes
pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a este, bem como evitar trocas,
uso inadequado ou irracional de medicamentos.

= Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuério do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de saiide dos mesmos.

= Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os usuarios tenham
acesso a medicagdo e que ndo ocorra a interrupgao do tratamento.

= Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢cbes de vida dos pacientes,
fornece medicagdo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado
pelo municipio.

= Promover a educagdo em salde, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacgdo, através de reuniGes, comissGes, orientagGes, campanhas,
palestras e outros.
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Participar ativamente no processo de padronizagdo de medicamentos e orientagdo a comissdo de
licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagdo e a
qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto.

Auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica,
em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar
a formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantagdo de agdes
capazes de promover a melhoria das condigdes de assisténcia a saude.

Fiscalizar e vistoriar em estabelecimentos de salde, inspecdo e interdicdo de estabelecimentos de
salde, cadastro e controle de receitas e balangos referentes a farmdcias e drogarias, para
fornecimento de receitudrio.

Acompanharin loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude.

Elaborar relatdérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de corre¢Oes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagao, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagGes, bem como buscar solucGes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Missao:

Realizar atribui¢des pertinentes ao farmacéutico bioquimico (com habilitagdo em andlises clinicas),
como padronizagdo de procedimentos de exames, realizacdo de exames para contribuir um correto
diagndstico, suporte técnico a equipe de laboratdrio, a fim de garantir que as atividades sejam
realizadas com qualidade e que produzam resultados veridicos.

Responsabilidades:

Planejar e organizar o trabalho da equipe de laboratério, bem como manter o controle interno do
mesmo, para obter resultados de qualidade, com seguranca, buscando a minimizagdo do erro:
definir as atribuicdes de cada servidor; definir as regras e normas de atendimento e de realizagdo
das atividades, como analises de exames e entrega de resultados; dar orientagdes sobre todas as
atividades do laboratério, entre elas: como liberar resultados compativeis, instrucdes sobre
recoletas, repetices de exames, preparo de solugbes de controle analitico, manutengdo e controle
de equipamentos, controle dos reagentes, entre outros; realizar reuniGes periddicas para
esclarecimentos e repasse de regras e normas.

Elaborar manuais de procedimentos e POPs (Procedimentos Operacionais Padrdo),
procedimentando todas as atividades e rotinas exercidas dentro do laboratério, visando facilitar e
padronizar as atividades e garantindo que todos os servidores utilizem as mesmas técnicas.

Elaborar e ministras treinamentos aos servidores de sua area de atuagdo, a fim de melhorar a
performance dos mesmos, tornando-os mais capacitados.

Manter controle externo - Programa Nacional de Controle da Qualidade - PNCQ, a fim de otimizar
resultados e melhorar a qualidade dos exames realizados: Receber controle com inspe¢ao em todo
material; Organizar equipe e definir atribuicdes para realizacdo das provas; Analisar resultados
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obtidos e concordancia dos mesmos; Realizar e/ou solicitar repeti¢cdes necessarias; Finalizar as
analises; Buscar colocagao (resultado das provas) e fazer o repasse aos servidores e a (ao) Secretaria
(o) de Saude.

Acompanhar todo o processo de elaboragdo de pedidos e compras para o laboratério, desde a
relacdo de pedidos até a presenga no pregdo, passando por pré-cota¢do, analise das amostras via
internet com laudo de aceitabilidade, entre outros, a fim de melhorar fornecedores, qualidade dos
produtos utilizados e garantir a continuidade dos trabalhos.

Elaborar projetos para a compra de equipamentos, realizando levantamento da demanda de exames
e necessidade de equipamentos para agilizar a analise do resultado, bem como orgando os mesmos.
Elaborar projetos para a realizagdo/implementacdo de novos exames, visando possibilitar uma maior
quantidade de analises, para melhorar os diagndsticos realizados pelo municipio e otimizar e agilizar
resultados: Verificar a demanda do municipio; Avaliar o prazo para obtenc¢do de resultados em
laboratorios externos; Analisar recursos para realizacdo desses exames no municipio; Pesquisar e
realizar contato com fornecedores.

Promover comunicagdo/contato constante entre Secretaria e Laboratdrio, visando estabelecer e
manter uma politica de clareza e transparéncia nas atividades desenvolvidas no laboratério:
Apresentar a Secretaria possiveis solu¢des para os problemas diagnosticados; Discutir necessidades
da equipe de trabalho, bem como das condi¢Ges de trabalho; Repassar necessidades de aquisicao de
reagentes, equipamentos, contratacdo de pessoal, entre outros.

Participar de treinamentos externos como representante do Municipio, visando inteirar-se de novas
técnicas e definigdes, com o intuito de melhorar a execugdo dos exames e otimizar resultados.
Responsabilizar-se tecnicamente perante Conselho Regional de Farmacia, ANVISA e VISA local, para
cumprir com requisitos legais e garantir resultados idoneos.

Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos/laboratoriais, de exsudatos e transudatos
humanos, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados, bem como interpretar, avaliar
e liberar resultados, visando garantir que estes sejam confidveis e sirvam para confirmar e/ou
descartar diagndsticos.

Efetuar analise bioquimica de dgua, leite humano e outros, visando garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagdo e homogeneidade do material.

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, visando atender a producdo de medicamentos e outros
preparados.

Realizar fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
féormulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

Prestar orienta¢des a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as informagdes
pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a este, bem como evitar trocas,
uso inadequado ou irracional de medicamentos.

Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receitudrio e/ou prontuario do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de salide dos mesmos.

Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os usuarios tenham
acesso a medicagdo e que ndo ocorra a interrupgao do tratamento.

Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢cdes de vida dos pacientes,
fornece medicagdo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado
pelo municipio.

Promover a educagdo em salde, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacgdo, através de reuniGes, comissGes, orientagGes, campanhas,
palestras e outros.

Participar ativamente no processo de padronizagdo de medicamentos e orientacdo a comissdo de
licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagdo e a
qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto.
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= Auxiliar na elaborag¢do do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica,
em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar
a formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de agOes
capazes de promover a melhoria das condi¢Oes de assisténcia a saude.

= Acompanharin loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude.

= Elaborar relatdérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da darea, visando fornecer
subsidios para decisOes de corregdes de politicas ou procedimentos da drea de atuagdo.

= Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagao, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

= Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagGes, bem como buscar solugGes para eventuais transtornos.

= Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

= Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

= Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

= Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

FISIOTERAPEUTA
Missao:

Desenvolver agles de fisioterapia, desde o diagndstico até o efetivo tratamento, utilizando-se de
técnicas apropriadas aos mais diversos casos, visando promover cura ou melhora da qualidade de vida
dos pacientes, contribuindo com a retomada de suas atividades diarias.

Responsabilidades:

= Elaborar diagndstico fisioterapéutico, analisando e estudando os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as
alteragdes apresentadas, considerando desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade.

= Avaliar estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo
das estruturas anatomicas envolvidas.

= Planejar estratégias de intervencdo junto aos pacientes, prescrevendo tratamento conforme
necessidades de cada caso: definindo objetivos e estratégias; definindo condutas e procedimentos;
definindo frequéncia e tempo da intervencdo; preparando programas de atividades fisicas
funcionais.

= Desenvolver a¢des de fisioterapia: em pacientes com problemas ortopédicos e traumatoldgicos e/ou
com patologias neuroldgicas, utilizando técnicas fisioterapéuticas apropriadas a cada caso, a fim de
melhorar a cinética funcional do paciente e contribuir com sua reabilitagdo para as atividades
diarias; em cardio-pneumologia, utilizando técnicas fisioterapéuticas apropriadas, a fim de melhorar
a cardio-pneumologia dos pacientes; outros casos especiais, (oncologia, pediatria, ginecologia,
reumatologia, entre outros).

= Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos, gerando informagdes pertinentes.

= Registrar no prontudrio do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréndas e
as condig¢des de alta da assisténcia, gerando informag&es pertinentes.

= Realizar devolutivas e orientagcbes aos pacientes, pais ou responsaveis, fornecendo informacGes
pertinentes.
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Prestar orienta¢des as escolas, bem como ministrar palestras/formacées para professores, agentes
de atividades em educacdo, equipe técnico-pedagdgica, pais e comunidade em geral, dando-lhes
suporte e transmitindo conhecimentos na area de atuacao.

Desenvolver agGes educativas e preventivas, através de praticas, folders, palestras, vivéncias e
outros.

Contribuir para a prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo motora, conforme necessidades individuais
dos educandos com disturbios osteomioarticulares e neuromotores, através de atendimento clinico,
orientagdes aos pais ou responsaveis, visando melhoria na qualidade de vida.

Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de
disturbios funcionais laborativos, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuicdo dos
riscos de acidentes de trabalho.

Promover a educagdo em saude em seus niveis de atencdo, coletiva e individual, desenvolvendo
estudos e pesquisas de prevencgdo e assisténcia relacionados com Fisioterapia e Saude, através de
campanhas, palestras, comissdes, reunides, ordindrias e extraordinarias, e outros.

Acompanharin loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude.

Elaborar relatdrios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagGes, bem como buscar solugBes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

FONOAUDIOLOGO

Missdo:

Prestar assisténcia integral ao usuario, familiar e/ou cuidador, realizando procedimentos de
fonoaudiologia, visando diagnosticar/atender e estabelecer tratamento de acordo com as necessidades
apresentadas, bem como prestar orienta¢cdes a familiares e/ou cuidadores, promovendo saude e
qualidade de vida.

Responsabilidades:

Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala avaliando e identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral: empregando técnicas préprias de avaliagdo; realizando os
exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravacdo, entre outros; estabelecendo o plano de
treinamento ou terapéutico.

Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para prevencdo, habilitagdo e
reabilitacdio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia:
Planejando, desenvolvendo e executando campanhas de incentivo a prevengdo; desenvolvendo
estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, entre
outros).

Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acompanhando seus pacientes, familiares
e/ou cuidadores no processo do desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e
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audicdo: Elaborando diagndsticos, pareceres, relatéorios, documentos, prontuarios e outros,
observando as anotagdes das aplicagdes e procedimentos realizados; Programando, desenvolvendo
e supervisionando o treinamento de pacientes, familiares e/ou cuidadores; Fazendo demonstragdes
de respiragdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o usuario/paciente.

= Promover a melhoria e aperfeigoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e
agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das
mesmas.

= Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais de salide, quando necessarios.

= Acompanharin loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude.

= Elaborar relatdérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

= Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagao, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

= Colaborar com a formacgdo e aprimoramento de outros profissionais de salude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento.

= Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagGes, bem como buscar solug¢Ges para eventuais necessidades.

= Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

= Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

= Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

= Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

MEDICO CLiNICO GERAL / MEDICO - GINECOLOGISTA E OBSTETRA / MEDICO PEDIATRA / MEDICO DE
SAUDE DA FAMILIA

1. Promover agbes em salude que propiciem o bem-estar dos usudrios, efetuando consultas e
atendimentos médicos: 2. - Realizando anamnese; 3. - Realizando exame fisico; 4. - Levantando
hipdteses diagndsticas; 5. - Realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental; 6. - Solicitando
e/ou realizando exames complementares; 7. - Interpretando dados de exames clinicos e exames
complementares; 8. - Diagnosticando estado de saulde; 9. - Discutindo diagndstico, progndstico e
tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares; 10. - Realizando visitas domiciliares,
qguando necessario. 11. Tratar pacientes e clientes: 12. - Planejando, indicando e prescrevendo
tratamento; 13. - Executar tratamentos com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; 14. - Receitando
drogas, medicamentos e fitoterdpicos; 15. - Praticando intervengdes clinicas e/ou cirurgicas; 16. -
Praticando procedimentos intervencionistas; 17. - Estabelecendo progndstico; 18. - Monitorando estado
de saude dos pacientes; 19. Implementar agGes para promogao da saude: 20. - Estabelecendo planos de
acdo; 21. - Prescrevendo medidas higiénico-dietéticas; 22. - Prescrevendo imunizagao; 23. - Ministrando
tratamentos preventivos; 24. - Implementando medidas de seguranca e protecdo do trabalhador; 25. -
Implementando medidas de saude ambiental; 26. - Promovendo campanhas de saude e atividades
educativas; 27. - Promovendo ag¢des de controle de vetores e zoonoses; 28. - Divulgando informacgdes
em midia; 29. - Prestando informacGes e orienta¢des a populagdo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros; 30. - Participando dos grupos e/ou reunides
comunitdrias 31. Elaborar documentos médicos, tais quais: prontuarios, receitas, atestados, protocolos
de condutas médicas, laudos, relatdrios, pereceres, documentos de imagem, declaracdes, material
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informativo e normativo. 32. Propiciar a plena aten¢do prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando
exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade
com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. 33. Manter o registro dos
usuarios atendidos, incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a
fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. 34. Acompanhar in loco, quando necessdrio, a
transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de saude. 35. Realizar inspec¢des
médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacgdo; reversao; aproveitamento; licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisao de
aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isengdo de imposto de renda
de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagdo. 36. Realizar outras
inspecGes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme
solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos servidores, efetuando
pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.
37. Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsiderag¢do, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos
e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.
38. Auditar os laudos médicos para autorizagdo de internagdo hospitalar. 39. Utilizar sistema
informatizado para registro de consultas (prontuario). 40. Coordenar e executar programas, projetos e
servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a
promo¢do da melhoria da qualidade de vida da populagdo. 41. Realizar procedimento técnico-
profissional dirigido para a prevenc¢do primaria, definida como a promogdo da saude e a prevengdo da
ocorréncia de enfermidades ou profilaxia. 42. Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a
prevengdo secunddria, definida como a preven¢do da evolugdo das enfermidades ou execu¢do de
procedimentos diagndsticos ou terapéuticos. 43. Realizar procedimento técnico-profissional dirigido
para a prevencdo terciaria, definida como a prevencdo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos. 44.
Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo. 45. Manter
atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. 46. Atender
aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos. 47. Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu
local de trabalho. 48. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. 49. Utilizar Equipamentos de Protecdo
Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua
propria seguranca e integridade fisica. 50. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

NUTRICIONISTA
Missao:

Prestar assisténcia integral ao usudrio, visando contribuir com o bom estado nutricional da populagdo
assistida e reduzir doencas cronicas ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre
outros, bem com elaborar cardapios e supervisionar a confeccdo da merenda nas escolas, visando a
adequada alimentagdo das criancas.

Responsabilidades:

= Elaborar cardapios: para escolas, analisando a aceitabilidade das refeicdes pelos alunos e verificando
habitos alimentares locais, a fim de oferecer refeigdes balanceadas, suprindo no minimo 15% das
necessidades nutricionais dos alunos; para demais usuarios do servico de nutricdo, planejando dietas
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especiais de acordo com as patologias decorrentes, visando diminuir indice de desnutricdo e/ou
mortalidade.

Controlar estoques, realizando inspegdes, para evitar que géneros de alimentos tenham que ser
descartados por terem ultrapassado seu prazo de validade ou por terem sido armazenados de forma
incorreta.

Participar das compras de alimentos, estando presente nos processos de compras (pregoes),
inspecionando a qualidade dos produtos, a fim de evitar a compra de alimentos que estejam abaixo
do padrdo exigido de qualidade.

Realizar treinamentos de merendeiras/cozinheiras e orientar seu trabalho, através de reunides e
eventos, utilizando ferramentas especificas, para garantir a higiene na manipulagdo dos alimentos e
melhorar padrdo técnico dos servigos.

Supervisionar o trabalho de merendeiras/cozinheiras, acompanhando o preparo, distribuicdo das
refeicdes, recebimento de géneros alimenticios e armazenagem, garantindo a qualidade da
alimentacdo, reduzindo riscos de contaminacgdo alimentar e melhorar o rendimento do servigo.
Aplicar testes de aceitabilidade, aplicando questiondrios em alunos e realizando calculos de
resto/ingesta, a fim de observar a necessidade de troca e/ou inser¢do de novos alimentos no
cardapio, ou ainda introduzir novas maneiras de preparar alimentos.

Instruir pais de alunos através de palestras, folders, reunides, encontros individuais, entre outros, a
fim de prevenir obesidade, desnutricdo, alimentacdo incorreta, entre outros, visando promover
salde.

Promover o conforto e a seguranga no ambiente de trabalho, auxiliando na compra e entrega de EPIs
e dando orientagdes a respeito da prevengao de acidentes.

Prestar assisténcia integral ao usudrio, visando contribuir com o bom estado nutricional da
populagdo assistida, melhorando sua qualidade de vida, bem como reduzir doengas cronicas
ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros: realizando visita
domiciliar, quando necessario, ou consultas em unidades de salde, escolas, CEls, entre outros;
avaliando estado nutricional individual ou grupal e problemas na alimentacgao; elaborando prescrigdo
dietética; adequando a dieta a evolugcdo do estado nutricional do usuario; solicitando exames
complementares; referenciando o usuario do SUS aos niveis de atencdo de maior complexidade para
complementacdo do tratamento; prescrevendo férmulas nutricionais enterais, suplementos
nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterdpicos; orientando o paciente e/ou
familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas;

Coordenar os Programas de Saude, planejando estratégias, realizando atividades, como palestras,
grupos, dinamicas, folders, entre outros, promovendo a conscientizagdo da importancia da
alimentagao adequada em cada grupo de risco.

Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentagdo e nutricdo,
contribuindo no planejamento, implementacgdo e anadlise de inquéritos e estudos epidemiolégicos,
em nivel local e regional, planejando ag¢des especificas.

Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento de atribuicdes especificas, aperfeicoando o
atendimento prestado a populagdo assistida.

Acompanharin loco, quando necessédrio, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude.

Manter atualizados os indicadores e informag¢des pertinentes a drea de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Atender aos clientes internos e externos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagcdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protegao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.
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Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

ODONTOLOGO

Missao:

Desenvolver agdes que promovam a saude bucal, sejam elas de orientagdo, prevenc¢do ou curativas, a
fim de contribuir com a saude da populagdo do Municipio de Fraiburgo.

Responsabilidades:

Planejar agdes de promogdo de saude, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, visando
organizar os trabalhos a serem desempenhados durante o ano.

Desenvolver agbes de orientagdo e educagdo em saude bucal, principalmente, mas néao
exclusivamente, em escolas, visando a disseminagdo do conhecimento dos métodos de cuidados e
prevencdo em higiene e saude bucal, como escovacgao, uso do fluor, entre outros:

Elaborando e ministrando palestras por faixa etaria;

Realizar levantamento de problemas bucais em pacientes, a fim de obter indicadores sobre a
situacdo da Saude Bucal no Municipio:

através de exames clinicos nos consultdrios da Unidade de Saude;

através de visitas nos CEls e escolas

Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de instrumentos
especiais, exames radiolégicos e laboratoriais.

Executar tratamentos preventivos, tais como identificagdo da placa, aplicagdo de selantes,
orientagdo sobre a importancia da alimentacdo adequada, escovagdo, a fim de contribuir com a
conscientizacdo e a saude bucal da populacdo.

Executar tratamentos curativos, de acordo com diagndstico realizado, com suporte do Técnico em
Higiene Dental, a fim de contribuir com a saude bucal dos pacientes.

Controlar a¢Bes preventivas e curativas, através do preenchimento de fichas, listas e prontudrios,
para garantir o recebimento de verbas e a atualizagdo dos indices de Saude do Municipio.

Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e
outros, identificando necessidades;

Possibilitar a pacientes o acesso a tratamentos nado oferecidos pelo municipio, a fim de encaminhar
com seguranga as pessoas para resolugao de seu problema.

Participar de treinamentos, palestras, campanhas de promocdo de saude, entre outros, a fim de
obter subsidios para implantar e implementar programas de Saude Bucal, aprimorar técnicas, trocar
experiéncias, entre outros.

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo Técnico em Higiene Dental.
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, bem como observar sua correta utilizagao.

Acompanharin loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude.

Elaborar relatdrios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagGes, bem como buscar solugGes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.
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= Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranga e integridade fisica.

= Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

PSICOLOGO
Missao:

Prestar assisténcia integral ao usuario, familia, escola e/ou comunidade, de acordo com suas
competéncias, realizando procedimentos de psicologia, visando diagnosticar/atender as necessidades
apresentadas, analisa-las, tratd-las e prestar orientagdes/acompanhamento, a fim de contribuir com o
restabelecimento da salde mental, melhoria da qualidade de vida e diminui¢do do sofrimento psiquico.

Responsabilidades:

= Promover a salde mental e qualidade de vida, contribuindo para a eliminagdo de quaisquer formas
de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao, através de psicoterapia,
avaliagGes e intervencdes.

= Possibilitar a compreensdao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das a¢des e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condigGes politicas, histéricas e culturais.

= Avaliar comportamentos individuais, grupais e/ou institucionais: Triando casos; Entrevistando
pessoas; Levantando e coletando dados pertinentes, através de anamnese, observacdo direta e
indireta, questionarios, entre outros; Realizando consultas psicoldgicas; Lendo processos e
prontudrios; Escutando pessoas ativamente.

= Realizar avaliacdo psicoldgica e das caracteristicas da personalidade: Escolhendo instrumento de
avaliagdo; Aplicando instrumento de avaliagdo; Mensurando resultados de instrumentos de
avaliagao; Elaborando diagndsticos, relatérios, pareceres, laudos e pericias;

= Qrientar individuos, grupos e instituicdes, realizando grupos de orientagdo, visando minimizar as
dificuldades relatadas pela clientela: Propondo alternativas de solugdo de problemas; Informando
sobre o desenvolvimento do psiquismo humano; Dando orientagdes para mudanga de
comportamento; Orientando grupos especificos, como pais a fim de auxilid-los a identificar, localizar
e prevenir problemas, e resolver suas dificuldades; professores, a fim de informa-los sobre condicées
do desenvolvimento psicoldgico de cada caso, bem como auxilid-los a resolver as dificuldades e
problemas encontrados com os alunos; adolescentes; portadores de determinada doenca; idosos,
entre outros; Orientando sobre programas de saude publica; Propondo intervengdes.

= Acompanhar individuos, grupos e instituicdes; Acompanhando impacto, desenvolvimento e evolugdo
de intervengdes; Acompanhando a evolugdo de casos; Acompanhando resultado de projetos.

= Desenvolver projetos, realizando pesquisas, identificando demandas e propondo alternativas,
visando agregar ao Municipio de Fraiburgo, novos projetos e programas que possam propiciar uma
atencdo integral aos usuarios.

= Realizar psicoterapia individual e/ou acompanhamento psicolégico em grupo, com o intuito de
possibilitar que o aluno/paciente/grupo; diminua seu sofrimento psiquico; reflita sobre sua situacdo
e/ou doenca; tire duvidas; troque vivéncias; evolua na darea que apresenta dificuldade
(comportamento, aprendizagem) e/ou quadro clinico/recuperacdo da doenga; consiga manter a
salide mental.

= Colaborar para a ampliagdo da visao da realidade psicossocial a qual os usuarios estdo inseridos, por
meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros,
sempre que necessario.

= Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os
aos médicos peritos.
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Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos
médicos peritos, conforme a analise dos casos.

Atuar na prevencdo de problemas de comportamento e aprendizagem, realizando palestras,
dinamicas, elaborando folders, entre outros, visando preservar a saude mental dos clientes nas
escolas.

Contribuir para o processo de inclusdo na superagdo do impasse psicologico de criangas e
adolescentes com deficiéncia, bem como orientar unidades escolares de educagdo infantil e ensino
regular, pais, e individuos envolvidos no processo de desenvolvimento dos fatores psicolégicos da
crianga, visando promover a saude e qualidade de vida dos educandos com necessidades especiais,
pais e corpo docente.

Promover a qualidade, a valorizagcdo e a democratizagdo do sistema educacional, participando da
elaboragcdo de planos e politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem
como prestando orientagdo psicolégica aos educadores e educandos no processo ensino-
aprendizagem.

Realizar trabalhos de estimulagdo psicomotora, psicoldgica e neuropsicoldgica.

Acompanharin loco, quando necessédrio, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude.

Elaborar relatdérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugGes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Missdo:

Prestar assisténcia integral ao servidor, paciente, familia, e/ou comunidade, de acordo com suas
competéncias, realizando procedimentos de Terapia Ocupacional, visando elevar o perfil das fungdes
motoras e mentais, para recuperar o homem em sua totalidade, bem como ampliar seu desempenho e
participagdo social, através de procedimentos que envolvam a atividade humana.

Responsabilidades:

Buscar, na saude mental, a autonomia das pessoas em relagdo as suas limita¢des especificas,
dedicando-se ao resgate da autoestima, da realiza¢do, do autocuidado, da inclusdo no mercado de
trabalho e da participagdao na comunidade, além de promover a realizagao de atividades orientadas e
supervisionadas, visando aumentar o contato social e convivio com mundo exterior.

Atender clientes, sejam eles pacientes ou servidores, a fim de elevar o perfil das fungdes motoras e
mentais, para recuperar o homem em sua totalidade, bem como ampliar seu desempenho e
participacdo social, através de procedimentos que envolvam a atividade humana: Analisando
aspectos sensério-motores e/ou percepto-cognitivos e/ou sécio culturais; Tracando plano
terapéutico; Preparando ambiente e material terapéutico; Indicando conduta terapéutica;
Prescrevendo e adaptando atividades; Estimulando cognicdo, desenvolvimento neuropsicomotor
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normal, percepcdo tactil-anestésica, percepg¢do auditiva, percep¢do visual, percepc¢do olfativa;
Reeducando postura; Acompanhando evolugdo terapéutica.

Orientar servidores, pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis: Explicando
procedimentos e rotinas; Demonstrando procedimentos e técnicas; Verificando a compreensdo da
orientagdo; Esclarecendo duvidas; Visitando domicilios, escolas e postos de trabalho; Orientando
técnicas ergondmicas.

Desenvolver programas de prevengdo e de promogao de saude, melhorando a qualidade de vida no
trabalho e fora dele: Identificando a populagdo alvo; Analisando a viabilidade dos procedimentos
junto a populagdo alvo; Planejando campanhas de prevencdo; Compondo plano de trabalho;
Identificando procedimentos alternativos; Desenvolvendo atividades ludicas e pedagdgicas; Atuando
nos diversos programas de Saude Publica, como em grupos de hipertensos, diabéticos,
DST/AIV/AIDS, SISVAN, Idosos, Gestantes, entre outros.

Contribuir com a saude do trabalhador, promovendo estratégias que levem a uma melhor qualidade
de vida no trabalho, conhecendo as realidades e os fatores de risco aos quais os trabalhadores estdo
expostos, minimizando as possiveis dificuldades e acidentes.

Propor e desenvolver agdes de reabilitacdo psicossocial junto aos trabalhadores afastados
temporaria ou permanentemente do trabalho.

Atuar na educagdo e promogao da saude, atuando no enfrentamento de conflitos tipicos de faixas
etérias/periodos da vida, no periodo gestacional, facilitando o desenvolvimento do vinculo mae-
bebé, na elaboracdo e viabilizacdo de projetos de vida e na adaptagdo e adequagdo de ambientes,
rotinas de vida e praticas diarias.

Realizar programas de estimulagdo precoce, avaliagdo e tratamento neuropsicomotor, atendimentos
a grupos, oficinas de geracdo de renda e outras demandas especificas da fase de desenvolvimento,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo atendida.

Acompanharin loco, quando necessédrio, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude.

Elaborar relatdérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagGes, bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.
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ANEXO 3 CRONOGRAMA

Eventos/Datas Previstas INiclO FIM

Publicacdo do Edital 04/11/20
Prazo para impugnagao do Edital 04/11/20 12/11/20
Publicagdo das respostas aos requerimentos de impugnagdo do Edital 16/11/20
Inicio das inscrigbes 04/11/20
Periodo de inscriges 04/11/20 04/12/20
Entrega da comprovacao para a andlise curricular 04/11/20 04/12/20
Entrega da comprovacdo para candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia 04/11/20 04/12/20
Requerimento e comprovagdo para condigdes especiais para a Prova Pratica 04/11/20 04/12/20
Requerimentos de isencdo da taxa de inscrigdo 04/11/20 16/11/20
Despacho dos Requerimentos de isengdo da taxa de inscri¢do 23/11/20
Prazo recursal: indeferimento dos pedidos de isengédo 24/11/20 25/11/20
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 30/11/20
Publicagdo da homologacdo das inscrigdes 07/12/20
Despacho: Requerimentos de inscrigGes para as vagas reservadas PCD 07/12/20
Despacho: Requerimentos: condigdes especiais para a prestagdo da Prova Pratica 07/12/20
Prazo recursal: indeferimento das inscrigbes e pedidos de condi¢Bes especiais 8/12/20 19/12/20
Despacho dos recursos: indeferimento das inscri¢des e pedidos de condigdes especiais 11/12/20
Publicacdo do resultado da analise curricular 11/12/20
Convocacao para a Prova Pratica 11/12/20
Prazo recursal: resultado da andlise curricular e convocagdo para Prova Prética 14/12/20 15/12/20
Publicacdo das respostas dos recursos 17/12/21
Republicagdo do resultado e convocagdes 17/12/21
Provas Praticas 19/12/21 20/12/21
Resultado das Provas Praticas 28/12/21
Resultado final 28/12/21
Prazo recursal: resultados 29/12/21 30/12/21
Publicacdo das respostas dos recursos 08/01/21
Republicagdo do resultado e classificagdo final 08/01/21
Homologagdo do resultado do Processo Seletivo ASD
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