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MACAMa

PREFEITURA DE MACAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
ABERTURA DAS INSCRIGOES

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas reservadas as pessoa com deficiéncia (PcD),
a carga horaria semanal e a remuneracao inicial bruta sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Cargos de Nivel Médio
Cargo Vagas AC Vagas I—%a:rélgr?a Remyneraqéo
PcD® Semanal Inicial Bruta
Agente Administrativo 47 3 R$ 1.764,91
Agente Comunitério de Sadde - MORADA DA FE 2 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Saude - CAMPINAS 3 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Salde - CAMPO SANTO 1 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Satde - LOTEAMENTO ESPERANGA 3 - 40h R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Saude - CAMPO DA SANTA CRUZ 1 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Salde - JOSE COELHO 2 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Saude - CAMPO DAS MANGUEIRAS 3 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Salde - VILA SAO JOSE 1 - R$ 1.400,00
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Consuiy
Cargos de Nivel Médio
Cargo Vagas AC et I—%a;régr?a RELIEIEED
PcD® Inicial Bruta
Semanal

Agente Comunitario de Saude - POTENGI 1 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Saude - ELOI DE SOUSA 2 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Saude - VILAR 2 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Saude - TRAIRAS 3 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Saude - CAJAZEIRAS 3 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Salde - CANA BRAVA 2 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Saude - MANGABEIRA 4 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Saude - BELA VISTA 2 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Saude - AS MARIAS 1 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Saude - FERREIRO TORTO 3 - R$ 1.400,00
Agente Comunitério de Sadde - LAGOA DOS CAVALOS 2 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Salde - LAGOA DO SITIO 3 - R$ 1.400,00
Agente Comunitério de Sadde - RIACHO DO SANGUE 2 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Salde - TAPARA 1 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Satde - MANGABEIRA 1| 5 1 40h R$ 1.400,00
Agente de Combate a Endemias 7 1 R$ 1.400,00
Educador Social 5 - R$ 1.190,46
Fiscal Ambiental 4 - R$ 1.764,91
Fiscal de Postura 1 - R$ 1.764,91
Fiscal Urbanistico 4 - R$ 1.764,91
Orientador Social 11 1 R$ 1.190,46
Técnico de Enfermagem 41 3 R$ 1.764,91
Técnico de Farméacia 3 - R$ 1.764,91
Técnico de Laboratério 3 - R$ 1.764,91
Técnico de Raio X 7 1 R$ 1.764,91
Técnico em Edificacdes 6 1 R$ 1.764,91
Técnico em Prétese Dentaria 1 - R$ 1.764,91
Técnico de Saude Bucal 28 2 R$ 1.764,91
Técnico Fazendério 3 - R$ 1.323,68
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Cargos de Nivel Superior

Carga

cargo vagas AC | V2988 | piorara | Femuneracio
Semanal

Agente de Mobilidade Urbana 15 1 R$ 1.764,91
Analista Municipal - Agronomia 1 - R$ 2.429,61
Analista Municipal - Biologia 1 - R$ 2.429,61
Analista Municipal - Ciéncia Atuarial 1 - R$ 2.429,61
Analista Municipal - Contabilidade 2 - R$ 2.429,61
Analista Municipal - Geografia 1 - R$ 2.429,61
Assistente Social 15 1 R$ 3.273,23
Auditor de Tributos Municipais 3 - R$ 2.807,56
Cirurgido Dentista - Bucomaxilo-facial 1 - R$ 3.273,23
Cirurgido Dentista — Clinico Geral 21 1 R$ 3.273,23
Cirurgiéo Dentista - Endodontista 1 - R$ 3.273,23
Cirurgido Dentista - Odontopediatria 1 - R$ 3.273,23
Cirurgido Dentista - Periodontista 1 - aon R$ 3.273,23
Cirurgiéo Dentista - Protesista 1 - R$ 3.273,23
Cirurgido Dentista - Tratamento de pacientes com necessidades especiais 1 - R$3.273,23
Enfermeiro 23 2 R$ 3.273,23
Farmacéutico 7 1 R$ 3.273,23
Farmacéutico Bioquimico 6 1 R$ 3.273,23
Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Enfermagem 1 - R$ 3.273,23
Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Farméacia 1 - R$ 3.273,23
Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Medicina Veterinaria 1 - R$ 3.273,23
Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Nutricdo 1 - R$ 3.273,23
Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Odontologia 1 - R$ 3.273,23
Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Quimica 1 - R$ 3.273,23
Fisioterapeuta 5 1 30h R$ 3.273,23
Fonoaudiélogo 2 - 40h R$ 3.273,23
Médico - Acupuntura 1 - R$ 4.081,00
Médico - Angiologia 1 - 08h R$ 4.081,00
Médico - Cardiologia 3 - R$ 4.081,00
Médico - Clinico Geral 21 2 40h R$ 11.630,85
Médico - Clinico Geral Plantonista 21 1 Plantdo 12h R$ 990,00
Médico - Dermatologia 2 - R$ 4.081,00
Médico - Endocrinologia 1 - 08h R$ 4.081,00
Médico - Endoscopia 1 - R$ 4.081,00
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Consul
Cargos de Nivel Superior
Cargo Vagas AC Vagas &a:;gr?a Remuneracgéo
PcD®@ Inicial Bruta
Semanal
Médico - Gastroenterologia 1 - R$ 4.081,00
Médico - Geriatria 1 - R$ 4.081,00
Médico - Ginecologia 2 - R$ 4.081,00
Médico - Hematologia 1 - R$ 4.081,00
Médico - Infectologia 1 - R$ 4.081,00
Médico - Mastologista 2 - R$ 4.081,00
Médico - Medicina do Trabalho 2 - R$ 4.081,00
Médico - Nefrologia 1 - R$ 4.081,00
Médico - Neurologia 2 - R$ 4.081,00
Médico - Oftalmologia 1 - R$ 4.081,00
08h
Médico - Ortopedia 2 - R$ 4.081,00
Médico - Otorrinolaringologia 2 - R$ 4.081,00
Médico - Pediatria 2 - R$ 4.081,00
Médico - Pneumologia 1 - R$ 4.081,00
Médico - Proctologista 1 - R$ 4.081,00
Médico - Psiquiatria 5 - R$ 4.081,00
Médico - Radiologia 1 - R$ 4.081,00
Médico - Reumatologia 1 - R$ 4.081,00
Médico - Ultrassonografia 1 - R$ 4.081,00
Médico - Urologia 1 - R$ 4.081,00
Médico Veterinario 1 - R$ 3.273,23
— 40h

Nutricionista 5 1 R$ 3.273,23
Pedagogo 10 1 R$ 2.555,78
Professor de Artes 2 - R$ 2.555,78
Professor de Ciéncias 9 1 R$ 2.555,78
Professor de Educagéo Fisica 9 1 R$ 2.555,78
Professor da Educag&o Infantil e Anos iniciais 76 4 R$ 2.555,78
Professor de Ensino Religioso 1 - R$ 2.555,78
Professor de Geografia 4 - son R$ 2.555,78
Professor de Historia 8 1 R$ 2.555,78
Professor de Informética 4 - R$ 2.555,78
Professor de Libras 2 - R$ 2.555,78
Professor de Lingua Inglesa 10 1 R$ 2.555,78
Professor de Lingua Portuguesa 13 1 R$ 2.555,78
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C onsulod (
Cargos de Nivel Superior
Cargo Vagas AC uade I—%:rélgr?a RETMUETEGED
9 9 PcD®@ Inicial Bruta
Semanal
Professor de Mateméatica 3 - R$ 2.555,78
30h
Professor Tradutor - Intérprete de Libras 4 - R$ 2.555,78
Psicélogo 10 1 40h R$ 3.273,23
Terapeuta Ocupacional 4 - 30h R$ 3.273,23

@ Ver os requisitos e atribuigdes do cargo no Anexo | deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido
for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas: a) Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio; e b) Avaliagdo de Titulos para todos
os cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

2.3 As taxas de inscrigdo terdo os seguintes valores:

TABELA 2.3
Categorias Valor da taxa de inscrigao:
Nivel Médio R$ 85,00
Nivel Superior R$ 105,00
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1N MACAIBA
ANEXO | — Requisitos e Atribuicdes

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por institui¢do reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

Atribuicdes: Digitar documentos redigidos e aprovados; operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
classificar, registrar e conservar processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; atualizar
cadastro de processos; fornecer informac8es sobre servicos; identificar a natureza das solicitacdes de
contribuintes; executar procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal; executar rotinas de admisséo
e desligamento de pessoal; dar suporte administrativo a area de treinamento; registrar as informacdes
referentes a vida funcional dos servidores, para manter o cadastro de pessoal atualizado e o sistema de
folha de pagamento alimentado; controlar frequéncia de servidores; elaborar sob orientacdo, quadros e
tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e gréficos em geral; realizar, sob orientacdo especifica,
coleta de pregos para aquisi¢cdo de materiais e servi¢os; controlar ou promover o controle dos estoques de
materiais, inspecionando o recebimento, a entrega e o armazenamento, bem como verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de re-suprimento dos estoques; examinar empenho de
despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes; emitir cartas convite nos processos de compras e
contratacé@o de servicos; controlar a recepgéo e distribuicdo de beneficios; levantar necessidade, requisitar e
controlar material de expediente; conferir e providenciar a devolugdo de material ndo conforme; distribuir
material de expediente; controlar execugcdo de servicos gerais; controlar expedicdo e recebimento de
malotes; preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos,
para facilitar o controle financeiro; prestar informagfes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando ou transmitindo recados; realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de iméveis e
estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; atender contribuintes;
registrar reclamagdes de contribuintes; expedir certiddes e notas fiscais avulsas; digitar notas de
lancamentos contébeis; controlar suprimento de fundos; elaborar prestacdo de contas; conferir documentos
de receitas, despesas e outros; encaminhar protocolos internos; registrar a entrada e saida de documentos;
conferir notas fiscais e faturas; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; acolher e anunciar a
chegada de pessoas; encaminhar pessoas para os diversos setores; cadastrar pacientes; avisar a
enfermagem da chegada do paciente; propiciar informacdes gerais por telefone interna e externamente;
transferir ligacdes telefénicas para ramais; anotar telefonemas e recados e transmitir fax; fazer a conciliagdo
de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando
a correcdo; utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar e colaborar em eventos pelo
6rgédo em que for lotado; zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
gue lhe forem confiados; executar outras atribuicdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo e residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da publicacdo deste edital.

Atribuicdes: Desenvolver acBes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adstrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica definida, a
microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
promocédo da salde e a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas
as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos
servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocé&o da salde, de prevencao das doencas e
de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito aquelas
em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as atribui¢cdes
atualmente definidas para os ACS em relacao a prevencao e ao controle da malaria e da dengue.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por institui¢do reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

Atribuicdes: Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de
focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio; realizar a eliminacédo de criadouros tendo como
método de primeira escolha o controle mecéanico (remocdo, destruicdo, vedacdo, etc.); - executar o
tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientacdo técnica; orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a
proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada
situagdo; repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade néo solucionados; -
manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona; deixar seu itinerario diario de
trabalho no posto de abastecimento (PA); encaminhar aos servicos de salde todos 0s casos suspeitos;
exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagéo junto a comunidade, no que se refere
a salde e prevencdao de doengas; vigilancia epidemioldgica, coleta de laminas, tratamento,
acompanhamento de tratamento e L.V.C. lamina de verificacdo de cura; - utilizar equipamento de protecéo
individual e coletiva; zelar pela conservacdo e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem
confiados; executar outras atribuiges afins.

EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

Atribuicdes: Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio; identificar familias e individuos com
direitos violados; promover ac¢Bes para reinsercdo familiar e comunitéria; planejar e executar atividades
socioeducativas; participar das reunibes de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada;
realizar oficinas com o0s usuérios atendidos pelos programas e servicos socioassistenciais; realizar o
acompanhamento aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
documentar o trabalho através de relatérios periddicos; realizar outras atribui¢cdes afins.

FISCAL AMBIENTAL

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) em
Meio Ambiente, Controle Ambiental, Agropecuéaria ou Saneamento, fornecido por instituicdo de ensino oficial
legalmente autorizada e registro no 6rgéo de classe especifico.

Atribuicbes: Executar os procedimentos a serem seguidos na fiscalizacdo; executar as atividades
operacionais de controle, regulagéo e fiscalizacdo ambiental, podendo inclusive lavrar dutos de infragdo
contra 0os achados em violagédo a legislagdo ambiental vigente no Municipio de Macaiba, sob orientacédo e
supervisdo do Técnico Fiscal Ambiental; prover as devidas informac8es nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulagédo e fiscalizacdo na area ambiental quando solicitado pelo
Técnico Fiscal Ambiental; apresentar sugestfes de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos
processuais de controle, regulacdo e fiscalizagdo, na area Ambiental; exercer o poder de policia
administrativa na area de atuacgao; executar outras atividades inerentes ao bom desempenho do cargo.

FISCAL DE POSTURA

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituicdo de ensino oficial legalmente autorizada.

Atribuicdes: Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas municipais e da
legislacdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacéo e parcelamento do solo, posturas
municipais, cédigo de obras ou leis correlatas; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execuc¢do da fiscalizacdo externa; Emitir notificacBes e lavrar Autos de Infragcdo e Imposicéo
de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica
ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspec¢des; Auxiliar na
elaboracao do relatério geral de fiscalizagao; Manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissao de relatorios periédicos de atividades; Fiscalizagdo de
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa;
Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que |he parecam em desacordo com as normas
vigentes; e desempenhar outras atividades afins que vierem a ser determinadas pela Administracdo
Municipal.
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FISCAL URBANISTICO

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) em
Construgcdo Civil, Estradas, Saneamento, Edificagcbes ou Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino
oficial legalmente autorizada e registro no érgao de classe especifico.

Atribuicdes: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagcao urbanistica vigente no Municipio
de Macaiba; executar as atividades operacionais de controle, regulacao e fiscalizacédo urbanistica, podendo
inclusive lavrar autos de infracdo contra os achados em violacdo a legislacdo urbanistica vigente no
Municipio de Macaiba; prover as devidas informacdes nos processos administrativos relativos as atividades
de controle, regulacdo e fiscalizagdo nas areas urbanistica e ambiental; apresentar sugestfes
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulagéo e fiscalizagdo, na area
urbanistica; fiscalizar todas as obras em execucdo no Municipio de Macaiba; proceder intimacoes,
embargos e interdicdes administrativas para obras ou equipamentos ndo licenciados em cumprimento ao
previsto na legislacdo em vigor; realizar demoligc6es de obras em qualquer construgdo em desacordo com a
legislacé@o edilicia vigente; elaborar croquis de situacdo e locacdo de acordo com vistoria realizada in loco;
verificar as denudncias registradas; proceder vistoria de obras / edificagfes para efeito de concessdo de
alvaras de construgdes e funcionamento, certiddes e consulta prévia; emitir parecer sobre assuntos de sua
area de competéncia; exercer o poder de policia administrativa na area de atuacdo; executar outras
atividades inerentes ao bom desempenho do cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

Atribuicdes: Realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, sob orientacao do técnico de
referéncia; organizar e coordenar os eventos e atividades sisteméticas esportivas, de lazer artisticas e
culturais e outras dimensfes da cultura local; participar de atividades de capacitacdo, planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do servico da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servigo
socioeducativo; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo; assegurar a
participacao social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; atuar na recep¢do dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizacéo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na articulagdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas; desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situacfes de fragilidade
social vivenciadas; realizar outras atribuigfes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, como também o Diploma do
curso de Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos bésicos a nivel de prevencdo e assisténcia. Executar atividades de
apoio, preparando 0s pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessérios,
retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes de
dependem de ajuda, auxiliando na alimentag&o e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacao mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo
de cancer ginecolégico; Participar em campanhas de educacao em saude e prevencao de doengas; Orientar
e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em
autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o
paciente no periodo pés-consulta; Administrar e checar vacinas, medicacfes e procedimentos, conforme
agendamentos e prescrices respectivamente; ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto- contagiosas, para atuar de acordo com 0s
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recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, 0
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
Colaborar com a limpeza e organizag&o do local de trabalho; Registrar anotacBes e checagens em sistema
informatizado ou manual, de acordo com as exigéncias do servico; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO DE FARMACIA

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgédo competente - curso de Técnico de Farmacia.

AtribuicGes: Realizar operacdes farmacotécnicas; Conferir formulas; Efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratdrio e rotulos das matérias primas; Controlar estoques, condi¢cdes de
armazenamento e prazos de validade; Realizar testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e
ambiente; Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagao e dispensac¢ao; Documentar atividades
e procedimentos da manipulacdo farmacéutica; Seguir procedimentos operacionais padrBes; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo. Verificar e registrar a temperatura dos medicamentos na geladeira e
do ambiente; Fracionar, distribuir e dispensar os medicamentos sob orientacdo farmacéutica; Auxiliar e
organizar os medicamentos no ato do recebimento; Reabastecer e organizar o setor da farmacia; Auxiliar na
realizacdo de inventarios; Desenvolver conjunto de atividades no setor de farmacia subordinadas e
supervisionadas pelo farmacéutico plantonista.

TECNICO DE LABORATORIO

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgédo competente - curso de Técnico de Laboratério.

Atribui¢cdes: Colaborar, com profissionais da area, no planejamento e execuc¢éo de atividades relacionadas
a prestacdo de servicos em que estiver envolvido. Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar
materiais e equipamentos proprios de laboratérios ou consultérios, bem como conhecer e manipular
reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e
eletrénicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho. Auxiliar, sob orientacdo do técnicos de nivel
superior, na padronizacdo e desenvolvimento de técnicas laboratoriais, colaborando na analise de
resultados e preparacdo de relatorios. Preparar pacientes e realizar exames, dependendo da area de
atuacgédo. Preparar solicitacdes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da area de atuagéo. Auxiliar
nas atividades de apoio a pesquisa, extensdo e saude, executando os procedimentos requeridos para o
desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas afericdes dos resultados das andlises. Auxiliar nas
atividades préprias, preparando materiais e equipamentos necessarios para os servicos de laboratorio.
Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos
objetivos do trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos, solventes e defensivos, com base em
normas padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicados por profissionais da area. Executar ou
promover, conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessérias a conservacao
de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacdo. Receber, coletar, preparar, examinar
e distribuir materiais, efetuando os testes necessarios, procedendo aos registros, calculos e demais
procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos. Preparar e utilizar solu¢gbes, amostras, substratos,
reagentes, solventes, empregando aparelhagem e técnicas, de acordo com a determinacdo dos
profissionais da area de atuacdo. Manipular materiais restauradores. Realizar analise de materiais e
substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso, observando e efetuando a leitura dos
resultados obtidos. Em procedimentos experimentais, registrar os dados observados. Realizar outras
atividades afins.

TECNICO DE RAIO X

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente - curso de Técnico em Raio X e registro no Conselho Regional da
Classe.

AtribuicBes: Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrucdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e
material, averiguando condi¢cbes técnicas e acessOrios necessarios; Preparar pacientes para exames;
Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e codigo de conduta; Realizar o processamento e a documenta¢éo das imagens digitalizadas
adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando niumeros, discriminando tipo e requisitante; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
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pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TECNICO EM EDIFICACOES

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) e
curso Técnico em Construcdo Civil ou Edificacdes, fornecido por instituicdo de ensino oficial legalmente
autorizada e registro no 6rgdo de classe especifico

Atribuicdes: Fazer levantamento topogréafico planialtimérico; elaborar desenho topografico; desenvolver
planilhas de calculo; locar obras; Conferir cotas e medidas; Desenvolver projetos sob supervisdo; Coletar
dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo normas e especificagcdes técnicas; elaborar
projetos arquitetdnicos; desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura
metalica, instalagGes hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevengdo e combate a incéndios, de ar
condicionado e cabeamento estruturado; Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar
documentos para legalizagcao da obra; encaminhar projetos para aprovacao junto aos 6rgaos competentes;
controlar prazo de documentag&o; organizar arquivo técnico; Planejar o trabalho de execugéo de obras civis;
Elaborar plano de acéo; participar da definicho de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas,
equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras;
acompanhar os resultados dos servicos; Orcar obras;Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e
especificacbes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos
de edificacdes; cotar pre¢cos de insumos e servigos; fazer composi¢éo de custos diretos e indiretos; elaborar
planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; Providenciar
suprimentos e servigos; Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras;
consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacbes de precos; elaborar estudo comparativo de
custos; negociar prazos de entrega e condi¢cbes de pagamento de produtos e servigcos; Supervisionar
execucdo de obras; Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque e o
armazenamento de materiais; seguir as instru¢des dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir
cronograma preestabelecido; conferir execugdo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar
medi¢des; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-de- obra; fazer diario de obras;
solucionar problemas de execugdo; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar
procedimentos; Executar controle tecnolégico de materiais e solos; Aplicar normas técnicas; operar
equipamentos de laboratorio e sondagem; executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de
amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos
ensaios; elaborar e analisar relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; Executar a
manutencdo e conservacado de obras; Fazer visita técnica para diagndstico; verificar responsabilidade;
apresentar solug@es alternativas; orcar o servico; providenciar o reparo; supervisionar a execuc¢do; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgédo competente e Curso Técnico em prétese dentaria + registro no érgao de classe.
Atribuicdes: Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentarias; Executar montagem das préteses
dentarias; Fundir metais para obter pecas de prétese dentaria; Confeccionar e/ou reparar aparelhos de
prétese dentéaria; Corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias; Confeccionar aparelhos protéticos de
correcdo posicional dos dentes ou maxilares; Providenciar materiais necessarios para a execugdo de
servicos; Encaminhar servicos para empresas especializadas, quando necessério; Operar instrumentos e
equipamentos destinados a realizacao dos servigos; Colaborar em programas e em projetos dando suporte
técnico; Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estdgios; Trabalhar segundo normas de
qualidade, produtividade, seguranca e higiene; Zelar pela manutencédo, limpeza, conservacdo, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgéo.

TECNICO FAZENDARIO

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC.

Atribuicdes: Controle orcamentario e financeiro, sob a coordenagdo e orientacdo das unidades
responsaveis; Controle de pessoal, do patriménio e de materiais, conforme normas estabelecidas pelas
unidades responsaveis; atividades de natureza administrativa, incluindo atendimento ao publico,
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organizagdo e manutengdo de cadastros e outros instrumentos de controle administrativo; Apoio logistico
necessario ao desenvolvimento das atividades de tributagdo, fiscalizacdo, arrecadacdo e financas da
Secretaria de Tributacéo; Outras atribuicBes atinentes ao cargo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgédo competente - curso de Técnico em Saude Bucal + registro no érgao de classe.
Atribuicdes: Controlar a agenda. Instrumenta o dentista e o técnico em higiene dental, auxiliando no
atendimento ao paciente. Confeccionar modelos de gesso, revelar e montar radiografias intra- orais.
Realizar lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental e do consultério. Realizar manutencdo dos
equipamentos odontologicos. Orientar os pacientes sobre saude bucal. Atuar na promocao, prevengao e
controle das doencas bucais, promover e participar de programas educativos e de salde bucal, orientando
as pessoas, principalmente com relagdo a escovagdo e aplicacdo de fldor. Participar da realizagdo de
estudos epidemiolégicos em salde bucal. Realizar sob superviséo do cirurgido-dentista, atividades clinicas
voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética e fungdo mastigatéria do individuo.
Supervisionar, sob delegacao, o trabalho do auxiliar de consultério dentario. Controlar estoques e gerenciar
a manutenc¢édo do aparato tecnoldgico presente num consultério dentario. Realizar outras atividades afins.

NiVEL SUPERIOR

AGENTE DE MOBILIDADE URBANA

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior -
bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo ministério da Educacéo e possuir
CNH nas categorias: “A” e “B”, no minimo.

Atribuicdes: Atuar rotineira e sistematicamente na fiscalizagdo, orientacdo e controle do transito, com o
objetivo de proporcionar a livre circulagcdo de bens, pessoas e veiculos; Observar rotineiramente as
condicdes operacionais e fisicas das vias do Municipio de Macaiba, especialmente quanto ao aspecto da
seguranca, trafegabilidade e fluidez das mesmas; Observar rotineiramente as condi¢cdes operacionais e
fisicas dos equipamentos de sinalizagao e de outros que, direta ou indiretamente, interfiram no desempenho
e seguranca de veiculos e pedestres; Acompanhar, orientar e ordenar, em campo, o desempenho das
principais vias urbanas, especialmente nos horarios e situag@es criticas; Auxiliar na orientagéo e travessia
de pedestres, especialmente nos locais criticos ou de grande fluxo; Auxiliar na implantacdo de projetos e
alteracdes de circulagdo de transito, em situacdes programadas e emergenciais; Participar de atividades de
fiscalizagdo complementares ao policiamento de transito; Participar das campanhas educativas do transito
desenvolvidas pela SMTT; Operar equipamentos de comunicacdo e de coleta eletrdnica de dados, bem
como outros necessérios ao desempenho de suas atividades; Aplicar autuacdes de infragcdes de transito, no
ambito de sua circunscricdo e competéncia; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo pertinente,
especialmente no que concerne aos passageiros especiais, idosos, portadores de deficiéncia e estudantes;
Emitir autos de infragcdes aos Permissionarios, Concessionarios, Autorizatarios ou Operadores do Sistema
de Transporte Plblico de Passageiros que ndo cumpram as especificacdes definidas em normas
especificas ou gerais; Apreender os veiculos que compdem o Sistema de Transporte Publico de
Passageiros, no caso de desobediéncia as normas previstas no ordenamento préprio; Orientar 0s
Permissionarios, Concessionarios, Autorizatarios ou Operadores do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros, visando o melhor funcionamento deste; Verificar as condigfes fisicas dos veiculos que operam
no Sistema de Transporte Publico de Passageiros, especialmente no tocante a seguranca, higiene e
conforto dos mesmos; Coletar dados para subsidiar a avaliagdo das linhas e o estabelecimento das Ordens
de Servico;, Examinar se as informacdes apresentadas pelos Permissionarios, Concessionarios,
Autorizatarios ou Operadores do Sistema de Transporte Publico de Passageiros estdo em conformidade
com aquelas prestadas a SMTT; Acompanhar os servigcos de vistoria nos veiculos que compdem o Sistema
de Transporte Publico de Passageiros sejam estas ordinarias ou extraordinarias; Coordenar e controlar a
manutencdo e substituicdo das catracas dos veiculos que compdem o Sistema de Transporte Publico de
Passageiros, bem como sela-las, emitindo o respectivo lacre; Operacionalizar as diretrizes estabelecidas
pelo Titular da SMTT, podendo ser por delegacao, especialmente quanto a fiscalizagdo dos servigos de
transporte componentes do Sistema de Transporte Publico de Passageiros; e desenvolver e exercer as
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ANALISTA MUNICIPAL - AGRONOMIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Agrondmica fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no
Conselho da categoria.
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AtribuicBes: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar os ja existentes; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatério,
parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
gualidade, produtividade, higiene e preservacado ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

ANALISTA MUNICIPAL - BIOLOGIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior de
Bacharel em Biologia, fornecido por instituicéo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no Conselho da Categoria.

Atribuicdes: Realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; colecionar
diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da
evolucéo e das doengas das espécies e outras questdes; manejar espécies silvestres e exdticas e recursos
florestais, pesqueiros e hidricos; estabelecer medidas de manejo e conservagdo de recursos naturais
renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento; desenvolver programas de controle de pragas,
doencas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentivel; desenvolver
projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educacéo
sanitaria e degradagdo ambiental; desenvolver atividades de integragdo do homem com a natureza;
organizar atividades de reciclagem de materiais; executar levantamentos socioecondmicos e ambientais,
elaborando progndsticos e planos estratégicos sobre manejo, preservacao, recuperacao do meio ambiente
e desenvolvimento socioeconémico; emitir relatérios de impacto ambiental; realizar estudos e experiéncias
de laboratdrio com espécimes bioldgicos, empregando técnicas, como dissecacdo, microscopia, coloracao
por substancia quimica e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; preparar informes
sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informacfes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em saulde, agricultura, meio
ambiente e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacgdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
observar normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - CIENCIA ATUARIAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ciéncia Atuarial, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho da Categoria.
AtribuicBes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo realizacdo de servicos de
assessoramento, emissdo de pareceres relacionados as atividades do MACAIBAPREYV, supervisdo de
trabalhos técnicos nas diversas areas de atuacao do 6rgao; elaboracédo de estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento do sistema de previdéncia e salde; executar trabalhos nas areas de informatica, atuarial e
estatistica; bem como elaborar informacdes e pareceres na matéria de sua competéncia. Planejar,
pesquisar, coletar, desenvolver e executar modelos matematicos atuariais direcionados a determinacéo e
acompanhamento dos riscos e reservas atuariais do sistema previdenciario e de sautde em conformidade
com a legislacéo vigente e os parametros gerenciais estabelecidos pela Autarquia; Realizar planejamentos,
estudos, analises e projecBes de natureza atuarial direcionado a gestdo e controle dos sistemas de
assisténcia a salde e previdéncia geridas pelo MACAIBAPREYV; Prestar assessoria direta as diversas areas
administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de demandas operacionais que envolvam a

Edital de Abertura n°® 001/2020 — Prefeitura de Macaiba/RN Péagina 29 de 95



TXTmacaiRa

formulagdo e aplicagdo de célculos matematico-financeiros complexos; Gerar relatérios gerenciais e
operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade; Participar de comissdes encarregadas do
desenvolvimento e execucao de projetos e atividades nas diversas areas de atuacéo da Autarquia; Executar
outras tarefas correlatas ou as que Ilhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitacdo profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - CONTABILIDADE

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contéabeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no 6rgédo de classe.

AtribuicGes: Realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando origem, evolucéo, funcdes,
estrutura, Planejar o sistema de operacg@es de registro, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-0s e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriacdo contabil; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade, inclusive quanto a contabilidade especifica do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio; analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacéo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugdo or¢camentéria, analisando documentos,
elaborando relatdrios e demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, o ingresso de receitas e 0
cumprimento de obriga¢cBes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a
administragcdo dos recursos financeiros dos 6rgdos municipais; estudar sob o aspecto contébil, a situacéo da
divida publica municipal; apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concepcao; analisar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentérios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
cldusulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagédo
aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel, inclusive observando as legisla¢bes atinentes a
contabilidade voltada ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua area de atuacao;
participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira do
Municipio; auxiliar e planejar atividades relativas a elaboracdo da proposta orcamentaria anual; solicitar
certiddes negativas de débito junto a 6rgaos federais e estaduais; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de
seguranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - GEOGRAFIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior de
Bacharel em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no 6rgdo de classe.

AtribuicBes: Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climéaticas de uma determinada zona ou
regido, fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncia correlatas, como a fisica,
geologia, geografia, meteorologia, biogeografia, pedologia e hidrografia, a fim de obter dados subsidiarios
que possibilitem o desenvolvimento econdémico-politico-social da area em questao; estudar as populacdes e
as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuicdo étnica, a estrutura econdmica e organizagao
politica e social de determinada regifes ou paises, para elaborar comparagdes sobre a vida socioeconémica
e politica das civilizacbes; assessorar a Prefeitura em assuntos referentes a delimitacdo de fronteiras
naturais e étnicas, zonas de exploracdo econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas
comerciais mais favoraveis, efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, estatisticos e
bibliograficos, sobre geografia econdbmica, politica, social, demogréfica e agréaria, para proporcionar melhor
conhecimento desses assuntos; participar da elaboracdo de estudos de impacto ambiental e Relatério de
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Impacto ambiental; participar da elaboragcdo de projetos e definicdo de politicas urbanas rurais; - elaborar
mapas, graficos e cartas, coletando dados e informacdes e fazendo pesquisas locais, para ilustrar o
resultado dos seus estudos; realizar projetos de geoprocessamento; manipular equipamento de
georreferenciamento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades,
em sua area de atuacéo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento em servico ou ministrando aulas em palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacado; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacfes e ou problemas identificado, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; utilizar equipamento de protecao individual e
coletiva; - zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; realizar outras atribui¢des.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Na &rea de atendimento a populacdo do Municipio: Coordenar a execu¢do dos programas
sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar o levantamento de dados para identificar expressfes
da Questdo Social vivenciadas por grupos especificos de pessoas, como, criancas, adolescentes,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal, pessoas com deficiéncia, idosos, entre outros; coordenar
unidades de atendimento que desenvolvam acbes, projetos e programas de Assisténcia Social no &mbito do
Municipio; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mé&o-de-obra junto a populagéo,
promovendo sua integracéo no mercado de trabalho; participar da elaboracdo, coordenacéo e execucéo de
campanhas educativas no campo de salde publica, saneamento, educacdo; organizar atividades
ocupacionais para criancas, adolescentes, idosos e sujeitos e familias em situacdo de vulnerabilidade
social; promover por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras visitas em domicilios e
outros meios, acbes que visem a reducdo de desigualdade e a inclusdo social; organizar e manter
atualizadas referéncia sobre as caracteristicas socioeconémicas dos assistidos nas unidades de assisténcia
social da Prefeitura, nos Centro de Referéncia da Assisténcia social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS; orientar a populacdo nos postos de salde, escolas, creches
municipais, centros comunitarios, entre outras existentes nas demais unidades assistenciais da Prefeitura a
fim de promover o acesso a direitos. Quando na area de atendimento ao servidor municipal: quando na area
de atendimento ao servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de
servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo de assisténcia & salde para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de
doencgas psicossomaticas, através do trabalho multiprofissional, identificando e atuando na resolutividade de
problemas socioeconémicos vivenciados pelo servidor; encaminhar, através da unidade de administracéo
de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgdo de assisténcia médica municipal
;acompanhar a evolugdo dos servidores atendidos pelo servico proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios, para colaborar em sua reintegracdo ao servico; fazer atendimento, acompanhar
processos e elaborar parecer/estudo social; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou
reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relacdes empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as
necessidades, aspiracdes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solucfes; estudar e propor
solugBes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho, buscando a diminuig&do
dos afastamentos por doencas laborais; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagédo
trabalhista, normas e decis6es da Administracdo da Prefeitura. Atribuicbes na UPA: Acolher e orientar os
usudrios da UPA quanto a seus direitos e encaminha- los aos 6rgdos competentes quando necessario;
providenciar encaminhamento de criancas, adolescentes e idosos para centrais de referéncia, quando
houver necessidade de abrigo.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior Curso
Superior de Graduacdo, Bacharelado ou Licenciatura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacédo e registro no Conselho Regional da respectiva classe, quando
assim a Lei exigir.
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AtribuicGes: Dar cumprimento a legislacdo tributaria pertinente; Lavrar termos, intimac8es, notificacfes
autos de infracdo e apreensao, na conformidade da legislacdo competente; Construir o crédito tributario
mediante o respectivo langcamento, inclusive o decorrente de tributo informado e n&do pago; Exercer a
fiscalizacdo preventiva através de orientacfes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de
legislacado tributaria; Exercer a fiscalizacao repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da
lei; Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relacédo
a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacdo juridico-tributaria; Proceder a
verificacdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que
constitua fato gerador de tributos; Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos,
livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal, Determinar a abertura de méveis, lacra-los ou
remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboracéo policial ou por via judicial seja comprida a
ordem; Proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigagéo
tributaria, nos casos e na forma previstas na legislacdo pertinente; Gerar os cadastros de contribuintes,
procedendo a inclusdes, exclusdes, alteracdes, e respectivo processamento de acordo com a legislacdo
pertinente; Proceder ao arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas hipoteses e
na forma estabelecidas na legislagéo tributaria; Proceder a intimagéo de contribuintes e outras naturais ou
juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos devidos ao fisco
por forca de lei; Proceder a intimacéo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de
natureza tributaria; Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da
lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagdo tributaria;
Solicitar auxilio ou colaboracdo das autoridades, como medida de seguranca para garantia do exercicio de
suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de
fundada suspeita de crime de sonegacdo fiscal; Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade
fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; 19. Requisitar o auxilio de forca
publica, como medida de seguran¢a, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas
atividades ou fung¢fes, ou quando necessario a efetivacdo de medida prevista na legislacdo tributaria, ainda
gue nao se configure fato definido em lei como crime ou contravencao; Providenciar, diretamente ou através
da Diretoria Tributaria, para que seja ordenada, por intermédio da representacao judicial, a exibi¢do de livros
e documentos em caso de recusa de sua apresentacdo; Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio
da Secretaria Municipal de Tributacdo, elementos comprobatérios para denunciar por crime de sonegagao
fiscal; Exercer, inclusive em substituicdo, cargos ou fungdes de direcdo, chefia ou coordenacéo na Diretoria
Tributaria e em suas unidades operacionais; Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes
a acao fiscal relativa aos tributos municipais; O exercicio privativo das seguintes func¢des e atividades de
administragdo tributaria: Executar o planejamento, programacdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
controle das atividades de administracdo tributaria dos tributos municipais; Expedir instru¢cdes normativas e
elaborar normas juridicas relativas a matéria tributaria e propor a edi¢éo de leis e regulamentos pertinentes;
Prestar assessoramento na formulacdo da politica econémico-tributaria, inclusive quanto a incentivos
fiscais, na &rea de sua competéncia; Promover estudos e andlises sobre tributacdo visando ao
aperfeicoamento e a atualizacdo da legislacao tributaria; Exercer as atividades pertinentes a geréncia dos
sistemas de processamentos de dados, relativos a administracdo tributaria; 06. Atuar no procedimento
administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer fase do processo, inclusive no julgamento, e em
Segunda instancia na qualidade de membro de 6rgédo julgador ou de representante da Fazenda Municipal;
Prover a interpretacédo e aplicagbes oficiais da legislacéo tributaria respectiva, na esfera administrativa;
Preparar as informacdes a serem prestadas em processos de mandado de seguranca impetrado por
contribuintes contra autoridades em exercicios na Secretaria da Fazenda, relativamente a fatos pertinentes
aos tributos de sua competéncia; Elaborar informacdes em expedientes e processos administrativos que lhe
forem distribuidos; Proceder a intimac&o de contribuintes ou de terceiros, a fim de tomarem ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria de seu interesse; Atuar na promoc¢do de campanhas que visem a
aceitacdo dos tributos, pelos meios de comunicacdo ou por meio da realizacdo de exposi¢cdes, reunibes e
cursos especificos; Receber, analisar e encaminhar a Secretaria da Fazenda Estadual as guias para
apuracao do indice de participagdo no ICMS para o Municipio; Promover estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento do Sistema Tributario Nacional; Prestar apoio em matéria organizacional e operacional,
objetivando a modernizagdo administrativa tributaria; Participar de comissdes técnicas e assessorar o titular
da Pasta Fazendaria em o6rgdos colegiados de coordenacgdo tributaria; Exercer ou executar outras
atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela legislacdo tributaria ou pelas autoridades
competentes; O exercicio das seguintes atividades vinculadas a administracdo tributéria: Desempenhar
funcBes docentes, de coordenacdo ou de direcdo em cursos de treinamento, aperfeicoamento,
especializacdo e outras formas de qualificacdo profissional de servidores em atividade de administracédo
tributaria da Secretaria da Fazenda; Desempenhar funcdes docentes, de coordenacdo ou de dire¢cdo em
cursos, em programas de educacdo e promocdo tributaria destinados a orientacdo de contribuintes ou
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profissionais de atividades vinculadas a tributos, promovidos pela Diretoria Tributaria; Exercer, inclusive em
substituicdo, outros cargos ou funcdes de dire¢édo, coordenado ou assessorando em 6rgdos da Secretaria
da Fazenda; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou
pelas autoridades competentes; Planejar e controlar a arrecadacdo das receitas municipais; Administrar a
cobranca de créditos tributarios lancados, inclusive inscricdo e cobranca da Divida Ativa, na fase
administrativa; Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores do Municipio; Proceder
a estimativa fiscal de bens, inclusive quando contraditéria, para fins de recolhimento de impostos; Controlar,
avaliar e auditar os agentes arrecadadores; Pronunciar-se em processos de inventarios e arrolamento,
sobre o valor dos bens imoéveis e direitos a eles relativos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILO-FACIAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido do Titulo de Especializacdo em Cirurgia e Traumatologia buco-maxilo-facial e registro no
Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS, conhecer a legislagdo Estadual de
Reforma Sanitéria, participar de espacos coletivos de planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do
CEO, participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educacdo permanente, discutir a
programacéo, exercer as atribuicBes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Odont6logo
Cirurgido Buco Maxilo Facial; Realizar consultas e atendimentos odontol6gicos; realizar bidpsias, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes
situagBes: anatomia do terco médio e inferior da face; infeccdes de origem dental; dentes inclusos;
periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afec¢des do seio
maxilar traumatologia Buco Maxilo Facial; ortod6ntico-cirdrgico das deformidades dentofaciais; das
alteracdes das articulagBes temporomandibulares; anestesia local da regido Buco Maxilo Facial; realizar
pré- operatério em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxacdo da ATM;
exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo; Promover a contra referéncia e
referéncia, promover outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: AtribuigcBes tipicas: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes; - identificar as afec¢cbes quanto a profundidade,
utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagnésticos e plano de tratamento; -
aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover
conforto e facilitar a execucéo do tratamento; - extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infec¢des; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e a fun¢do do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacao de focos de infec¢éo; realizar consultas; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢des
da boca e dentes; proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lan¢cando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugéo d tratamento; realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizando em sua especialidade,
observando sua correta utilizacédo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; adotar medidas de aplicagdo universal de biosseguranca;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.
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CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido do Titulo de Especializacdo em Endodontia, e registro no Conselho Regional da classe.
Atribuicdes: Na area de Endodontia: Promover a preservacdo do dente por meio de prevencéo,
diagnostico, prognéstico, tratamento e controle das alteracfes da polpa e dos tecidos peri-radiculares;
realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirdrgicos no tecido e na
cavidade pulpares; realizar procedimentos cirlrgicos para-endodonticos; realizar tratamento dos
traumatismos dentarios.

CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido do Titulo de Especializagdo em Odontopediatria, e registro no Conselho Regional da classe.
Atribuicdes: Na area de Odontopediatria: Realizar a prevencao, o tratamento e controle dos problemas de
salde bucal da crianga, a educacgédo para a salde bucal e a integragdo desses procedimentos com os dos
outros profissionais da area da saude; desenvolver acdes de educacdo e promocdo de saude bucal,
devendo o0 especialista transmitir as criancas, aos responsaveis e a comunidade, os conhecimentos
indispenséveis a manutencdo do estado de salde das estruturas bucais; - realizar a prevencdo em todos 0s
niveis de atencdo, atuando sobre os problemas relativos a carie dentaria, a doenca periodontal, as
maloclusdes, as malformacdes congénitas e as neoplasias; realizar o diagndstico dos problemas buco-
dentérios; realizar o tratamento das lesdes dsseas adjacentes, decorrentes de céries, traumatismos,
alteracdes na odontogénese e malformacdes congénitas; realizar o condicionamento da crianca para a
atencao odontolégica. Desenvolver atividades em pacientes com necessidades especiais.

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODENTISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido do Titulo de Especializacdo em Periodontia e registro no Conselho Regional da classe.
Atribuicdes: Na area de Periodontia: Realizar o estudo, o diagnéstico, a prevencao e o tratamento das
doencas gengivais e periodontais, visando a promo¢do e ao restabelecimento da saude periodontal,
executar a avaliacdo diagnostica e planejamento do tratamento; - realizar o controle de causas das doencas
gengivais e periodontais; realizar o controle de sequelas e danos das doencgas gengivais e periodontais;
realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracéo dos tecidos periodontais; realizar
outros procedimentos necessarios a manutencdo ou a complementacdo do tratamento das doencas
gengivais e periodontais; colocagdo de implantes e enxertos 6sseos.

CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido do Titulo de Especializagdo em Prdtese dentéria, e registro no Conselho Regional da classe.
Atribuicdes: Na area de Protese: Realizar diagndéstico, prognéstico, tratamento e controle dos disturbios
craniomandibulares e de oclusao, através da prétese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da prétese
sobre implantes; executar atividades de laboratério necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos;
realizar procedimentos e técnicas de confeccdo de pecas, aparelhos fixos e removiveis parciais e totais
como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias.

CIRURGIAO DENTISTA - TRATAMENTO DE PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido do Titulo de Especializagdo em Pacientes com necessidades especiais e registro no Conselho
Regional da classe.

AtribuicBes: Atender de forma preventiva, curativa e emergencial a populagédo nas Unidades de Saude do
Municipio; bem como participacdo nos programas promovidos pela Administracdo e/ou atuar no Programa
de DST e AIDS. Atender quando em servico de especialidades, os pacientes com necessidades especiais
segundo a PORTARIA MS n°1.464 de 24 de junho de 2011, em especial executar a¢cdes de promocao,
prevencéo e recuperacé@o da salde em nivel individual e coletivo, de acordo com os fundamentos tedéricos
da Odontologia e com as diretrizes do SUS Betim. Participar de capacitacfes, estudos e pesquisas visando
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o aperfeicoamento da Odontologia e de acordo com as diretrizes do SUS/Betim. Executar atividades de
vigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenacéo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas
e outras atividades de salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacéo das acoes
de acordo com as diretrizes do SUS/Betim. Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de
programas de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as

necessidades da populacdo. Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes a
especialidade e outras atribuicdes afins ao servico.

ENFERMEIRO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho Regional.

AtribuicBes: Atribuicdes tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuc¢édo de programas de saude publica e
no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdciossanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de
salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o
padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao
dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de
dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e
morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através delas, indicadores de salude da populacdo estudada; identificar e avaliar os
problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores
determinantes, os recursos disponiveis para as acdes de salde e estabelecer prioridades; elaborar os
planos de atendimento em funcdo das necessidades béasicas de salde da coletividade, montando
programas de acdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal,
recursos materiais e financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os
niveis de saulde; elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos
trabalhos, consultando documentos de outros servicos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para
obter, em bases cientificas, programac¢fes padronizadas das a¢Bes de saulde; estimular medidas de
notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as
determina¢des da Organiza¢do Mundial da Salde, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos
morbidos; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos
da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a
saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de
estudo discussao de problemas de salde ou debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar
aos profissionais a observacgéo e a experiéncia no campo da salde publica e manter ou elevar o padrdo de
atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacées e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de segurancga individual e coletiva; zelar pela
conservacgdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que lhe forem confiados; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional; No Programa Agentes Comunitarios de
Saude: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acfes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar,
coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS, com vistas ao
desempenho de suas func¢des; facilitar a relacéo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS,
contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de
enfermagem na Unidade Basica de Salde e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar
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exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profisséo;
organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagao de risco da area de atuacao
dos ACS; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Na Estratégia de Saude da Familia: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Governo do Rio Grande do Norte, observadas as disposicées legais da profisséo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. Na UPA: Desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade no atendimento de urgéncias e emergéncias, seguindo protocolos institucionais e
especificidades dos pacientes; Registrar anotacées e checagens em sistema informatizado ou manual, de
acordo com as exigéncias do servico; Realizar a classificacdo do Risco segundo o protocolo de Manchester
de acordo com a gravidade para o atendimento prioritario de todos os pacientes atendidos na Unidade;
Executar todas as outras fungfes gerais inerentes ao cargo de enfermeiro.

FARMACEUTICO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacéo; dialogar com
prescritos e paciente; indicar medicamento conforme diagndstico profissional; proceder a dispensacao;
instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de tratamento; notificar farmacovigilancia;
determinar procedimentos de produgcdo e manipulagdo; manipular radio- is6topos, imunobiolégicos e
medicamentos; acompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos; determinar
recolhimento de produtos com desvio; analisar indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e
relatorios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a
pessoa; gerar formula padrdo de produto e embalagem; gerar métodos de analise; estudar estabilidade do
produto; especificar condigcbes de armazenamento; acompanhar pesquisa clinica; participar na discusséo de
politicas publicas de salde; participar na elaboracdo de politicas de medicamento; propor protocolos de
tratamento; normatizar uso de medicamentos; planejar acbes de assisténcia farmacéutica; coordenar
programas e implementar acbes de assisténcia farmacéutica; implementar agbes de farmaco-vigilancia;
participar de acgbBes de vigilancia epidemioldgica; diagnosticar areas de interesse de pesquisas
tecnocientificas; estudas viabilidade de pesquisas tecnocientificas; elaborar projetos; instituir normas de
fiscalizagcdo; orientar no cumprimento de normas; inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos;
inspecionar produgéo, comércio e uso de produtos e servigos; orientar usuério no uso de produtos; aplicar
injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia; verificar
temperatura de pacientes; comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques; participar de comissdes
técnicas; realizar peritagem; elaborar formuléarios e normas técnicas; participar de campanhas e educacédo
em salde publica; zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; executar outras atribuicbes afins.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em
Farmacia, comprovacdo de habilitagdo em Bioquimica ou poés-graduagdo em Bioquimica e o registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagao do exercicio profissional.

AtribuicBes: Prestar assessoramento técnico aos servicos de farmécia e analises clinicas da Secretaria
Municipal de Saude; realizar manipulagdo de insumos farmacéuticos mediante a utilizacdo de instrumentos
especiais, compreendendo a medicdo, pesagem e mistura de formulas quimicas para atender a produgdo
de remédios e outros preparados; desempenhar atividades inerentes ao fabrico de medicamentos; realizar
estudos e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter principios
ativos e matérias primas; aviar receitas médicas; realizar exames laboratoriais determinados pela Secretaria
Municipal da Saude; planejar e executar projetos inerentes & atividade; manter atualizado o cadastro de
medicamentos manipulados e distribuidos; divulgar mensalmente a listagem do controle cadastral dos
medicamentos; divulgar mensalmente o nimero e tipo de exames realizados; manter estoques condizentes
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com a realidade de atendimento; participar e assessorar tecnicamente na celebragcdo de convénios e
parcerias na sua area de atuacao; atuar no ambito da vigilancia sanitaria do Municipio, compreendendo o
assessoramento, execucdo e fiscalizagdo do comércio e industria de medicamentos, cosméticos e
saneantes, controle dos estabelecimentos de saude, controle da qualidade da agua para consumo humano,
controle e licenciamentos de piscinas de uso coletivo e nos demais servicos que envolvam produtos
guimicos; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional; executar outras
atribuicbes afins. Realizar todos os exames nos moldes da lei, inclusive, no campo de toxicologia,
citopatologia, hemoterapia e biologia molecular; O responsavel técnico devera datar e assinar os laudos
realizados sob sua responsabilidade, contando obrigatoriamente o seu registro profissional; Trabalhar de
acordo com as normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area e atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizagdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servico; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e
equipamentos opinando tecnicamente na aquisicAo dos mesmos; Manter atualizador 0s seus
conhecimentos técnicos e cientificos para aperfeicoar, de forma continua, o desempenho de sua atividade
profissional; Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia do trabalho em equipe;
programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelos desempenhos das atividades
laboratoriais; Realizar controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica e quimica; Elaborar
pareceres Técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Atuar na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo
e autorizagdo superior; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho que estédo sobre sua responsabilidade.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ENFERMAGEM

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduacgdo de nivel superior em
enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, emitindo relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua é&rea de atuacgdo; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria; realizar interdicdo de atividades e estabelecimentos,
apreensdo e inutilizagdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias;
realizar coletas para andlises de controle sanitério; cumprir requisicdes do Ministério Publico para atuacao
da vigilancia sanitaria em situagcBes especificas; atuar em situagBes de calamidades, enchentes; elaborar
pareceres técnicos e relatdrios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento de acdes
sanitérias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas
demais secretarias e érgdos governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de saude
publica; elaborar réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria;
lavrar Termos Sanitarios (intimagdes, infracdes e apreensdes) pertinentes as acdes de vigilancia sanitéria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando
da emissdo dos autos/termos; executar A¢des de notificacdo, investigacdo e inspecdo conjuntas com a
Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; realizar A¢des de intervengdo no
risco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento, Educacéo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia,
entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populacdo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender denudncia / reclamagfes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
entregar quando solicitadas notificacGes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislacdo sanitaria
federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - FARMACIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
farmacia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
Conselho Regional da classe.

Atribuicdes:

AtribuicBes: Atuar na fiscalizagdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, emitindo relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria; realizar interdicdo de atividades e estabelecimentos,
apreensdo e inutilizacdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias;
realizar coletas para andlises de controle sanitario; cumprir requisicées do Ministério Publico para atuacao
da vigilancia sanitaria em situacBes especificas; atuar em situacdes de calamidades, enchentes; elaborar
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pareceres técnicos e relatérios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento de acfes
sanitarias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas
demais secretarias e 6rgdos governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de saulde
publica; elaborar réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria;
lavrar Termos Sanitarios (intimacgdes, infracdes e apreensdes) pertinentes as acbes de vigilancia sanitaria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando
da emissdo dos autos/termos; executar A¢Bes de notificacdo, investigacdo e inspecdo conjuntas com a
Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; realizar Acfes de intervencéo no
risco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento, Educacdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia,
entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populacdo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender dendncia / reclamacgdes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
entregar quando solicitadas notificagBes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagdo sanitaria
federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - MEDICINA VETERINARIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
medicina veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, emitindo relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua &rea de atuacdo; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria; realizar interdicdo de atividades e estabelecimentos,
apreenséo e inutilizacdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias;
realizar coletas para andlises de controle sanitério; cumprir requisicdes do Ministério Publico para atuacéo
da vigilancia sanitéria em situagbes especificas; atuar em situagBes de calamidades, enchentes; elaborar
pareceres técnicos e relatérios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento de ac¢fes
sanitarias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas
demais secretarias e 6rgdos governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de saulde
publica; elaborar réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitéria;
lavrar Termos Sanitarios (intimagdes, infracdes e apreensdes) pertinentes as agfes de vigilancia sanitéaria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando
da emissdo dos autos/termos; executar A¢Bes de notificacdo, investigacdo e inspecdo conjuntas com a
Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; realizar A¢Bes de intervengdo no
risco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento, Educac¢do, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia,
entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populagéo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender dendncia / reclamagfes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
entregar quando solicitadas notificac6es e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislacdo sanitaria
federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - NUTRICAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no
Conselho Regional da classe.

Atribui¢cdes: Atuar na fiscalizagdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, emitindo relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacgdo; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria; realizar interdicdo de atividades e estabelecimentos,
apreensdo e inutilizacdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias;
realizar coletas para andlises de controle sanitario; cumprir requisicbes do Ministério Publico para atuacao
da vigilancia sanitaria em situagdes especificas; atuar em situagdes de calamidades, enchentes; elaborar
pareceres técnicos e relatérios em processos administrativos sanitérios e realizar o planejamento de acdes
sanitarias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas
demais secretarias e 0rgdos governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de saulde
publica; elaborar réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria;
lavrar Termos Sanitarios (intimagdes, infracdes e apreensdes) pertinentes as agfes de vigilancia sanitaria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando
da emissdo dos autos/termos; executar A¢des de notificacdo, investigacdo e inspecao conjuntas com a
Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; realizar A¢Bes de intervencdo no
risco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento, Educacdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia,
entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populagéo; elaborar
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materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender denuncia / reclamacdes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
entregar quando solicitadas notificagcdes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagcao sanitaria
federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ODONTOLOGIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no Conselho Regional da classe.

AtribuicBes: Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, emitindo relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo sanitéria; realizar interdicdo de atividades e estabelecimentos,
apreensdo e inutilizagdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitérias;
realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisicdes do Ministério Publico para atuacéo
da vigilancia sanitaria em situacdes especificas; atuar em situacdes de calamidades, enchentes; elaborar
pareceres técnicos e relatérios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento de a¢bes
sanitarias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas
demais secretarias e 6rgdos governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de saude
publica; elaborar réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria;
lavrar Termos Sanitarios (intimagdes, infragdes e apreensdes) pertinentes as a¢bes de vigilancia sanitéaria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando
da emissdo dos autos/termos; executar A¢Bes de notificacdo, investigacdo e inspecdo conjuntas com a
Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; realizar A¢Bes de intervengéo no
risco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento, Educacdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia,
entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populagdo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender denuncia / reclamagfes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagdo sanitaria
federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - QUIMICA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
guimica ou engenharia quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspe¢do de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, emitindo relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua &rea de atuacdo; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria; realizar interdicdo de atividades e estabelecimentos,
apreenséo e inutilizacdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias;
realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisi¢cdes do Ministério Publico para atuacéo
da vigilancia sanitaria em situagdes especificas; atuar em situagfes de calamidades, enchentes; elaborar
pareceres técnicos e relatérios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento de a¢fes
sanitarias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas
demais secretarias e 6rgdos governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de saude
publica; elaborar réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria,;
lavrar Termos Sanitarios (intimacgdes, infragcdes e apreensdes) pertinentes as a¢bes de vigilancia sanitaria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando
da emissdo dos autos/termos; executar A¢Bes de notificacdo, investigacdo e inspecdo conjuntas com a
Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; realizar A¢des de intervengédo no
risco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento, Educacdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia,
entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populacéo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender denudncia / reclamacgdes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagdo sanitaria
federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacado de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no Conselho Regional da classe.

Edital de Abertura n°® 001/2020 — Prefeitura de Macaiba/RN Péagina 39 de 95



TXTmacaiRa

AtribuicGes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos o6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccbes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenase de nervos periféricos, miopatia e outros; atender a amputados, preparando
o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos
aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais
a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagédo
sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagcdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas,
utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as méos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgéo; participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidade da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; utilizar equipamento de prote¢éo individual e coletiva; zelar pela conservagéo
e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribuicées
compativeis com suas atribuicdes profissionais.

FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicagdes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracbes de respiracédo
funcional, impostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em
palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica,
avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptacao pré e
pés-cirirgico e de reabilitac@o; Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de
prevencéo, promocdo de saude e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de
atuacdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

MEDICO - ACUPUNTURA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Acupuntura e registro no Conselho Regional da classe.

AtribuicBes: Determinar o padrdo de desequilibrio energético do paciente; elaborar o procedimento
terapéutico; efetuar o tratamento mediante as técnicas da Acupuntura; administrar clinica ou consultorio de
Acupuntura; coordenar servicos de Acupuntura; Realizar e supervisionar estudos e pesquisas em
Acupuntura; elaborar informes técnico-cientificos; prestar auditoria, consultoria e assessoria em Acupuntura.

MEDICO - ANGIOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Angiologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar o diagnéstico e tratamento clinico preventivo e curativo de doengas circulatérias
periféricas, aquelas que acometem vasos sanguineos (artérias e veias) e vasos linfaticos. Realiza
intervencdes de pequenas cirurgias, bem como orientacdo de prevencdo de novas lesBes vasculares,
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visando o bem-estar da populagdo. Participa de Junta Médica quando convocado. Aplica seus
conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos, diagndsticos e tratamento
médico. Desenvolve atividades de educacdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade.
Participa das acdes de vigilancia em salde; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO — CARDIOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Cardiologia e registro no Conselho Regional da classe.

AtribuicGes: Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de
insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de
aterosclerose; realizar exames de doenca arterial corondria; realizar exames de arritmias cardiacas, de
miocardiopatias e doencas do pericardio; realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevengdo em
cardiologia: (primaria e secundaria); organizar os servigos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo
publico; organizar estatisticas de salde de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica); expedir atestados médicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagédo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - CLINICO GERAL

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolu¢do da doencas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar paciente para
atendimento especializado quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo
de saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execu¢do de planos de
fiscalizag8o sanitaria; proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestado e laudos previstos em normas em regulamentos; acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade.

MEDICO - CLINICO GERAL - PLANTONISTA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina e registro no Conselho
Regional da classe. E experiéncia minima de 02(dois) anos na area de urgéncia e emergéncia.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoéria; efetuar exames
médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucao das doencas de forma informatizada e/ou manual; prestar atendimento em urgéncias
e emergéncias clinicas e pediatricas; estabilizar; encaminhar paciente para atendimento especializado
qguando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo de saude publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucado de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder
a pericias medico- administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos
em normas em regulamentos; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO — DERMATOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Dermatologia e registro no Conselho Regional da classe

Atribui¢des: Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
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ética médica; planejar e organizar qualificacéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatérios sem7estrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - ENDOCRINOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Endocrinologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuic@es: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; organizar, e atuar e fomentar politicas de saldde publica em
epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doencas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma
hipofisarios, avaliagdo funcional da tireoide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo
primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alteracdes glicémicas,
dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas paratiredides; doencas do metabolismo
O0sseo, osteoporose, neoplasia enddcrina mdltipla 1 e 2, diabetes, distlrbios da tireoide, hirsutismo,
obesidade, distirbios gonadais, etc. planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - ENDOSCOPIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Endoscopia e registro no Conselho Regional da classe

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme sua éarea de
competéncia; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma
integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acfes
de prevencdo de doencas e promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho
Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - GASTRONTEROLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Gastrenterologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - GERIATRIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Geriatria e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracéo

Edital de Abertura n°® 001/2020 — Prefeitura de Macaiba/RN Péagina 42 de 95



TXTmacaiRa

municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatoérios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

MEDICO - GINECOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Ginecologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria; realizar
procedimentos para diagnéstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou cirlrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; atuando nas
Unidades Basicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Saude existentes no municipio com
relacdo a saude da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal e
disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude; cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade de Salde; desempenhar outras atividades correlatas e
afins; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO - HEMATOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Hematologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Supervisionar e executar atividades relacionadas a doagdo e transfusdo de sangue,
acompanhamento e controle do processo hemoterapico; triagem clinica de candidato a doa¢&o de sangue;
avaliacdo clinico-fisica do candidato a doacdo de sangue, orientacdes esclarecimento aos candidatos;
atendimento de intercorréncia; consulta e atendimento dos hemofilicos; distribuicdo do Fator VIII e Fator IX
aos hemofilicos, Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
gque tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO - INFECTOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Infectologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de
doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizar solicitagdo de exames-
diagnésticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugcao da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; Elaborar programas
epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informaces ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
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MEDICO - MASTOLOGISTA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Mastologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Medicina do Trabalho e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; aplicar os
conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos 0s seus componentes e equipe,
de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador; executar exames pré-
admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licengca médica, realizando exames clinicos,
interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais
de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecdo, adaptacao, readaptacdo a
tarefa; realizar exames periddicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice
de risco maior, inclusive de readaptacao funcional; identificar com outros profissionais as principais medidas
de prevencdo e controle de fatores de risco presentes no ambiente e condi¢cdes de trabalho, inclusive a
correta indicacdo e limites do uso dos equipamentos de protecdo individual (EPI); atuar visando
essencialmente a promocdo da saude fisica e mental dos funcionarios, estudando e gerenciando
informacdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o
trabalho, para fins da vigilancia da salde e do planejamento, implementacao e avaliacdo de programas de
saude, incluindo a orientagé@o para o programa de vacinagao; planejar e participar de campanhas de higiene
e saude no trabalho, colaborando com a area de seguranca do trabalho; colaborar no treinamento e
orientacdo a funcionarios e na prevencdo da saude; participar de estudos laboratoriais, pericias e analises
processuais, emitindo pareceres técnicos; esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de
trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao; manter permanentemente relacionamento
com a CIPA valendo-se ao maximo das observagfes, além apoia-la, treind-la e atendé-la; apoiar os
docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto
aquelas de apoio laboratorial; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagBes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO - NEFROLOGIA
Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Nefrologia e registro no Conselho Regional da classe.

Edital de Abertura n°® 001/2020 — Prefeitura de Macaiba/RN Péagina 44 de 95



TXTmacaiRa

AtribuicBes: Prestar assisténcia médica em Nefrologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacgéo, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracédo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO - NEUROLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Neurologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-
diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua &rea de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag8es ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢co publico;
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - OFTALMOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Oftalmologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formacao, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas,
conjuntiva, cérnea, esclerotica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, o6rbita, neuro-
oftalmologia, alteracdes oculares associadas a doencas sistémicas, doencas imunolégicas do olho, tumores,
traumatismo, Optica e refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico,
aspectos genéticos, etc.; realizar solicitagcdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrées
normais para confirmar ou informar o diagndéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugédo da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na
sua &rea de atuacgdo, de forma a desenvolver indicadores de salude da populagéo; Elaborar programas
educativos e de atendimento médicopreventivo, voltado para a comunidade em geral;, assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
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qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - ORTOPEDIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Ortopedia e registro no Conselho Regional da classe.

AtribuicBes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formacgdo, Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitac@o e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag8es ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Otorrinolaringologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribui¢cdes: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar
exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de
Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo
principio ativo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em
Otorrinolaringologia e Clinica Geral; Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades
clinico, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promocédo prevencdo e recuperacdo da salde da
coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac¢éo (nacionais, estaduais
e municipais); Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis & funcdo; Efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinacao superior.

MEDICO - PEDIATRIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Pediatria e registro no Conselho Regional da classe.

AtribuicBes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria; atender urgéncias
e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacdo de consultas de ambulatorio; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; participar de programas de saude, visando o controle, preven¢éo e recupera¢éo de doengas e a
promocéo de saude; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.
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MEDICO - PNEUMOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Pneumologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢éo da doenga; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacgao, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO - PROCTOLOGISTA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Proctologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Prestar assisténcia meédica, desempenhando o0s atos inerentes a profissdo; realizar
atendimento de pacientes portadores de patologias relacionadas a area de sua especialidade, incluindo
assisténcia clinica e encaminhamento para tratamento cirirgico e no pés-operatorio; executar quaisquer
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e
a area; preencher relatorios necesséarios a comprovagdo de atendimentos; atender consultas médicas em
ambulatérios e em unidades sanitarias do Municipio; preencher e assinar laudos de exames de verificagao;
fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames de analises
clinicas, radiolégicos e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; preencher laudos
médicos de acordo com normas vigentes; incentivar praticas de a¢cdes que visem uma melhor qualidade de
vida; exercer as atividades e atribuic6es estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo de médico
proctologista; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificagdo de faltas ao CARGO; conhecer e
respeitar ética e legislagdo profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

MEDICO - PSIQUIATRIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Psiquiatria e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; examinar o
paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuério a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagcdo médica; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; examinar e
diagnosticar o paciente, efetuando as observacdes relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia, efetuar observacdo psiquiatrica: anamnese; realizar exame somatico,
mental e complementares, quando necessario; tratar sindromes psiquiatricas, Distlrbios mentais organicos:
estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos:
disturbios delirantes. Distirbios do humor. Distarbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distUrbios de
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panico, disturbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios de stress poés-traumaticos. Disturbios
conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia
mental; indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitagdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao; participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento;
executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperacdo do
paciente; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade.

MEDICO - RADIOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Radiologia e registro no Conselho Regional da classe.

AtribuicGes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoéria; realizar e
interpretar exames radiologicos de todas as partes do corpo humano; realizar exames radioloégicos simples
e contrastados; exames radiologicos de cavidades abdominais, tais como: eséfago, estdmago, duodeno,
intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos; realizar exames
radiologicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias; participar de reunides para
debates dos casos em tratamento; preencher fichas de pacientes; participar de juntas médicas, solicitar
exames especializados; executar outras tarefas semelhantes; comparecer as reunifes técnico-cientificas e
administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo; acompanhar paciente em
ambuléancia em caso de necessidade.

MEDICO - REUMATOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Reumatologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar avaliacdo clinica em reumatologia; trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios
sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a sadde do usuario; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua &rea de atuacgdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar
do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntérios; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres normais para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunifes da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; participar de capacitacdes e treinamentos sempre gque Necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Ultrassonografia e registro no Conselho Regional da classe.

AtribuicBes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoéria; avaliar através de
imagem, a morfologia de 6rgdos e estruturas, diferenciando o normal do patoldgico; realizar exames
ultrasonogréficos e emitir laudos, conforme solicitagdes de exames: ginecoldgicos, pélvicos, obstétricos,
transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas partes e vasos sanguineos; executar outras tarefas da
mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade; participar de programas de salde publica ligados a
sua area de atuacdo e executar outras tarefas correlatas; acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade.
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MEDICO - UROLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Urologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar avaliagéo clinica em urologia, tais como: afec¢des da prostata, anomalias congénitas
do sistema urogenital, cistite, disfuncdo vesical neurogénicas, disfuncdo sexual masculina, doencas
inflamatérias da préstata, estrutura e funcdo renal, hipertrofia do preplcio, fimose e parafimose,
investigacao da funcado renal, insuficiéncia renal aguda e crénica, infec¢cdes do trato urinario, infeccdes
genitais, incontinéncia urinaria, lesées traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do
trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; trabalhar em equipe multiprofissional
e interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atengdo a saude do usudrio;
desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e
de suas familias; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indica -
dores de salde da populacgéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta
de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames diagnoésticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar de
reunibes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitacdes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar
qualificagcdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierérquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em
medicina veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada zona ou
regido, Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a
aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem;
exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; fazer inspecéo, sob o ponto de vista sanitario e
tecnolégico, nos locais que se utilizam de produtos de origem animal; realizar trabalhos ligados a biologia
geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal; participar do planejamento e execucédo de
atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; promover medidas de controle contra a brucelose,
tuberculose, febre aftosa e outras doencgas; orientar e coordenar os servicos de politica sanitaria animal;
atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de producdo ou de
manipulagdo; participar da execucdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizacdo dos
conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Nutricdo com registro no Conselho
Regional da classe.

Atribuic@es: ldentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as pessoas atendidas, nas unidades
de educacao, saude e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de assisténcia médica e
social do Municipio; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente
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as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento de normas
estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria
das condicdes de vida das comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacdo do consumidor; participar do planejamento da area fisica de
cozinhas, depoésitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsbes de consumo de
géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucao dos
servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o0 mercado fornecedor, segundo
critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; levantar os problemas concernentes a
manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solu¢des
para resolvé-los; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagBes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situagBes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

PEDAGOGO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Pedagogia
com habilitagdo em Magistério; e/ou diploma de licenciatura plena em Pedagogia que atenda o inteiro teor
do contido na Resolucéo n.° 01, de 15/05/2006 - CNE/CP; e/ou diploma de licenciatura plena em Normal
Superior, em todos os casos os diplomas deverdo ser fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes: Atuacdo na educacgédo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental; Atualizar-se e
implementar as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo visando a evolugcédo e
modernidade dos processos pedagégicos e administrativos; Participar na elaboragcdo da proposta
pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola,
envolvendo os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
organizando e dirigindo situacdes de aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento, administrando a progressdo das aprendizagens; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos com deficiéncia, concebendo e fazendo com que os
dispositivos de diferenciagdo evoluam; Ministrar integralmente os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem; Trabalhar em equipe; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho; Zelar pelo acervo
material escolar envolvendo os alunos em atividades patrimoniais e ambientais em todos os trabalhos
pedagégicos disciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares; Informar e envolver os pais ou
responséaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagodgica da escola; Utilizar novas tecnologias; Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissao;
Administrar a propria formacao continua em periodos de no minimo trés anos. Supervisionar os orientadores
sociais do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV; supervisionar a instauracao de
cursos profissionalizantes; elaborar projetos pedagégicos dos servigos socioassistenciais e de agfes de
gualificacdo profissional; realizar visitas domiciliares e institucionais; articular, discutir, planejar e
desenvolver atividades com outros profissionais da rede; orientar e elaborar planejamentos, capacitacoes,
palestras e encontros para fortalecer acbes socioeducativas; orientar e realizar acbes e processos
socioeducativos junto aos usuarios dos servicos executados pela SEMTAS; realizar outras atribui¢cdes afins

PROFESSOR DE ARTES
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Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de licenciatura plena em educacéo
Artistica ou em Artes Visuais, Danca ou Musica. Em todos os casos os diplomas deverédo ser fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes: Promover a educacao dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Artes, do
6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em consonancia com o
P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacédo Pedagdgica; Participar de processos formativos voltados
para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliacdo de acordo com a proposta
pedagégica; Desenvolver atividades pedagdégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva
de educacdo inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de
processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Ciéncias
Naturais ou licenciatura plena e Ciéncias Bioldgicas. Em todos os casos os diplomas deverao ser fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes: Promover a educacéo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Ciéncias
Naturais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consonéancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagogica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliagdo de acordo
com a proposta pedagdgica; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em
uma perspectiva de educacéo inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Requisitos: Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacd@o de nivel superior em licenciatura em Educacé@o Fisica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

Atribuicdes: Promover a educacao dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Educacao
Fisica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consonéancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacédo Pedagdgica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliacdo de acordo
com a proposta pedagdgica; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em
uma perspectiva de educacao inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DA EDUCAQAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Requisitos: Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em licenciatura plena em Pedagogia ou curso normal superior.

Atribuicdes: Promover a educacdo dos(as) alunos(as) da educacao infantil e/ou ensino fundamental anos
iniciais; Participar da elaboracdo, execugédo e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir o Plano de Trabalho segundo a proposta pedagogica da Escola; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Ministrar hora aulas e do dias letivos
estabelecidos; Desempenhar integralmente as funcdes de educar e cuidar; planejar, avaliar e registar o
processo ensino-aprendizagem e seus resultados; Organizar e manter atualizados os registros de avalia¢éo
do aluno; Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Participar
das atividades educacionais e comunitarias da escola.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura em Ciéncias da
Religido ou licenciatura Plena em Educacéo Religiosa.

AtribuicBes: Promover a educagdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Ensino
Religioso, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consonancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacédo Pedagdgica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliacdo de acordo
com a proposta pedagdgica; Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em
uma perspectiva de educacao inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;
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Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Geografia,
ou bacharelado em Geografia com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Atribuicdes: Promover a educacao dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Geografia,
do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em consonancia
com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacédo Pedagdgica; Participar de processos formativos
voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliacdo de acordo com a
proposta pedagogica; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educacéo inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Histéria, ou
bacharelado em Histdria com complementacéo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL)
em area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Atribuicdes: Promover a educacéo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Historia do
6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em consonancia com o
P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Participar de processos formativos voltados
para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliacdo de acordo com a proposta
pedagogica; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva
de educacéo inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar de
processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso superior Bacharelado em Informética, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes: Promover a educacdo dos (as) alunos(as) junto a Coordenacdo Pedagdgica; Coordenar
laboratérios de informatica em instituicdes de ensino municipais; Capacitar em informatica professores de
diversas disciplinas; Desenvolver e avaliar softwares educacionais e/ou de materiais instrucionais por meio
da utilizacdo dos recursos tecnoldgicos; atender a secretaria de educacgédo, instituicbes de ensino em
estudos sobre a informética na educacdo; Participar de processos formativos voltados para o seu
desenvolvimento profisisonais; Estabelecer critérios de avaliacdo de acordo com a proposta pedagogica;
Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacéo
incluisva; Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profisisonal; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de
estudo. Realizar outras atividades afins.

PROFESSOR DE LIBRAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras -
Libras, licenciatura plena em qualquer &rea com certificado PROLIBRAS de nivel superior para ensino de
libras.

Atribuicbes: Planejar aulas e atividades escolares junto aos Professores titulares dos diversos
componentes curriculares em consonancia com o P.P.P. da unidade de ensino junto a Coordenagéo
Pedagodgica; Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades
pedagodgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacao inclusiva; Registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudos e formacado de Libras para
profissionais da Rede Municipal de Ensino; Participar de atividades educacionais e comunitarias da escola;
Fazer atendimento Educacional Especializado (AEE) em Libras, reforcando os conceitos dos contetdos
curriculares e o aprendizado de lingua portuguesa como L2; Participar da formacao continuada oferecida
pela Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
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Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com
habilitacdo em Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
ou bacharelado em Inglés com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL)
em area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Atribuicdes: Promover a educagdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Lingua
Inglesa, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consonancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacédo Pedagdgica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliacao de acordo
com a proposta pedagdgica; Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em
uma perspectiva de educacéo inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagéo do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com
habilitacdo em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao ou bacharelado em Lingua Portuguesa com complementacdo pedagdgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Atribuicdes: Promover a educacgdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Lingua
Portuguesa, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consonéancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordena¢édo Pedagdgica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliacdo de acordo
com a proposta pedagdgica; Desenvolver atividades pedagdégicas que valorizem a pluralidade cultural em
uma perspectiva de educacao inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de licenciatura plena em Matematica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes: Promover a educagdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular
Matematica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consonéancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordena¢édo Pedagdgica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliacdo de acordo
com a proposta pedagdgica; Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em
uma perspectiva de educacao inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR TRADUTOR - INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras -
Libras.

Atribuicbes: Planejar aulas e atividades escolares junto aos Professores titulares dos diversos
componentes curriculares em consonancia com o P.P.P. da unidade de ensino junto a Coordenacéo
Pedagdgica; Traduzir e interpretar em Libras as aulas ministradas pelos professores regentes; Fazer
atendimento Educacional Especializado (AEE) em Libras, reforcando os conceitos dos conteddos
curriculares e o aprendizado de lingua portuguesa como L2 nas unidades e ensino onde se encontram
matriculados alunos surdos; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver
atividades pedagodgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacao inclusiva;
Registrar praticas escolares de carater pedagégico; Desenvolver atividades de estudos e formacdo de
Libras junto aos profissionais da Rede Municipal de Ensino; Participar de atividades educacionais e
comunitarias da escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

PSICOLOGO
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Requisitos: Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

Atribuicdes: Capacidade de desenvolver atividades pedagdgicas nas diversas areas do conhecimento, Na
area da Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar- se no
diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais
de comportamentos e relacionamento humano; coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam
ac0es, projetos e programas de Assisténcia Social no &mbito do Municipio; articular-se com profissionais de
Servigo Social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades; reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades; na
area da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e
desenvolver critérios visando a realiza¢do de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificagdo psicoldgica necesséria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicol6gicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solu¢des para
a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios
e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do
seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagéo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas rela¢cdes empregaticias; receber e
orientar os servidores recém- ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a funcdo que ir4
exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagédo
trabalhista, normas e decisdes da administracdo da Prefeitura; na &rea de Psicologia Educacional: Aplicar
técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagao
de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; estudar
sistemas de motivagdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se
no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferen¢as individuais, para
auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacao
e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagédo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacdao do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacao; identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar
orientacao psicoldgica aos professores da rede de ensino municipal, auxiliando na solucdo de problemas de
ordem psicolégica surgidos com alunos. atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo; participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho
e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no conselho regional da classe.

Atribuicdes: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de
tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execucdo de atividades manuais e
criativas para fins de recuperacédo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expresséao criadora do individuo; Proporcionar
condi¢cdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacédo, sejam divulgados e valorizados através da
participacdo de concursos e exposicfes; Avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas,
mediante ficha pessoal de avaliacéo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades sécio recreativas;
Promover reunifes, visando ao melhor atendimento dos participantes; Participar de programas voltados
para a salde publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes
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