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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

EXECUTA NO ALMOXARIFADO

CARREGA E DESCARREGA MATERIAIS; ENTREGA MATEIRIAS REQUISITADOS; ORGANIZA OS MATERIAIS ESTOCADOS, FAZ A
LIMPEZA DAS PRATELEIRAS DOS MATERIAIS ESTOCADOS E DO LOCAL DE TRABALHO E ETC...

EXECUTA NA OFICINA:

LAVAR PECAS; GUARDAR FERRAMENTAS; VARRER A OFICINA; AUXLIAR O MECANICO QUANDO NECESSARIO E ETC...;
LUBRIFICAGAO DE VEICULOS.

EXECUTA NA BORRACHARIA

MONTAGEM E DESMONTAGEM DE PNEUS, CONSERTO DE PNEUS, CALIBRAGEM DE PNEUS DE ViCULOS LEVES E PESADOS E ETC...;
MANTER O LOCAL LIMPO.

EXECUTA NA JARDINAGEM

PREPARA A TERRA, ADUBA; PLANTIO DE: GRAMAS, FLORES ARVORES ETC...; PODA EM EPOCA OPORTUNA; COMBATE PRAGAS;
MANTEM OS JARDINS LIMPOS E OUTRAS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.

EXECUTA NO LAVADOR

LAVAGENS DE VEICULOS LEVES E PESADOS E LIMPEZA INTERNA DOS MESMOS; TROCA DE OLEO: MOTOR, DIFERENCIAL, CAMBIO,
BOMBA E TORQUE; ENGRAXA VEICULOS E ETC... .

EXECUTA COMO AUXILIAR DE PEDREIRO

PREPARA A MASSA E TRANSPORTA MATERIAIS; DEMOLIGCAO DE PAREDES, MUROS E OUTROS; OUTROS SERVICOS INERENTES AO
CARGO.

EXECUTA COMO AUXILIAR DE PINTOR

PREPARA O LOCAL PARA A PINTURA; FAZ A LIMPEZA DE: PINCEIS, ROLOS E OUTROS MATERIAIS; PREPARA TINTAS; LIXA PAREDES;
LIMPEZA DO LOCAL.

EXECUTA COMO AUXILIAR DE CARPINTEIRO

TRANSPORTE DE MATERIAIS; PREPARA A MADEIRA; SEPARA O MATERIAL PARA O CARPINTEIRO; PREPARA AS FERRAMENTAS E
APOS O SERVIGO FAZ A LIMPEZA DAS MESMAS; AUXILIA O CARPINTEIRO; OUTROS SERVICOS INERENTES AO CARGO.

EXECUTA COMO AJUDANTE DE COZINHA

LIMPEZA DA COZINHA; LIMPEZA DOS MATERIAIS DE COZINHA; ORGANIZA OS MATERIAIS; AUXILIA AS MERENDEIRAS NO PREPARO
DAS MERENDAS E ETC...; OUTROS SERVICOS DE COPA E COZINHA.

EXECUTA NO CEMITERIO

LIMPEZA GERAL DO CEMITERIO E SEUS ARREDORES.

EXECUTA COMO AUXILIAR DE ELETRICISTA

AUXILIA LIMPANDO E SEPARANDO MATERIAIS; LIMPEZA DAS FERRAMENTAS; LIMPEZA DO LOCAL DE TRABALHO E ETC..;
AUXILIAM O ELETRICISTA NAS INSTALACOES/MANUTENGOES ELETRICAS EM GERAL.

EXECUTA OUTROS SERVICOS BRACAIS

EXECUTA E/OU AUXILIA NOS DIVERSOS SERVICOS NECESSARIOS EM QUAISQUER LOCAIS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL; CARREGA E DESCARREGA MATERIAIS; VARRICAO, CAPINA, ROGAGEM, LIMPEZA DE MODO EM GERAL E ETC...;
EXECUTA SERVICOS GERAIS NA REDE DE ESGOTO; ROCAR E LIMPAR BEIRA DE ESTRADAS, MEIO-FIOS E ETC...; AUXILIA NA
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE PALCO E BARRACAS; AJUDA NA ENTREGA DE MERENDA, TRANSPORTE DE  MUDANCAS,
CARREGAMENTO DE ENTULHO E CASCALHO, COLETA DE GALHADA E ETC...

FROTA: ABASTECIMENTO DE VEICULOS.

ASFALTO: CARREGA E ESPARRAMA MASSA ASFALTICA, LIMPEZA DO ASFALTO PARA EXECUCAO DE TAPA-BURACO.

GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS: LIMPEZA DE BUEIROS E NAS “BOCAS DE LOBO”.
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EXECUTA TODOS OS SERVICOS DE CARPINTARIAS DE MODO EM GERAL, CORTANDO, ARMANDO E REPARANDO PECAS DE
MADEIRA; SERVICOS DE MARCENARIA; SELEGAO DE MATERIAIS REUTILIZAVEIS

REALIZA INSTALACAO DE DISTRIBUIGAO DE ALTA E BAIXA TENSAO; MONTA E REPARA INSTALAGOES ELETRICAS EM PREDIOS E
LOGRADOURQS PUBLICOS; INSTALA, REPARA E FAZ MANUTENGAO EM EQUIPAMENTOS ELETRICOS E DE ILUMINAGAO.

PLANEJA SERVIGOS DE INSTALAGAO E MANUTENGCAO ELETROELETRONICOS EM VEICULOS, ESTABELECENDO
CRONOGRAMAS E ESTIMANDO PRAZOS. INSTALA SISTEMAS E COMPONENTES ELETROELETRONICOS EM VEICULOS,
ELABORANDO LEIAUTES E ESQUEMAS, INTERPRETANDO E CORRIGINDO ESQUEMAS, CONECTANDO CABOS AOS
EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS E TESTANDO SEU FUNCIONAMENTO, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS PARA OPERAGAO. REALIZA
MANUTENCAO PREVENTIVA, PREDITIVA E CORRETIVA, INSPECIONANDO VISUALMENTE VEICULOS E EQUIPAMENTOS,
DIAGNOSTICANDO DEFEITOS ELETROELETRONICOS, DESMONTANDO, REPARANDO, LUBRIFICANDO, SUBSTITUINDO E
MONTANDO COMPONENTES, AJUSTANDO COMPONENTES E PECAS E SIMULANDO O FUNCIONAMENTO DE COMPONENTES
E EQUIPAMENTOS. ELABORA DOCUMENTAGAO TECNICA E TRABALHA EM CONFORMIDADE COM NORMAS E PROCEDIMENTOS
TECNICOS E DE QUALIDADE, SEGURANCA, HIGIENE, SAUDE E PRESERVAGAO.

EXECUTA SERVICOS DE ENCANAMENTO E MANUTENGAO EM GERAL; EXECUTA SERVICOS DE MONTAR, INSTALAR E CONSERVAR
SISTEMAS DE TUBULAGAO E E/OU ENCANAMENTOS METALICOS OU NAO METALICOS DE ALTA OU BAIXA PRESSAO, PARA
POSSIBILITAR A CONDUGAO DE AR, AGUA, GAS, VAPOR E OUTROS FLUIDOS, ASSIM COMO A IMPLANTAGAO DE REDES DE

ESGOTOS E OUTRAS; EXECUTA A INSTALAGAO DAS REDES PRIMARIAS E SECUNDARIAS DE AGUA E ESGOTO; FAZ MANUTENGAO
EM GERAL.

EXECUTA SERVICOS DE MECANICA EM VEICULOS LEVES E PESADOS E MAQUINAS RODOVIARIAS; SUBSTITUI PEGAS, REPARA E
TESTA DESEMPENHO DE COMPONENTES E SISTEMA DE VEICULOS EM GERAL; SERVIGCOS DE SOLDA EM GERAL; SUPERVISIONA

0OS TRABALHOS DO AXULIAR DE OFICINA; RESPONSABILIZA-SE PELA CONSERVACAO E GUARDA DOS EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS.

CONSULTA O CARDAPIO; VERIFICA OS GENEROS ALIMENTICIOS PARA PREPARACAO DA MERENDA; PREPARA OS ALIMENTOS

COM TECNICA DE HIGIENE; SERVE A MERENDA; LIMPEZA EM GERAL (TODO SERVICO DE ALIMENTAGAO); OUTROS SERVICOS DE
COZINHA QUANDO SOLICITADO.

OPERA MAQUINAS LEVES E PESADAS. DIRIGE VEICULOS LEVES E PESADOS DESTINADOS AO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E
CARGAS EM GERAL, INSPECAO DIARIA VERIFICANDO AGUA, OLEO, ABASTECIMENTO E COMUNICANDO O ENCARREGADO DA
FROTA EM CASOS DE DEFEITOS MECANICOS, CONTROLE DE QUILOMETRAGEM, CONTROLE DE COMBUSTIVEL, VERIFICAR O
FUNCIONAMENTO DO SISTEMA ELETRICO E INDICADORES DE DIREGAO, PROVIDENCIAR SEMPRE QUE NECESSARIO:

LUBRIFICAGAO, RECOMPOSIGAO DA AGUA DA BATERIA E CALIBRAGEM DOS PNEUS, ZELAR PELA CONSERVAGAO DAS MAQUINAS
E/OU VEICULOS SOB SEUS CUIDADOS E USO.

INSTITUTO,
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OPERA MAQUINAS LEVES E PESADAS. DIRIGE VEICULOS LEVES E PESADOS DESTINADOS AO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E
CARGAS EM GERAL, INSPECAO DIARIA VERIFICANDO AGUA, OLEO, ABASTECIMENTO E COMUNICANDO O ENCARREGADO DA
FROTA EM CASOS DE DEFEITOS MECANICOS, CONTROLE DE QUILOMETRAGEM, CONTROLE DE COMBUSTIVEL, VERIFICAR O
FUNCIONAMENTO DO SISTEMA ELETRICO E INDICADORES DE DIREGAO, PROVIDENCIAR SEMPRE QUE NECESSARIO:

LUBRIFICAGAO, RECOMPOSIGAO DA AGUA DA BATERIA E CALIBRAGEM DOS PNEUS, ZELAR PELA CONSERVAGAO DAS MAQUINAS
E/OU VEICULOS SOB SEUS CUIDADOS E USO.

EXECUTA SERVIGOS DE PEDREIRO EM CONSTRUGAO DESDE O ALICERCE ATE O REVESTIMENTO EM PREDIOS E LOGRADOUROS

MUNICIPAIS; APLICAM REVESTIMENTOS E CONTRAPISO, MUROS, CALGADAS E REPAROS DIVERSOS EM CONSTRUGOES DE
ALVENARIA.

EXECUTA SERVICOS DE PINTURA EM GERAL EM PREDIOS E LOGRADOUROS PUBLICOS DESDE O PREPARO DAS TINTAS E OS
LOCAIS A SEREM PINTADOS, APLICANDO MASSA CORRIDA E PINTURA ATE O SEU ACABAMENTO FINAL.

RONDA NOTURNA E DIURNA EM PREDIOS PUBLICOS; SERVICOS DE PORTARIA; FAZ LIMPEZA EM SEU LOCAL DE TRABALHO;
VIGILANCIA EM LOCAIS DESIGNADOS PELA ADMINISTRAGAO.

ORIENTA A ENTRADA DOS ALUNOS; AUXILIA NOS INTERVALOS A CUIDAR DO COMPORTAMENTO DOS ALUNOS; AUXILIA NO

SERVIR A MERENDA; FAZ A LIMPEZA DAS SALAS, BANHEIROS, PATIOS, REFEITORIOS E ETC...; ABRE E FECHA A ESCOLA; OUTROS
AFAZERES NECESSARIOS.

EXECUTA NA CRECHE

AUXILIA NO SERVIR ALIMENTAGAO AS CRIANGAS; LIMPEZA DE SALAS, BANHEIROS, PATIOS, REFEITORIOS E ETC...; LAVA E PASSA
AS ROUPAS; AUXILIA NO ATENDIMENTO AS CRIANGAS; EXECUTA SERVICOS NO BERGARIO; OUTROS AFAZERES NECESSARIOS.
EXECUTA EM OUTROS LOCAIS

FAZ PEQUENAS MANUTENGOES EM PREDIOS PUBLICOS; LIMPEZA EM LOGRADOUROS PUBLICOS; LIMPEZA/MANUTENGAO EM
PREDIOS PUBLICOS; AUXILIA NOS SERVICOS DE COPA E COZINHA; OUTROS SERVICOS INERENTES AO CARGO.

REALIZAR MAPEAMENTO, CADASTRAR AS FAMILIAS E ATUALIZAR PERMANENTEMENTE ESTE CADASTRO, IDENTIFICAR
INDIVIDUOS E FAMILIAS EXPOSTAS A SITUACOES DE RISCO, IDENTIFICAR AREAS DE RISCO,ORIENTAR AS FAMILIAS PARA
UTILIZACAO ADEQUADA DOS SERVICOS DE SAUDE, ENCAMINHANDO-AS E ATE AGENDANDO CONSULTAS, EXAMES E
ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS, QUANDO NECESSARIOS: REALIZAR AGOES E ATIVIDADE, NO NiVEL DE SUA COMPETENCIA,
NAS AREAS PRIORITARIAS DA ATENGAO BASICA: REALIZAR, POR MEIO DA VISITA DOMICILIAR, ACOMPANHAMENTO MENSAL DE
TODAS AS AFAMILIAS SOB SUA RESPONSABILIDADE; ESTAR SEMPRE BEM INFORMADO E INFORMAR OS DEMAIS MEMBROS
DAS EQUIPES SOBRE A SITUACAO DAS FAMILIAS ACOMPANHADAS, PARTICULARMENTE AQUELAS EM SITUACOES DE RISCO;
DESENVOLVER ACOES DE EDUCAGAO E VIGILANCIA A SAUDE, COM ENFASE NA PROMOCAO DA SAUDE E NA PREVENCAO DE
DOENCAS; PROMOVER A EDUCACAO E A MOBILIZACAO COMUNITARIA VISANDO DESENVOLVER ACOES COLETIVAS DE
SANEAMENTO E MELHORIA DO MEIO AMBIENTE, ENTRE OUTRAS; TRADUZIR PARA A ESF A DINAMICA SOCIAL DA
COMUNIDADE, SUAS NECESSIDADES, POTENCIALIDADES E LIMITES; IDENTIFICAR PARCEIROS E RECURSOS EXISTENTES NA
COMUNIDADE QUE POSSAM SER POTENCIALIZADAS PELAS EQUIPES.
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TEM COMO ATRIBUICAO O EXERCICIO DE ATIVIDADES DE VIGILANCIA, PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS E PROMOGAO DA
SAUDE; RASTREIA FOCOS DE DOENGAS ESPECIFICAS; PROMOVE EDUCAGAO SANITARIA E AMBIENTAL; PARTICIPA DE CAMPANHAS
PREVENTIVAS; INCENTIVA ATIVIDADES COMUNITARIAS; PROMOVEM COMUNICAGAO ENTRE UNIDADES DE SAUDE,
AUTORIDADES E COMUNIDADE; PARTICIPAM DE REUNIOES PROFISSIONAIS, ATIVIDADES ESSAS, DESENVOLVIDAS EM
CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DO SUS

CUIDAR DE ARQUIVOS E REALIZAR PESQUISAS PARA EMISSAO DE CERTIDOES, AUXILIAR SERVIGOS GERAIS DE BIBLIOTECA,
EXERCER A FUNGAO DE SECRETARIO QUANDO LOTADO EM ESCOLAS MUNICIPAIS OU NAQUELAS SOB A RESPONSABILIDADE DO
MUNICIPIO, AUXILIAR NOS SERVICOS GERAIS DE ESCRITORIO, PRESTAR ATENDIMENTO AO PUBLICO.

INVESTIGAM, REPRIMEM E PREVINEM INFRACOES DE TRANSITO CONTRA INTERESSES DO MUNICIPIO, PATRULHAM
OSTENSIVAMENTE RUAS E RODOVIAS; MANTEM A FLUIDEZ E A SEGURANGA DO TRANSITO URBANO; FISCALIZAM O
CUMPRIMENTO DAS LEIS DE TRANSITO; COLABORAM COM A SEGURANGA PUBLICA; PROTEGEM BENS PUBLICOS, SERVICOS E
INSTALAGOES. EXECUTAM OUTRAS TAREFAS AFINS.

ZELAR PELA SEGURANGCA E BEM-ESTAR DOS ALUNOS COM DEFICIENCIA FISICA NEUROMOTORA TEMPORARIAS OU
PERMANENTES, ATENTANDO PARA EVENTUAL ANORMALIDADE, IDENTIFICANDO E ATENDENDO AS NECESSIDADES
INDIVIDUAIS, SOLICITANDO QUANDO NECESSARIO ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E COMUNICANDO AS OCORRENCIAS
A CHEFIA IMEDIATA. (DIRETORA DE ESCOLA E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — CORNELIO PROCOPIO). ATENDER
ADEQUADAMENTE OS ALUNOS COM DEFICIENCIA FISICA NEUROMOTORA TEMPORARIAS OU PERMANENTES, QUE
DEMANDAM APOIO DE LOCOMOGAO, HIGIENE E DE ALIMENTAGAO. AUXILIAR NA LOCOMOGAO DOS ALUNOSQUE FAZEM USO
DE CADEIRA DE RODAS, ANDADORES, MULETAS E OUTROS AUXILIARES DE LOCOMOGAO, VIABILIZANDO A ACESSIBILIDADE E
PARTICIPACAO NO AMBIENTE ESCOLAR. AUXILIAR NA LOCOMOGAO DOS ALUNOS QUE FAZEM USO DO TRANSPORTE ESCOLAR
E PRECISAM DE APOIO PARA EMBARQUE E DESEMBARQUE. AUXILIAR OS ALUNOS COM DEFICENCIA FiSICA NEUROMOTORA
TEMPORARIAS OU PERMANENTES QUANTO A ALIMENTAGAO DURANTE O RECREIO, ATENDIMENTO AS NECESSIDADES BASICAS
DE HIGIENE E AS CORRESPONDENTES AO USO DO BANHEIRO. AUXILIAR O ALUNO NA LOCOMOGAO DO INICIO AO TERMINO DO
TURNO LETIVO, PRICIPALMENTE NA CHEGADA E SAIDA DO TRANSPORTE ESCOLAR. GARANTIR OS CUIDADOS NECESSARIOS NA
ENTRADA E SAIDA DOS ALUNOS E DURANTE O INTERVALO DO RECREIO E DAS AULAS. ENCAMINHAR E AUXILIAR OS ALUNOS
QUANDO DA REALIZAGAO DE ATIVIDADES EXTRACLASSE E EXTRACURRICULARES. HIGIENIZAR E ORGANIZAR AS DEPENDENCIAS
DE USO PARA EVENTUAIS TROCA DE FRALDAS E OUTRAS ASSEPSIAS. COLETAR OS LIXOS DOS VARIOS AMBIENTE DANDO-LHE O
CORRETO DESTINO. CONMTROLAR O KIT DE HIGIENIZAGAO, PREENCHENDO A SOLICITAGAO DE AQUISIGAO OU REPOSICAO.
ATENDER AS NORMAS DE HIGIENE NO MANUSEIO COM O ALUNO SOB ORIENTAGAO DO PROFESSOR, DA EQUIPE PEDAGOGICA,
DA FAMILIA E/OU DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, PODENDO SER COMPOSTA PELO FONOAUFIOLOGO, FISIOTERAPEUTA E
TERAPEUTA OCUPACIONAL (QUANDO FOR ALUNO DA ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL PROCOPENSE). AUXILIAR NA
ORGANIZAGAO E REALIZACAO DOS SERVIGOS DE COZINHA, ORIENTANDOO PRE-PREPARO, O PREPARO E A FINALIZAGAO DE
ALIMENTOS E BEBIDAS, OBSERVANDO OS CUIDADOS E MODO DE ALIMENTAGAO INDIVIDUAL E ESPECIFICA SOB A ORIENTAGAO
DA EQUIPE PEDAGOGICA, DOS PROFESSORES, DA FAMILIA E/OU DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (QUANDO TIVER NO
ESTABELECIEMENTO DE ENSINO).AUXILIAR OU ALIMENTAR CONSIDERANDO AS ORIENTACOES MEDICAS, DA EQUIPE
PEDAGOGICA DA ESCOLA, DOS PROFESSORES, DA FAMILIA E/OU DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL.ATENDER O ALUNO COM
ZELO E PRESTEZA INDEPENDENTE DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO, PODENDO ATENDER EM ATE DOIS ESTABELECIMENTOS
EM TURNO DIFERENTES.TRANSPORTAR, QUANDO NECESSARIO, OS EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS UTILIZADOS PELO ALUNO
OU PROFESSOR EM SALA DE AULA, ZELAR PELA MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS SOB SUA
RESPONSABILIDADE, MANTENDO-OS SEMPRE EM PERFEITAS CONDIGOES DE USO, HIGIENE E SEGURANGA. AUXILIAR NOS
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DEMAIS SERVICOS CORRELATOS A SUA FUNGAO, SEMPRE QUE SE FIZER NECESSARIO EM CONFORMIDADE COM AS FUNGOES
DE AUXILIAR OPERACIONAL ESTABELECIDAS NO REGIMENTO ESCOLAR. APOIAR O ALUNO EM UMA OU MAIS ESCOLAS,
CONFORME O NUMERO DE ALUNOS. PARTICIPAR DAS ATRIBUICOES DECORRENTES DO REGIMENTO ESCOLAR E EXERCER
ESPECIFICAS DA SUA FUNGAO. PREENCHER RELATORIOS DE ROTINA DE TRABALHO. AUXILIAR NA PROMOGCAO DA CULTURA E
DA PRATICA INCLUSIVA VISANDO DOMISTIFICAR MITOS E PRECONCEITOS EM TORNO DA DEFICIENCIA.

EXECUTA NA FROTA:

CONTROLE GERAL DE COMESTIVEIS, LUBRIFICANTES, PNEUS E ETC..,CONTROLA SEGUROS DOS VEICULOS DA FROTA,
CONTROLA REQUISICOES DE PECAS E MATERIAIS PARA A FROTA. CONTROLE DE ESCALA DE MOTORISTA QUANDO NECESSARIO
ELABORA RELATORIOS DE OCORRENCIAS, ELABORA BOLETIM DE FREQUENCIA. OUTROS SERVICOS CORRELATOS.

EXECUTA NA FISCALIZACAO:

ATENDIMENTO AO PUBLICO, ELABORA CERTIDOES, EXPEDICAO DE HABITE-SE, ALVARAS, DECLARAGOES E ETC... VERIFICA SE
PROJETOS ESTAO DE ACORDO COM AS LEIS, VERIFICA OS RECOLHIMENTOS DE ISS DOS CONTRIBUINTES. OUTROS SERVICOS
CORRELATOS

EXECUTA NO CADASTRO IMOBILIARIO:

INSCRICAO E CADASTRAMENTO DE CONTRIBUINTES, TRANSFERENCIAS DE IMOVEIS, PREENCHE E ATUALIZA CADASTRO
IMOBILIARIO, BOLETINS DE LOGRADOURO, CARNES E OUTROS SERVIGCOS CORRELATOS.

EXECUTA NO RECURSOS HUMANOS:

CONTATO COM A PESSOA RECEM ADMITIDA INFORMANDO SOBRE O CARGO, CADASTRAMENTO DO PESSOAL,
ACOMPANHAMENTO E ELABORAGAO DO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO, CONTROLE E EXECUGAO DE GUIAS DE
RECOLHIMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS, CONTROLE E DISTRIBUICAO DE VALE TRANSPORTE,CONTROLE DE ATESTADOS
MEDICOS, ANOTACOES EM C.T.P.S., CONTROLE DE DIARIAS, ENCAMINHAMENTO E CONTROLE DO AUXILIO DOENGA, LICENCA
MATERNIDADE E ETC..,CONTROLE DE FERIAS, EXECUTA O SIAP, PRESTACAO DE CONTAS E BALANCO ANUAL. RESCISOES E
HOMOLOGAGCOES. ELABORA EDITAIS, RAIZ, DIRF E INFORME DE RENDIMENTO, EXECUTA TODOS OS SERVIGCOS
ADMINISTRATIVOS E BUROCRATICOS DO DEPARTAMENTO, ATENDIMENTO AO PUBLICO EM GERAL, OUTROS SERVICOS
CORRELATOS.

EXECUTA NO PATRIMONIO:

CONTROLE DE BENS MOVEIS E IMOVEIS DO MUNICIPIO, RECEBIMENTO DOS MOVEIS E IMOVEIS E LOCAIS DE ENTREGA,
CONTROLE DE ENTRADA E SAIDA DO PATRIMONIO, CONTROLE DE NOTAS FISCAIS DO PATRIMONIO, ETIQUETACAO DO
PATRIMONIO, CONFERENCIA DIARIA DO PATRIMONIO, RELATORIOS, DATILOGRAFIA E DIGITAGAO, OUTROS SERVIGOS
CORRELATOS.

EXECUTA EM LICITACAO:

COTACAO DE PRECOS, CONTROLE DE REQUISICOES, CONTROLE DE LICITACOES, RELATORIOS DIARIOS, PARTICIPACAO EM
LICITAGAO, ETC. EDITAL DE LICITACAO, CARTA CONVITE, EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA, LEILAO E SHOPPING, OUTROS
SERVICOS CORRELATOS.

EXECUTA NA EDUCACAO:

MATRICULAS, HISTORICO ESCOLAR, TRANSFERENCIAS, CONTROLE DO LIVRO DE FREQUENCIA, NOTAS E ESTATIISTICAS DAS
ESCOLAS RURAIS, ENVIA DOCUMENTO AO NUCLEO REGIONAL, ESCALA DE MOTORISTAS NA EDUCACAO, BOLETIM DE
FREQUENCIA DOS FUNCIONARIOS, CONVOCAGAO DE PROFESSORES OU EQUIPE TECNICA PARA REUNIOES, ACOMPANHA OS
ENCONTROS DE APERFEICOAMENTO, ATENDIMENTO AO PUBLICO, AUXILIAM OUTROS QUANDO NECESSARIO, OUTROS
SERVICOS CORRELATOS.

EXECUTA NA MERENDA:

PREENCHE DOCUMENTOS DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR, RECEBE E FAZ A DISTRIBUICAO DOS GENEROS
ALIMENTICIOS, REQUISISTA OS GENEROS ALIMENTICIOS QUANDO NECESSARIO, REQUISITA MATERIAL NECESSARIO PARA O
SETOR, CONTROLE DOS MATERIAIS E GENEROS ALIMENTICIOS, ACOMPANHA AS MERENDEIRAS QUANDO NECESSARIO,
ELABORA O BOLETIM DE FREQUENCIA, ATENDIMENTO AO PUBLICO, RELATORIOS, OUTROS SERVICOS CORRELATOS.
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EXECUTA NA IMPRENSA:

CONFERENCIA DO BOLETIM OFICIAL, COTACAO DE PRECOS PARA A PUBLICACAO, ARQUIVOS EM GERAL, CONTROLE DE FOTOS
E DE JORNAIS, CONTROLE DE NOTAS E REQUISICOES, CONTROLE DE PUBLICACOES EM DIARIOS OFICIAIS, OFICIOS E RELATORIOS,
DIGITAGAO, ATENDIMENTO AO PUBLICO EM GERAL OUTROS SERVIGOS CORRELATOS.

EXECUTA NA CONTABILIDADE:

REGISTRAR E LANGAR AS RECEITAS, CONTROLE DE RETENGCAO DE TRIBUTOS E TAXAS E INFORMAGOES AO CONTRIBUINTE,
CONFERENCIA DIARIA DO MOVIMENTO DE CAIXA, CERTIDOES NEGATIVAS, CLASSIFICACAO ORCAMENTARIAS DAS DESPESAS,
EMISSAO DE EMPENHO, REGISTRO DE EMPENHO, REGISTRO DE PAGAMENTO DE EMPENHO, CONCILIACAO MENSAL DAS
FOLHAS DE PAGAMENTO E OBRIGACOES PATRONAIS, CONTROLE DAS CONTAS BANCARIAS E CONCIALIGAO DE CONTAS A PAGAR
E RESTOS A PAGAR, RETENGAO, INFORMAGAO E EMISSAO DE GUIAS DE ENCARGOS SOCIAIS DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL,
ACOMPANHAR A FORMATIZACAO DOS CONVENIOS COMO: FORMALIDADES LEGAIS, VIGENCIA, ADITIVO, RENOVAGAO,
PUBLICACAO, APLICACAO DOS RECURSOS, REGISTROS SIM-AM, EXECUCAO DAS DESPESAS COM CONVENIOS. PRESTACAO DE
CONTAS DE CONVENIOS, PROGRAMAS E AUXILIOS, AVALIAR E EMITIR PARECERES SOBRE PRESTAGOES DE CONTAS
APRESENTADAS PELAS ENTIDADES, RELATORIOS PARA OS CONSELHOS MUNICIPAIS, ESCRITURACAO DO PATRIMONIO,
ELABORAGAO E ENVIO DO SIM-AM AO TRIBUNAL DE CONTAS, PARTICIPACAO NA ELABORACAO ORCAMENTARIA, PRESTAGAO
DE CONTAS ANUAL ATRAVES DO SIM-PCA E CONVENIO E AUXILIOS, EXECUTAS TODOS OS SERVICOS BUROCRATICOS DO
DEPARTAMENTO.

EXECUTA NA VIGILANCIA SANITARIA:

ATENDIMENTO AO PUBLICO E ATENDIMENTO TELEFONICO PREENCHIMENTO DE NOTIFICAGCOES, INTIMAGOES E INFRACOES,
EMISSAO DE LICENCA SANITARIA, ORGANIZACAO E MANUTENCAO DE ARQUIVOS DE DOCUMENTOS, CONTROLE DE
PATRIMONIO DA VIGILANCIA SANITARIA, AGENDAMENTO DOS TECNICOS, ORIENTACAO TECNICA, ELABORAGCAO DE
RELATORIOS (PARA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E ANVISA), EMISSAO DE TAXAS DIVERSAS, OPERACAO NO SISTEMA
PRODIR (PROGRAMA INFORMATIZADO DA ANVISA PARA PRODUTOS DISPENSADOS DE REGISTRO), APOIO TECNICO AS DIVISOES
DE ALIMENTOS, ZOONOSES, PRODUTOS E SERVICOS, SANEAMENTO, CONTROLE DE ENDEMIAS E EDUCACAO SANITARIA, APOIO
TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ACOES DE PARCERIA COM INSTITUICOES, SANEPAR, FAPI, DEPARTAMENTO DE EDUCACAO,
NUCLEO REGIONAL DE ENSINO, ENTRE OUTROS, APOIO ADMINISTRATIVO A ESCOLA DA VIGILANCIA SANITARIA: CONTATOS
COM CLIENTES, RELATORIOS, FORMAGCAO DE TURMAS, ELABORACAO DE FOLDERS, AGENDAMENTO, ATENDIMENTO DE
RECLAMAGOES (BALCAO E TELEFONE), APOIO ADMINISTRATIVO NO CONTROLE DO MOSQUITO DA DENGUE, DA RAIVA,
ESQUISTOSSOMOSE, LEISHMANIOSE, INTOXICAGCAO ALIMENTAR E ESGOSTO, AUXILIO NA EXECUCAO DE CAMPANHAS (DENGUE,
SELO DE QUALIDADE), ORGANIZACAO DA BIBLIOTECA DA VIGILANCIA SANITARIA, CONTROLE DE MATERIAIS DE CONSUMO,
ATENDIMENTO E/OU ENCAMINHAMENTO DE CORRESPONDENCIAS, OFICIOS, MEMORANDOS E E-MAILS. OUTROS SERVICOS
CORRELATOS.

EXECUTA NA DIVISAO DE RENDAS:

CERTIDAO NEGATIVA, ARRECADACAO DE TRIBUTOS, ARQUIVOS E DISTRIBUICAO DE RECEITAS, CALCULOS, ATENDIMENTO AO
PUBLICO, CONFERENCIA DA ARRECADAGAO DA TESOURARIA NO FINAL DO EXPEDIENTE, CONTROLE E COBRANGA DA DIVIDA
ATIVA, OUTROS SERVICOS CORRELATOS.

CUMPRIR AS DETERMINACOES DOS CODIGOS DE POSTURAS E DE OBRAS DO MUNICIPIO, APLICAR LEGISLACAO
COMPLEMENTAR PERTINENTE, REALIZAR DILIGENCIAS EM OBRAS, MANTER CADASTRO MOBILIARIO ATUALIZADO.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES PARA DESENVOLVER O TRABALHO PROPOSTO JUNTO AO PUBLICO DE TODAS AS FAIXAS
ETARIAS INTEGRANTES DO SCFV (Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos). CONTRIBUIR COM A QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS QUE ATUAM NO SERVICO, TER EXPERIENCIA DE ATUAGCAO EM PROGRAMAS, PROJETOS, SERVICOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS, APRESENTAR CONHECIMENTOS DO PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social), NOCOES SOBRE
DIREITOS HUMANOS E SOCIOASSISTENCIAIS, CONHECIMENTO DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, BEM COMO DO
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ESTATUTO DA JUVENTUDE E DO ESTATUTO DO IDOSO E CONHECIMENTO DA REALIDADE DO TERRITORIO ALEM DE BOA
CAPACIDADE RELACIONAL, DE COMUNICAGAO COM OS USUARIOS DE TODOS OS CICLOS DE VIDA E SUAS FAMILIAS.
DESENVOLVER ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS E DE CONVIVENCIA E SOCIALIZAGAO VISANDO A ATENGAO, DEFESA E GARANTIA
DE DIREITOS E PROTECAO AOS INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE E/OU RISCO SOCIAL E PESSOAL,
QUE CONTRIBUAM COM O FORTALECIMENTO DA FUNGAO PROTETIVA DA FAMILIA. DESENVOLVER ATIVIDADES INSTRUMENTAIS
E REGISROS PARA ASSEGURAR DIREITO, (RE) CONSTRUGAO DA AUTONOMIA, AUTOESTIMA, CONVIVIO E PARTICIPACAO SOCIAL
DOS USUARIOS, A PARTIR DE DIFERENTES FORMAS DE METODOLOGIAS, CONTEMPLANDO AS DIMENSOES INDIVIDUAIS E
COLETIVAS, LEVANDO EM CONSIDERAGAO O CICLO DE VIDA E AGOES INTERGERACIONAIS; ASSEGURAR A PARTICIPAGAO SOCIAL
DOS USUARIOS EM TODAS AS ETAPAS DO TRABALHO SOCIAL; APOIAR E DESENVOLVER ATIVIDADES DE ABORDAGEM SOCIAL E
BUSCA ATIVA; ATUAR NA RECEPGAO DOS USUARIOS POSSIBILITANDO AMBIENCIA ACOLHEDORA; APOIAR NA IDENTIFICAGAO E
REGISTRO DE NECESSIDADES E DEMANDAS DOS USUARIOS, ASSEGURANDO A PRIVACIDADE DAS INFORMAGOES; APOIAR E
PARTICIPAR NO PLANEJAMENTO DAS ACOES; ORGANIZAR, FACILITAR OFICINAS E DESENVOLVER ATIVIDADES INDIVIDUAIS E

COLETIVAS DE VIVENCIA NAS UNIDADES E/OU NA COMUNIDADE; ACOMPANHAR, ORIENTAR E MONITORAR OS USUARIOS NA
EXECUGCAO DAS ATIVIDADES.

DESEMPENHAM ATIVIDADES TECNICAS DE ENFERMAGEM EM ESTABELECIMENTOS DE ASSISTENCIA MEDICA E DOMICILIOS;
ATUAM EM CIRURGIA, TERAPIA, PUERICULTURA, PEDIATRIA, PSIQUIATRIA, OBSTETRICIA, SAUDE OCUPACIONAL E OUTRAS
AREAS. PRESTAM ASSISTENCIA AO PACIENTE ZELANDO PELO SEU CONFORTO E BEM ESTAR, ADMINISTRAM MEDICAMENTOS
E DESEMPENHAM TAREFAS DE INSTRUMENTAGCAO CIRURGICA, POSICIONANDO DE FORMA ADEQUADA O PACIENTE E O
INSTRUMENTAL. ORGANIZAM AMBIENTE DE TRABALHO E DAO CONTINUIDADE AOS PLANTOES. TRABALHAM EM
CONFORMIDADE AS BOAS PRATICAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANGA. REALIZAM REGISTROS E ELABORAM
RELATORIOS TECNICOS. DESEMPENHAM ATIVIDADES E REALIZAM AGOES PARA PROMOGAO DA SAUDE DA FAMILIA.
EXECUTAM OUTRAS TAREFAS AFINS.

DESEMPENHAM ATIVIDADES TECNICAS DE ENFERMAGEM EM ESTABELECIMENTOS DE ASSISTENCIA MEDICA E DOMICILIOS;
ATUAM EM CIRURGIA, TERAPIA, PUERICULTURA, PEDIATRIA, PSIQUIATRIA, OBSTETRICIA, SAUDE OCUPACIONAL E OUTRAS
AREAS. PRESTAM ASSISTENCIA AO PACIENTE ZELANDO PELO SEU CONFORTO E BEM ESTAR, ADMINISTRAM MEDICAMENTOS
E DESEMPENHAM TAREFAS DE INSTRUMENTAGCAO CIRURGICA, POSICIONANDO DE FORMA ADEQUADA O PACIENTE E O
INSTRUMENTAL. ORGANIZAM AMBIENTE DE TRABALHO E DAO CONTINUIDADE AOS PLANTOES. TRABALHAM EM
CONFORMIDADE AS BOAS PRATICAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANCA. REALIZAM REGISTROS E ELABORAM
RELATORIOS TECNICOS. DESEMPENHAM ATIVIDADES E REALIZAM AGOES PARA PROMOGAO DA SAUDE DA FAMILIA.
EXECUTAM OUTRAS TAREFAS AFINS.

ASSEGURA O FUNCIONAMENTO DO HARDWARE E DO SOFTWARE; GARANTE A SEGURANCA DAS INFORMAGCOES, POR MEIO DE
COPIAS DE SEGURANGA E ARMAZENANDO-AS EM LOCAL PRESCRITO, VERIFICANDO ACESSO LOGICO DE USUARIO E
DESTRUINDO INFORMAGOES SIGILOSAS DESCARTADAS. ATENDE AOS USUARIOS, ORIENTANDO-OS NA UTILIZAGAO DE
HARDWARE E SOFTWARE; INSPECIONA O AMBIENTE FiSICO PARA SEGURANGA NO TRABALHO. ACOMPANHA A IMPLANTAGAO
DE SISTEMAS E SUB-SISTEMAS PELO ANALISTA DE SISTEMA OU PROGRAMADOR E A ELABORAGAO DE ROTINAS OPERACIONAIS,
MANUAIS, VISANDO O ATENDIMENTO ADEQUADO AOS USUARIOS.

ELABORAM E PARTICIPAM DA ELABORAGAO E IMPLEMENTAM POLITICA DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO (SST):
REALIZAM AUDITORIA, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA: IDENTIFICAM VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS,
ACIDENTES, QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE. DESENVOLVEM ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SAUDE E SEGURANGA




CORNELIO

PREFEITURA

NO TRABALHO. PARTICIPAM DE PERICIAS E FISCALIZACOES E INTEGRAM PROCESSOS DA NEGOCIAGCAO. PARTICIPAM DA
ADOGCAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE TRABALHOS, GERENCIAM DOCUMENTAGAO DE SST; INVESTIGAM, ANALISAM
ACIDENTES E RECOMENDAM MEDIDAS DE PREVENGAO E CONTROLE.

REALIZA FISCALIZACAO E VISTORIA NO COMERCIO, INDUSTRIA E PRESTACOES DE SERVICOS (PERIODOS DIURNO E NOTURNO)
COM FINS ESPECIFICOS DE CONCESSAO DE ALVARAS, NOTIFICAGAO, INTIMACAO, APREENSAO DE PRODUTOS, CONCEDER
HABITE-SE, EFETUAR CONTROLE DE ZOONOSES (COLETA DE CABECAS DE ANIMAIS), AGRESSORES (CONTROLE DE RAIVA) E DE
CISTICERCOSE E COLETA DE ALIMENTOS PARA ANALISES. VERIFICA AS CONDICOES DO SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL: A
AGUA DE ABASTECIMENTO PUBLICO, COLETA E DESTINO DE RESIDUOS SOLIDOS; ORIENTA A COMUNIDADE PARA A
PROMOCAO DA SAUDE; RASTREIA FOCOS DE DOENCAS ESPECIFICAS; PROMOVE EDUCAGAO SANITARIA E AMBIENTAL;
PARTICIPA DE CAMPANHAS PREVENTIVAS; INCENTIVA  ATIVIDADES COMUNITARIAS; PROMOVE
INFORMACAO/COMUNICAGCAO/PALESTRAS PARA COMERCIANTES, INDUSTRIAIS E MANIPULADORES DE ALIMENTOS EM
GERAL.

EDUCAGAO EM SAUDE BUCAL, PROFILAXIA. APLICACAO TOPICA DE FLUOR E PREVENGAO A CARIE E DOENGCAS
PERIONDENTAL. AUXILIO A DENTISTAS E CONTROLE BUROCRATICO DE PRODUGAO.

ATENDE A RECEBE CHAMADA INTERNA E EXTERNA, TRANSFERINDO-AS AOS RESPECTIVOS RAMAIS. CONTROLE MENSAL DOS
TELEFONES.

EXECUTA PROJETOS ARQUITETONICOS EM GERAL, URBANISTICOS, LOTEAMENTO, MOBILIARIOS, VIAS PUBLICAS, PAISAGISTICOS,
PLANO DIRETOR, LEI DE ZONEAMENTO, CALCAMENTO DE PASSEIOS PUBLICOS, SISTEMA VIARIO, RESTAURAGAO HISTORICA E
DECORAGOES DE INTERIOR. OUTROS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS COM A AREA DE ATUAGAO.

EFETUA A COORDENAGAO DE TRABALHOS RELACIONADOS AO DESENVOLVIMENTO, DIAGNOSTICO, PLANEJAMENTO, EXECUGCAO
E AVALIACAO DE PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES COMUNITARIAS. EFETUA A COORDENAGAO DE LEVANTAMENTO E
PESQUISAS SOCIOECONOMICAS. PRESTA ASSESSORIA TECNICA AOS CONVENIOS E DEMAIS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
ACAO SOCIAL. ELABORAR PROJETOS E ANALISA A VIABILIDADE DAS COMUNIDADES.

REALIZAR OS REGISTROS DOS FATOS CONTABEIS OCORRIDOS DE CONFORMIDADE COM OS PRECEITOS DA CONTABILIDADE
PUBLICAS. ORGANIZAR O SISTEMA CONTABIL DE FORMA A ATENDER AS EXIGENCIAS LEGAIS E DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO. AUXILIAR NA PREPARAGAO DO ORCAMENTO E ORIENTAR A UTILIZAGAO DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS. EDITAR E
PUBLICAR OS BALANCETES, DEMONSTRATIVOS E RELATORIOS CONFORME EXIGENCIA LEGAL. RESPONSABILIZAR-SE PELO
BALANGO ANUAL E SEU RESPECTIVO ENCAMINHAMENTO. LEVANTAR NECESSIDADE E SOLICITAR DECRETOS DE CREDITOS
ADICIONAIS. PROCEDER VERIFICAGCOES E ADOTAR OUTROS PROCEDIMENTOS INDISPENSAVEIS AO EXERCICIOS DA FUNGAO.

PRESTA ATENDIMENTOS NOS POSTOS ODONTOLOGICOS DO MUNICIPIO.

INSTITUTO,
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ATENDEM E ORIENTAM PACIENTES E EXECUTAM PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS EM PACIENTES PORTADORES DE
DEFICIENCIA MENTAL, COM COMPROMETIMENTO DO COMPORTAMENTO DEFICIENTE SENSORIAL E FiSICO, COM DISTURBIO DE
COMPORTAMENTO DE DEFICIENTE NEUROLOGICO GRAVE, PACIENTES ALTISTAS OU QUALQUER OUTRO QUE NAO PERMITE O
ATENDIMENTO CLINICO CONVENCIONAL AMBULATORIAL. DESENVOLVEM AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE ACORDO COM AS
NORMAS E METAS ESTABELECIDAS PELO GOVERNO

ATENDEM E ORIENTAM PACIENTES E EXECUTAM PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS DE: RASPAGEM, CORONO-RADICULAR,
ENXERTO GENGIVAL, GENGIVACTOMIA, GENGIVOPLASTIA, TRATAMENTO CIRURGIA PERIODONTAL E CONSTRUGAO DE DENTES
POR ESPLITAGEM. DESENVOLVEM AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE ACORDO COM AS NORMAS E METAS ESTABELECIDAS
PELO GOVERNO.

ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE PERMANENTE. SUPERVISAO E APLICACAO DE IMUNIZAGOES. AQUISICAO E
ORGANIZACAO DO MATERIAL DE CONSUMO DE AMBULATORIO MEDICO E ODONTOLOGICO. OR GANIZAGAO DE
PROGRAMAS DE SAUDE. TREINAMENTO E SELEGAO DE RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS AO DEPARTAMENTO. SUPERVISAO
DA REDE DE FRIO. SUPERVISAO DE ESTERILIZAGAO NOS POSTOS DE SAUDE.

REALIZAR ATIVIDADES DE NATUREZA ESPECIALIZADA EM NIVEL SUPERIOR, A FIM DE EXECUTAR TRABALHOS RELATIVOS A AREA
DE HABILITACAO PROFISSIONAL, QUE ENVOLVA CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA AREA DE ENGENHARIA AMBIENTAL
COM AGCOES OPERATIVAS DE PLANEJAR, ORGANIZAR, COORDENAR, EXECUTAR, CONTROLAR, PROJETAR, ANALISAR, VISTORIAR,
PERICIAR, DAR PARECER, MINISTRAR CURSOS E PALESTRAS, ACOMPANHAR PROJETOS, SUGERIR, PROPOR E EMITIR LAUDOS,
EM BENEFICIOS DO EXERCICIO DAS FUNGOES NCESSARIAS AO ADEQUADO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE. COMPREENDE, ESPECIFICAMENTE, A ELABORAGCAO E EXECUGAO DE PROJETOS
DE ENGENHARIA AMBIENTAL. PROCEDER A ANALISE E EMISSAO DE PARECER SOBRE PROJETOS AMBIENTAIS, PROCEDER A
ANALISE DE SUSCEPTIBILIDADE E VOCAGCOES NATURAIS NO MEIO AMBIENTE, ELABORAGCAO DE ESTUDOS DE IMPACTO
AMBIENTAIS, GESTAO DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, LIQUIDOS E GASOSO, ELABORAGAO DE PESQUISA
OPERACIONAL E ESTUDO DE POLUIGAO DE AGUA, AR E SOLO, ANALISES DE RISCOS E IMPACTOS AMBIENTAIS, ALEM DE ESTUDOS
DE INDICADORES AMBIENTAIS, ANALISE DO CICLO DE VIDA DOS PRODUTOS COM PODER DE POLUICAO DO MEIO AMBIENTE,
ESTUDO DE ECONOMIA AMBIENTAL, ESTUDO DE ENERGIAS RENOVAVEIS E ALTERNATIVAS, ELABORAR ESTUDOS DE
TECNOLOGIA LIMPAS E VALORIZAGAO DE RESIDUOS. REALIZAR ANALISE DE AUDITORIAS AMBIENTAIS, GESTAO DE
PLANEJAMENTO DO USO DE AREAS URBANAS, ELABORAR ESTUDOS SOBRE GESTAO DE RECURSOS HIBRIDOS, MANTER
INTERCAMBIO COM ORGAO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL, VISANDO FIRMAR PARCERIAS E CONVENIOS NA AREA DE
ENGENHARIA AMBIENTAL, REALIZACAO DE ESTUDOS, PROJETOS, ANALISES, AVALIAGOES, VISTRIAS, PARECERES E DIVULGAGAO
TECNICA, EXECUGAO DAS DEMAIS ATIVIDADES COMPREEENDIDAS NA REGULAMENTAGAO PROFISSIONAL DO CARGO,
APLICAVEL AOS OBJETOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

EXECUTAR ORCAMENTOS, PLANTAS E ETC... COORDENAGAO, PLANEJAMENTO DE OBRAS. SOLUCIONA PROBLEMAS DE PROJETOS.
SUPERVISIONAR TECNICOS E MESTRES DE OBRAS. OUTROS AFAZERES REFERENTES A SUA AREA.

SUPERVISAO, COORDENAGAO E ORIENTAGAO TECNICA; ESTUDO, PLANEJAMENTO, PROJETO E ESPECIFICAGAO; ESTUDO DE
VIABILIDADE TECNICO-ECONOMICA; ASSISTENCIA, ASSESSORIA E CONSULTORIA; DIREGAO DE OBRA E SERVICO TECNICO;
VISTORIA, PERICIA, AVALIACAO, ARBITRAMENTO, LAUDO E PARECER TECNICO; DESEMPENHO DE CARGO E FUNGAO TECNICA;
ENSINO, PESQUISA, ANALISE, EXPERIMENTAGAO, ENSAIO E DIVULGAGAO TECNICA, EXTENSAO; ELABORAGAO DE ORCAMENTO;

.
9 s7UniFil




CORNELIO

PREFEITURA

PADRONIZACAO, MENSURACAO E CONTROLE DE QUALIDADE; EXECUCAO DE OBRAS E SERVICO TECNICO; FISCALIZACAO DE
OBRAS E SERVICOS TECNICOS; PRODUCAO TECNICA E ESPECIALIZADA; CONDUCAO DE TRABALHO TECNICO; CONDUCAO DE
EQUIPE DE INSTALACAO, MONTAGEM, OPERACAO, REPARO OU MANUTENCAO; EXECUCAO DE INSTALACAO, MONTAGEM E
REPARO; OPERACAO E MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTO E INSTALACAO; EXECUCAO DE DESENHO TECNICO.

PLANEJAMENTO, COORDENAGAO, EXECUGAO DE CONTROLE DE ATIVIDADE QUE GUARDEM RELACAO COM A AREA, EM
HOSPITAIS, FARMACIAS, CLINICAS MEDICAS E OUTROS LOCAIS, AFINS. CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS E SERVICOS
UTILIZADOS OU CONSUMO PELA COMUNIDADE. CADASTRAR E FISCALIZAR OS ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE EM SAUDE,
CLASSIFICANDO-OS SEGUNDO CRITERIO DE RISCOS EPIDEMIOLOGICO. PESQUISA E IDENTIFICAGAO DE PROBLEMAS DE SAUDE
MAIS COMUNS DA POPULAGAO E PROMOGAO DE ATIVIDADES INFORMATIVAS NO SETOR. EXCEPCIONALMENTE, EXPEDIGAO DE
“HABITE-SE” SANITARIO.

N
N
|

APLICAR O CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL E LEGISLACAO MUNICIPAL COMPLEMENTAR. REALIZAR EM EMPRESAS
LEVANTAMENTO FISCO-CONTABEIS E OUTRAS DILIGENCIAS PERTINENTES A ARRECADAGAO DO ISS. ACOMPANHAR E EVOLUGAO
DA ARRECADAGCAO DE TRIBUTOS DE QUALQUER MODALIDADE. REALIZAR A INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA DOS TRIBUTOS
MUNICIPAIS E PROCEDER ENCAMINHAMENTO PARA COBRANGA FORGADA. EFETUAR LANCAMENTOS, NOTIFICACOES E
ATUAGOES, BEM COMO OUTRAS ATIVIDADES PROPRIAS DA AGAO FISCAL.

|
N

DESENVOLVIMENTO DE ACOES COMUNITARIAS DE PROGRAMAS DE SAUDE. VISITAS REGULARES A RESIDENCIA DO MUNICIPIO E
DISTRITOS. VISITAS REGULARES AS ESCOLAS, CLUBES E ASSOCIACOES. OUTROS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS COM A AREA
DE ATUACAO

DESENVOLVIMENTO DE AGOES COMUNITARIAS DE PROGRAMAS DE SAUDE. VISITAS REGULARES A RESIDENCIA DO MUNICIPIO E
DISTRITOS. VISITAS REGULARES AS ESCOLAS, CLUBES E ASSOCIACOES. OUTROS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS COM A AREA
DE ATUACAO.

PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS DE EDUCAGCAO PARA A SAUDE; REALIZACAO DE CONSULTAS MEDICAS NA
ESPECIALIDADE E EXAMES MEDICOS AMBULATORIAIS E EMERGENCIAIS; AVALIACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES; INSPECAO
DE SAUDE PARA EFEITO DE: POSSE, CONCESSAO DE LICENCA MEDICA, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, READAPTACAO E
OUTROS, EMITINDO LAUDO MEDICO E PARECERES; REMOGAO DE PACIENTES PARA INSTITUICOES HOSPITALARES EM CASOS DE
EMERGENCIA; AVALIACAO DE ATESTADOS MEDICOS; PARTICIPACAO EM ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS RELACIONADAS A
PREVENGCAO DE DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE E DO BEM ESTAR; REALIZAGAO DE PERICIAS MEDICAS, INDIVIDUALMENTE
OU EM JUNTA MEDICA; HOMOLOGAGAO SE FOR O CASO, DE ATESTADOS EXPEDIDOS POR MEDICOS EXTERNOS AO QUADRO DA
SAUDE MUNICIPAL; REALIZAGAO DE OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A AREA DE ATUAGAO E/OU FORMAGAO ESPECIALIZADA.
O CARGO E CONSTITUIDO DE TAREFAS COMPLEXAS, VARIADAS, REGIDAS POR DIRETRIZES GERAIS, DE ACORDO COM AS
ATRIBUICOES DE CADA ESPECIFICIDADE MEDICA.

PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE PROGRAMAS DE EDUCAGAO PARA A SAUDE; REALIZACAO DE CONSULTAS MEDICAS NA
ESPECIALIDADE E EXAMES MEDICOS AMBULATORIAIS E EMERGENCIAIS; AVALIAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES; INSPECAO
DE SAUDE PARA EFEITO DE: POSSE, CONCESSAO DE LICENGA MEDICA, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, READAPTACAO |
OUTROS, EMITINDO LAUDO MEDICO E PARECERES; REMOGAO DE PACIENTES PARA INSTITUICOES HOSPITALARES EM CASOS DE
EMERGENCIA; AVALIACAO DE ATESTADOS MEDICOS; PARTICIPACAO EM ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS RELACIONADAS A
PREVENGAO DE DOENGAS E A PROMOGAO DA SAUDE E DO BEM ESTAR; REALIZAGAO DE PERICIAS MEDICAS, INDIVIDUALMENTE
OU EM JUNTA MEDICA; HOMOLOGACAO SE FOR O CASO, DE ATESTADOS EXPEDIDOS POR MEDICOS EXTERNOS AO QUADRO DA
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SAUDE MUNICIPAL; REALIZACAO DE OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A AREA DE ATUAGCAO E/OU FORMAGAO ESPECIALIZADA.
O CARGO E CONSTITUIDO DE TAREFAS COMPLEXAS, VARIADAS, REGIDAS POR DIRETRIZES GERAIS, DE ACORDO COM AS
ATRIBUICOES DE CADA ESPECIFICIDADE MEDICA.

PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS DE EDUCAGCAO PARA A SAUDE; REALIZACAO DE CONSULTAS MEDICAS NA
ESPECIALIDADE E EXAMES MEDICOS AMBULATORIAIS E EMERGENCIAIS; AVALIACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES; INSPECAO
DE SAUDE PARA EFEITO DE: POSSE, CONCESSAO DE LICENCA MEDICA, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, READAPTACAO E
OUTROS, EMITINDO LAUDO MEDICO E PARECERES; REMOGAO DE PACIENTES PARA INSTITUICOES HOSPITALARES EM CASOS DE
EMERGENCIA; AVALIAGAO DE ATESTADOS MEDICOS; PARTICIPACAO EM ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS RELACIONADAS A
PREVENGCAO DE DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE E DO BEM ESTAR; REALIZAGAO DE PERICIAS MEDICAS, INDIVIDUALMENTE
OU EM JUNTA MEDICA; HOMOLOGAGAO SE FOR O CASO, DE ATESTADOS EXPEDIDOS POR MEDICOS EXTERNOS AO QUADRO DA
SAUDE MUNICIPAL; REALIZAGAO DE OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A AREA DE ATUAGAO E/OU FORMAGAO ESPECIALIZADA.
O CARGO E CONSTITUIDO DE TAREFAS COMPLEXAS, VARIADAS, REGIDAS POR DIRETRIZES GERAIS, DE ACORDO COM AS
ATRIBUIGOES DE CADA ESPECIFICIDADE MEDICA.

PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS DE EDUCAGCAO PARA A SAUDE; REALIZACAO DE CONSULTAS MEDICAS NA
ESPECIALIDADE E EXAMES MEDICOS AMBULATORIAIS E EMERGENCIAIS; AVALIAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES; INSPECAO
DE SAUDE PARA EFEITO DE: POSSE, CONCESSAO DE LICENGA MEDICA, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, READAPTACAO E
OUTROS, EMITINDO LAUDO MEDICO E PARECERES; REMOGAO DE PACIENTES PARA INSTITUICOES HOSPITALARES EM CASOS DE
EMERGENCIA; AVALIACAO DE ATESTADOS MEDICQS; PARTICIPACAO EM ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS RELACIONADAS A
PREVENGAO DE DOENGAS E A PROMOCAO DA SAUDE E DO BEM ESTAR; REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS, INDIVIDUALMENTE
OU EM JUNTA MEDICA; HOMOLOGAGAO SE FOR O CASO, DE ATESTADOS EXPEDIDOS POR MEDICOS EXTERNOS AO QUADRO DA
SAUDE MUNICIPAL; REALIZAGAO DE OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A AREA DE ATUAGAO E/OU FORMAGAO ESPECIALIZADA.
O CARGO E CONSTITUIDO DE TAREFAS COMPLEXAS, VARIADAS, REGIDAS POR DIRETRIZES GERAIS, DE ACORDO COM AS
ATRIBUICOES DE CADA ESPECIFICIDADE MEDICA.

PLANEJAMENTO COORDENACAO, EXECUCAO E CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS E SERVIGOS UTILIZADOS OU
CONSUMIDOS PELA COMUNIDADE. AGOES DE CONTROLE DA TRANSMISSAO DE ZOONOSES. CADASTRAR E FISCALIZAR
ESTABELECIMENTO DE INTERESSE DA SAUDE. AVALIAR E APROVAR PLANTAS E EDIFICACAO PARA EXPEDICAO DE “HABITE-SE”,
OUTRAS ATIVIDADES DE INTERESSE DA POPULAGAO E/OU QUE VISEM MANTER A SAUDE DO TRABALHADOR.

|
N

PLANTAO DE CORPO PRESENTE NA UNIDADE BASICA DE SAUDE COM HORARIO ESTENDIDO, ATENDIMENTO DE URGENCIA,
EMERGENCIA E AMBULATORIAL, REALIZAR CONSULTAS, EXAMES CLINICOS, SOLICITAR EXAMES SUBDISIARIOS, ANALISAR E
INTERPRETAR SEUS RESULTADOS, EMITIR DIAGNOSTICOS, PRESCREVER TRATAMENTOS, ORIENTAR OS PACIENTES, APLICAR
RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA OU CURATIVA PARA PROMOVER, PROTEGER E RECUPERAR A SAUDE DO CIDADAO.
ENCAMINHAR PACIENTES DE RISCO AOS SERVICOS DE MAIOR COMPLEXIDADE PARA TRATAMENTO E OU INTERNAGAO
HOSPITALAR (CASO INDICADO), CONTATAR COM A CENTRAL DE REGULACAO MEDICA, PARA COLABORAR COM A ORGANIZAGCAO
E REGULACAO DO SISTEMA DE ATENCAO AS URGENCIAS. GARANTIR A CONTINUIDADE DA ATENCAO MEDICA AO PACIENTE
GRAVE, ATE A SUA RECEPCAO POR OUTRO MEDICO NOS SERVICOS DE URGENCIA OU NA REMOGAO, PREENCHER OS
DOCUMENTOS INERENTES A ATIVIDADE DE ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR A ATIVIDADE DO MEDICO, REALIZAR REGISTROS
ADEQUADOS SOBRE OS PACIENTES, EM FICHAS DE ATENDIMENTOS E PRONTUARIOS ASSIM COMO OUTROS DETERMINADOS
PELO SMS. DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS E AFINS.

N
\
N
H

ELABORAR CARDAPIOS BALANCEADOS EM PRINCIPIOS NUTRITIVOS OBEDECENDO A HABITOS ALIMENTARES REGIONAIS. PREVE
GENEROS E MATERIAIS PARA O ABASTECIMENTO DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAO. CONFERE QUALIDADE E QUANTIDADE DE
GENEROS ALIMENTICIOS RECEBIDOS. ORIENTA O PREPARO, A COCGCAO E A DISTRIBUICAO DE ALIMENTAGAO A SER

INSTITUTO,
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CONFECCIONADA, BEM COMO VERIFICAR A SUA ACEITABILIDADE. SUPERVISIONA AS ESCOLAS NO QUE TANGE A MERENDA
ESCOLAR E ORIENTA SOBRE TECNICAS CORRETAS DE HIGIENIZACAO DE CANTINAS E ARMAZENAMENTOS DE ALIMENTOS.
PREPARA E REALIZA CURSOS DE TREINAMENTO PARA MERENDEIRAS, BEM COMO PALESTRA DE EDUCAGAO NUTRICIONAL PARA
ALUNOS E PESSOAS DA COMUNIDADE.

CONSULTAS, AVALIAGAO E DIAGNOSTICOS NA AREA DE PSICOLOGIA CLINICA COM ADOGAO DE TECNICAS ESPECIFICAS DE
ACORDO AS RESPECTIVAS FAIXAS ETARIA. SESSOES PSICOTERAPICAS (INDIVIDUAL E GRUPOS) SESSAO DE ORIENTACAO TRIAGEM,
ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTO DE PESSOAS. ATENDIMENTO CLINICO INTEGRADO COM OUTROS PROGRAMAS COMO
PSIQUIATRIA, SERVICO SOCIAL, FONOAUDIOLOGIA E OUTROS.

ATUAR NO AMBITO DA EDUCAGAO, NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL NA CIDADE DE
CORNELIO PROCOPIO, COLABORAR PARA A COMPREENSAO E PARA A MUDANCA DO COMPORTAMENTO DE EDUCADORES E
EDUCADOS, NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM, NAS RELAGCOES INTERPESSOAIS E NOS PROCESSOS INTRAPESSOAIS,
REFERINDO-SE SEMPRE AS DIMENSOES POLITICA, ECONOMICA, SOCIAL E CULTURAL. REALIZAR PESQUISA, DIAGNOSTICO E
INTERVENGAO PSICOPEDAGOGICA INDIVIDUAL OU EM GRUPO. PARTICIPAR DA ELABORAGAO DE PLANOS E POLITICAS
REFERENTES AO SISTEMA EDUCACIONAL DE ENSINO, VISANDO PROMOVER A QUALIDADE, A VALORIZAGAO E A
DEMOCRATIZAGCAO DO ENSINO. COLABORAR COMA ADEQUAGAO, POR PARTE DOS EDUCADORES, DE CONHECIMENTOS DA
PSICOLOGIA QUE LHES SEJAM UTEIS NA CONSECUCAO CRITICA E REFLEXIVA DE SEUS PAIS. DESENVOLVER TRABALHOS COM
EDUCADORES E ALUNOS, VISANDO A EXPLICAGCAO E A SUPERAGCAO DE ENTRAVES INSTITUCIONAIS AO FUNCIONAMENTO
PRODUTIVO DAS EQUIPES E AO CRESCIMENTO INDIVIDUAL DE SEUS INTEGRANTES. DESENVOLVER COM OS PARTICIPANTES DO
TRABALHO ESCOLAR (PAIS, ALUNOS, DIRETORES, PROFESSORES, TECNICOS, PESSOAL ADMINISTRATIVOS), ATIVIDADES VISANDO
A PREVENIR, IDENTIFICAR E RESOLVER PROBLEMAS PSICOSSOCIAIS QUE POSSA BLOQUEAR NA ESCOLA O DESENVOLVIMENTO
DE POTENCIALIDADES, A AUTO-REALIZACAO E O EXERCICIO DA CIDADANIA CONSCIENTE. ELABORAR E EXECUTAR
PROCEDIMENTOS DESTINADOS AO CONHECIMENTO DA RELACAO PROFESSOR-ALUNO EM SITUAGOES ESCOLARES ESPECIFICAS,
VISANDO ATRAVES DE UMA AGAO COLETIVA E INTERDISCIPLINAR A IMPLEMENTAGCAO DE UMA METODOLOGIA DE ENSINO QUE
FAVOREGCA A APRENDIZAGEM E O DESENVOLVIMENTO. PLANEJAR, EXECUTARE/OU PARTICIPAR DE PEQUISAS RELACIONADAS A
COMPREENSAO DE PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO DAS CARACTERISTICAS PSICOSSOCIAIS DA
CLIENTELA, VISANDO A ATUALIZACAO E RECONSTRUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO DA ESCOLA, RELEVANTE PARA ENSINO, BEM
COMO SUAS CONDICOES DE DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM COM A FINALIDADE DE FUNDAMENTAR A ATUAGAO CRITICA
DO PSICOLOGO, DOS PROFESSORES E USUARIOS E DE CRIAR PROGRAMAS EDUCACIONAIS COMPLETO, ALTERNATIVOS OU
COMPLEMENTARES. PARTICIPAR DO TRABALHO DAS EQUIPES DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICAS, CURRICULO E POLITICAS
EDUCACIONAIS, CONCENTRANDO SUA AGCAO NAQUELES ASPECTOS QUE DIGAM RESPEITO AOS PROCESSOS DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO, DE APRENDIZAGEM E DAS RELAGOES INTERPESSOAIS, BEM COMO PARTICIPA DA CONSTANTE
AVALIACAO E DO REDIRECIONAMENTO DOS PLANOS, E PRATICAS EDUCACIONAIS IMPLEMENTADOS. DESENVOLVER PROGRAMAS
DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL, VISANDO UM MELHOR APROVEITAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL HUMANO,
FUNDAMENTADOS NO CONHECIMENTO PSICOLOGICO E NUMA VISAO CRITICA DE TRABALHO E DAS RELACOES DO MERCADO DE
TRABALHO. DIAGNOSTICAR AS DIFICULDADES DOS ALUNOS DENTRO DO SISTEMA EDUCACIONAL E ENCAMINHAR AOS SERVICOS
DE ATENDIMENTO DA COMUNIDADE, AQUELES QUE REQUEIRAM DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DE PROBLEMAS PSICOLOGICOS
ESPECIFICOS, CUJA NATUREZA TRANSCENDA A POSSIBILIDADE DE SOLUGAO NA ESCOLA, BUSCANDO SEMPRE A ATUAGAO
INTEGRADA ENTRE ESCOLA E A COMUNIDADE. SUPERVISIONAL, ORIENTAR E EXECUTAR TRABALHOS NA AREA DE PSICOLOGIA
EDUCACIONAL.
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PRESTAR ASSESSORIA JURIDICA EM TODAS AS AREAS DE ATIVIDADES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL, JUDICIAL E
EXTRAJUDICIALMENTE, SUGERIR E RECOMENDAR PROVIDENCIAS PARA RESGUARDAR OS INTERESSES E DAR SEGURANCA AOS
ATOS E DECISOES DA ADMINISTRAGAO. ACOMPANHAR TODOS OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS DE INTERESSE DA
MUNICIPALIDADE, TOMANDO AS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA BEM CURAR OS INTERESSES DA ADMINISTRAGAO:
POSTULAR EM JUIZO EM NOME DA ADMINISTRACAO, COM A PROPOSITURA DE ACOES E APRESENTACAO DE CONTESTACAO:
AVALIAR PROVAS DOCUMENTOS E ORAIS, REALIZAR AUDIENCIAS TRABALHISTAS, CIVEIS E CRIMINAIS. OBS. O
ACOMPANHAMENTO JURIDICO DOS PROCESSOS JUDICIAIS DEVE OCORRER EM TODAS AS INSTANCIAS E EM TODAS AS ESFERAS,
ONDE A ADMINISTRAGAO FOR RE, AUTORA, ASSISTE OPOENTE OU INTERESSADA DE QUALQUER FORMA; AJUIZAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DE EXECUGAO FISCAL DE INTERESSE DO ENTE MUNICIPAL E EM AMBITO EXTRAJUDICIAL, MEDIAR
QUESTOES, ASSESSORAR NEGOCIACOES E, QUANDO NECESSARIO, PROPOR DEFESAS E RECURSOS AOS ORGAOS COMPETENTES;
ACOMPANHAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EXTERNOS EM TRAMITACAO NO TRIBUNAL DE CONTAS, MINISTERIO PUBLICO E
SECRETARIAS DE ESTADO QUANDO HAJA INTERESSE DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL; ANALISAR OS CONTRATOS FIRMADOS
PELO MUNICIPIO, AVALIANDO OS RISCOS NELES ENVOLVIDOS, COM VISTAS A GARANTIR SEGURANGA JURIDICA E LISURA EM
TODAS AS RELAGOES JURIDICAS TRAVADAS ENTRE O ENTE PUBLICO E TERCEIROS; RECOMENDAR PROCEDIMENTOS INTERNOS
DE CARATER PREVENTIVO COM O ESCOPO DE MANTER AS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO AFINADAS COM QS PRINCIPIOS)
QUE REGEM A ADMINISTRACAO PUBLICA — PRINCIPIO DA LEGALIDADE, DA PUBLICIDADE; DA IMPESSOALIDADE; DA
IMORALIDADE E DA EFICIENCIA. ACOMPANHAR E PARTICIPAR EFETIVAMENTE DE TODOS OS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS;
ELABORAR MODELOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVOS; ANALISAR CONTRATOS E EDITAIS LICITATORIOS — (PARAGRAFO UNICO
DO ART. 38 DA LE| 8.666/93) OBS.: A AUDIENCIA COM A ASSESSORIA JURIDICA E DE SUMA IMPORTANCIA PARA O ATO FINAL
DE HOMOLOGACAO DO PROCESSO LICITATORIO — NESSA OPORTUNIDADE PODERA SER CONSTATADA A INVALIDADE DO
PROCEDIMENTO OU DE ALGUNS ATOS; SUPRIMENTO DE ALGUM VICIO OU A DECLARACAO DA SUA LISURA; ELABORAR
PARECERES SEMPRE QUE SOLICITADO, PRINCIPALMENTE QUANDO RELACIONADOS COM A POSSIBILIDADE DE CONTRATAGCAO
DIRETA; CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EM ANDAMENTO, REQUERIMENTOS DE FUNCIONARIOS, CONTRIBUINTES, ETC. E
REDIGIR CORRESPONDENCIAS QUE ENVOLVAM ASPECTOS JURIDICOS RELEVANTES. REVISAR E ATUALIZAR A LEGISLAGAO
MUNICIPAL, ESTUDAR, EXAMINAR E ELABORAR PROIJETOS DE LEI, DECRETOS E REGULAMENTOS; REALIZAR O
ACOMPANHAMENTO DE TODO O PROCESSO LICITATORIO, DA FASE INICIAL ATE A SUA CONCLUSAO, INCLUSIVE ANALISE DE
EVENTUAIS RECURSOS; SUPERVISIONAR CONCURSOS PARA A ADMISSAO DE PESSOAL NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL;
OPINAR SOBRE AS CONSULTAS QUE DEVAM SER FORMULADAS PELOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA OU INDIRETA AQ
TRIBUNAL DE CONTAS E DEMAIS ORGAOS DE CONTROLE FINANCEIRO E ORCAMENTARIO; PESQUISAR A JURISPRUDENCIA E
DOUTRINA, COM A FINALIDADE DE ENRIQUECER O ARQUIVO JURIDICO, BEM COMO A SUA APLICABILIDADE NA
ADMINISTRACAO; PRESTAR ASSISTENCIA JURIDICA ATRAVES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO PROCON MUNICIPAL;
PROPOR AO CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL AS MEDIDAS QUE JULGAR NECESSARIAS A UNIFORMIZAGAO DA JURISPRUDENCIA
ADMINISTRATIVA; DISCIPLINAR PRIVATIVAMENTE A REMESSA DE EXPEDIENTES RELATIVOS A ENCARGOS DE SUA COMPETENCIA,
PELAS UNIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL; REPRESENTAR AO CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL SOBRE A ILEGALIDADE
DE ATOS ADMINISTRATIVOS E INCONSTITUCIONALIDADE DE LEIS MUNICIPAIS; DEFENDER O MUNICIPIO NOS PEDIDOS DE
INTERVENGAO DO ESTADO E NOS PROCESSOS RELATIVOS A PAGAMENTOS DE PRECATORIOS.

PLANEJA E DESENVOLVE SITUACOES DE ENSINO E APRENDIZAGEM NAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (DO 12 AO
52 ANO). ENSINA A LER, ESCREVER E CALCULAR; PREPARA AULAS, MATERIAL DIDATICO E AUXILIA NO PLANEJAMENTO DO ANO
LETIVO. AVALIA ALUNOS E SUPERVISIONA SUAS ATIVIDADES. REALIZA PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS. NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES, COMUNICA-SE COM OS ALUNOS, PAIS, EQUIPE ESCOLAR E COMUNIDADE. PODE
MINISTRAR REFORGCO ESCOLAR E OUTRAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS E/OU EDUCACIONAIS AFINS.
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ENSINA E CUIDA DOS ALUNOS NA FAIXA DE ZERO A CINCO ANOS; ORIENTA A CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO; ELABORA
PROJETOS PEDAGOGICOS; PLANEJA AGOES DIDATICAS E AVALIA O DESEMPENHO DOS ALUNOS. PREPARA MATERIAL
PEDAGOGICO; ORGANIZA O TRABALHO; SUPERVISIONA E ORIENTA OS AUXILIARES DA EDUCAGAO INFANTIL. NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES, MOBILIZA UM CONJUNTO DE CAPACIDADES COMUNICATIVAS.

ORGANIZAR E PROMOVER AS ATIVIDADES EDUCATIVAS E RECREATIVAS NO AMBITO DA EDUCAGAO FISICA, EM
ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGCAO, CRECHES, QUADRAS ESPORTIVAS, ESTADIO DE FUTEBOL E OUTROS, VISANDO O
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL. PLANEJA CURSOS, AULAS E ATIVIDADES ESCOLARES; AVALIA O PROCESSO DE
ENSINO APRENDIZAGEM E SEUS RESULTADOS; REGISTRA PRATICAS ESCOLARES DE CARATER PEDAGOGICO; DESENVOLVE
ATIVIDADES DE ESTUDO; PARTICIPA DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E COMUNITARIAS DA ESCOLA. PARA O DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES E MOBILIZADO UM CONJUNTO DE CAPACIDADES COMUNICATIVAS. ATUA NOS PROGRAMAS, PROJETOS E
EVENTOS MUNICIPAIS LIGADOS A AREA.

ELABORAR ATAS, RESOLUGCOES E MANTER ATUALIZADA A DOCUMENTAGCAO DO CONSELHO; EXPEDIR CORRESPONDENCIAS E
ARQUIVAR DOCUMENTOS; PRESTAR CONTAS DOS SEUS ATOS A PRESIDENCIA, INFORMANDO-A DE TODOS OS FATOSQUE
TENHAM OCORRIDOS NO CONSELHO; INFORMAR 0OS COMPROMISSOS AGENDADOS A PRESIDENCIA; MANTER OS
CONSELHEIROS INFORMADOS DAS REUNIOES E DA PAUTA A SER DISCUTIDA, INCLUSIVE NO AMBITO DAS COMISSOES
TEMATICAS; LAVRAR AS ATAS DE REUNIOES, PROCEDEREM A SUA LEITURA E SUBMETE-LA A APRECIACAO E APROVAGCAO DO
CONSELHO, ENCAMINHANDO-AS AOS CONSELHEIROS; APRESENTAR, ANUALMENTE, RELATORIOS DAS ATIVIDADES DO
CONSELHO; RECEBER PREVIAMENTE, RELATORIOS E DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA REUNIAO, OPARA O FIM DE
PROCESSAMENTO E INCLUSAO NA PAUTA; PROVIDENCIAS A PUBLICAGAO DOS ATOS DO CONSELHO NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO; EXERCER OUTRAS FUNCOES CORRELATAS QUE LHE SEJAM ATRIBUIDAS PELO PRESIDENTE OU PELO PLENARIO;
INFORMAR OS ORGAOS GOVERNAMENTAIS E ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL DAS FALTAS DOS CONSELHEIROS.
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