
 

 

 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA ESTADO DE SÃO PAULO 

  
CONCURSO PÚBLICO Nº. 01/2020 

 
  

RETIFICAÇÃO 2 DO EDITAL DE ABERTURA 

  

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, no uso de suas atribuições legais, através do ÁGUIA – 
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL faz publicar o Edital de RETIFICAÇÃO 2 
DO EDITAL DE ABERTURA do Concurso Público 01/2020, que reger-se-á de acordo com a legislação 
pertinente, disposto neste edital e pelos  comunicados pertinentes acerca do(s) cargo(s) a que se inscreveu. 

 
  

1. DAS RETIFICAÇÕES 
 
  
1.1. LEIA-SE: 

  
1.6. TABELA I – DOS CARGOS 

 

 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
VALOR DE INSCRIÇÃO: R$ 47,00 

Código 
do Cargo 

 
Cargo 

Total de 
Vagas 

 
Vagas para PcD 

Carga Horária 
Semanal 

 
Salário (R$) 

 
Requisitos Mínimos Exigidos 

 
201 

AGENTE 
COMUNITARIO 

DA SAÚDE – 
MICRO AREA 03 

 

CR 

 

-- 

 

40 h/s 

 

1.443,38 

 

Ensino Fundamental Completo 

 

 

 

 

 

ENSINO SUPERIOR 
VALOR DE INSCRIÇÃO: R$ 139,00 

Código 
do 

Cargo 

 
Cargo 

Total de 
Vagas 

 
Vagas para PcD 

Carga Horária 
Semanal 

 
Salário (R$) 

 
Requisitos Mínimos Exigidos 

 
609 

 
MEDICO DO 
TRABALHO 

 

1 

 

0 

 

10 h/s 

 

4.728,07 

Ensino Superior Completo com 
especialização na área de 

atuação e registro no conselho 
de classe 



1.2. LEIA-SE: 

VIII – DA APLICAÇÃO E AVALIAÇÃO DAS PROVAS PRÁTICAS PARA OS CARGOS: 

 NÃO HAVERÁ PROVA PRÁTICA PARA O CARGO 603 – AGENTE COORDENADOR DE ESPORTES. 

 

1.3. LEIA-SE: 

ANEXO V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

ASSISTENTE SOCIAL - Questão Social/ Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. 
Assistência Social e políticas sociais brasileiras. Proteção Social de Assistência Social. Território e Territorialização. 
Estratégias de intervenção profissional nos campos de atuação com temáticas em família, criança, adolescente, idoso, 
população em situação de rua, trabalho infantil, exploração sexual, violência e abuso sexual da criança e do adolescente, 
gênero, raça, etnia e diversidade. Gestão de benefícios e Transferência de Renda. Legislação que regulamenta a profissão 
de Assistente Social. Regulamentações do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei 
Orgânica de Assistência Social (LOAS). Política Nacional de Assistência Social. Sistema Único de Assistência Social – SUAS. 
Norma Operacional Básica do SUAS – NOB/SUAS. Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. Estatuto da Criança 
e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promoção, proteção e defesa dos direitos de crianças e 
adolescentes à convivência familiar e comunitária. SINASE. Planejamento/Planos/Programas/Projetos. Diagnóstico 
Socioterritorial/Plano Municipal de Assistência Social de Itaporanga. Elaboração de estudo social, relatório, laudo e 
parecer. 
 
2. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  
 
2.1. Os demais itens e disposições do Edital nº 04/2019, suas retificações e comunicados, permanecem inalterados.  
 

2.2. É de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizações acerca dos comunicados, Instruções e 

editais pertinentes ao Concurso Público supra citado. 
 
 
 
Itapporanga, 11 de março de 2020  
 
 
 

COMISSÃO DO CONCURSO PÚBLICO  
INSTITUTO ÁGUIA 

 
 
 

 

 

 

 


