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UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N¢ 13, DE 21 DE SETEMBRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS DA UNILAB

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a lei 12.289, de 20.07.2010, publicado no DOU de
21.07.2010, nomeado pela Portaria da Reitoria n? 535, de 10.05.2018, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11.05.2018, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03.08.2018, publicada no DOU n? 183 de
07.08.2018, bem como a Portaria n2 1.126, de 11 de outubro de 2018, Art. 12, inciso
IV, publicada no DOU de 16.10.2018, no uso das atribui¢des a ele conferidas,

1. DAS VAGAS

1.1 A Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -

UNILAB selecionara estudantes de nivel superior e médio de acordo com quadros de
vagas abaixo para estdgio remunerado - ndo curricular:

ESTAGIO NIVEL SUPERIOR - 30 horas semanais

Total de vagas: 14

ESTAGIO NIVEL MEDIO - 20 HORAS semanais
Total de vagas: 01

Ordem Nede Curso Sede PNE 10% PNP Requisito
vagas 30%
01 01 Técnico em CE 30% do
mecanica curso
automotiva concluido

Ordem Nede Curso sede PNE 10% PNP Requisito
vagas 30%

01 02 Direito CE Cursando
a partir
do 3¢

semestre

02 01 Agronomia CE

03 01 Arquitetura BA

04 01 Comunicagdo/ BA

Jornalismo
05 01 Enfermagem CE
06 01 Engenharia BA
Civil
07 01 Letras CE
08 01 Servigo CE
Social
09 01 Tecnologia CE
da
Informacédo
10 04 inistracdo CE
ESTAGIO NIVEL SUPERIOR -20 horas semanais
Total de vagas: 33
Ordem | Node Curso Sede PNE 10% PNP Requisito
vagas 30%

01 03 Direito CE Cursando
a partir
do 32

semestre
02 01 Historia/ CE
Antropologia

03 01 Arquitetura CE
e
Urbanismo

04 01 Engenharia CE
Civil

05 02 Contabilidad CE

06 01 Educagdo CE

fisica

07 01 Engenharia CE

elétrica

08 02 Enfermagem CE

09 01 Engenharia CE

da
computacdo

10 01 Engenharia CE

de
energias

11 01 Engenharia CE

de
materiais

12 02 Pedagogia CE

13 01 Fisica CE

14 01 Letras CE

15 02 Libras BA

(SFC)

16 01 Nutricdo CE

17 01 Psicologia CE

18 01 Quimica CE

19 02 Relagdes CE

internacionais
(SFC/CE)
20 07 Administracdo CE
ESTAGIO POS-GRADUACAO - 30 horas semanais
Total de vagas: 02
Ordem | Nede Curso Sede PNE 10% | PNP Requisito
vagas 30%
01 01 Administracdo CE
30% do curso
concluido
02 01 Administragdo CE
Publica/Gestao|
de Pessoas
ESTAGIO NIVEL MEDIO - 30 HORAS semanais
Total de vagas: 05
Ordem |Node Curso Sede | PNE PNP Requisito
vagas 10% | 30%

01 02 Ensino Médio CE Cursando a partir

do 22 ano

02 02 | Técnico em Libras CE 30% do curso

concluido

03 01 | Técnico em BA

Seguranga do
Trabalho

1.2 A UNILAB reserva-se o direito de convocar estudantes em nimero que
atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e a
existéncia de vagas de estagio. A medida que surgirem vagas no periodo de validade do
processo seletivo, estas poderdo ser preenchidas, sob os mesmos critérios, obedecendo
a ordem de classificagdo.

1.3 A contratagdo sera feita mediante a assinatura de Termo de Compromisso
de Estagio - TCE.

1.4 Sdo condigdes necessdrias para inscrigdo:

a) Para os estudantes de Graduagdo: estar cursando no minimo o 32
semestre do curso.

b) Para os estudantes do Ensino Médio: estar cursando a partir do 22 ano
letivo.

c) Para os estudantes de Pds-Graduagdo e nivel técnico: 30% do curso
concluido

d) N&o ser aluno formando no semestre de ingresso no Estégio;

e) Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a
carga hordria exigida de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, nos turnos
determinados para cada vaga.

Sendo o estdgio previsto neste edital ndo-obrigatério, ndo poderdo
participar dele servidores pdblicos. ~

2. DA INSCRICAO - REQUISITOS - ATRIBUICOES

2.1 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital. Sdo requisitos para a inscrigdo no
processo seletivo:

a) Estar regularmente matriculado em curso oferecido por entidade de ensino
superior ou médio, reconhecida pelo MEC, conforme declaragdo do préprio candidato,
sob as penas da Lei;

b) N&o estar no ultimo ano de conclusdo do curso;

c) Ndo estar vinculado a nenhum tipo de bolsa ou estdgio exceto os
beneficios pecunidrios destinados a promover a permanéncia dos estudantes em
situagdo de vulnerabilidade socioecondémica, definidas pela Politica de Assisténcia
Estudantil.

2.2, As inscri¢des ocorrerdo unicamente pelo e-mail
estagio.sgp@unilab.edu.br , indicando para qual vaga deseja concorrer enviando os
seguintes documentos anexados:

a) Formuldrio de inscrigdo, disponivel no Anexo |

b) Histérico escolar atualizado, constando notas obtidas e coeficientes de
rendimento/indice de desempenho/rendimento académico;

c) Curriculo vitae ou lattes e copia dos certificados de cursos realizados;

d) Declaragdo da instituicdo de ensino de comprovagdo de matricula no
semestre e hordrio das aulas

e) Laudo médico, caso se enquadre no item 4 deste Edital.

2.2.1 Sera desclassificado o candidato que até o fim do periodo de inscrigdo
ndo apresentar os documentos exigidos no caput, bem como ndo constar no Histérico
Escolar o Coeficiente de Rendimento Escolar/indice de Rendimento Académico.

2.3 Em cumprimento ao Decreto de n2 7.416, de 30 de dezembro de 2010
e as prerrogativas da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo podera ser
contratado o candidato que for beneficidrio de algum tipo de bolsa paga por programas
oficiais ou que esteja realizando qualquer outro tipo de estdgio, exceto o que trata a
alinea ¢ do item 2.1

2.3.1 Se o candidato for aprovado e ainda estiver vinculado a algum tipo de
bolsa ou de estdgio, devera solicitar sua exclusdo automaticamente da bolsa ou do
estagio ndo obrigatdrio que estiver vinculado, de modo a n&o ter prejuizo no processo
de contratagdo.

2.3.2 Alunos que estiverem realizando estagio obrigatério ndo poderdo ser
contratados em virtude da impossibilidade legal da existéncia de dois termos de
compromisso de estagio vigentes ao mesmo tempo.

2.4 Ndo havera cobranga de taxa de inscrigdo.

2.5 Atribuigdes: o estdgio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo
dos estudantes selecionados. As atribuigdes estardo definidas no Plano de Estagio que
serd anexo ao Termo de Compromisso de Estagio (TCE), conforme orienta a Lei n.
11.788/2008, estando as atividades desempenhadas alinhadas ao perfil do setor em que
estiver lotado e com o curso de origem do estagiario.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo serd constituido por duas fases: 1) andlise do
histérico escolar, no qual serdo selecionados trés vezes o numero de vagas ofertadas de
cada drea que apresentarem maior pontuagdo no Coeficiente de Rendimento
Escolar/indice de Rendimento Académico; 2) Entrevista.

3.1.1 O formulério a ser utilizado na entrevista esta disponivel no Anexo VI
deste Edital.

3.2 Para efeito de classificagdo caso haja empate, os critérios de desempate
serdo sucessivamente:

a) Maior coeficiente de rendimento acumulado;

b) Maior coeficiente de rendimento do udltimo periodo letivo cursado;

c) Maior idade. N

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e ao disposto no § 52 do artigo 17 da Lei n® 11.788/2008, serd reservado aos
candidatos com deficiéncia participantes do processo seletivo o percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas existentes neste Edital.

4.2 Os candidatos com deficiéncia deverdo entregar, juntamente com a
documentagdo, laudo médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes, do qual conste expressamente que
a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto n.2 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes.

4.3 O candidato com deficiéncia, que ndo entregar o laudo médico de que
trata o subitem anterior, passard a compor automaticamente a lista da ampla
concorréncia.

4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/99. 5.5 Antes de efetuar a
inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a selegdo, bem como se as atribuigdes relacionadas sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

4.5 Ndo havendo candidatos com deficiéncia, todos concorrerdo com as vagas
de ampla concorréncia.

5. DAS PESSOAS NEGRAS

5.1 Em consondncia com o disposto no Decreto N2 9.427, de 28 de junho de
2018, destinam-se 30% (trinta por cento) das vagas, aos candidatos que no momento da
inscrigdo se autodeclararem negros.

5.1.1 A reserva de vagas de que trata o item 5.1 serd aplicada quando o
nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a trés.

5.1.2 No caso de o percentual ndo resultar de um nuUmero inteiro, o
quantitativo sera aquele decorrente do arredondamento para o numero inteiro
subsequente se a fragdo for igual ou maior que cinco décimos; ou para o nimero inteiro
imediatamente inferior se a fragdo for menor que cinco décimos.

5.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo na selegdo de estagio, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
cujo modelo de Declaragdo encontra-se disponivel no Anexo IV deste Edital.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302020092200062

) Z

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.3 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado deste processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd
imediatamente desligado do programa de estagio, sofrendo as sang¢Bes legais.

5.4 A contratagdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total
para o estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

5.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo na selegdo.

5.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

5.7 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado na posigdo
imediatamente posterior

5.8 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

6. DA CONVOCACAO

6.1 Sera publicado lista de aprovados por ordem de classificagdo. A
convocagdo para a contratagdo serd realizada mediante contato telefénico ou e-mail
realizado pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas. Serdo chamados a contratagdo os
candidatos aprovados por ordem de classificagdo a medida que a UNILAB considerar
necessério.

6.1.1 O preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
nimero total de vagas e o numero de vagas que vierem a surgir para o mesmo
curso/drea em que o candidato optou.

6.2 Serdo considerados para convocagdo os telefones e/ou
e-mails registrados pelo estudante no curriculo/formulédrio de inscrigdo, sendo de
responsabilidade do estudante manter sempre atualizados os dados cadastrais na
SGP/UNILAB, por meio do endereco eletrdnico estagio.sgp@unilab.edu.br
6.3 No caso do estudante ndo ser localizado nas tentativas de contato realizadas pela
SGP/UNILAB, seu nome permanecera na lista de classificados aguardando o surgimento
de nova oportunidade de contratagdo, e o estudante com classificagdo imediatamente
posterior serd convocado.

6.4 Serd eliminado do processo seletivo o estudante que se recusar a iniciar o estagio,
na data, local e demais condigGes estipuladas pela UNILAB.

6.5 Caso a jornada de estdgio seja incompativel com os hordrios de atividades
escolares ou académicas, o estudante ndo podera ser contratado.

6.6 O estudante que desistir formalmente do estdgio sera excluido da lista de
classificagdo.

6.7 O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de
classificagdo. O requerimento deve ser apresentado, por email a SGP:
estagio.sgp@unilab.edu.br

6.8 Ndo serd fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo
seletivo.

7. DO RECURSO

7.1 O candidato podera interpor recurso em até 24 horas apds a publicagdo do
resultado de cada etapa. Tal solicitagdo devera ser enviada para o e-mail,
estagio.sgp@unilab.edu.br, constando no assunto: "RECURSQO". No corpo do e-mail deve
haver a identificagdo do candidato (nome, e-mail e vaga pretendida) antes do texto
recursal com as razdes de sua inconformidade.

7.2 Os recursos interpostos fora do prazo do item 7.1 serdo liminarmente
indeferidos.

7.3 Os recursos serdo apreciados pela comissdo organizadora no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados do término do prazo para interposigdo.

7.4 Caso haja alteragdo da classificagdo em razdo dos recursos interpostos, serd
divulgado novo resultado do processo seletivo.

8. DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1. Sera firmado um Termo de Compromisso entre o Estagidrio e a UNILAB,de no
prazo méaximo de seis meses, prorrogavel conforme o interesse e necessidade do setor
de atuagdo, ndo podendo ultrapassar o total de dois anos;

8.1.1 Os documentos necessarios a celebragdo do TCE com os candidatos aprovados e
convocados estd disponivel no Anexo IV deste Edital.

8.2 Os valores mensais das bolsas pagas aos estagiarios em cada modalidade serdo os
seguintes:

Valores da Bolsa-Estagio

Escolaridade 4 horas diarias 6 horas diarias
Nivel Médio RS 486,05 RS 694,36
Nivel Superior na |R$ 787,98 RS 1.125,69
modalidade Graduacdo

Nivel Superior na |RS$ 1.165,65 RS 1.665,22
modalidade Pés-Graduagdo

8.3. O estudante em estdgio ndo obrigatério de nivel superior e médio ou
de pods-graduagdo receberd, além da bolsa de estagio, auxilio transporte em pecunia,
no valor de RS 10,00 (dez reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados;

8.4 O estagiario ndo fard jus a outros beneficios, tais como auxilio
alimentagdo, auxilio-saude, entre outros.

8.5. A UNILAB contratara em favor do estagidrio um seguro contra acidentes
pessoais, na forma que determina a Lei 11.788/2008.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A realizagdo do estdgio com base na Lei 11.788 ndo estabelece vinculo
empregaticio do estudante com a UNILAB.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
referentes a este processo seletivo por meio da pagina www.unilab.edu.br de eventuais
retificagbes e alteragbes deste Edital, bem como Editais de Convocagdo, durante o
periodo de vigéncia desta selegdo.

9.2.1 A validade do processo seletivo serd de 1 (um) ano, ficando a critério
da UNILAB a utilizagdo destas vagas, imediata ou posteriormente, dentro de suas
necessidades e de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos.

9.2.1.1 Durante a validade do processo, os candidatos classificados
chamados para preenchimento de vagas surgidas posteriormente poderdo passar por
nova entrevista para confirmagdo e atualizagdo de dados, principalmente, da
disponibilidade de horario para o estagio.

9.3 O numero total de vagas deve ser, comprovadamente, correspondente
a, no maximo 8% da forca de trabalho da instituicdo, o que corresponde a 55
vagas.

9.4 Durante o periodo do estagio o aluno devera estar devidamente
matriculado e frequentando as aulas, mantendo compatibilidade entre o horario do
estdgio e os hordarios das disciplinas em que estd matriculado.

9.5 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na técita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, na Lei n. 11.788/2008 e
na Orientagdo Normativa n. 2/2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo e Resolugdo n. 025/2010, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela SGP/UNILAB ou por quem ela
designar.

Redengdo, 21 de setembro de 2020.

Antonio Adriano Semido Nascimento

Superintendente de Gestdo de Pessoas

ANEXO | DO EDITAL N¢ 13/2020 )
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS
FICHA DE INSCRICAO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, solicito inscrigdo conforme os
dados a seguir:

Vaga pretendida conforme | () nivel superior 20h ( ) nivel superior 30h

Edital /2020 () pds-graduagdo 20h ( ) pds-graduagdo 30h
() ensino médio 20h () ensino médio 30h

Nome completo:

RG: CPF: Data de

nascimento:

Titulo eleitoral: \Zona: Secdo:

Grupo sanguineo: [Cidade de nascimento: Estado civil:

Reservista militar n? ‘Orgéo expedicdo: Série:

Endereco: Bairro:

Cidade: [Estado: CEP:

Telefone: ‘ Celular: ‘ e-mail:

Instituicdo de Ensino:

Curso: [ Periodo:

Recebe algum tipo de|Se sim, qual?

bolsa? () sim () ndo

Redencdo, / /
Assinatura do candidato(a):

ANEXO Il DO EDITAL N¢ 13/2020

CRONOGRAMA DA SELEGCAO

Envio das inscrigbes e documentagdo para o e-
mail_estagio.unilab@unilab.edu.br

Publicagdo dos selecionados para entrevista
através do site www.unilab.edu.br

Prazo para interposigdo de recursos. Até 24h
apés a divulgagdo dos selecionados para
entrevista.

Periodo de entrevistas (online) dos candidatos
selecionados

Publicagdo do resultado da selegdo no site
www.unilab.edu.br

Prazo para interposicdo de recursos. Até 24h
apo6s a divulgacdo do resultado da selecdo.

De 22/09 a 12/10/2020

Dia 06/10/2020

Dia 07/10/2020

De 08 a 12/10/2020

Dia 15/10/2020

Dia 16/10/2020

ANEXO Il DO EDITAL Ne 13/2020
TERMO DE AUTODECLARAGAO (LEI 12.990/2014)

Eu, , portador (a) do R.G. n®
e CPF n? aprovado (a)
em processo seletivo para estagiarios remunerados da UNILAB realizado por meio do

Edital n® declaro para o fim especifico de contrato de
Estagiario, que sou (Preto ou Pardo).
Redengéo, / /

Assinatura do Candidato

ANEXO IV DO EDITAL N2 13/2020
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO - TCE

1. Uma foto 3x4 recente;

2. Comprovante matricula no semestre em curso, com discriminagdo dos horarios das
disciplinas;

3. Cépia de Cédula de Identidade;

4. Copia do CPF;

5. Copia do Titulo Eleitoral;

6. Comprovante de quitagdo eleitoral (www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacaoeleitoral);

7. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

8.Copia do Certificado de Reservista (obrigatdrio para o sexo masculino);

9. Comprovante de Residéncia;

10. Comprovante de conta corrente: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco
Real, Bradesco, Unibanco ou HSBC/ cépia do cartdo

11. Cépia da pagina de informagdes da Carteira de Trabalho (ldentificagdo do
PIS/PASEP);

12. Declaragdo de ndo acumulo de bolsas (Modelo ANEXO VI).

13. Extrato de convénio da Instituigdo de Ensino com a UNILAB. (a ser providenciado
pela UNILAB)

ANEXO V DO EDITAL N2 13/2020
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que n3o possuo outras modalidades de bolsa, exceto
aquelas destinadas a promover a permanéncia dos estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica, definidas pela Politica de Assisténcia Estudantil.
Redengdo, ___ de de 2020.

Estagidrio(a)

ANEXO VI DO EDITAL N2 13/2020
FORMULARIO PARA ENTREVISTA - ESTAGIO REMUNERADO NAO-OBRIGATORIO

Nome completo:

1 (insatisfatdrio) 2 (indiferente)

3 (desejavel)

Disponibilidade
Habilidade:

Competéncias

Experiéncia

Pontuagdo Final

OBSERVAGOES:
Redengdo,
Responsavel pela entrevista:

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020092200063

" &

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



