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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020
Publicacdo N° 2626105

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020

O MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA - SC torna publico que realizarai PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para a contratacdao
temporaria de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Médico, Odontdlogo e Médico
Veterinario, para recompor o quadro de pessoal da Administragdo Municipal, por excepcional
interesse publico, de profissionais para a complementacdo da forca de trabalho na rede

Municipal de Saude, visando o atendimento a pulacdo no combate a pandemia do Coronavirus

(COVID-19) e manutencao do sistema SIM.

1. CONSIDERANDO o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao Federal;

2. CONSIDERANDO a Declaragdao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional - ESPII, feita pela Organizacdo Mundial de Saude — OMS, em 30 de janeiro de
2020, devido ao alto grau de transmissibilidade do novo Coronavirus - COVID 19, a Declaragao

de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN, por meio da Portaria

GAB/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020;

3. CONSIDERANDO a Lei federal n°. 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as
medidas de enfrentamento da emergéncia em Satde publica de importancia internacional
decorrente do COVID 19 e sua regulamentagdo através da Portaria do Ministério da Satde n°

356 de 11 de margo de 2020;

4. CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1978/2020 DE 19 de margo de 2020, que declara
Situacdo de Emergéncia em Satde Publica no Municipio de Arroio Trinta, decorrente da

pandemia causada pelo agente Coronavirus;

5. CONSIDERANDO a necessidade emergencial e de excepcional interesse publico de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Médico, Odontélogo e Médico Veterinario, para atuar
nas Unidades de Satide Municipais visando a continuidade na prestacao de servigo publico

essencial;

6. CONSIDERANDO o dever de atendimento dos interesses primarios da populagdo, visando

assegurar bem maior, a vida, por meio da preservacao da saude;
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DAS REGRAS GERAIS

7. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizada de acordo com a legislagao
especifica e sera executada pela Comissdo Composta por Servidores do Quadro Municipal da
Secretaria da Saude e do departamento pessoal para acompanhamento e efetivagdo deste Edital,
que terd a responsabilidade de acompanhar a sua realizagdo e julgar casos omissos ou

duvidosos.

8. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se a selecao de profissional para
contratacdo em carater emergencial de profissionais de nivel superior e técnico para a triagem
e atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de coronavirus
(COVID-19) e manutencao do sistema SIM, em contrato temporario, pelo periodo de 06 (seis)

meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario, tendo como prazo maximo 01 (um) ano.

09. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao realizadas no

Municipio de Arroio Trinta.

10. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O processo de selecdo se dard em fase
Unica, de carater classificatorio e eliminatorio, que consistird na analise da documentagao,

especializagdo, e do tempo de servigo na area de atuagao quando houver.

11. Os cargos, a carga horaria, os vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos no

Anexo II deste Edital.

12. As inscri¢des ocorrerdo de forma presencial com a entrega da ficha de inscrigao, certificado
de titulos, certidao de tempo de servigco e copia do documento de identidade na recepcao da
prefeitura municipal no horario compreendido das 07:00 as 13:00 de segunda a sexta feira, ou

através do e-mail rh@arroiotrinta.sc.gov.br conforme ficha de inscri¢cao do anexo III.

13. A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este edital se dard através de avisos
publicados no sitio da internet do municio de Arroio Trinta

(https://www.arroiotrinta.sc.gov.br/) e no mural de publicagdes da prefeitura municipal.
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14. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos 6rgios de divulgacdo oficiais

citados neste Edital.

15. Os Candidatos classificados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdao
convocados para ocupar os Cargos, em fun¢do das vagas por ventura existentes ou de acordo
com a necessidade do Municipio de Arroio Trinta— SC, dentro do prazo de validade do certame.

O candidato tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para a apresentagdo apds ser convocado.

16. E vedada a inscrigdo de candidatos que sdo considerados pertencentes ao grupo de risco do
COVID-19 (acima de 60 anos, gestantes e lactantes, portadores de doengas cronicas e outras
comorbidades), considerando que todos postos a disposi¢do sdo para atuagao na linha de frente
do COVID-19.

17. A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao implica a admissao
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida
que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Arroio

Trinta — SC.

18. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ¢ o da Comarca de Videira — SC.

Arroio Trinta — SC, 31 de agosto de 2020.

CLAUDIO SPRICIGO

Prefeito municipal
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
Datas Previstas Eventos
31/08/2020 Publicacao do Extrato Edital;

01/09/2020 a 07/09/2020 | Periodo de inscrigoes;

08/09/2020 Publicacao da lista das inscri¢des;
Avaliagao dos titulos, tempo de servigo e entrevista com 0s

08/09/2020 a 09/09/2020 ) )
1mnscritos.

Publicagdo do resultado apds andlise dos critérios de
09/09/2020 .
classificacao;

10/09/2020 a 11/09/2020 | Periodo para interposicao de recursos;

Publicagao:
14/09/2020 e Resultado Definitivo da Chamada Publica;
e Homologacdo da Chamada Publica.
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ANEXO II

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até¢ a data da
contratacdo. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a

nomeacao nao sera efetivada.

CARGA
CARGOS VAGAS | L ObiRiA V%i%l%lﬂgg)s
Enfermeiro CR 40 h 6.424,55
Técnico de Enfermagem CR 40 h 2.247,37
Médico CR 40 h 18.552,49
M¢édico Veterinario CR 06 h 963,64
Odonto6logo CR 20h 4.797,67

CR - Cadastro Reserva.

1. Cargo: ENFERMEIRO

2. Areas de Formacio: Enfermagem

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto,

planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

— participar do processo de elaboracao do planejamento, organizacao, execugdo, avaliagdo e
regulagdo dos servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;

— participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populag¢do em geral;

— realizar consultas de enfermagem;
— determinar prescri¢do de assisténcia de enfermagem;
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— realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

— prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em
protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;

— prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

— acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

— supervisionar ¢ executar as acdoes de imunizacdo, de acordo com o programa nacional de
imunizagao e diretrizes do municipio;
— desenvolver as atividades de vigilancia em satude;

— prevenir e realizar o controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissdes;

— participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

— participar na elaboracdo e na operacionalizac¢do do sistema de referéncia e contra referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

— participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho

— participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

— prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
— acompanhar a evolucdo do trabalho de parto;

— analisar o sistema de informagdes de Atengao Basica de Saude;

— realizar visita domiciliar, quando necessario;

— participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

— integrar equipe de Estratégia de Saiude da Familia;

— participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educacao
permanente;

— atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe;

— orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

— utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
— desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

1. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
2. Formacgao: enfermagem
3. Requisitos para provimento:

Instrucéo - Curso de Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, de acordo com a area de atuacao

e registro no respectivo conselho de classe.

4. Atribuigoes tipicas:
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— prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administragdo de sangue e
plasma, controle de pressao venosa, monitorizagdo e utilizagao de respiradores artificiais;

— controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragdo e pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

— prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal,

— efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica ou do enfermeiro;

— adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;

— auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instruc¢des recebidas;

— atuar em sala de vacina realizando aplicacao de imunobioldgicos quando capacitado;

— preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacao de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

— participar de campanhas de vacinagao;

— assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar e
ambulatorial;

— assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitaria;

— auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educacdo sanitdria;

— proceder a visitas domiciliares, buscando auxiliar na promocao e prote¢do da saude de
grupos prioritarios;

— participar de programas e atividades de educacao em satde;

— participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios;

— participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;

— auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica;

— participar do planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

— participar de programas educativos de saude que visem motivar ¢ desenvolver atitudes e
habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;

— anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem,;

— participar de atividades de capacitagdo promovidas pela institui¢do;

— zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;

— auxiliar no processo de notificagdo e investigagdio em processos de vigilancia
epidemiologica;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

— realizar outras atribui¢des afins.
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1. Cargo: MEDICO

2. Areas de Formacdo: Medicina

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto,

planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuigdes tipicas:

— participar do processo de elaboracao do planejamento, organizacao, execugdo, avaliagdo e
regulagdo dos servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos
mesmos;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da
medicina preventiva;

— participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagao
em satde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

— efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar
assisténcia integral;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga;

— preencher e assinar declara¢des de obito;

— realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

— realizar procedimentos ciriirgicos;
— realizar partos;
— efetuar a notificagdo compulsoria de doencas;

— prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

— participar de grupos terapé€uticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes;

— participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

— promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

— participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacao;
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— realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para
avaliagdo do impacto das a¢des em satde implementadas por equipe;

— atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia;
— atuar de acordo com Codigo de Etica de sua classe;

— efetuar regulacao médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de
saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

— dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar € ou acamados;
— prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
— encaminhar pacientes para internacao hospitalar, quando necessario;

— acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior
complexidade;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

— participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

— participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

— orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
— desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

1. Cargo: MEDICO VETERINARIO

2. Areas de Formacdo: Medicina Veterinaria

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto,

planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicoes tipicas:

— proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemiologica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas e fazer controle nos
animais;

— participar da elaboracdo e coordenacdao de programas de combate e controle de vetores,
roedores ¢ raiva animal;

— vistoriar induastrias que manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem
matérias-primas de alimentos, alimentos semipreparados e alimentos prontos para o
CONsumo;

— inspecionar casas agropecuarias;
— 1inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitarios;
— vistoriar escolas e institui¢des publicas de uso coletivo;
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— notificar doencas de notificacdo obrigatdria ou compulsoéria, para secretaria de agricultura e
regional de satude e do estado;

— realizar a inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em
resultados de analises laboratoriais;

— fiscalizar e autuar nos casos de infragao, processamento e na industrializa¢ao de produtos de
origem vegetal e animal;

— coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos,
caprinos, ovinos, aves);

— fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos
documentos sanitarios;

— inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pds-
mortem” (carcagas € visceras);

— coordenar a equipe responsavel pela inspecdo e fiscalizagdo das operacdes de abate nos
matadouros;

— fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes,
pescados, fabrica de lacticinios, embutidos, etc.;

— vistoriar dreas destinadas a construgdes de industrias de produtos alimenticios;

— solicitar, periodicamente, exames microbioldgicos e/ou fisico-quimico da agua servida e
produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;

— solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados;

— analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino
adequado;

— determinar que sejam rigorosamente cumpridos o hordrio de descanso, jejum e dieta hidrica
para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate;

— solicitar, periodicamente, a carteira de satude dos servidores que realizam inspecao animal,
bem como dos funcionérios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
— desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

1. Cargo: ODONTOLOGO

2. Areas de Formagdo: Odontologia

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto,

planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

— participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagao, execugdo, avaliagdo e
regulacdo dos servicos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
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— realizar tratamento curativo (restauragdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e
outros) e preventivo (aplicacdo de flior, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovacao
diaria);

— realizar atendimentos de urgéncia;

— encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema
Unico de Saude;

— examinar os tecidos duros ¢ moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar
patologias da boca,;

— 1identificar as afec¢des quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de
tratamento;

— aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a
execucdo do tratamento;

— efetuar remocao de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos
e materiais odontologicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento
dentario;

— executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival,
utilizando-se meios manuais e ultrassonicos;
— realizar Raios X odontologico para diagndstico de enfermidades;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle
epidemioldgico e tratamento de doengas bucais;

— elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico
preventivo para a comunidade;

— realizar agdes de educagao em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar
os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no
sucesso do tratamento;

— prestar orientagdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar;

— orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene
Dental e pelos Auxiliares de Consultorio Dentario;

— levantar e avaliar dados sobre a saide bucal da comunidade;
— participar do planejamento das a¢des que visem a saude bucal da populagao;
— integrar equipe multidisciplinar do Programa de Satde da Familia;

— orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

— utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
— desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO N°

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n°
001/2020

Nome completo:

Data de Nascimento: / / . Local de nascimento:

CPF n®: RG n*:

Titulo de Eleitor n°:

Nome da mae:

Endere¢o Completo:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Celular n°: Telefone Residencial n°®

RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS:

1.

2.

Arroio Trinta, de setembro de 2020.

Candidato
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ANEXO 1V

1. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E ESCOLHA

CRITERIOS DE AVALIACAO E ESCOLHA

O processo de selecdo se darda em fase Unica, de carater classificatorio e eliminatorio, que

consistira na analise da documentacao, especializagdo, e do tempo de servico na area de atuagao

quando houver:

1.1 A classificagdo final de todos os cargos sera o somatorio dos pontos da Avaliagdo de Titulos

com a Avaliagdo de Experiéncia Profissional, de acordo com as tabelas de pontuagao.

1.2 Serdao consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes

documentos:

Carteira de Trabalho (copia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como

portarias, copia de contrato de trabalho), acompanhados de certiddo de tempo de

exercicio ou declaracao de tempo de servigo emitida pelo empregador com informagdes

sobre as atividades desempenhadas.

I. Cargo: ENFERMEIRO, MEDICO, ODONTOLOGO E MEDICO VETERINARIO.

AVALIACAO DE TiTULOS

Item

Titulo

Descricao

Pontuacao

Quantidade
de Titulos

Doutorado

Diploma de conclusdo do curso de pos-
graduacao em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area de atuagdo. Também sera
aceito certificado/declarag¢ao de conclusao
de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histdrico escolar.

Mestrado

Diploma de conclusdo do curso de pos-
graduagdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area de atuacdo. Também sera
aceito certificado/declara¢ao de conclusao
de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.
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Certificado de conclusao de curso de pos-
3 | Especializagdo graduacao em nivel de especializacao lato 1 )
sensu, com carga hordria minima de
360h/a.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE 10
TITULOS (Formagao Académica)
II. Cargo: ENFERMEIRO, MEDICO E ODONTOLOGO.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Area De Atuaciio Quantidade Pontuacao
De anos
Tempo de exercicio profissional Acima de | até 2 2
comprovado na funcdo para o cargo Acima de 2 até 4 4
pretendido, sem sobreposicdo de Acima de 4 até 7 7
tempo. Acima de 7 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10
III. Cargo: MEDICO VETERINARIO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Area de atuacio Quantidade Pontuacao
De anos
Tempo de exercicio profissional na Acimade | até 2 2
funcdo de médico veterinario, sem Acima de 2 até 4 4
sobreposi¢do de tempo, COM atuagdo Acima de 4 até 7 7
direta no SIM (Sistema de Inspecdo .
Municipal). Acima de 7 10
Tempo de exercicio profissional na
fun¢do de médico veterinario, sem
sobreposi¢do de tempo, SEM atuacao Acima de 1 2
direta no SIM (Sistema de Inspecao
Animal)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10
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IV. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

AVALIACAO DE TITULOS

Quantidade

Item Titulo Descricao Pontuacao
de Titulos

Diploma de conclusao do curso de
cuidados com pessoa idosa, também sera
1 Cursos aceito certificado/declarac¢do de conclusio
de curso, desde que acompanhado de
historico escolar.

Diploma de conclusdo de curso de
aperfeicoamento voltados a Cuidados na
Atencdo Basica (primeiros SOcorros,
curativos, sala de vacina, administracao de
medicamentos, vigilancia epidemiologica,
2 Cursos ESF, acolhimento, limpeza e esterilizag¢ao
de materiais, abordagem e cuidados
pacientes Covid-19, etc), também serd
aceito certificado/declaragao de conclusao
de curso, desde que acompanhado de
histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE 10
TITULOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Area de atuacio Quantidade Quantidade

De anos de Titulos

Tempo de exercicio profissional COMPROVADO | Acima de 1 até 2 anos 2
em unidades de prontoatendimento, pronto-socorro,
Unidade de Terapia Intensiva, salas de reanimacao, Acima de 2 até 5 anos S
unidades semi-intensivas e atendimento pré- 8
hospitalar, salas de vacinas, na fun¢do para o cargo
pretendido  (técnico em enfermagem), sem
sobreposi¢do de tempo.

Tempo de exercicio profissional DIFERENTE de:
unidades de prontoatendimento, pronto-socorro,
Unidade de Terapia Intensiva, salas de reanimacao,
unidades semi-intensivas e  atendimento pré- Acimade 1
hospitalar, salas de vacina, na fungdo para o cargo
pretendido  (técnico em enfermagem), sem
sobreposi¢do de tempo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA 10
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Acima de 5 anos
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ANEXO V

DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o candidato
classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagdo, o qual sera

nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.4.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo comprovada
mediante exame médico e/ou psicologico.

2.4.4 - Comprovar habilitacao legal para o cargo exigido pelo Edital;

2.4.5 - Carteira de Identidade;

2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.4.8 - Comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.4.11 - Certidao de nascimento, casamento ou uniao estavel;

2.4.12 - Declaragao de bens ou copia da declaragao do Imposto de Renda;

2.4.13 - Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo, fun¢do, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;

2.4.14 - Comprovante de enderego atualizado;

2.4.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

3. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contrataciao do

candidato e gera a sua recondugado a ultima colocag@o neste certame.

JULGAMENTO DE IMPUGNACRO - PREGAO PRESENCIAL N° 0026/2020
Publicacdo N° 2627008

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA
PREGOEIRO

JULGAMENTO DE IMPUGNACAO

Referéncia: Pregao Presencial n® 0026/2020 - PR

Processo Administrativo: 0081/2020 - PR

OBJETO: ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA, OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMEN-
TO E INSTALACAO DE POLTRONAS PARA AUDITORIO, NECESSARIAS PARA MOBILIAR O CENTRO DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE ARROIO
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