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ANEXO Il - DESCRI(}AO DOS CARGOS
PARA CONCURSO PUBLICO 001/2020.

Qualificagao: Nivel Superior.

Atribuicoes: Fortalecer a fungéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida; Prevenir a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Promover aquisi¢des
sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades; Promover acessos a
beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a inser¢éo das familias na rede
de protegao social de assisténcia social; Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;
Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promog&o de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares; Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungéo
protetiva; Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servicos publicos, conforme necessidades;
Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢des de autonomia dos usuarios; Contribuir para romper com pa-
drdes violadores de direitos no interior da familia; Contribuir para a reparacdo de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;
Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos; Acolher e garantir protegéo integral; Contribuir para a prevenc¢ao do agravamento
de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a convi-
véncia comunitaria; Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupaci-
onais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico; Atender as demandas
provenientes da questao social que perpassa o cotidiano do campo educacional; Facilitar o acesso de todo e qualquer usuario
aos servicos de saude da Instituicdo, bem como de forma compromissada e criativa; Construir elou efetivar, conjuntamente com
outros trabalhadores da saude, espagos nas unidades que garantam a participagéo popular e dos trabalhadores de saude nas
decisdes a serem tomadas; Elaborar e participar de projetos de educagéo permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar
o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a possibilidade de investigagdes sobre tematicas relacionadas a saude;
Executar ~ outras  tarefas  correlatas a0  cargo  elou determinadas pelo  superior  imediato.

FISCAL DE VIGILANCIASANITARA
Qualificagao: Nivel Superior.

Atribuicdes: Realizar inspegao e fiscaliza¢do sanitaria em estabelecimentos de servigos de saude e de interesse a salde, e em
estabelecimentos relacionados a produtos (alimentos, medicamentos, produtos para saude, cosméticos e saneantes), avaliando
e/ou intervindo visando minimizar os riscos sanitarios e de prote¢éo a salde do trabalhador, bem como a inocuidade e a qualidade
dos produtos de origem vegetal, a sanidade e a saude das populagdes vegetais e a seguranga dos alimentos destinados aos
consumidores, em consonancia com as regras nacionais e internacionais, contribuindo assim para a promogao da saude publica,
e ainda, executar as atividades de defesa sanitaria vegetal, a fiscalizagdo do comércio e uso de insumos agropecuarios, a fisca-
lizagdo do transito de produtos de origem vegetal, a inspegdo da producdo agropecuaria e agroindustrial e a certificagéo da
qualidade de produtos agropecuarios; Promover agdes fiscalizadoras, normativas e educativas capazes de eliminar, mitigar e/ou
prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagao de bens
e da prestagéo de servigos de interesse da salde, abrangendo: a) o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente,
se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo €, b) Controle da prestagéo
dos servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude; Indicar a autoridade competente normativas para comple-
mentar as agdes e servigos publicos da saude no ambito de sua atuacédo; Desenvolver agbes de orientagao e prevengao na area
de vigilancia sanitaria, e ainda emitir pareceres técnicos e relatorios de inspegdes, relativas as inspe¢des desenvolvidas; Deter-
minar a corre¢éo de irregularidades na area de vigiléncia sanitaria e adogéo de providéncias saneadoras e/ou repressivas para
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o resguardo da salde coletiva; Incinerar mercadorias, no cumprimento de determinagao superior ou nos casos que a lei determi-
nar; Coletar amostras para analise fiscal e de controle, apreensdo de mercadorias e /ou interdicdo dos estabelecimentos cujas
condigdes nao estejam satisfatorias com as normas e padrdes exigidos; Determinar a distribuigao e/ou incinera¢do de mercado-
rias apreendidas; Lavrar autos de infragéo e/ou expedir multas aos infratores da legislagdo municipal afeta a sua area de atuagao;
Ministrar notificacGes a estabelecimentos que necessitem realizar agbes para e enquadrarem nas normas de vigilancia sanitaria;
Receber, investigar e acompanhar denncias sanitarias; Preencher quaisquer documentos referentes a notificagdes e situagdes
de risco, relatdrios e planilhas diversas, cadastros, oficios, declaragdes, alvaras entre outros; Vistoriar estabelecimentos de en-
tretenimento, lazer, bem como de criago e comercializagdo de animais domésticos; Realizar interdi¢do cautelar de estabeleci-
mentos e/ou apreensao de alimentos, produtos e/ou medicamentos; Atender notificagao de servigos de vigilancia nacional e/ou
estadual; Coletar &gua para andlise; Alimentar mensalmente ou diariamente o programa de anélise de qualidade da agua do
Municipio; Instaurar processo administrativo sanitario; Fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias com-
petentes nos processos administrativos sanitarios; Apresentar, quando necessario boletim diario de suas atividades e/ou relatd-
rios periddicos; Solicitar, quando a diligéncia o recomendar, a intervengao da autoridade policial; Encaminhar, quando for o caso,
informagdes sobre o servico de vigilancia sanitaria aos érgaos de fiscalizagcdo Estadual e/ou Federal e ainda ao Ministério Publico;
Reprimir matangas clandestinas e adotar as medidas necessérias quando verificada; Ter iniciativa e contribuir para o bom funci-
onamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes; Desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme
especificado nas politicas da Administragdo Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; Zelar pela
guarda e conservacao dos materiais € equipamentos de trabalho; Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e
técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da Administracdo Municipal, individualmente ou em equipes multidiscipli-
nares; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote-
cao individual e coletivo; Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando
a necessidade de aquisicéo, substitui¢do, reposicao, manutencéo e reparo de materiais e equipamentos; Operar equipamentos
de informatica, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os
processos de automagéo, alimentagdo de dados e desenvolvimento das rotinas de trabalho; Participar de cursos de qualificagdo
e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Adminis-
tracdo Municipal; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Munici-
pal; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios
da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informagdes; Cumprir plantdes internos e externos, quando determinado pela geréncia; Executar, analisar e acompanhar os
programas de ag¢&o fiscal, buscando o aprimoramento das atividades fiscais, no cumprimento das normas derivadas do poder de
policia administrativa do Municipio; Realizar analises e estudos estatisticos de documentos decorrentes das acdes fiscais, desti-
nados a subsidiar o planejamento e o direcionamento das politicas da Administra¢do Municipal; Elaborar réplica e tréplica fiscal
em processos de recursos oriundos de agdes e penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder de policia adminis-
trativa do Municipio, assim como em outros expedientes, em casos de solicitagdo de esclarecimentos ou justificativas em matérias
pertinentes a Fiscalizagao; Participar da elaboragao de formularios, manuais de procedimentos e instrugbes de servigos relacio-
nados com a atividade fiscal, quando solicitado; Opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos,
bem como elaborar propostas relativas a tais atos, quando solicitado; Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de
dados, analisar documentos privados ou publicos referentes a produtos e servigos de interesse da Fiscalizagdo; Comunicar ati-
vidades identificadas durante a agao fiscal cuja competéncia de execugéo seja afeta a outras areas de atividades da Administra-
¢ao Publica; Prestar esclarecimentos e propor alterativas para a solu¢do de irregularidades, inclusive com o suporte de outros
agentes publicos que, institucionalmente, possam oferecer os subsidios necessarios; Efetuar fiscalizagdo em agdes conjuntas
decorrentes de convénios ou parcerias firmados pelo Municipio com outros 6rgéos ou entidades publicas, bem como realizar
inspegdes conjuntas com equipes técnicas e/ou fiscal da Administragéo Direta e Indireta; Realizar sindicancias necessarias a
complementacéo da ag&o fiscal em sua area de competéncia; Realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a
Procuradoria-geral do Municipio, nas a¢des em que o Municipio figure como parte e/ou em atendimento as solicitacdes do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, ou de outros érgaos e entidades da Administracdo Publica destinados a apuragéo de irregulari-
dades; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Qualificagao: Nivel Médio.

ATRIBUIGOES: Fiscalizar as obras publicas efou particulares, concluidas ou em andamento, em &rea urbana, urbanizada e/ou
comunidades rurais, abrangendo também demoli¢es, terraplenagens, parcelamento do solo urbano ou rural, a colocagéo de
tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condicdes de seguranca das edificacdes; Fiscalizar o cumprimento da
legislagdo municipal de sua area de atuacdo; Emitir notificagdes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da
legislagdo municipal afeta a sua area de atuacado; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagdo municipal, as edificagbes clandestinas, a formagéo de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio, fazendo comunicagdes, intimacdes e embargos; Acompanhar a vistoria para a expe-
dicao de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas; Fiscalizar questbes afetas & numeragéo de iméveis urbanos; Elaborar
relatério de fiscalizagéo; Orientar as pessoas € 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislagao; Apurar as denuncias e
elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, indus-
triais, etc.; Exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito, estacionamento
e numeragdo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Aplicar multa e/ou quaisquer medidas acautelatérias para o pro-
prietério, posseiro, comodatario e/ou arrendatario de imdvel urbano ou rural que contribuir para a manutencéo de focos de vetores
no imével por descumprimento de recomendacao das autoridades sanitarias, agentes de endemias, autoridades de meio ambi-
ente e/ou fiscais de outras areas; Fiscalizar e regular o uso e a manutengao dos logradouros publicos; Fiscalizar propagandas,
placas, anuncios, entre outros, nas areas publicas e frontais aos imdveis, bem como no interior de iméveis quando aparentar
risco a integridade fisica e/ou psiquica de pessoas; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos,
etc.; Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislagéo; Apreender por infracdo as leis e regulamentos,
mercadorias, materiais, produtos, animais e objetos expostos em logradouros publicos, inclusive em estradas municipais e/ou
vicinais; Verificar a legalidade na colocagéo, disposigao e instalacdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de
materiais na via publica; Fiscalizar a disposigao irregular de quaisquer materiais e/ou semoventes em vias publicas e/ou residén-
cias e comércios; Fiscalizar a disposi¢éo irregular de quaisquer materiais e/ou semoventes em estradas municipais e/ou vicinais;
Fiscalizar o cumprimento da legislagao municipal quanto a largura minima das estradas municipais e/ou vicinais, sobretudo quanto
a invasao pelos imoveis lindeiros e/ou obstrugéo ainda que parcial; Comunicar quaisquer irregularidades na manutengao e con-
servagdo de obras municipais e na prestag@o de servigos publicos sujeitos a sua area de fiscalizagdo, tomando providéncias
imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registrar o inicio, 0 encerramento as altera¢des ocorridas nas atividades comerciais
e industriais e de instalagdes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do 6rgéo fazendario; Realizar vistorias em insta-
lagdes e redes de esgoto em 6rgdos publicos, residéncias e comércios; Intimar proprietérios a construir muros e calgadas; Efetuar
notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgéo da Estrutura Administrativa Municipal; Comunicar fugas d'agua,
obstrucdo de esgotos, defeitos na rede de iluminagéo publica, calgamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins
publicos, inclusive quanto a limpeza; Determinar a distribuigao e/ou incinera¢do de mercadorias apreendidas; Prestar informagdes
em processos relacionados com suas atividades; Auxiliar no langamento de tributos sob sua competéncia; Colaborar na alteragdo
e reviséo de tributos municipais; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcdes; Desempenhar funcdes de interacéo publica, conforme especificado nas politicas da Administragao Municipal,
estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da
Administragdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e se-
guranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢&o individual e coletivo; Propor a geréncia imediata provi-
déncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢éo, substitui¢éo, reposigao,
manutengao e reparo de materiais e equipamentos; Operar equipamentos de informatica, utilizando adequadamente os progra-
mas e sistemas informacionais postos a sua disposigao, contribuindo para os processos de automagéo, alimentagéo de dados e
desenvolvimento das rotinas de trabalho; Participar de cursos de qualificagdo e requalificagéo profissional e repassar aos seus
pares as informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; Manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Cumprir plantdes internos e
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externos, quando determinado pela geréncia; Executar, analisar € acompanhar os programas de agao fiscal, buscando o aprimo-
ramento das atividades fiscais, no cumprimento das normas derivadas do poder de policia administrativa do Municipio; Realizar
andlises e estudos estatisticos de documentos decorrentes das agdes fiscais, destinados a subsidiar o planejamento e o direcio-
namento das politicas da Administracdo Municipal; Elaborar réplica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de agdes
e penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder de policia administrativa do Municipio, assim como em outros
expedientes, em casos de solicitacdo de esclarecimentos ou justificativas em matérias pertinentes a Fiscalizagéo; Participar da
elaborac&o de formularios, manuais de procedimentos e instrucdes de servigos relacionados com a atividade fiscal, quando soli-
citado; Opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos, bem como elaborar propostas relativas a
tais atos, quando solicitado; Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisar documentos privados ou
publicos referentes a produtos e servigos de interesse da Fiscalizagdo; Comunicar atividades identificadas durante a agao fiscal
cuja competéncia de execucdo seja afeta a outras areas de atividades da Administracdo Publica; Prestar esclarecimentos e
propor alternativas para a solucao de irregularidades, inclusive com o suporte de outros agentes publicos que, institucionalmente,
possam oferecer os subsidios necessarios; Efetuar fiscalizagdo em agdes conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias fir-
mados pelo Municipio com outros érgdos ou entidades publicas; bem como realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas
elou fiscal da Administracéo Direta e Indireta; Realizar sindicancias necessarias & complementagéo da agéo fiscal em sua area
de competéncia; Realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria-geral do Municipio, nas agbes em
que o Municipio figure como parte e/ou em atendimento as solicitagbes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, ou de outros
6rgéos e entidades da Administragao Publica destinados a apuragéo de irregularidades; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Qualificagao: Nivel Superior.

Atribuicdes: Planejar, orientar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas a area de alimentag&o e nutricdo, sob
sua responsabilidade; Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; Orientar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigcdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem
e distribuicdo; Orientar e supervisionar os servi¢os nas areas de coc¢édo dos géneros alimenticios, de acordo com o cardapio do
dia; Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; Estimar
custo mensal das refeigdes, por meio de fichas de controle diario (saida de alimentos da despensa), cotagédo de precos e nimero
de refeigdes servidas; Elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; Elaborar
escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de con-
sumo prevista; Programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de nutricdo, objetivando racionalizar e
melhorar o padréo técnico dos servigos; Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados, assim como a
aquisicao de equipamentos, maquinarios e materiais especificos; Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios
recebidos; Zelar pela ordem e manutengao de boas condigdes higiénicas do local e instalagdes relacionadas com o servigo de
alimentac&o, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgéo
de alimentacdo sadia; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializa¢éo; Participar de
equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como, do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo
e das necessidades do setor; Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos); Identificar
populagéo-alvo; Participar de diagnéstico interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar; Coletar dados antropométricos; Solicitar
exames laboratoriais; Interpretar indicadores nutricionais; Calcular gasto energético; Identificar necessidades nutricionais; Reali-
zar diagnostico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais; Realizar prescrigao dietética; Prescrever com-
plementos e suplementos nutricionais; Registrar evolugao dietoterapica em prontuério; Conferir adesdo a orientagéo dietético-
nutricional; Orientar familiares; Prover educagéo e orientago nutricional; Elaborar plano alimentar em atividades fisicas; Admi-
nistrar unidades de alimentag&o e nutricdo; Planejar cardépios; Confeccionar escala de trabalho; Selecionar géneros pereciveis,
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nao pereciveis, equipamentos e utensilios; Supervisionar compras, recepgao de géneros e controle de estoque; Transmitir ins-
trucdes a equipe; Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeigdes; Verificar aceitagao das refeicdes; Medir
resto-ingestdo; Avaliar etapas de trabalho; Executar procedimentos técnico-administrativos; Efetuar controle higiénico-sanitario;
Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; Controlar validade e a qualidade
dos produtos; Identificar perigos e pontos criticos de controle; Solicitar anélise microbiolégica dos alimentos; Efetuar controles de
saude dos funcionarios; Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

Qualificagao: Nivel Superior

Atribuig6es: Desenvolver projetos de engenharia; Planejar, coordenar a operagéo € a manutengéo, bem como orcar e avaliar a
contratacao de servigos voltados a area de engenharia; Controlar a qualidade dos suprimentos, materiais e servicos empregados
nas obras; Elaborar normas e documentagéo técnica da area de engenha ria; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo voltados a rea de engenharia; Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica na area de engenharia; Elaborar
estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas e transporte; Realizar
estudos de viabilidade técnico-econdmica; Prestar assisténcia, assessoria € consultoria na sua area de engenharia; Realizar
vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico na area de engenharia; Desempenhar atividades de analise,
experimentacao, ensaio e divulgacéo técnica na area de engenharia; Elaborar or¢a mentos, cronograma de execugéo e memorial
descritivo de obras; Realizar atividades de padronizagéo, mensuracéo e controle de qualidade na &rea de engenharia; Executar
e fiscalizar obras e servigos técnicos na area de engenharia; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou
manutengao de obras; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando na area de engenharia; Orientar e controlar pro cesso
de produgéo ou servico de manutengdo na area de engenharia; Pesquisar, elaborar processos, estudar e estabelecer métodos
de utilizago eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; Utilizar recursos de
informatica e tecnoldgicos voltados a &rea de engenharia; Alimentar com informagdes referentes a execugéo de servigos/obras
de engenharia e compras de materiais com a mesma finalidade, via SICOM (Sistema Informatizado de Contas Municipais) ou
outra via aceita pelo TCEMG; Analisar tecnicamente projetos de engenharia que forem submetidos ao Municipio para aprovagéo;
Executar  outras  atividades  correlatas a0  cargo  efou  determinadas  pelo  superior  imediato.

Qualificagao: Nivel Médio

Atribuicdes: Fiscalizar, em todo o territorio municipal, a inocuidade e a qualidade dos produtos de origem animal, a sanidade e
a saude das populagdes animais e a seguranca dos alimentos destinados aos consumidores, em consonancia com as regras
nacionais e internacionais, contribuindo assim para a promogdo da salde publica; Executar as atividades de defesa sanitaria
animal, a fiscalizagdo do comércio e uso de insumos agropecuarios, a fiscaliza¢do do trénsito de produtos de origem animal, a
inspecao da producdo agropecuaria e agroindustrial e a certificacdo da qualidade de produtos agropecuarios; Realizar inspe¢éo
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal para o consumo humano, que tenham caracteristicas tradicionais, culturais
ou regionais, produzidos em menor ou maior escala procedendo ao acompanhamento, avaliagdo, controle sanitario e fiscalizagéo,
desde a matéria prima até a elaboragdo do produto final; Fiscalizar e controlar todo material utilizado na manipulagdo, acondici-
onamento e embalagem dos produtos de origem animal; Realizar o registro sanitério dos estabelecimentos de produtos de origem
animal e seus produtos; Fiscalizar e controlar os padrdes higi€nico-sanitarios e tecnoldgicos de produtos de origem animal; Pro-
ceder a coleta de amostras de agua de abastecimento, matérias-primas, ingredientes e produtos para analises fiscais; Notificar,
emitir auto de infragdo e/ou expedir multas aos infratores da legislagdo municipal afeta a sua area de atuagdo, bem como apre-
ender produtos, suspender, interditar ou embargar estabelecimentos e/ou cassar registro de estabelecimentos e/ou produtos;
Levantar suspenséo ou interdicao de estabelecimentos; Realizar agbes de combate a clandestinidade; Realizar outras atividades
relacionadas a inspegéo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal que, por ventura, forem delegadas ao S.I.M.;
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Utilizar dos meios e mecanismos de comunicagao diversos destinados a populagdo, com orientagdes sobre o trabalho do S.I.M.
para a regularizagéo dos produtores e seus estabelecimentos e para a produgéo de alimentos dentro das normas e leis vigentes;
Promover reunides nas comunidades rurais divulgando os servigos prestados para regularizacdo das atividades produti-
vas/agroindustrias; Promover palestras destinadas a Comunidade Estudantis e Organizagbes da Sociedade Civil Organizada;
Fornecer informacgdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizagao; Emitir relatérios,
laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infragdo, de apreenséo e de interdico de estabelecimentos ou de produtos, quando
constatarem o descumprimento de obrigacao legal relacionada com as atribui¢des a seu cargo, realizar servigos internos e ex-
ternos, inclusive informatizados, relacionados com o Servigo de Inspegao Municipal — S.I.M; Ter iniciativa e contribuir para 0 bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes; Desempenhar fungdes de interagéo publica, con-
forme especificado nas politicas da Administragdo Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; Zelar
pela guarda e conservagéo dos materiais € equipamentos de trabalho; Desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos
e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da Administragdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisci-
plinares; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletivo; Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugéo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituigao, reposi¢do, manutencao e reparo de materiais e equipamentos; Operar equi-
pamentos de informatica, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribu-
indo para os processos de automacgao, alimentagéo de dados e desenvolvimento das rotinas de trabalho; Participar de cursos de
qualificagéo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados
pela Administragdo Municipal; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Adminis-
tracdo Municipal; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente
os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preser-
vando o sigilo das informacdes; Cumprir plantdes internos e externos, quando determinado pela geréncia; Executar, analisar e
acompanhar os programas de acdo fiscal, buscando o aprimoramento das atividades fiscais, no cumprimento das normas deri-
vadas do poder de policia administrativa do Municipio; Realizar analises e estudos estatisticos de documentos decorrentes das
acoes fiscais, destinados a subsidiar o planejamento e o direcionamento das politicas da Administragdo Municipal; Elaborar ré-
plica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de agdes e penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder
de policia administrativa do Municipio, assim como em outros expedientes, em casos de solicita¢do de esclarecimentos ou justi-
ficativas em matérias pertinentes a Fiscalizagdo; Participar da elaboracdo de formularios, manuais de procedimentos e instrucdes
de servicos relacionados com a atividade fiscal, quando solicitado; Opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais
atos normativos, bem como elaborar propostas relativas a tais atos, quando solicitado; Efetuar pesquisas e levantamentos inter-
nos e externos de dados, analisar documentos privados ou publicos referentes a produtos e servigos de interesse da Fiscalizagao;
Comunicar atividades identificadas durante a agao fiscal cuja competéncia de execucao seja afeta a outras areas de atividades
da Administracdo Publica; Prestar esclarecimentos e propor alternativas para a solu¢éo de irregularidades, inclusive com o su-
porte de outros agentes publicos que, institucionalmente, possam oferecer os subsidios necessarios; Efetuar fiscalizagdo em
acdes conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias firmados pelo Municipio com outros érgéos ou entidades publicas, bem
como realizar inspecdes conjuntas com equipes técnicas efou fiscal da Administragdo Direta e Indireta; Realizar sindicancias
necessarias a complementacao da agéo fiscal em sua area de competéncia; Realizar sindicancias e preparar subsidios a serem
enviados a Procuradoria-Geral do Municipio, nas agdes em que o Municipio figure como parte e/ou em atendimento as solicita-
¢Oes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, ou de outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica destinados a apuragéo
de irregularidades; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Qualificagao: Nivel Médio

Atribuigoes: Promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de
controle e monitoramento ambiental; Promover a apuragédo de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente do
Municipio; Emitir laudos de vistorias, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental federal, municipal e
estadual; Promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo vigente; Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos perti-
nentes aos processos de licenciamento e fiscalizagéo; Fiscalizar, lavrar auto de infragdo ambiental e/ou instaurar processo
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administrativo para a apuracgao de infragdes a legislagdo ambiental cometidas por pessoa fisica, pelo empreendimento ou ativi-
dade licenciada ou autorizada quando o 6rgdo responsavel pelo licenciamento ou autorizagdo for municipal, bem como lavrar
auto de infragdo ambiental, com aplicagdo de multa e/ou quaisquer medidas acautelatérias, para qualquer pessoa que tenha
infringido a legislagdo ambiental municipal; Exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos; Organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizagao externa; Inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extra-
tivo, examinando-os & luz das leis e regulamentos que defendem o patrimbnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situagao irregular; Fiscalizar processos de concesséo de licengas para localizagéo e fun-
cionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragao de recursos ambientais; Acompanhar a conserva-
¢ao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental; Instaurar processos por
infracdo verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para instauragao de processos ou apuragéo de dendncias
e reclamagdes; Emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; Contatar, quando necessario, 6rgéos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policia-
mento, sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos; Desenvolver, de forma integrada
com as diferentes secretarias, agdes de educacao ambiental para conscientizagdo e orientagéo ao cidaddo; Prestar assisténcia
sobre 0 uso e manuteng@o de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins; Orientar a populagao sobre como
empreender agdes para a preservagao do ambiente; Fazer coleta e anélise de amostras da diversidade ambiental do Municipio;
Orientar e coordenar trabalhos de defesa acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios variados; Fazer cumprir a
legislagdo de preservacgao e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias, instituicdes de prestacdo
de servigos privados, 6rgaos de servigo publico, e outras instituicdes, com vistas a orientar os cidadaos quanto a legislagao
ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio, executar visitas de fiscalizagdo ambiental;
Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservagdo da defesa do meio ambiente, orientando,
notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lei ou regulamento; Efetuar notificacbes e autuacdes,
registros e comunicando irregularidades; Efetuar diligencias para a verificagdo das alegagdes dos cidaddos, decorrentes de re-
querimentos e denuncias contra 0 meio ambiente; Fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecao, infracdo e notificagao, instaurar
processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador
de danos ambientais e ma qualidade de vida da populagéo; Encaminhar os autos de infragdo ambiental ao érgdo ambiental
competente para a instauragao do respectivo processo administrativo; Apreender os instrumentos e os produtos da infragéo
devendo encaminha-los ao 6rgédo ambiental para as providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar informacdes e emitir
pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestando informagdes em processos relacionados com sua area de com-
peténcia, auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadagéo ou
fiscalizagdo do meio ambiente; Ter iniciativa e contribuir para 0 bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas fungdes; Desempenhar fungdes de intera¢do publica, conforme especificado nas politicas da Administragdo Municipal,
estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos de
trabalho; Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da
Administracao Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e se-
guranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢éo individual e coletivo; Propor & geréncia imediata provi-
déncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigéo, substitui¢do, reposigao,
manutengao e reparo de materiais e equipamentos; Operar equipamentos de informatica, utilizando adequadamente os progra-
mas e sistemas informacionais postos a sua disposigéo, contribuindo para os processos de automag&o, alimentagao de dados e
desenvolvimento das rotinas de trabalho; Participar de cursos de qualificacéo e requalificagéo profissional e repassar aos seus
pares as informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; Manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal; Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Cumprir plantdes internos e
externos, quando determinado pela geréncia; Executar, analisar e acompanhar os programas de agéo fiscal, buscando o aprimo-
ramento das atividades fiscais, no cumprimento das normas derivadas do poder de policia administrativa do Municipio; Realizar
analises e estudos estatisticos de documentos decorrentes das agdes fiscais, destinados a subsidiar o planejamento e o
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direcionamento das politicas da Administragdo Municipal; Elaborar réplica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de
acdes e penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder de policia administrativa do Municipio, assim como em
outros expedientes, em casos de solicitagdo de esclarecimentos ou justificativas em matérias pertinentes a Fiscalizacdo; Partici-
par da elaboragéo de formularios, manuais de procedimentos e instrugdes de servigos relacionados com a atividade fiscal, quando
solicitado; Opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos, bem como elaborar propostas relativas
a tais atos, quando solicitado; Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisar documentos privados
ou publicos referentes a produtos e servigos de interesse da Fiscalizagdo; Comunicar atividades identificadas durante a agéo
fiscal cuja competéncia de execugéo seja afeta a outras areas de atividades da Administragao Publica; Prestar esclarecimentos
e propor alternativas para a solugéo de irregularidades, inclusive com o suporte de outros agentes publicos que, institucional-
mente, possam oferecer os subsidios necessarios; Efetuar fiscalizagdo em agdes conjuntas decorrentes de convénios ou parce-
rias firmados pelo Municipio com outros 6rgdos ou entidades publicas, bem como realizar inspegdes conjuntas com equipes
técnicas e/ou fiscal da Administragéo Direta e Indireta; Realizar sindicancias necessérias & complementacéo da agao fiscal em
sua area de competéncia; Realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria-Geral do Municipio, nas
acdes em que o Municipio figure como parte e/ou em atendimento as solicitagdes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, ou
de outros 6érgéos e entidades da Administragdo Publica destinados a apuragéo de irregularidades; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.



