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O MUNICÍPIO DE PASSAGEM em cumprimento ao que dispõe o inciso II do art. 37 da Constituição Federal, torna público a realização 
de Concurso Público de Provas e Títulos, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Públicos, no total de 
34(trinta e quatro) vagas de seu quadro efetivo de pessoal.  O Concurso será regulado pelas normas institucionais constantes do Edital 
de Abertura, seus anexos e eventuais Retificações, caso existam, Lei Orgânica do Município, Lei Municipal nº 177/2003, Lei Municipal nº 
355/2015, Lei Municipal nº 393/2017, Lei Municipal nº 426/2019 e demais legislações municipais, estaduais e federais aplicáveis a essa 
finalidade.  
 
1.DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES                                                                                 
 

 
1.1. O Concurso Público de Provas e Títulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou vaga(s) 
que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e será assim constituído: 
 
1ª PRIMEIRA ETAPA – Prova Escrita Objetiva - caráter eliminatório e classificatório para todos os cargos. 
2ª SEGUNDA ETAPA – Avaliação de Títulos - caráter classificatório para cargos específicos neste Edital.   

.  3ª QUARTA ETAPA – Prova Prática - caráter classificatório e eliminatório para cargos específicos deste Edital.  
 

1.2. O Concurso Público de Provas e Títulos ficará sob a Supervisão da Comissão de Supervisão e Acompanhamento da Prefeitura 
Municipal de Passagem-PB, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da Prefeitura. 
1.3. A execução do referido Concurso será de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL – LTDA, à qual compete o 
cumprimento das cláusulas e condições estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de 
Passagem. 
1.4. Todas as informações referentes ao Concurso Público da Prefeitura Municipal de Passagem serão prestadas aos candidatos(as) 
por meio do e-mail: concursopassagem@gmail.com 
 
2. DOS CARGOS E VAGAS 
 
 
2.1. O Concurso Público de Provas de Títulos atenderá o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com as 
vagas disponíveis, a carga horária semanal exigida e o nível salarial respectivo.  
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CARGO 

VAGAS 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS  
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

REMUNERAÇÃO 
R$ 

 
INSCRIÇÃO 

R$ 

AC PD ** 

1 
 

Assistente Social 
 

02 
 
- 

Superior - Bacharelado em Serviço Social + 
registro no Conselho de Classe 

30h 1.125,00 
 

60,00 

2 
Agente de Gestão de Resíduos 
Sólidos 

 
01 

 
- 

Ensino Médio + curso de aperfeiçoamento na área. 
20h 

1.045,00 
 

40,00 

3 Cirurgião -Dentista do ESF 
01 - Superior - Bacharelado em Odontologia + registro 

no Conselho de Classe 
40h 

3.096,00 
60,00 

4 Coveiro 
01 - 

Alfabetizado 
40h 

1.045,00 
30,00 

5 Enfermeiro Plantonista 
 

01 
 
- 

Superior - Bacharelado em Enfermagem + registro 
no Conselho de Classe 

 
24h 

1.125,00 
60,00 

4 Educador Físico 
 

01 
 
- 

Superior – Bacharelado em Educação Física + 
registro no Conselho de Classe 

30h 
1.100,00 

60,00 

5 Engenheiro Civil 
 

01 
 
- 

Superior –Bacharelado em 
Engenharia Civil + registro no Conselho de Classe 

 
40h 

1.576,00 
 

60,00 

6 
Farmacêutico 

 
 

01 
 
- 

Curso Superior de Bacharelado em Farmácia 
com registro no Conselho de Classe. 

 
20h 

2.590.48 
 

60,00 

7 Fisioterapeuta 
 

01 
 
- 

Superior – Bacharelado em Fisioterapeuta + 
registro no Conselho de Classe 

30h 
1.100,00 

60,00 

8 Jardineiro 
 

01 
 
- 

Alfabetizado 
40h 

1.045,00 
30,00 
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9 Médico do PSF 
 

01 
 
- 

Superior - Bacharelado em Medicina + registro no 
Conselho de Classe 

40h 
9.240,00 

60,00 

10** Merendeira 
 

03 
 
1 

Alfabetizado 
40h 1.045,00 30,00 

11 Motorista B 
 

01 
 
- 

Fundamental Incompleto + CNH Categoria B  
40h 1.045,00 30,00 

12 Motorista “D e/ou E” 
 

02 
 
- 

Fundamental Incompleto + CNH Categoria D e/ou 
E  

40h 1.045,00 30,00 

13** Monitor de Creche 
 

04 
01 

Ensino Médio Completo 
40h 1.045,00 40,00 

14 Nutricionista 
 

02 
 
- 

Superior - Bacharelado em 
Nutrição + registro no Conselho de Classe 

30h 1.125,00 
 

60,00 

15 
Operador de Máquinas 
Pesadas 

 
01 

 
- 

Fundamental Incompleto + CNH Categoria “B” 
Curso Especializado de Operador de Máquinas 

40h 
1.045,00 

30,00 

16 Pedagogo 
 

01 
 
- 

Superior - Licenciatura em Pedagogia 30h 1.125,00 
 

60,00 

17 
Professor Fundamental 
– Educação Física 

 
01 

 
- 

Superior – Licenciatura em 
Educação Física e registro no Conselho de Classe 

25h 1.833,21 
 

60,00 

18 Psicólogo 
 

01 
 
- 

Superior – Bacharelado em Psicologia 
+ registro no Conselho de Classe 

30h 1.100,00 
 

60,00 

19 Técnico em Agropecuária 
 

01 
 
- 

Médio + Curso Técnico Profissionalizante em 
Agropecuária + registro no Conselho de Classe 

40h 1.045,00 40,00 

20 
Técnico em Enfermagem do 
ESF 

 
01 

 
- 

Médio + Curso Técnico Profissionalizante em 
Enfermagem+ registro no Conselho de Classe 

40h 1.045,00 40,00 

21 Vigia 
02 - 

Ensino Médio 
40h 1.045,00 40,00 

TOTAL 
32 02 

- - - 
- 

ITEM DO EDITAL RETIFICADO (pintado e em negrito) 
AC: AMPLA CONCORRÊNCIA 

PD: PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 
(**) VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.  
 

2.2. A comprovação dos requisitos mínimos para investidura no cargo será exigida no ato da posse do candidato. 
2.3. Os candidatos aprovados para todos os cargos serão distribuídos em unidades administrativas do Município de Passagem/Paraíba, 
considerando a necessidade de cada setor.  
2.4. Para os candidatos que são beneficiados pela Gratificação de Programas, essa gratificação será garantida até a vigência do 
Programa. 
2.5.O horário e a designação do local de trabalho dos empossados serão estabelecidos de acordo com a demanda de serviços do 
Território do Município, e assinados pelo Prefeito Constitucional do Município de Passagem/Paraíba ou pela Secretária de Administração 
do Município. 
 
3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 

 
 
3.1. O candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, será investido no cargo se atender às seguintes exigências, na data da 
posse: 
3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital; 
3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira – Se estrangeiro, deverá ser portador de visto Permanente; 
3.1.3. Gozar dos direitos civis e políticos; 
3.1.4. Estar em dia com as obrigações eleitorais; 
3.1.5. Estar quite com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino; 
3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse; 
3.1.7. Ter os requisitos mínimos exigidos no item 2.1 deste Edital, com colação de grau anterior ao dia da posse; 
3.1.8. Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e 
psiquiatra”; 
3.1.9. Apresentar declaração/certidão de que não foi condenado em processo criminal, com sentença transitada em julgado; 
3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere à entrega da Declaração do Imposto de Renda – Pessoa Física; 
3.1.11. Atender às disposições legais nos casos de aposentadoria e acúmulo de cargos públicos; 
3.1.12. Não estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por prática de atos desabonadores no exercício profissional; 
3.1.13. Possuir CPF regularizado; 
3.1.14. Não perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneração de cargo, emprego ou função pública que caracterizem 
acumulação ilícita de cargos na forma do inciso XVI e do parágrafo 10 do Artigo 37 da Constituição Federal do Brasil;  
3.1.15. O candidato que, na data da posse, não reunir os requisitos enumerados nos itens 3.e 13 deste Edital ou que, por qualquer motivo, 
não puder comprová-los, perderá o direito à posse no cargo para o qual foi nomeado. 
3.2. Não possuir antecedentes criminais. 


