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letivo de 2020, e pelo prazo de 10 meses, CLT e legislagdo com-

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem

plementar, junto ao Dy de Sociologia e Antropol
gia- FFC/CM, para anuéncia a convocagao junto a Segao Técni-
ca de Desenvolvimento e Administragao de Recursos Humanos.
0Os seguintes documentos digitalizados (frente e verso) devem
ser enviados no e-mail rh.marilia@unesp.br, dentro do prazo de
5 dias uteis, contados da publicagao deste edital:

1. - Cédula de Identidade - RG

2. - CPF e comprovante de regularidade junto & Receita
Federal

3.- PIS ou PASEP

4. - Certidao de Nascimento ou Casamento

5. - Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com
as obrigacdes eleitorais

6. - Diploma de graduagao e da titulagao académica (mes-
trado ou doutorado)

7. - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(pagina que consta a numeragdo da CTPS, o verso com os
dados pessoais e pagina com anotages referentes ao primeiro
contrato)

8. - Comprovante de enderego

9. - Foto digitalizada no formato 3x4.

0 nao envio dos documentos solicitados no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa  contratacao, ou, consultado
e contratado, deixar de entrar em exercicio, terd exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitagdo no Concurso Pdblico.

Disciplinas: Sociologia da Educagdo I, Sociologia da
Educagéo Il

CLASSIFICACAO - NOME - RG.

LUGAR- ERICA RIBEIRO MAGI - 347222298 —

(Processo n® 92/2020-CM)

CAMPUS EXPERIMENTAL DE REGISTRO

EDITAL N° 32/2020-CERe - STAAd — Campus Experimental De
Registro

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n® 162/2019-RUNESP,
de 04/12/2019, publicado no DOE de 05/12/2019, e com base na
Resolugdo UNESP n° 58/2018 e alteragdes posteriores, e Portaria
UNESP n° 404/2018, as inscriges do Concurso Publico de Provas e
Titulos para contratagao de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por
prazo determinado, em carater emergencial, para atender excepcional
interesse publico, no 2° semestre letivo de 2020, pelo prazo maximo
de 05 meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o Regime Juri-
dico da CLT e Legislagdo Complementar, na area de Agronomia, sub-
-area de conhecimento de Fitossanidade e no conjunto de disciplinas:
"Defensivos Agricolas e Tratamento Fitossanitario” e "Defesa Sanita-

matriculados em curso superior, em nivel de graduagao
ou pés-graduacao.

Il - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois) salrios
minimos, ou estejam desempregados.

5.2.A concessdo da redugdo ficara condicionada a apresentagao,
pelo candidato, no ato da inscricdo:

| - quanto & comprovagdo da condicdo de estudante, de um dos
seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo, expedida por instituido de ensino
publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expe-
dido por instituicao de ensino puiblica ou privada, ou por entidade de
representacdo discente;

- quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 5.1.
deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos originais
bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega das
mesmas, para posterior analise. As cdpias apresentadas ndo serdo
devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscrigéo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do periodo
de inscricao.

5.4. 0s documentos comprobatorios deverdo ser encaminhados
a0 endereco eletrdnico: rh.registro@unespbr da Area de Recursos
Humanos-ARH.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitagdes de redugao
de taxa de inscrido sera disponibilizado no local das inscriges, no
dia 29/07/2020, a partir das 09 horas e, no caso de indeferimento, o
prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias contando a
data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Examina-
dora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato formal de
sua constituicao, decidira acerca das inscrigdes efetuadas, divulgando
0 ato decisdrio no endereo eletronico indicado no edital, com escla-
recimentos acerca dos recursos regimentais cabiveis para a hipotese
de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE, Poder
Executivo — Secdo |, a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes indeferidas por no se enquadrarem nas exigéncias esta-
belecidas no presente edital.

6.1.2. 0 candidato podera requerer no seguinte endereqo eletr6-
nico: rh. br, no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados

ria”, junto a Coordenadoria de Curso de Engenharia Agronémica do
Campus Experimental de Registro.

O contratado deveré exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagao nos periodos diumo e/ou noturmno, dependendo
das necessidades da Coordenadoria de Curso.

1. DA REMUNERACAO:

1.1 0 salério de Professor Substituto é de R$ 1.331,82, corres-
pondente  referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido de
beneficios regulamentados internamente.

0BS.: a) Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario seré correspondente a titulagdo.

b) Por tratar-se de contratagdo em carater emergencial e tem-
poréria, ainda que o candidato venha a obter titulagio académica
superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera considerada
para fins de aumento salarial.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As insarigoes serao recebidas via internet, no seguinte
endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br. O candidato devera
preencher o formulario eletronico e realizar o pagamento da taxa
prevista no edital, por meio de depdsito/transferéncia bancaria
efetuado no Banco do Brasil, agéncia 0492-8, C/C 130.992-7 Conta
Movimento Receita, no periodo de 27/07/2020 a 14/08/2020, no
horério das 7h00 as 18h00.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscrigdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do periodo
de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de MESTRE. A qualificacdo necesséria &
inscricao para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel
de graduacdo, na érea, subarea do conhecimento a qual se integra a
disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduago com validade nacional ou os
obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscrigio;

3.1.1.1. Os diplomas de graduagéo obtidos no exterior deverao
estar revalidados por Universidades Publicas, atendendo os termos
do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educaao Nacional — LDB
n°9.394/199%;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao aceitos,
quando obtidos em cursos de pos-graduacdo recomendados pela
(CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de Educaco (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagdo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional
de Educagdo (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso
publico com passaporte, entretanto, por ocasido da contratagdo
devera comprovar, ser portador de visto permanente ou a cédula de
identidade com visto temporario com prazo de validade compativel.
Caso ainda ndo possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta)
dias, copia simples do protocolo do pedido do visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Para a confirmagao da inscricao o candidato devera apre-
sentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1a 4.1.5, em
formato PDF (Portable Document Format), via enderego eletrénico:
rh.registro@unesp.br até o Gltimo dia do prazo para inscrigdo.

4.1.1 formulario de inscricdo devidamente preenchido (obtido
no item 2.1) e assinado, indicando nome completo, niimero da cédula
de identidade, data de nascimento, filiagdo, naturalidade, estado
civil, residéndia, profissdo e enderego eletrdnico, instruindo-o com os
seguintes documentos, cdpias simples frente e verso;

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilitacdo e
no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de estrangei-
1o com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduagao em curso superior, bem como
de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de certificado de
especializaio em nivel de pés-graduagdo na drea da discplina que
pretendem lecionar ou copia da ata de defesa da tese, condicionada
a apresentagdo do titulo homologado, na ocasido da contratagdo.
(quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao, no
valor de R$ 102,00 (cento e dois reais).

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades realizadas,
em 03 vias, sendo uma delas devidamente documentada (inclusive
com o histdrico escolar - graduagao e pés-graduagdo do candidato)
no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as demais
informagdes que permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato.

4.2.0 corpo do Email deverd ser identificado conforme modelo
abaixo:

Concurso Piblico para contratagio de Professor Substituto no
conjunto de disciplinas: “Defensivos Agricolas e Tratamento Fitossani-
tario” e “Defesa Sanitaria”, Edital n° 32/2020-CERe.

Nome:

RG/Ntmero de inscricao:

E-mail do candidato:

4.3. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do prazo
previsto no item 4.1, implicara no indeferimento da inscri¢do.

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A redugdo do valor da taxa de inscricao, correspondente a
50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos interes-
sados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

imprensaoficial
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da data da publicagdo a que se refere o item anterior, reconsideracao
quanto ao indeferimento de sua inscrigdo, que sera apreciada pelo
Conselho Diretor, no prazo méximo de 05 (cinco) dias tteis, contados
a partir do prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora espe-
cialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pela Coordenagao
de Curso, e constituida por ato formal do Conselho Diretor, depois de
encerradas as inscrigdes.

7.3.A Comissdo sera integrada por 6 (seis) docentes (3 membros
titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto do concurso e com
titulagao igual ou superior aquela exigida dos candidatos.

7.4. A composigdo da Comisséo Examinadora seré divulgada no
enderego eletrdnico da universidade, paralelamente ao hiperlink de
acesso ao edital do concurso, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da realizacao da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Gteis apos a divulgacdo da
Comissao (ndo computado o dia da publi podera
ser a0 C Executivo, i a0 nome
de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusivamente
para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de causa de
impedimento.

7.6.Teré legitimidade para apresentar a impugnagao:

a) qualquer candidato com inscrigdo deferida;

b) membro do Conselho Diretor;

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnagdo sera julgada pelo Coordenador Executivo,
o prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnagao, competira ao Coordenador
Executivo, de imediato, substituir o membro da Comissao Examina-
dora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacao original e reno-
vada a possibilidade de impugnagao a partir da publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que nao haja impugnagao formal, o Coordenador
Executivo, poderd determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicao de membro da Comissao caso tenha conhecimento
de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida). Com a
nova publicacao, observar-se-a o disposto nos itens anteriores desta
clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugnacao,
com ou sem substituigdo ex officio;

b) se a impugnagao apresentada nao for acolhida;

) se acolhida a impugnagéo, for definitivamente superada a
falha.

7.8. A impugnagao da Comissao Examinadora devera ser reali-
zada através do endereqo eletrGnico: rh.registro@unesp.br, dentro do
do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1..0 concurso de provas e titulos constara de duas fases:

| - prova didatica, de carter classificatorio e realizada por meio
de videoconferéncia.

Il - andlise de Cumiculum Lattes documentado, de carater
dlassificatorio.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas a decisdes
de recursos eventualmente interpostos contra o indeferimento das
inscrices.

8.3. Os critérios e respectivas pontuacdes de avaliagdo das
provas, julgamento, dlassificagdo e desempate serdo definidos pelo
Conselho de Curso, valendo-se de legislagio especifica, elaborada
pela unidade e aprovada em Conselho Diretor, observadas as seguin-
tes particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagao de cada can-
didato constituira ato privativo do integrante da Comissao, o qual
devera apresentar as suas notas de forma reservada & Presidéncia
do 6rgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicao de notas sera
feita em reunido da Comissao (via videoconferéncia) e na presenca
de todos os seus membros titulares, depois de examinados todos os
candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A andlise referida na segunda fase do concurso podera
ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo, antes
da abertura das demais notas atribuidas as provas e arguicdo das
fases precedentes, observados os critérios objetivos de pontuagdo
previstos na Portaria da Unidade e previamente divulgados no edital
do concurso.

83.4. A arguicdo, andlise e avaliagio realizada pelos membros
da Comissao Examinadora a distancia, se dara nas mesmas condicdes
oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as médias
finais, na ordem de dlassificacao, permitindo a qualquer candidato,
a pedido, o acesso as planilhas de composicdo das notas de todos
os candidatos.

8.3.6. 0 resultado do concurso sera homologado pelo Conselho
Diretor, e publicado no Diério Oficial do Estado - DOE.

9, CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos para fins
de inscriggo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida sua
equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os de Mestre
e de Doutor obtidos em cursos de pos-graduagdo credenciados
regularmente. Caso ndo seja reconhecida a equivaléncia dos titulos, a
contratagdo do candidato ficara prejudicada.

documento
assinado
digitalmente

9.2. 0 reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP
& condicdo obrigatoria para a permanéncia do docente na fungdo.

9.3. 0 concurso para a fungdo de Professor Substituto constara
de:

9.3.1. PROVA DIDATICA — constara de aula tedrica em nivel de
graduago, com duragdo de no minimo 40 minutos e no maximo de
60 minutos, cujo tema sera tnico para todos os candidatos, sorteado
com 24 horas de antecedéncia pela Comissao Examinadora, de uma
lista organizada pela mesma a partir do programa do concurso. A
ordem de apresentagao da aula pelos candidatos, seguira a ordem de
inscricdo no referido concurso.

9.3.1.1. Critérios de Avaliago da Prova Didatica (PESO 1):

- 1 — planejamento e organizagdo da aula - até 2,00 pontos;

- 2 — clareza expositiva - até 2,00 pontos;

- 3 — dominio tedrico e conceitual do tema - até 2,00 pontos;

- 4 - profundidade na abordagem do tema - até 2,00 pontos;

-5 —adequacdo da bibliografia - até 2,00 pontos

9.3.1.2. 0 tempo de duracao da prova didatica sera cronome-
trado pela banca. Cada minuto excedente ou faltante subtraira do
candidato 0.5 pontos na nota final.

93.2. PROVA DE TITULOS — andlise curricular — julgamento do
Curriculum Vitae, em que serdo analisadas as atividades de formagdo
didatica e cientifica, com maior relevancia para as atividades relacio-
nadas com a disciplina;

Analise Curricular — CRITERIOS DE AVALIACAO (PESO 2):

1 — ATIVIDADES DURANTE A GRADUACAO — PONTUAGAO
ATE 1,50:

1.1. Desempenho Académico (Historico Escolar) - 10;

1.2. Atividades de pesquisas (iniciago cientifica) financiadas por
argaos oficiais (PET, PIBIC, CNPq, FAPESP, etc) - 15;

13. Atividades de pesquisas (iniciagdo cientifica) sem financia-
mento oficial —

14. Membm de colegiado universitario — 5;

1.5. Participagao em projetos universitarios — 5;

1.6. Estagios extracurriculares — 15;

1.7. Cursos frequentados — 10;

1.8. Congressos, Simpdsios, Seminarios frequentados — 10;

1.9. Monitorias - 10;

1.10. - Prémios, distingoes — 10;

1.11. - Outras Atividades (linguas estrangeiras, etc) - 5;

2~ FORMACAO PROFISSIONAL - PONTUAGAO ATE 2,00:

2.1. Aprovado e dassificado em concurso pblico ou privado

2.2 Espedializagio / Residéncia: - na drea — 30 - fora da 4rea
2.3. Aperfeicoamento/Atualizagao/longa durago - na area — 15
- fora da area - 10;

2.4. Cursos de curta duracdo frequentados -10;

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma tnica vez, a
critério da Administrag@o.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

12.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovacdo de nao registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Complemen-
tar n° 1093/2009 e suas alteragdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE.

13.2. - O Conselho Diretor, terd o prazo de 05 (cinco) dias
(teis para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologado
pelo Conselho Diretor.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na prova didatica (videoconferéncia) no dia e
horario estabelecido ou ndo apresentar documento original oficial
com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexao da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impecam a adequa-
da participagao dos membros da Comissdo Examinadora e/ou do
candidato, durante a realizagao da prova didatica, havendo tenta-
tivas de restabelecimento da conexdo sem sucesso, no periodo de
30 (trinta) minutos, a prova ser suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso serd a partir da data de
publicagdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagao até
o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso pablico ndo se realizar.

13.9. £ de responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no endere-
o eletronico https://inscricoes.unesp.br/, referente ao presente
concurso.

13. 10 0 Curriculum Lattes documentado ficaré a disposicao
dos idatos durante o prazo de validade deste concurso. Apés

2.5. Outras atividades etc.—10;

3 — POS-GRADUAGAO STRICTO-SENSU/DOCENCIA — PONTU-
ACAO ATE 1,50:

3.1. Mestrado: - na érea — 30 - fora da area - 10;

3.2. Doutorado: - na drea + sanduiche — 40 - na érea — 30 - fora
da drea - 20;

4— ATIVIDADE DOCENTE - PONTUAGAO ATE — 1,00:

4.1. Aulas em Graduagdo: - na area — 30 - fora da area - 10;

4.2. Aulas em Pés-Graduagao: - stricto sensu — 40 - lato sensu
-20;

4.3. Cursos Ministrados — 15;

4.4, OrientagaolCo-orientagao de trabalhos: TCC Graduagdo - 5;
Iniciagdo cientifica — 5; TCC Especializagdo — 5; Mestrado -15;

este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela comissao examinadora.

13.12. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagdo das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.13. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omis-
530 e pelas informagdes prestadas no ato da inscricio.

13.14. 0 candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou,
ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscricao cancelada, e em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o seja

4.5. Participacdo em Bancas a0/TCC —
5; Mestrado — 10; Doutorado — 15; Processo Se\etlvoluvredocen(ia
— 20; Congressos/Mesas/Outras Comissdes — 5;

4.6. Exercicio no magistério superior — 10;

5 — ATIVIDADES CIENTIFICAS — PONTUACAO ATE 2,50:

5.1. Apresentagdes de trabalhos em eventos: Nacional — 5;
Intemacional - 10;

5.2. Publicagdo de resumos em anais ou periddicos: Nacional —
10; Internacional — 20;

5.3. Trabalhos completos publicados ou aceitos — 50;
ivros editados — 30;
5.5. Capitulos de livros — 20;
5.6. Manuais editados - 10;
5.7. Outros (CD-ROI

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagGes ou retificaces, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Estado-DOE.

13.16. Qualquer membro do Conselho Diretor, ou da Comis-
sdo tem legitimidade para denunciar & direcdo da Unidade, ao
Tribunal de Contas ou ao Ministério Publico, de forma fundamen-
tada, as irregularidades que constar na execucao do concurso, em
qualquer das suas fases.

13.17. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os custos
de deslocamenm hospedagem, allmenta;ao servlu;os de acesso/

etc) - 10;
5.8, Capitagio de recursos/bolsas —

5.9. Prémios em trabalhos apresentados elou publicados — 10;
5.10. Patentes — 40;

6. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS PONTUACAO ATE 0,50:

ainternet e de ou ndo de
uso pessoal.
(Processo n° 311/2019-CERe)
Registro, 23 de julho de 2020.
Gisele Marcellno da Silva

6.1. por disci Deg 10;De
pos-graduagao — 20;

6.2. Coordenagao de cursos de Graduagao — 40;

6.3. Coordenagao de cursos Stricto Sensu — 40;

6.4. Coordenagao de cursos Lato Sensu — 15;

6.5. Participagdo em comissdes — 10;

6.6. Pareceres/Assessorias — 10;

6.7. Chefias - 10;

6.8. Outras atividades administrativas — 5;

7 — ATIVIDADES DE CULTURA E EXTENSAO, PARTICIPACAO EM
PROJETOS — PONTUAGAO ATE 1,0:

7.1. Organizagdo de eventos — 15;

7.2. Coordenagio de projeto de Extenso — 20;

7.3. Participagdo em projeto de extenséo — 10;

7.4. Participagdo em Projeto de Pesquisa — 10;

7.5. Atividade Cultural - 15.

9.3.2.1. - ao candidato que obtiver maior nimero de pontos
em cada item de cada atividade sera atribuida a pontuacao maxima
do item, os demais candidatos receberdo pontuacdo proporcionais,
obtidas com a aplicagao da “regra de trés” simples.

9.3.2.2. A nota da analise curricular sera a somatdria da pontu-
agdo do valor relativo das atividades pontuadas (1, 2,3,4,5,6 e 7).

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtive-
rem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo menos,
02 (dois) membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de dlassificagdo dos candidatos aprovados sera
estabelecida em fungdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, seréo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - melhor média na Prova Didatica;

- - melhor pontuagdo na Prova de Titulos;

- - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, ao Conselho
Diretor, nas seguintes hipdteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscrido, no prazo de 3
(trés) dias Uteis apos a divulgacdo da lista de inscritos, no endereco
eletronico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco) dias
utEIS, a partir da data de sua divulgacao no Diério Oficial do Estado-

DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual sera
retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais 1 (um)
dia til se o deferimento tiver ocorrido no Gltimo dia do prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicao de recursos ¢ exclusiva
do candidato, 11.4. Os recursos teréo a forma escrita devendo ser rea-
lizada através do endereqo eletronico: rh.registro@unesp.br, dentro do
prazo previsto no Edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagdo somente se efetivara apés a homologagao,
esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente os recurso
interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas

Técnica

Segao Técnica de Apoio Administrativo

Anexo | - PROGRAMA DO CONCURSO

1. - Lei dos agrotoxicos (Lei 7.802, de 11 de julho de 1989)
e Decreto N° 4.074 de 04 de janeiro de 2002 que a regulamenta;

2. - Normas internacionais de medidas fitossanitarias e o
Controle de transito interestadual e sua importancia na prevencao
de disseminagdo de Pragas;

3. - Pragas de Alerta Maximo e Analise de Risco de Pragas;

4. - Seguranca dos alimentos e analise de risco de agroto-
Xicos;

5. - Agrotoxicos: caracteristicas fisico-quimicas das formula-
cdes, desenvolvimento e registro;

6. - Tecnologia de aplicagdo: fatores que afetam a eficiéncia
da pulverizacao;

7. - Estudo das gotas: parametros para estudo de gotas,
cobertura e métodos de amostragem e medidas de gotas. Classes
de pulverizagao;

8. - Seguranca no trabalho com agrotoxicos e a Norma
Regulamentadora NR31;

9. - Pontas de pulverizacao de energia hidraulica: caracteristi-
cas gerais, tipos, selecao correta;

10. - Regulagem de pulverizadores hidraulicos.
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