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II. DOS CARGOS
1. O Concurso Público se destina ao provimento de 70 (setenta) vagas imediatas
para cargos de Níveis Fundamental, Médio e Superior.

2. Os cargos objeto do Concurso Público, os requisitos mínimos/escolaridade,
número de vagas imediatas, jornada de trabalho e o vencimento base são
estabelecidos conforme tabela abaixo QUADRO I deste Edital.

QUADRO I (CARGOS, HABILITAÇÃO MINIMA, DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS, 
CARGA HORÁRIA, LOTAÇÃO E VENCIMENTOS). 

COD CARGO LOTAÇÃO 

TOTAL DE VAGAS 

C/H REMUNER

AÇÃO 

ESCOLARIDADE / PRÉ 

REQUISITOS 
Vagas 

PNE* 

CONCOR

RENCIA 

AMPLA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

NIVEL FUNDAMENTAL 

001 Motorista Categoria D 
A Critério da 

Secretaria 
- 02 40h 1.200,00 

Ensino Fundamental 

completo 

002 Vigia 
A Critério da 

Secretaria 
- 03 40h 1.045,00 

Ensino Fundamental 

completo 

NÍVEL MÉDIO 

003 
Auxiliar Administrativo A Critério da 

Secretaria 
- 01 40h 

1.045,00 
Ensino Médio Completo 

004 
Auxiliar DMAE A Critério da 

Secretaria 
- 02 40h 

1.045,00 
Ensino Médio Completo

005 

Auxiliar Administrativo – 

Junta Militar 
A Critério da 

Secretaria 
- 01 40h 1.045,00 Ensino Médio Completo

NIVEL SUPERIOR 

006 Fiscal de Tributos A Critério da 

Secretaria 

- 01 30h 2.000,00 

Graduação  Superior em 

qualquer área, fornecida 

por Instituição de Ensino 

Superior Reconhecida 
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pelo MEC. 

007 Médico Veterinário A Critério da 

Secretaria

- 01 20h 1.500,00 

Graduação Superior  em 

Medicina Veterinária e 

Registro no Conselho 

Competente

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

COD CARGO LOTAÇÃO 

TOTAL DE VAGAS 

C/H REMUNER

AÇÃO 

ESCOLARIDADE / PRÉ 

REQUISITOS 
Vagas 

PNE* 

CONCOR

RENCIA 

AMPLA 

NIVEL FUNDAMENTAL 

008 Motorista Categoria D 
A Critério da 

Secretaria
- 02 40h 1.200,00 

Ensino Fundamental 

completo

009 
Vigia A Critério da 

Secretaria
 

- 03 40h 1.045,00 
Ensino Fundamental 

completo
 

NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO 

010 

Agente Comunitário de 

Saúde – Localidade São 

José dos Matos Zona Rural 

A Critério da 

Secretaria
- 01 40h 1.250,00 

Ensino Médio Completo 

– Residir na localidade

011 
Auxiliar Administrativo A Critério da 

Secretaria
- 03 40h 1.045,00 Ensino Médio Completo

012 

Auxiliar de Vigilância 

Sanitária 
A Critério da 

Secretaria
- 01 40h 1.045,00 Ensino Médio Completo

013 

Técnico de Enfermagem 

Ambulância 
A Critério da 

Secretaria
- 02 40h 

1.045,00 + 

25%

Curso Técnico na área e 

registro no Conselho 

competente
 

014 

Técnico de Enfermagem 

SMS 
A Critério da 

Secretaria
- 01 40h 

1.045,00 + 

25%

Curso Técnico na área e 

registro no Conselho 

competente
 

015 

Técnico em Enfermagem 

UBS 
A Critério da 

Secretaria
- 03 40h 

1.045,00 + 

25% 

Curso Técnico na área e 

registro no Conselho 

competente
 

016 
Técnico em Higiene Bucal A Critério da 

Secretaria
- 01 40h 1.045,00 

Curso Técnico na área e 

registro no Conselho 

competente

NÍVEL SUPERIOR 

017 Assistente Social – NASF 
A Critério da 

Secretaria
- 01 30h 2.000,00 

Graduação Superior em 

Serviço Social Registro 

no Conselho 

Competente

018 Dentista ESF 
A Critério da 

Secretaria
- 01 40h 3.000,00 

Graduação Superior em 

Odontologia e Registro 

no Conselho 

Competente

019 Dentista SMS 
A Critério da 

Secretaria
- 01 30h 2.000,00 

Graduação Superior na 

em Odontologia e 

Registro no Conselho 

Competente

020 Educador Físico – SMS 
A Critério da 

Secretaria
- 01 3-h 2.000,00 

Graduação Superior em 

Educação Física  e 

Registro no Conselho 

Competente

021 Enfermeiro ESF 
A Critério da 

Secretaria
- 02 40h 3.000,00 

Graduação Superior em 

Enfermagem e Registro 

no Conselho 

Competente
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022 

 

Enfermeiro SMS 
A Critério da 

Secretaria
 

- 02 30h 2.000,00 

Graduação Superior em 

Enfermagem e Registro 

no Conselho 

Competente
 

023 
Farmacêutico A Critério da 

Secretaria
 

- 01 30h 2.000,00 

Graduação Superior em 

Farmácia e Registro no 

Conselho Competente
 

024 

 

Fisioterapeuta NASF 
 

A Critério da 

Secretaria
 

- 01 40h 3.000,00 

Graduação Superior em 

Fisioterapia e Registro 

no Conselho 

Competente
 

025 

 

Fisioterapeuta SMS 
A Critério da 

Secretaria 
-- 01 30h 2.000,00 

Graduação Superior em 

Fisioterapia e Registro 

no Conselho 

Competente
 

026 

 

Fonoaudiólogo 
A critério da 

Secretaria  
-- 01 30h 2.000,00 

Graduação Superior em 

Fonoaudiologia e 

Registro no Conselho 

Competente
 

027 

 

 

 

Gerente de Saúde 

A critério da 

secretaria  
-- 01 40h 3.000,00 

Graduação Superior na 

área da saúde, + 

registro do conselho 

competente+ formação 

com diploma em gestão 

de pessoas por 

instituição de ensino 

superior reconhecida 

pelo mec. 

028 

 

Médico ESF 
A Critério da 

Secretaria
 

- 02 40h 7.000,00 

Graduação Superior em 

Medicina e Registro no 

Conselho Competente
 

029 

 

Psicólogo SMS 
A Critério da 

Secretaria
 

- 01 30h 2.000,00 

Graduação Superior em 

Psicologia e Registro no 

Conselho Competente
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

COD CARGO LOTAÇÃO 

TOTAL DE VAGAS 

C/H 

 

REMUNER

AÇÃO 

 

ESCOLARIDADE / PRÉ 

REQUISITOS 
Vagas 

PNE* 

CONCOR

RENCIA 

AMPLA 

NIVEL FUNDAMENTAL 

030 
Auxiliar de Serviços Gerais A Critério da 

Secretaria 
- 01 40h 1;-45,00 

Ensino Fundamental 

completo 

NIVEL MÉDIO 

031 
Monitor do CRAS A Critério da 

Secretaria 
- 03 40h 1.045,00 Ensino Médio Completo

 
032 

Recepcionista CRAS A Critério da 

Secretaria
 

- 01 40h 1.045,00 Ensino Médio Completo
 

NIVEL SUPERIOR 

033 
Assistente Social – CRAS A Critério da 

Secretaria
 

- 01 30h 2.000,00 

Graduação Superior em 

Serviço Social e 

Registro no Conselho 

Competente
 

034 
Assistente Social – SMAS A Critério da 

Secretaria
 

- 01 30h 2.000,00 

Graduação Superior em 

Serviço Social e 

Registro no Conselho 

Competente
 

035 
Psicólogo – CRAS A Critério da 

Secretaria
 

- 01 40h 2.000,00 

Graduação Superior em 

Psicologia e Registro no 

Conselho Competente
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

COD CARGO LOTAÇÃO TOTAL DE VAGAS C/H   
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Vagas 

PNE* 

CONCOR

RENCIA 

AMPLA 

REMUNER

AÇÃO 

NIVEL FUNDAMENTAL 

036 

Motorista Categoria D – 

Ônibus 
A Critério da 

Secretaria 
- 02 40h 1.200,00 

Ensino Fundamental 

completo 

037 Vigia 
A Critério da 

Secretaria 
- 03 40h 1.045,00 

Ensino Fundamental 

completo 

NIVEL MÉDIO 

038 
Auxiliar Administrativo A Critério da 

Secretaria
 

- 02 40h 1.045,00 Ensino Médio Completo

039 
Monitor de Sala de Aula A Critério da 

Secretaria
 

- 04 40h 1.045,00 Ensino Médio Completo

NÍVEL SUPERIOR 

040 Assistente Social 
A Critério da 

Secretaria
- 01 30h 2.000,00 

Graduação Superior em 

Assistência Social e 

Registro no Conselho 

Competente

041 Nutricionista 
A Critério da 

Secretaria
- 01 20h 1.500,00 

Graduação Superior em 

Nutrição e Registro no 

Conselho Competente
 

042 Educador Físico Ed Infantil 
A Critério da 

Secretaria
- 01 20h 1.278,87 

Licenciatura Plena em 

Educação Física e 

registro conselho 

competente

043 
Educador Físico Ensino 

Fundamental 

A Critério da 

Secretaria
- 01 20h 1.278,87 

Licenciatura Plena em 

Educação Física e 

registro conselho 

competente
 

044 Pedagogo 
A Critério da 

Secretaria
- 01 40h 2.557,74 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia ou Normal 

Superior.
 

045 Professor Ed. Infantil 
A Critério da 

Secretaria
- 02 20h 1.278,87 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia ou Normal 

Superior com habilitação 

para o Magistério

(*) Vagas destinadas aos candidatos com deficiência, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Item 5 
deste Edital. 


