MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA, 24 DE JUNHO DE 2020 - 15

ATA REGISTRO DE PRECO
CMB/DAL — PMMG Publicagio das Atas 08A e 08B/2020, Planeja-
mento 122/2020 - A PMMG torna piiblico que REGISTROU 0 PRECO
do Lote 04 para a empresa INDUSTRIA DE MATERIAL
DO BRASIL - IMBEL, CNPJ 00.444.232/0003-09, para aquisi¢do de
recarga e os Lotes 02 ¢ 03 para a empresa COMPANHIA BRASILEIRA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARE

DE CARTUCHOS - CBC, CNPJ 57.494.031/0001-63, para aquisicac
de insumos de recarga, por um periodo de 12 meses a contar da data da

ubli i ndo podendo ser prorrogada. A integra
da Ata do RP encontra-se disponivel aos interessados no site: www.
compras.mg.gov.br

3cm 231367437 - 1

- IPSM

RESUMO DE HABILITADOS E INABILITADOS
O Cel PM QOR Fabiano Villas Boas, Diretor de Satde do IPSM, (delegagdo conforme disposto no art. 16, do Decreto Estadual n°45.741, de 22/09/11
e Portaria 792/2019 - DG/IPSM), cumprindo o disposto no subitem 9.2 do Edital de Credenciamento n° 05/2019, divulga os prestadores HABILITA-
DOS em credenciar-se no Sistema de Satide da PMMG-CBMMG-IPSM no dmbito das regides da Policia Militar/MG. Data: 23/06/2020.
MBH

[ Municipio | Categoria |
[Betim [ Clinica Viver Centro de Médicas Ltda \( linica Médica |
17* RPM - Pouso Alegre

[ Municipio [ [ Categoria |

[Sdo Lourengo | Efw Implantes O« Lida

| [ i J

ATO TORNANDO SEM EFEITO RESCISOES

O Cel PM QOR Fabiano Villas Boas, Diretor de Satide do IPSM, (dele-
gagdo conforme disposto no art. 16, do Decreto Estadual n°® 45.741,
de 22/09/11 e Portaria 792/2019 - DG/IPSM), exclui do MG n° 95 de
08/05/2020 e tornar sem efeito as publicagdes das Rescisdes Unilate-
rais dos Seguintes Prestadores :9* RPM — Cont. n® 05/2018 - Sermesp
Servigos Médicos Especializados Ltda — A partir de 03/04/2020.Cont.
n° 08/2018 - Rodrigues Maia Servigos Médicos Ltda — ME — A partir
23/03/2020 .Cont. n® 08/2016 - Uroped Especialistas Médicos Asso-

ados S/S — ME — A partir de 01/04/2020. Cont. n° 09/2018 - Odon-
tic Assisténcia Odontolégica S/S Ltda — ME — A partir de 03/04/2020.
Cont. n® 16/2015 - Consultério Odontologico Circe Caram Ltda — A
partir de 01/04/2020. Cont. n® 32/2016 - Tomografia Santa Clara Ltda
— A partir 23/03/2020. Cont. n® 037/2017 - Premier Odontologia Ltda
~ A partir de 03/04/2020. Cont. n° 38/2017 - Laboratorio de Patolo-
gia Clinica Eduardo Mauricio Mineiro Ltda — A partir de 01/04/2020.
Cont. n® 39/2017 - Medesp Servigos Médicos Ltda — ME — A partir de
03/04/2020. Cont. n° 68/2017 - PC Grazi Servigos Médicos Ltda - ME
prdllll' de 03/04/2020. Foro: Belo Horizonte/MG. Data: 23/06/2020.
d Cel PM QOR Fabiano Villas Boas e contratados/creden-

O Cel PM QOR Fabiano Villas Boas, Diretor e Satide do IPSM, (delegag@io conforme disposto no art. 16, do Decreto Estadual n° 45.741, de 22/09/11
¢ Portaria 792/2019 - DG/IPSM), cumprindo o disposto no subitem 9.4 do Edital de Credenciamento n° 05/2019, divulga os prestadores NAO HABI-
LITADOS em credenciar-se no Sistema de Satide da PMMG-CBMMG-IPSM no ambito da regido da Policia Militar/MG. Data: 23/06/2020

RMBH

Municipio

Itens Pendentes Anexo II

Clinica

Vi VIL IX: XTI XX e XXV.

Maiello Villela Ltda
Odontodoc - E D

30 Ortodéntica Lida.

111; VIe VIL

Scan Servigos de Ultrassom Ltda.

VI; VIL; IX; XIIT e Apéndices.

Belo Horizonte [ g4ide de Ltda(Filial)

11 1V: XI; XI1: XTI XX : XX VI e Apéndices.

Ultramax Diagnésticos Por Imagem Ltda

VI IX; XE; XIlle XX.

Viva + Satde Clmu.a Me(hu ¢ Odontologica Ltda

I; I TV; VIEXIEXVI; XX e XXVII

Lagoa Santa__| Clinica de E

Diniz Arantes Ltda Vi

+ IX: XII; XXIV e Apéndices.

Santa Luzia Lfma Of e Scnlcqs Meédicos Ltda

T 1IE 1V 3V VI VIE IX: XIE; XV: XVE XX: XXVIE

9* RPM - Uberlandia

ciados. Este Ato entra em vigor na data de publicagio de seu extrato no
Didrio Oficial da Unido.

IPSM/MG

O Cel PM QOR Fabiano Villas Boas, Diretor de Saiide do IPSM, (dele-
gagio conforme disposto no art. 16, do Decreto Estadual n® 45.741,
de 22/09/11 e Portaria 792/2019 - DG/IPSM), exclui do MG n® 9§
de 13/05/2020 ¢ tornar sem efeito as publicagdes das Rescisdes Uni-
laterais dos seguintes prestadores: 9* RPM — Cont. n° 29/2016 - Val-
verde Carvalho Espago Saiide Ltda ME — A partir de 03/04/2020. 12*
RPM - Cont. n° 02/2016 - Lissandra Andrade ¢ Cia Ltda — A partir de
22/04/2020. Cont. n° 05/2016 - Leticia Silva Moraes — ME — A partir de
22/04/2020.Cont. n° 09/2017 - Chaves Odontologica Ltda — ME- A par-
tir de 22/04/2020. Cont. n° 12/2017- Laboratério de Andlises Clinicas
Divino Espirito Santo Ltda — A partir de 22/04/2020 .Cont. n° 23/2017
- Cor - US Centro Diagnostico Ltda — A partir de 22/04/2020.Cont. n°

noventa e trés reais e quarenta e sete centavos). Dotagdes Orgamenta-
rias: 01.244.0008.2107.3.3.90.39,01.244.0008.2107.3.3.90.30, 01.122
.0007.2004.3.3.90.39,01.122.0007.2004.44.90.52,01.122.0007.2004.3
1.90.11, Do Foro: Belo Horizonte/MG. Assinatura: 22/06/2020. Sig-
natdrios: Fernando Dias da Silva (P/PCMG) e Luiz Otévio Fernandes
Coelho (P/Cam.).

4.cm-231367482 - 1

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

2!

“OB-RESUMO DO 3° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO 9195648/2018
12° BBM. Partes: CBMMG x CONSERVADORA FERNANDES
LTDA - ME. Espécie: Aditivo. Objeto: alterar o valor do contrato em
virtude de CCT - Convengiio Coletiva de Trabalho 2020, que passa a
vigorar desde 01/01/2020 com o valor anual de R$ 135.550,4, sendo
ovalor mensal de RS 11.295,87; prorrogar o prazo de vigéncia por 12
meses; alterar o paragrafo tnico dacldusula quarta que trata do local de
servigo, sendo que 0503 funcionirios prestardo os servigos naSede do
12° BBM - Rua Professor Aristides Memoria, 319, Bairro Jardim Pau-
listano - Patos de Minas/MG; acrescentar o inc. I1T ao§ 1° da cldusula
oitava que trata do reajuste, discriminando que ataxa de administragio
do contratoestdlimitada em 7%; alterar a autoridade contratante respon-
siivel pelo contrato, que passa a ser Cap BM Relson Miguel de Macedo.
Vigéncia: 16/07/2020  15/06/2021. As demais cliusulas permanecem
inalteradas. Uberlindia/MG, 22/06/2020. Signatirios: Relson Miguel
de Macedo, Cap BM, Ord. Despesas Nicleo ADM 2° COB e Edu-
ardo Luiz Pereira, representantc da cONSERVADORA FERNANDES
LTDA - ME.
-ABM- AVISO N°105/2020
CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS BOMBEIROS MILITAR
~CFSBM/2020 ¢ CFSdEsp. BM/2020 - Tornar sem efeito 0 Ato n.
judi-
cial. O Coronel BM Comandante da Academia de Bombeiros Militar
de Minas Gerais,no uso de suas atribuigdes legais previstas no inciso
XIIL art. 3°, da Resolugdo n. 690, de 15Set16, e, considerando o Edital
n. 13/2018, que “dispde sobre o concurso ao Curso de Formagdo de Sol-
iros Militar (CFSd BM) do Quadro de Pragas (QP-BM) ¢

para o Curso de Formagdo de Soldados Bombeiros Militar Especialis-
tas (CFSd Esp-BM) do Quadro de Pragas Especialistas (QPE-BM) do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, a iniciar-se no ano de
2020", c/c Aviso n. 2262/18, publicado no Didrio Oficial do Estado de
Minas Gerais - DOEMG n. 140, de 31Jull8, pagina 66, retificado pela
Errata n. 2288/18, publicada no DOEMG n. 175, de 20Set18, alterado
pelo Ato n. 2.343/2018, publicado no DOEMG n. 220, de 29Novls,
retificado pelo Ato n. 12.016/19, publicado pelo Aviso n. 9/2019, no
DOEMG n. 138, de 17/07/19, em conformidade com adecisiojudi-
rocessos 5195511-72.2019.8.13.0024 ¢ 6901400-

[ Municipio | [ Itens Pendentes Anexo IT | 24/2017 - Alline Luisa Gongalves — ME — A partir de 22/04/2020. Cont.
[Araguari [Alessandra Soares Cassiano [T, | n°30/2017- Clinica de Fisioterapia D’ Alessandro Ltda — ME — A partir
12 RPM - Ipatinga de 22/04/2020. Cont. n° 94/2017 - Carpi Imagem Lida — ME — A par-

— tir de 22/04/2020 Foro: Belo Horizonte/MG. Data: 23/06/2020. Signa-
[ Municipio | | Ttens Pendentes Anexo I | tarios: Cel PM QOR Fabiano Villas Boas ¢ dados
|Caratinga |Engemed Consultoria em Recursos Humanos Ltda__|111; V; X; XI; XII; XIEXIV:XV; XVE; XXIV e XX V. | Este Ato eatra em vigor na data de publicagio de seu extrato o Difiio
14* RPM - Curvelo Oficial da Unido.
[ Municipio [ [ Itens Pendentes Anexo IT | 9.cm -23 1367441 - 1
| Trés Marias | Psicologia e O Lida [T e X1 |
17* RPM — Pouso Alegre |

Municipio Ttens Pendentes Anexo 11 POLICIA CIVIL DO ESTADO
Ouro Fino Laboratorio Ourolab S-C Ltda XXIV.
Pouso Alegre Deborah Martins de Almeida Tl e XVI DE MINAS GERAIS
Sdo Gongalo do Sapucai Emay Servicos Médicos Ltda XII: XVI; XXIV: XXV: XXVIe XXVIL SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO,
ESTAO DE FINANCAS

19" RPM - Sete Lagoas

Municipio

Itens Pendentes Anexo I

Centro Digital Ltda

VI VIT; XIIT: XVI XVIE XVIIE XXIV ¢ XXVI

Sete Lagoas Diamedson

XTI XVIL; XVIIXXTV e XXV

Geraldo Alberlo Al\'es de Alcantara Eireli

1.

Nos termos estabelecidos no =ubncm 9.5 do Edital de Credenciamento n® 05/2019, fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do pri-

meiro dia uti
no ato de inscrigio,

e recurso pelos

em relagdo & avaliagio da documentagéo entregue

26 cm -23 1367443 - 1

EXTRATOS DE CONTRATOS
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N.° 40/2020/PCMG
Partes: EMG/Policia Civil ¢ o Municipio de Juiz de Fora, através da
Camara Municipal. Objeto: Estabelecimento de Cooperagdo entre a
Puhcla Civil ¢ a Camara Municipal, visando a otimizagdo da presta-
¢do de servigos de Identificagdo Civil no Municipio, através de sis-
tema informatizado. Duragdo: 12 (doze) meses, contados a a partir de
01/01/2020. Valores: Estima-se a despesa global por parte do Muni-
cipio em RS 389.793,47 (trezentos ¢ oitenta e nove mil setecentos ¢

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

P
46.2019.8.13.0024, proferido pela 2* Unidade Jurisdicional da Fazenda
Piblica do Juizado Especial - 31° JD BH,resolve: Tomar piiblicoque
“www.bombeiros.mg.gov.br/con-
cursos”, oAton. 11.288/2020-DCS, que torna sem efeito areserva de
vaga para oCurso de Formagio de Bombeiros Militar ano de 2020 ou
proximo certame equivalente que venha ocorrer, caso jd tenha sido rea-
lizado o curso, por determinagio judicial, do candidato Rafacl Augusto
Moreira Barcelos.
Bhte, 22Jun20, (a) Lucioney Romulo da Costa, Cel BM, Cmte.

10 cm -23 1367467 - 1

_ EDITAL SEAPA/IMA N’ 01/2020

Edital de selesdo piblica para 30 por tempo para atender & temporéria de doartigo 37 da C
Minas Gerais conforme anexo.
A Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento — Seapa e o Instituto Mineiro de aria — IMA, n

0 da Repiblica para os orgiios ¢ entidades integrantes do Comité Gestor Pré-Brumadinho do governo do estado de

elencadas no inciso 11, do artigo 44, da Lei n.® 23.304/2019, nos termos da Lei n.° 18.185/2009 e suas respectivas alteragdes, bem como do Decreto

cler
n.° 45.155/09 ¢ do termo de acordo celebrado entre a Sceretaria de Estado de Plancjamento ¢ Gestdo — Seplag ¢ a Vale S.A, nos autos dc n. 50]0709 36.2019.8.13.0024, para realizagdo de contratagio tempordria, homologado em juizo em 19 de margo de 2020, tornam publica abertura de edital para
o d

destinado &

fins de realizagdo de Pruneaao Sel:lwo Publico
da legislagio  dus norm, Edital.
lePOSI(,OEb PRELIM[NARE&

por tempo para atender a e

interesse piiblico, no ambito dos 6rgdos e entidades pertencentes ao Comité Gestor Pro-Brumadinho, instituido pelo Decreto NE 176/2019, nos termos

Este Edital e a legislagdo aplicavel o
Icgado em juizo.

aselegiio, a 40 ¢ a dispensa de is por tempo

i

de-se por 30 por tempo para atender a
~0 brocesso Seletivo Piblico Simplificado serregido por este Edita,scus Anexos, eventyals etficap s c comunicados posteriotes.
da

Este processo ndo gera direito a imediata

[T IV

-
570 pravo de validade do Processo Seletivo Piblico Simplificado. . Edital SEAPAMA ' 0112020 serd de até seis meses. a parti da sua publi

6 - As contratagdes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de se cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nos termos do art. 13, inciso I1T, da Leil8.185/2009.
]

8

piblia,nos termos do acordo homologado cm juizo.
0, podendo ser prorrogado pelo prazo méximo de 18 meses

-0 quadro de vagas, a descrigdo das fungdes atribuidas, pré-requisitos, remunerago e a formagao exigida encontram-se no Anexo I deste Edital.

odero ser contratados por meio do Processo Seletivo Publico Simplificado servidores da administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, nos termos do artigo

da Lei 18. 185/2(109 Excetuam-se os servidores enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Repiiblica, desde que comprovada a compatibilidade de horirios.
K} ~ O contratado seri contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social ¢ o contrato firmado ¢ administrativo, que nio gera vineulo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado ¢ o Estado de Minas Gerais.

as carreiras dos.

1.10 - As vagas para o Processo Seletivo Pablico Simplificado seriio ofertadas de forma por e com
decorrentes dos impactos diretos e indiretos do rompimento da Barragem da Vale S.A em Brumadinho.

111 - A realocagdo das vagas
2 DAS INSCRICOES

- CPF. O login
- O candidato dever seguir as instrugd

erd feito por meio do nimero do CPF e senha.

- Arelagio de documentos necessarios para inscrica

'm cada orgao/entidade deverd ser submetida a anlise da coordenagdo do Comité Gestor Pro

conform

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
-0 perfodo de inscrigdopara participagdo no processo seletivo serd a partirde 8:00 horas do dia 29 de junho de 2020 até s 18:00 horas do dia 06 de julho de 2020, horério de Brasilia.
- A descrigio das fungdes atribuidas ¢ das dreas de formagdo de cada vaga estio descritas no Anexo I desteEdital.
- A inscricdodo candidato serd realizada pelo sitio eletronico http://wwiw.processoseletivo.mg,gov.br, por meio de computador desktop, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato deverd realizar sua inscrigao, conforme Cadastro de Pessoas

s constantes no sistema e no Manual para Candidatos.

- As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados,
conforme previsto nas etapas I e 11 deste Edital ¢ a seguinte:
Copia digitalizada dos diplomas, emitidos por instituigdo de ensino oficial, relativos a drea de formagdo exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu ¢, quando for o caso, titulos, formagdes ou capacitagdes adicionais que estejam relacionadas as atribuigdes da vaga;

Copia digitalizads de Careira de Trabalho, declaragdo ou documentagho eqivalente e declare tempo de servico ¢ atividades desenvolvidas, fonecida pelo rglo o instiio para qual o candidato preston servigo, em papel imbrado com assinatur e carimbo do responsével ou ato-

com vistas &

No caso de trabalhador auténomo a analme seré de acordo com a documentagéo apresentada que devera conter no minimo: duragdo da atividade, atividade e p do conforme
exercicio de advo utbnoma deve-se apresentar S atos privativos de advocacia por ano, conforme Lei 8.906/1994;
273 Copia digitalizada do Registro no Conselho de Classe, quando necessario.
274 Carteira Nacional de Habilitagio, quando necessario.
238 - Os interessados ndo poderio se inscrever para mais de uma das vagas descritas no Anexo I, haja vista a previsio de realizagio de entrevistas de forma concomitante.
281 Serd considerada valida a dltima inscrigdo realizada pelo candidato dentro do prazo conforme item 2. 2, sendo as demais automaticamente eliminadas do sistema.
29 - Apos finalizar sua inscrigao, o candidato receberé um ¢-mail automético gerado pelo sistema, que serviré de comprovante da inscrigéo, podendo ser impresso pelo candidato.
2.10 - ASeapa ¢ IMA nio se responsabilizam por inscrigdes no enviadas por problemas de ordem técnica de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.11 - Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.
212 — Ao efetivar a inscrigio, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Pablico Simplificado, tais como se encontram neste Edital e amparadas nas normas legais
0es ¢ convocagdes respectivas, realizadas na forma deste Edial, acerca dos quais o poderd alegar desconhecimento.
213 candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Publico ea o de irr nas des ou na
o1 rescisfio contratual e aplicagdo de penalidadescabiveis.
2.14 - Compete ao candidato 0 acompanhamento de todos os atos, informagaes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Piblico Simplificado ao qual s submete, pelo sitio eletronico m

para atender a necessidade de excepcional interesse piblico, para excrcicio no érgao ¢ entidade listados no Anexo I, conforme acordo homo-

interesse publico as hipoteses consignadas na Lei n® 18.185/09, alterada pela Lei n® 22.257/2016, ¢ no § 1°, do art. 1° do Decreto n® 45.155/2009.

p nos termos da legislagdo vigente ¢ doAnexo I, para atuagdo exclusivamente nas atividades

Manual para Candidatos, dentre outros estaro disponiveis no site da Seapa, conforme link: hitp:

mg.gov.br/index |

40 da carreira pelo Conselho de Classe. Por exemplo, para comprovagdo do

bem como em eventuais aditamentos, comunicages, instru-

em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusio do candidato

1o processo seletivo,

no item 4.1.1.1 para analisar os documentos dos candidatos referentes as suas vagas.
- 2" Etapa: ANALISEDECURRICULO E TITULOS - Consiste em Andlise de Curriculo e Titulos para verificagio das informagdes prestadas relativas a experiéncia académica e profissional, sendo que esta tltima deverd estar em conformidade com as atribuigdes da vaga. Esta etapa tem

ua avaliagdo ou mesmo a formalizagao docontrato.

us drgios ou entidades.ainda que haja compatibilidade de hordrios, salvo nos casos de acumulagdo licita, prevista no artigo 37 da Constituigao Federal;

través d da
o candidalo deverd declarar que atenderd ao# requisitss minimos quando da contrataga, Assim, a declaragko pela n conformidade com algum dos incisos do item 3,1 poderd gerar eliminagi automiica do candidato no sisterna,

 dos documentos serd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo que serd composta por 3 (trés) servidores ou empregados piiblicos lotados no érgao/entidade contratante: dois membros da drea técnica ¢ outro da unidade setorial de recursos humanos, sendo este tltimo pre-

215 - ASeapa e IMA ndo se responsabilizam por informagdes ndo prestadas pelo candidato que venham a a
2.16 - O prazo e condigdes de recurso sdo informados no item 4 deste Edital.

2.17 - Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

218 - Todos os documentos devem estar em formato PDF ¢ cada documento poderd ter o tamanho méximo de 2 megabytes.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGCAO

31 -Para contratago, o profissional devera comprovar as seguintescondigdes:

) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legaiscorrespondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c) Estar quite com a justigaeleitoral;

d) Estar quite com o servico militar:

) Apresentar atestado de aptidao fisica ¢ mental;

N Nio ter sofrido, no exercicio de fungao pablica, pativel com a

) Nio ser aposentado por invalidez;

h) Nio ter soffido limitagdes de fungdes;

i) Nio ter vinculo, por contrato a

bl Comprovar habilitagdo especifica para a vaga para a qual foisclecionad

32 A comprov: jos itens acima serd realizada no momento

33 Durante a inscrigio,

4. DO PKO(!:SSO SELETIVO

41 rocesso Seletivo Piblico Simplificado sera composto por trés etapas:

4.1.1 - 1* Etapa: CANDIDATURA E HABILITACAO — Nessa etapa, o candidato deverd preencher as informagdes pessoais e dados curriculares em formuldrio eletronico e, em seguida, anexar a documentagdo listada no item 2.7. Esta etapa tem cardter eliminatorio.
4.1.1.1 - A andl

ferencialmente, um psicologo. A comissio conferira se as inscrigdes obedecem as exigéncias de prazo, condigdes, documentos  itens expressos neste Edital.
4112 A Comissio do Processo Seletivo serd formalizada por meio de Resolucio Conjunta pelo 6rgdo/entidade, conforme especi
4.12

cardter apenas classificatorio.

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202006232236590115.
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- Acetapa de anilise de curriculo e titulos terd como valor maximo 100pontos conforme Anexo 11 deste Edital.

- Aanalise dos documentos serd realizada pela comisso descrita no item 4.1.1.1, que atribuira pomua.,ao mnfom\e os critérios eslabelecldos no Anexoll.
- Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam la vag;
- Nao serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuagao das cxpcncnclm profissionais hformadas,

- Nio serdo para efeito de a realizagdo de estagios (académico ¢ pro mma.s) ¢ a atuagio em empresa jinior;

- O candidato poderd participar do Processo Seletivo Piiblico Simplificado mesmo nio obtendo pontuagio nas experiéncias profissionais e académicas, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo I.

- No caso de candidatos concorrentes 4 mesma vaga € com lgudl pomuMo na 2" etapa, ser utilizado como critério de desempate a idade ¢ serd melhor classificado o candidato mais velho.

-Alista dos candidatos na 1 etapa ¢ a didatos de acordo com as notas obtidas na 2* etapa serdo divulgadas no site http: mg.gov.br/index.php

- Serdo classificados para participagdo na proxima etapa os 3 (tres) candidatos com maior pontuagao na 2* etapa, por vaga.

-3 * Etapa: ENTREVISTA - Consiste em realizar a entrevista com os candidatos aptos, em busca de informagdes ¢ evidéncias sobre a trajetéria profissional do candidato, para identificar quais comportamentos ¢ resultados obteve, bem como agiu em determinadas situagdes profissionais,
scndo c=|a etapa de cariter classificatorio ¢ eliminatorio.

41 - As entrevistas serdo realizadas pela comissdo descrita no item 4.1.1.1, que atribuira pontuago conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto 45.155/2009 ¢ Anexo III deste Edital:

pREEEESRLS
CROERENEE

CEBBELRbbEE

a) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagao;

b) Conhecimento ¢ dominio de conteiido da drea de atuagao;

<) Capacidade de trabalho emequipe;

4 Habilidade de doc

4132 - A avaliagio dos critérios do item 4.1.3.1 serd feita com base no Anexo III, sendo que a nota final desta etapa resultara da média das notas atribuidas pelos avaliadores.

4133 - Os candidatos serfio convocados para entrevista com antecedénciaminimade2(dois)diasiteispor meio do enderego eletronico informado no ato do cadastro, bem como serd publicizado no sitio eletrdnico http:/agricultura.mg.gov.br/index.php

4.1.34 - Olocal, a data ¢ o horério das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do enderego eletronico indicado no ato do cadastro, bem como serd mg.gov.br/index | is.

4 Caso necessdrio, a entrevista poderd ser realizada por meio de sendo de "do candidato toda 4 infracstrutura necessaria, tal como computadr, internet & aplicativo a ser informado.

4136 - Para_participar dacntrevista ocandidato deverd se identificar apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto, além de apresentar, para conferéncia da Comissio Avaliadora, os documentos originais cujas copias foram apresentadas no ato da
inscrigdo, conforme disposto no item 2.7.

4.1.37 - As entrevistas serdo individuais, gravadda em dudio e/ou video.

4138 - Todas as despesas para as entrevistas ocorrerdo por conta do candidato.

4139 - O niio comparecimento do candidato d entrevists implicar automaticamente na suacliminagdo. Nesse caso, a SEAPA/IMA poder convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 2* Etapa.

4.13.10 - Atolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horério agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagio do candidato. Nesse caso, a SEAPA/IMA poderi convocar para entrevista o proximo candidato
classificado na segunda etapa.

4.13.11 - A entrevista tera duragio maxima de 1h (uma hora).

4.1.4— Para ser considera do habilitado na etapa da entrevista o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos no Anexo 111 deste Edital.

4141 — 0 candidato inabilitado na etapa da entrevista, serd eliminado automaticamente do processo.

4. - Na hipdtese de nao haver candidato habilitado na etapa da entrevista a Seapa/IMA podera convocar para entrevista o proximo candidato classificado na segunda etapa.

4.1.6 - Anota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagao final, sera composta pelo somatorio da pontuagdo obtida na 2" etapa e na 3* etapa. Serd selecionado o candidato que obtiver maior pontuagdo total.

41 - No caso de candidatos concorrentes 4 mesma vaga e com igual pontuagio na classificagio final, seré utilizado como critério de desempate a idade e serd melhor classificado o candidato mais velho.

4. - O resultado final do Processo Seletivo Piblico Simplificado serd publicado no site http://: ‘mg.gov.br/index.phy

5. DOS RECURSOS

5.1. - O candidato poderd interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso deverd ser por meio do e-mail edital inho@agri mg.gov.br em até 2 (dois) dias titeis da data de divulgagao dos resultados de cada etapa do Processo SeletivoPiblico Simplificado.
52.-0 deverd ser com referente apenas 4 etapa selecionada para o recurso, e 0s adicionais que julgar s (se houver), deverdo ser digitalizados, preferencialmente em arquivo tnico e em formato PDF.

330 deferimento ou indeferimento do recurso serd informado ao candidato pela respectiva comissao pelo sitio eletrnico http://agri mg.gov.br/index.phpi em até 2 (dois) dias titeis a contar da data posterior ao encaminhamento do recurso por e-mail.

5.4.-0 prazo a que se refere ao item 5.1 iniciara no primeiro dia il apos a publicagio do resultado referente ao Processo Seletivo Pblico Simplificado.

5.5. -Nio serdo 08 TeCursos fora do prazo ou de forma diversa do disposto no item 5 deste edital.

6.

DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
6.1.- O candidato selecionado deverd se submeter a exames médicos pré-admissionais, realizados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional em Belo Horizonte ou em um de seus Nicleos Regionais, que aferird a aptiddo fisica ¢ mental para exercicio da fungdo, nos termos
do Decreto ° 46,968, de 1 de margo de 2016,
candidato considerado inapto no exame médicopré-admissional estaré impedido de ser contratado e, neste caso, serd convocado o proximo candidato aprovado.

i i 3 vado o disposto no Decreto n° 47.901, de 30 de margo de 2020.

6.4. s .
6.4.1. Deverd ser realizado agendamento por meio do telefone 155 Lig Minas, opedo 9 ou pessoalmente na Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional ~ SCPMSO — Rua da Bahia 1148 - 4° Andar, Centro, Belo Horizonte.
6.4.2.- Na data agendada, deverdo ser apresentados original de resultado dos seguintes exames feitos 4s expensas do candidato aprovado:

a) hemograma completo;
b) ghccmi;\ de jejum;
rotina,
Os exames d:vemu indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do candidatc o dos profi is que 0s ¢ a data de sua realizagdo. No exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido laboratorio. Na pericia admissio-
s aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura dlglaluddd fotocopiados ou por fz
6.5 — A marcagiio da pericia médica_somente deverd ser realizada apés a a
7. DA CONTRATACAO
7.1, - O contrato teri prazo de 6 (seis) meses, a partr da sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo prazo necessirio d superagio da situagio de cmcrgcncm que ensejou a contratagao, desde que o prazo da prorrogagdo ndo exceda 24 de junho de 2022.
7.2.- O candidato convocado para contratagdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato em até 5 (cinco) dias dteis a partir da data de do Processo Seletivo Simplificado, ¢ o proximo candidato classificado serd convocado para sua vaga, obe-

decendo a ordem de classificagao final.
7.3.- Para formalizar o contrato administrativo com o érgdo/entidade de exercicio o candidato selecionado deverd apresentar original e copia de:

a) Canelra de Identidade;

b)

) Titulo Eleitoral ¢ Ultimo Comprovante de Votagio;

d) Comprovante de Endcrcco Rcildcnclal

€) Ultimo contracheque da ¢do de origem (se foi servidor de outro 6rgdo ou entidade estadual);
f) Diploma ou declaragio de escolandade

) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Cadastro no PIS/PASEP;

i) Certidao dos dependentes (menores de 21anos);

b Declaragio de Bens da tiltima declaragdo do Imposto de Renda;

5] Resultado de Inspegio Médica (RIM) emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Medica e Satde Ocupacional — SEPLAG:
Iy Carteira Nacional de Habilitagao na categoria *B” (caso seja pré-requisito para a vaga);

m) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexomasculino;

n) Certiddo de nascimento ou de casamento;

0) Comprovante de conta bancéria do Banco do Brasil (contacorrente);

p) Carteira deTrabalho.
P4.-0 candidato que o apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documento espeificados nositensanterioes deste Edital bem como 1o comprovar qualquer um dos equisitos paa nvestdura 1 fungio. o poderdassinar ocontrto ¢ serd automaticamenteeliminado do rocesso
A EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

81 -0 contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquerespécie:

a) Pelo término do prazocontratual;

b) Por iniciativa dos respectivos 6rgios ¢ entidades de exercicio quando os motivos que tiverem dado causa & contratagio tiverem deixado de existir;

©) Por iniciativa do contratado.

811 - Nos casos dos itens b ¢ ¢ do item anterior a extingdo serd precedida de i 4 part éncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do parégrafo Gnico, do artigo 13, da Lei n.° 18.185/2009.

82 - O contrato serd rescindido, ainda, em caso de infrago disciplinar comprovada nos termos da Lein® 18] 1852000 ¢ Lei n° §60/52.

83 e demais direitos previstos no pardgrafo nico do art. 12 da Lei n°. 18.185/2009.

1. DAS D]§P0§](0E§ FINAIS

9.1 -As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital estardo mg.gov.br/index.| f

9.2 -A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagao imediata, que somente ocorrera de acordo com a nst.e:aldade do Comité Gestor Pro-Brumadinho, observado o acordo homologado em juizo, a legislagdo vigente, a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas
ofertadas.

9.3 “No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no nimero de vagas ofertadas nesse edital, conforme acordo judicial os candidatos que foram na 3 fase, mas ndo foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com

a ordem de classificagio, observado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a republicagao do Edital
9.4 - Na situagio de ndo haverem mais candidatos classificados na 3" fase do Processo Seletivo, desde que durante a vigéncia do Edital, poderdo ser convocados mais 3 candidatos habilitados na 2* fase para rczll|7aca0 de entrevista, observada a ordem de classificagio.

95 -0s prazos estabelecidos neste Edital tero inicio no primeiro dia il subsequente ao da divulgagdo dos atos, sendo prclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nio cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.
96 ~As Comissbes nfo fornecerdo nenhum documento (declarages,atestados, certidoes) referente & partcipagio ou s resultados no processo de que trata este Edital.
97 _Recomendi-sc s candidatos a Ieitura atonta da Lei n 15.185/3000, com a redagio alterada pela Lei s 22.257/2016, e do Decrelo b 45.155/2009, que a regulamenta, ¢ que tratam das es, pela administrago estadual, para atendimento a necessis is, emergen-
ciais etempordrias.
9.8 -0 Anexo I deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos do/enti de lota
99 e nfommacace & oreagbes abrt's Proctesa Seletve Piblice Simplceds podermo se obldoe ot el o -t citel brumadinho @agicultura mg.govbr
910 - E de responsabilidade do candidato manter suas informacdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
911 ~Os casos omissos serdo resolvidos pela. Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Agriculura, Pecuria e Abastecimento — SEAPA ¢ Geréncia de Gestio de Pessoas do Tnstituto Mineiro de Agropecudria — IMA.
Belo Horizonte, 23 de junho de 2020.
Ana Maria Soares Valentini
Sectetéria de Estado de Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento
Thales Almeida Pereira Ferandes
Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecudria
ANEXO I )
DESCRICAO DOS CARGOS EQUIVALENTES, REMUNERAGAO, ATIVIDADES, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS.
SEAPA 01 _Técnico de D Rural — Administrativo- 06 vagas - Brumadinho
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS | REQUISITOS DESEJAVEIS | VAGAS
Realizar rotinas administrativas de escritorio; realizar
monitorar cadastro; organizar documentos de checklist;
" - emitir checklist de cadastro ¢ medigdo; registrar infor-
Téenico de Desenvolvimento Rural |53 L0501+ Nale alimentagio de RS gin ndio Completo 40 dhoras semanais. M| pyygges e sistema; ® Curso Técnico em Administragdo - 6
00 por dia trabalhado pridas diariamente. organizar cadastros ¢ documentos de georreforencia-
mento; elaborar oficios ¢ memorandos
Utilizar as do pacote office.
SEAPA 02— Técnico de Desenvolvimento Rural — - 02 vagas — Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS | REQUISITOS DESEJAVEIS | VAGAS
Publicar Edital de Vista ¢ de medigao no Didrio Of-
cial do Estado; solicitar ¢ atuar junto aos cartorios para
obtensio de ceridoes de Reatiro de Imovel: Eni-
tir decl de emi-
; N . erranaie o tir Documento de Arrecadagio Ealddual emitir nota
Técnico de Desenvolvimento Rural |5 (05001 * e alimentagio de RS qging Madio Completo 40 dhoras semanais, cum-|ge Giligéncia; gerenciar processos em sistema; emitir| Curso Téenico em Administragio . 2
00 por dia trabalhado pridas diariamente ¢ imprimir titulo de posse; gerar protocolo e pasta
entrega de titulo; elaborar memorando, oficio; Calcu-
Jar Documento de Arrecadagdo Estadual por Alienagio
por Preferéncia.
Utilizar fe do pacote office.
SEAPA 03 — Analista de Desenvolvimento Rural —Dircito- 02 vagas - Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS | REQUISITOS DESEJAVEIS | VAGAS
Realizar andlise processual em processo administrativo
de regularizagio fundidria;
Checar formulirios, laudo de identificagdo fundidria, a
presenca de editais; declaragdo de confrontantes devi-
damente assinadas;
Analisar pré-requisitos de concessio gratuita de titulos
Analista de Desenvolvimento Rural ?foﬁgf 09 & yate alimentagio de RS goging Superior Completo g?‘  horas semanais, cum-|ou preferencial; P—— Graduagdo em Direito - 2
Y i legal em processos de
Regularizagio Fundidria;
Conhecimento da Constituigio Estadual ¢ Federal;
Conhecimento da Le Estadual 11.020/93 ¢ seu Decreto
Regulamentar 34.801/93;
Utilizar as ferramentas do pacote office.

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202006232236590116.
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SEAPA 04 - Analista de Desenvolvimento Rural — Ciéncias Agrarias ou E: de Agrimensura ou Agronomica - 04 vagas - Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS | REQUISITOS DESEJAVEIS | VAGAS
Exercer atividades técnicas de georreferenciamento
para gestio de cnnlra|0<' exercer atividades de fiscali-| G0 e s B
asio ¢ aprova nharia. Agronomica. ou Engenharia de
v ) RS 2.292.09 + vale alimentagio de RS$|. . 40 horas semanais, cum-| Analisar Sistemas SIGEF ¢ SGT. . Agrimensura
Analista de Desenvolvimento Rural ; Ensino Superior Completo Realizar andlisc de Sobreposicio de imoveis; - 4
47,00 por dia trabalhado pridas diariamente. Estar inscrito no Conselho Regional
Emitir notas técnicas. Conhecimento avangado em Sis- de Engenharia e Agronomia de Minas
tema de Gestio Fundidria; Sistema de Gestio Territo-| ¢fy - HHECRRA A AE
rial, Qgis Quantum Gis;
Utilizar as f do pacote office.
SEAPA 05 - Analista de Desenvolvimento Rural — Medicina Veterinaria - 01 vaga - Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS | REQUISITOS DESEJAVEIS | VAGAS
Avaliar as condigdes estruturais, de equipamentos e
sanitirias das agroindistrias; Acompanhar diagnéstico " .
de situagio dos cstabelecimentos e claborago de pro-| OTaduasdo emMedicina Veterindria
RS 2.292,00 + vale alimentagio de RSy . g 40 horas s s, cum-jet dequagdo: Identifi disstri
Analista de Desenvolvimento Rural 4{00 pordia "ag):lfmi‘:me“ agao de RS |, Gino Superior Completo pri dzg‘a? semanais, cum ‘:;zrpm adequagao; ‘e:“‘l“f":dag""r‘;;ﬁ Py (In;r\f:;ac::megme:c‘::cvlrggﬁscnga‘iccovn— - 1
¢iio dos recursos financeiros ¢ técnicos para adequagio P| %0, A gl i Peg
poiar a dos | dutos de Origem Animal
produtos nos mercados i
SEAPA 06 - Analista de Desenvolvimento Rural — Engenharia Agronomica - 01 vaga - Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS | REQUISITOS DESEJAVEIS | VAGAS
Avilar 25 condigbes estruturis, de_quipamenios
e sanitarias das agroindistrias de origem vegetal;
Acompanhar  diagndstico de situagdo dos estabele- “’fﬁ;zﬁ"cgm Engenharia
. i | |RS 2292.00 + vale alimentagio de RS|p. ! 40 horas semanais, cum- C“‘"‘C"f‘i"* ¢ Slaboraglo de projelos para adequacio: he
Analista de Desenvolvimento Rural {2 6 O S Ensino Superior Completo pridas Identificar a,,m?or\’.;:n;hu ;ﬁ;é::l\é;spggzhr;é«;dﬁf‘;:‘e Cursos ou experiéncia profissional com-|” 1
ceiros e técnicos para adequagao dos estabelecimentos: [PV oM ‘gf““‘{,‘gg:df inspegdo de pro-
Apoiar a comercializagio dos produtos nos mercados &
SEAPA 07 - Analista de Desenvolvimento Rural — Eng civil - 01 vaga - Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS | REQUISITOS DESEJAVEIS | VAGAS
Elaborar projetos agroindustriais; Avaliar as condigdes S
estruturais das agroindustrias de origem vegetal; Acom. | OTaduagdo emEngenharia Civil
) RS 2.292,09 + vale alimentagdo de RS|. . 40 horas semanais, cum-|panhar diagndstico de situagdo dos "
Analista de Desenvolvimento Rural | 475", o1 dia trabalhado Ensino Superior Completo pridas diariamente. Direcionar a utilizagao dos recursos financeiros para| SUrS0S % ) ry - !
dos jo.|Provada_em "instalagdes ¢ edi cacn
quagdo das estruturas. agropecudrias.
SEAPA 08 — Analista de Desenvolvimento Rural 4 i 30 Piblica; Gestio Publica, Ciéncias do Estado - 01 vaga - Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS | REQUISITOS DESEJAVEIS | VAGAS
Exccutar tarefas administrativas; Monitorar e contribuir
na execugdo de projetos para fortalecimento e desen-
volvimento rural; Exercer atividades técnicas e admi-| . . )
" g ™" Graduagdo em Curso superior nas seguin-
R$ 2.292,09 + vale alimentagio de RS 40 horas semanais, cum- nistrativas nas agdes de promogdo do acesso a politi-| o 4rey:
Analista de Desenvolvimento Rural ) o Ensino Superior Completo cas piblicas; Auxiliar no diagnostico de situagao dos| % 0 N o pe |- 1
47,00 por dia trabalhado pridas o uraes | Administracdo, Administragio Piblica,
Pt 1" ! com Gestdo Piblica, Ciéncias do Estado.
de sgroindisris o ailiar processps de desenvolvi-
mento
IMA 01 — Fiscal Agropecudrio — Médico Veterindrio — 03 vagas - C: Regional de Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERAGAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
Promover a inspegdo ¢ fiscalizagio das agroin-
dstrias, avaliando sua conformidade estrutu-| Oraduagdo em Medicina Veterindria;
ral, de equipamentos e saniiria, estabelecer Carteira nacional de habilitagao na cate-
o . R$2.983,31 + ajuda de custo de RS 75,00 | . 40 horas semanais, cum-|™ quip goria “B”; eriéncia com elaboragdo ou inspe-
Fiscal Agropecuirio AR, Ensino Superior Completo ) horas sc medidas corretivas, quando necessério. Instau- |8 Expericneia con o 3
= por dia trabalhado pridas diariamente. ao e fiscalizagdo de produtos licteos.
rar, instruir e relatar pmcessoa ddnumslrauvos Regi C lho de Cl
de registio de egistro no  Conselho  de asse
e rotulos. Competente
IMA 02 — Fiscal Agropecudrio — Médico Veterindrio - 01 vaga - C ia Regional de Bom Despacho
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERAGAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
Promover a inspegdo e fiscalizagio das agroin-
distrias, avaliando sua conformidade estrutu- (’;‘:‘dc“lfja"‘;c:,‘:nl g’fﬂ‘:b‘ﬁf‘m Zg‘f,’n'“j‘n"‘i‘
Fiscal Agropecultio RS 2.983,31 + ajuda de custo de RS 75,00 o0 oo 40 horas semanais, cum- |12 4 e € sanitiria, estabelecer g oria “B; ¢ Experiéncia com elaboragdo ou inspe- ,
al Agrops por dia trabalhado P P pridas diariamente. qua . ¢io e fiscalizagao de produtos licteos.
rar, instruir e relatar processos administrativos| p i1 Concelho  de Classe
¢ registro de cstabelecimentos agroindustriais| (or: 1as
e rétulos. ompetente.
IMA 03  Fiscal Agropecudrio — Médico Veterindrio — 02 vagas - C: ia Regional de Curvelo
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERAGAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
Promover a inspegdo e fiscalizagio das agroin- .
dstrias, avaliando sua conformidade estrutu-| Sraduasdo em Medicina Veterindria;
RS 2.983,31 + ajuda de custo de RS 75,00 40 horas semanais, cum-| 21 d¢ equipamentos e sanitiria, estabelecer jr'.‘?”i'a pecional de habiltagho na cate- Experiéneia com elaboragio ou inspe
Fiscal Agropecus oo 99| Ensino Superior Complet ‘ > UM edid: i d . Instau-| €0 2 a con agdo ou - 2
por i s P Garamen. | el oty aunds e, | o 0 oo R & e o
de registro de ﬂcglslr? mo Consclho  de asse
e rotulos.
IMA 04  Fiscal Agropecurio — Engenheiro Agronomo — 02 vagas — Coordenadoria Regional de Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERAGAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
Coordenar o Sistema de Gestio da Qualidade
¢ os Programas de certificagio do IMA rela- . uacio em Engenharia Agronomica;| EXPeriéncia com Sistema de Gestdo da
sionados | rodusi e et suepeut iy maconal s haiac .| Sy o o, 50, 17065 o1 150
F . . R$ 2.983,31 + ajuda de custo de RS 75,00 . 40 horas semanais, cum- 2 P goria “B”;
Fiscal Agropecudrio o sin abalbedin Ensino Superior Completo g et pela Bacia do Rio Paraopeba com o objetivo 8 19011 ou 1SO 17021; experiéneia como 2
P . p . . de melhorar a gestao das propriedades, a qua-|p i 10 Concelho de  Classe| 2Uditor em programas de certificagio d
lidade, rastreabilidade, seguranca _alimentar| (€S0 T produtos agropecudrios; ¢ experiéncia
¢ sustentabilidade dos produtos por meio da P g em agricultura organica.
certificagdo.
ANEXO 11 - CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO
. FORMA DE_ » y
ITEM CURRICULAR ANALISADO COMPROVACAO PONTUAGAO OBSERVACAO
Habilitagdo Legal ‘[:e.pcl:::?u SCa::)mhc.adu ou Declaragio emitido por Instituigdo de Ensino com indicagio da data | . Pré-Requisito obrigatério
‘ Declaragao da Instituigio ou Carteira de Trabalho de Previdéncia Social. © pontos por ano até o limite de $ anos Para efito de pontuagéo, ni ser considerada fragho de ano. A pon-
Experiéncia profissional uestade e":d"‘;if:;‘:"r’e‘s";‘l‘s‘a‘f)‘““““" e que teve a experiéncia profissional com indicagio| g, aexperiéncia de acordo com as da vaga |tuagdo serd cumulativa até o limite de 30 pontos
descritas no Anexo |
Experiéncia em 6rgdo, entidade ou_empresa piblica como servidor piblico|- Serd considerada pontuago de no minimo 01 ano em exercicio no
- ! - Declaragiio do 6rgio ou entidade com fungo exercida, tempo de duragio ¢ publicagio de|ocupante de cargo efetivo, comissionado, empregado- piblico ou contrato| vinculo.
Experiéncia profissional no setor piiblico atos de nomeag3o, ¢ celebragdo & de contratos iri ~ Para efeito de pontuagdio, no seré considerada fragdo de ano.
6 pontos por ano até o limite de 5 anos. - A pontuagdo seré cumulativa até o limite de 30 pontos.
' . — | Especiatangao T o Y426 e cnsino médio téenico - Especializagio: No minimo de 360 horas, em instituigio reconhe-
Formagao superior aquela exigida como pré-requisito | Diblom. Certificado, Declaraedo ou Histérico Escolar emitido por instituigio de ensino e/|yfesirado = 10 pontos Doutorado = 15 pontos cida pelo MEC.
) " ffl’)r‘d;“c'gsz‘;‘;‘;ﬂ;u“:’ég"‘;ﬁ a’g‘;”;;'s‘i‘r‘faz“:};‘A;’gfl;‘il‘ ©OmO Pré-requisito de| 5 uoniagio serd cumulativa até o limite de 30 pontos.
- Somente serdo pontuadas as capacitagdes ¢ formagdes concluidas.
4pe
Capacitagio ou Formagdo (Cursos, Semindrios, Con-| i a0 o Certificado com historico, data, ¢ carga hordria. Ve de 90— 6 Pontos ) ) - A pontuagdo serd cumulativa até o limite de 10 pontos.
gressos, Treinamentos ctc). E Certificados de Congressos ¢ Semindrios em que conste carga hordria em dias
serdo considerados 8 horas por dia certificado. - A inserglo de declaragdes ou certificados esté limitada a 15
Serd considerada a Capacitagio ou Formagdo de acordo com as atribuigdes da|documentos
vaga descritas no Anexo 1.
ANEXO III - CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DA ENTREVISTA
A comissdo deverd pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:
Indicador Pontuagio Méxima
Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagio 20
Habilidade de doe 20
Conhecimento e dominio do contetido da drea de atuagio 40
TOTAL 100

308 cm -23 1367521 - 1

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202006232236590117.




