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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES 
CNPJ 31.796.659/0001-20 

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Bárbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIÇOS URBANOS E TRANSPORTE 

EDITAL Nº 001/2020 

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, DE 
ENFERMEIRO, FARMACÊUTICO, PSICÓLOGO, FISIOTERAPEUTA, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM, TÉCNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR DE ANÁLISES CLÍNICAS, AUXILIAR 
DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO, FISCAL SANITÁRIO, MOTORISTA, ENGENHEIRO 
CIVIL, TÉCNICO AGRÍCOLA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, 
CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRÔNOMO E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA PARA 
EVENTUAL CONTRATAÇÃO DOS CARGOS PARA O MUNICÍPIO DE ALTO RIO NOVO, 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO. 

ANEXO I 

TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MÍNIMOS 

DENOMINAÇÃO 
DO CARGO 

VAGAS 
VENCIMENTOS 

R$ 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
REQUISITOS MÍNIMOS 

Enfermeiro CR* 2.000,00 

40 Horas 
semanais e 
200 Horas 
mensais 

Curso superior Completo em 
Enfermagem mais registro 
no respectivo Conselho de 
Classe. 

Farmacêutico CR* 2.000,00 

40 Horas 
semanais e 
200 Horas 
mensais 

Curso superior Completo em 
Farmácia mais registro no 
respectivo Conselho de 
Classe. 

Fisioterapeuta CR* 1.057,34 

20 Horas 
semanais e 
100 Horas 
mensais 

Curso superior Completo em 
Fisioterapia mais registro no 
respectivo Conselho de 
Classe. 

Psicólogo CR* 2.000,00 

40 Horas 
semanais e 
200 Horas 
mensais 

Curso superior Completo em 
Psicologia mais registro no 
respectivo Conselho de 
Classe. 

Técnico em 
Enfermagem 

CR* 568,99 

40 horas 

semanais e 

200 horas 

mensais 

2° (Segundo) Grau completo 
de Técnico em Enfermagem 
mais registro no respectivo 
Conselho de Classe. 

Técnico em 
Radiologia 

CR* 568,99 

24 horas 

semanais e 

120 horas 

mensais 

Curso Técnico em 
Radiologia mais registro no 
respectivo Conselho de 
Classe. 
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(Continuação do ANEXO I) 

TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MÍNIMOS 

DENOMINAÇÃO 
DO CARGO 

VAGAS 
VENCIMENTOS 

R$ 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
REQUISITOS MÍNIMOS 

Auxiliar de 
Consultório 

Odontológico 
CR* 455,69 

40 horas 

semanais e 

200 horas 

mensais 

Curso de formação em 
auxiliar de Consultório 
Odontológico e/ou Auxiliar 
de Saúde Bucal, ou 
equivalente, mais registro no 
respectivo Conselho de 
Classe. 

Auxiliar de 
Análises Clínicas 

 CR* 215,51 

40 horas 

semanais e 

200 horas 

mensais 

1° (primeiro) Grau completo 
e curso de formação em 
auxiliar de laboratório e 
análises clínicas ou 
equivalente e experiência 
mínima comprovada: 01 
(um) a 3 (três) anos. 

Fiscal Sanitário CR* 455,69 

40 horas 

semanais e 

200 horas 

mensais 

2° (segundo) Grau completo 

Motorista CR* 568,99 

40 horas 

semanais e 

200 horas 

mensais 

1° (primeiro) Grau incompleto, 
Carteira Nacional de 

Habilitação (CNH “D”), 

expedida pelo órgão de trânsito 
competente (dentro da 
vigência) e experiência mínima 
comprovada de 06 (seis) 
meses 
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(Continuação do ANEXO I) 

TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MÍNIMOS 

DENOMINAÇÃO 
DO CARGO 

VAGAS 
VENCIMENTOS 

R$ 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
REQUISITOS MÍNIMOS 

Assistente Social  CR* 1.750,00 

40 horas 

semanais e 

200 horas 

mensais 

Curso superior Completo em 
Serviço Social mais registro no 
respectivo Conselho de Classe. 

Engenheiro Civil CR* 2.400,00 
40 Horas 

semanais e 
200 mensais 

Curso Superior Completo - 
Graduação em Engenharia 
Civil mais registro profissional 
regular no Conselho Regional 
de Engenharia, Arquitetura e 
Agronomia – CREA. 

Engenheiro 
Ambiental 

CR* 2.400,00 
40 Horas 

semanais e 
200 mensais 

Curso Superior Completo - 
Graduação em Engenharia 
Ambiental mais registro 
profissional regular no 
Conselho Regional de 
Engenharia, Arquitetura e 
Agronomia – CREA. 

Técnico Agrícola CR* 568,99 
40 Horas 

semanais e 
200 mensais 

Segundo Grau completo com 
especialização em Técnico 
Agrícola mais registro 
profissional regular no 
respectivo Conselho de Classe 
e experiência mínima  
comprovada de 06 (seis) 
meses. 

Contador CR* 1.585,94 
40 Horas 

semanais e 
200 mensais 

Curso Superior Completo em 
Contabilidade mais registro no 
respectivo Conselho e 
experiência mínima 
comprovada de 03 (três) anos. 
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(Continuação do ANEXO I) 

TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MÍNIMOS 

DENOMINAÇÃO 
DO CARGO 

VAGAS 
VENCIMENTOS 

R$ 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
REQUISITOS MÍNIMOS 

Engenheiro 
Agrônomo 

CR* 2.400,00 
40 Horas 

semanais e 
200 mensais 

Curso Superior Completo em 
Agronomia ou Engenharia 
Agronômica mais registro 
profissional regular no 
Conselho Regional de 
Engenharia, Arquitetura e 
Agronomia - CREA 

Cuidador CR* 455,69 

40 Horas 
semanais e 
200 Horas 
mensais 

Curso de Nível Médio 
completo, a ser comprovado 
mediante Certificado de 
Conclusão, Histórico ou 
Diploma expedido por 
instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério 
da Educação, Secretarias 
ou Conselhos Estaduais de 
Educação. 

* Cadastro Reserva
* Os cargos cujos vencimentos na Legislação Municipal aparecem inferiores ao salário mínimo
vigente, receberão complementação (abono), no valor necessário à complementação do salário
mínimo nacional vigente, para atendimento aos preceitos e regras constitucionais e legais.


