Prefeitura Municipal de Iconha
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Rua Major Vieira, n° 211, 2° andar, Centro, Iconha/ES, CEP: 29.280-000
Telefone: (28) 3537-3675 / E-mail: semma@iconha.es.gov.br

EDITAL N.° 001/2020

Processo Seletivo Simplificado N.° 01/2020 - SEMMA

A Prefeitura Municipal de Iconha, Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado a contratacdo em regime de
CARATER TEMPORARIO e formacdo de cadastro de reserva de profissionais para atender as
demandas que se fagam necessérias na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com base na Lei
Municipal n° 806/2014 e suas alteracdes, Lei Municipal n® 991/2017 e suas alteracdes, Lei n°
720/2013 e demais legislagfes aplicaveis, como Lei Municipal Complementar n® 036/2017 e em
acatamento a determinacdo do Controle Interno — Notificacdo UCCI n° 03/2014, que observara a
ordem sequencial de classificagdo dos aprovados que serdo convocados conforme as
necessidades do municipio.

1- DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

1.1 A Comisséo do Processo Seletivo sera composta por 03 (trés) servidores municipais, desde
gque nédo estejam participando do presente processo seletivo.

1.2 Havendo necessidade a SEMMA podera designar outros servidores para auxiliar a Comissao,
desde que ndo estejam participando do presente processo seletivo.

1.3 A SEMMA contard com a assessoria da Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de Iconha,
para auxiliar nos trabalhos executados pela Comisséo.

2- DA FUNCAO/ OBJETO DO CONTRATO

2.1 O Processo Seletivo para contratacdo em designacdo temporaria para suprir vagas
relacionadas no item 6.9.1.

2.2 N&o sera fornecido Vale Transporte.

2.3 A descricdo da fungéo € a que consta no Anexo |.

2.4 Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a classificacdo e a convocacao.

3- DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 A vigéncia do contrato de trabalho sera até 31/12/2020, podendo ser prorrogado ou rescindo
nos termos da legislagdo municipal ou com o inicio de exercicio de servidor concursado, e no

caso de substituicao, enquanto durar o afastamento temporario do titular da funcéo.

4 - DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
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4.1 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente cabera a responsabilidade de providenciar a
comunicagdo da cessacdo da designacao temporaria que ocorrer antes do término previsto, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, a partir da ocorréncia do fato, com a assinatura do dispensado.

5 — DAS VAGAS

5.1 O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no item 6.9.1 e a lotagéo
sera feita por ato da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

5.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do cadastro reserva disponibilizadas para contratagédo
temporéria (art. 6°, paragrafo unico da Lei n° 455 de 03/09/2007 com a redacéo alterada pela Lei
n® 903 de 26/11/2015), a serem ocupadas por meio do Processo Seletivo Simplificado, para os
candidatos com Deficiéncia, cujas atribuicbes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia,
nos termos do item 7 do presente Edital.

5.3 Para efeito de chamada, cada vaga tera carga horaria exigida, descrita no item 6.9.1.
6- DAS INSCRICOES

6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler com atencdo e conhecer o edital e suas
retificacdes, bem como seus anexos e toda a legislagcdo que o rege e certificar-se de que
preenche todos os pré-requisitos exigidos para a funcdo e que serd capaz de apresentar, no
momento oportuno, toda a documentacao ali elencada.

6.2 As inscricdes para o presente processo seletivo serdo realizadas Unica e exclusivamente por
meio eletrdnico, devendo o candidato acessar o site https://www.iconha.es.gov.br, a partir das
08h00min do dia 27/05/2020, até as 18h00min, do dia 02/06/2020, observado o fuso-horario de
Brasilia/DF, e serdo gratuitas.

6.2.1 Para inscrever-se via internet, o0 candidato devera acessar o0 @ site
https://www.iconha.es.gov.br, clicar em “Processo Seletivo” — “Processo Seletivo Meio Ambiente”
e, em seguida, clicar no “Processo Seletivo Simplificado N.° 01/2020 — SEMMA” para preencher a
ficha de inscrigdo, ndo podendo haver omissdo de dados nela solicitados;

6.2.2 ApOs o preenchimento e envio da ficha de inscricdo, o candidato recebera, no e-mail
cadastrado no momento da inscricdo, o comunicado de confirmacdo com o numero da sua
inscrigao.

6.2.3 O candidato classificado e convocado posteriormente, na forma do item 11.3 deste edital,
devera comprovar as informacdes declaradas na inscrigao.

6.2.4 Qualquer problema que ocorrer no momento da inscricdo deverd ser relatado
imediatamente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, por meio do e-mail
semma@iconha.es.gov.br ou no telefone (28)3537-3675, no horario das 07h00 as 12h00.

6.3 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se
responsabilizardo pelo preenchimento incorreto dos dados da inscrigdo, nem por inscricdo néo
efetivada por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacéo, ou de congestionamento de linhas
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de comunicacao, falta de energia elétrica ou de internet, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a insercdo de suas informacdes.

6.4 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas, sendo que na
hipétese de declaracdo falsa ou que difira dos documentos originais, tera sua inscricao
imediatamente cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
gque aprovado, se houver constatacao posterior.

6.5. Uma vez efetuada e finalizada a inscricdo e constatado erro no seu preenchimento pelo
candidato, ndo sera possivel fazer nova inscricdo nem solicitar altera¢do dos dados de habilitagdo
inseridos.

6.6 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, e-mail, ou outra forma nao prevista neste Edital e
fora do prazo estabelecido neste Edital.

6.7 Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados,
assim como os documentos de comprovagao do pré-requisito.

6.8 Somente sera permitida uma inscrigédo por candidato.

6.9 S&o requisitos para inscrigao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no Pais, se
houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo
Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de assinatura do contrato;

c) Possuir habilitacdo exigida para a funcdo e demais qualificacbes requeridas no processo
seletivo;

d) Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato no presente processo seletivo
implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese;

e) Nao se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, item XVI
da Constituicdo Federal;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servi¢co Militar;

h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta e indireta, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas
autarquias ou de empresa privada.

j) Néo ter o contrato de trabalho celebrado com Administracdo Publica direta e indireta, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios rescindido
antecipadamente por decisdo em processo administrativo que tenha apurado insuficiéncia no
desempenho profissional nos dltimos 02 (dois) anos, comprovado através de atestado do
respectivo orgéo.

6.9.1 Séao requisitos especificos:
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FUNCOES | REMUNERACAO R$| QUANT. REQUISITO LOCAL DE
DE VAGAS ESPECIFICO TRABALHO
Bidlogo R$ 2.884,00 + ticket | 01l vagae Curso Superior Para atender a
(40 horas |alimentacédo 310,00 + | Cadastro de | Completo e registro | demanda da Secretaria
semanais) ticket feira 28,00 Reserva e situacao regular Municipal de Meio
no 6rgao Ambiente
competente;

Engenheiro | R$ 2.884,00 + ticket | 01 vagae Curso Superior Para atender a
Ambiental |alimentacdo 310,00 + | Cadastro de | Completo e registro | demanda da Secretaria
(40 horas ticket feira 28,00 Reserva e situacao regular Municipal de Meio
semanais) no 6rgéo Ambiente

competente;

7- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Ressalvadas as disposi¢fes contidas neste Edital, os candidatos que se declararem com
Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

7.2 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no ato da
convocacdo, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 06
(seis) meses, a contar da primeira publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.2.1 O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragfes e

as contempladas pelo enunciado da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

7.4 A inobservancia do disposto no item 7.2 acarretara a perda do direito de concorrer na
qualidade de deficiente fisico.

7.5 O laudo médico na verséo original ou copia autenticada em cartorio tera validade para este
processo seletivo e ndo sera devolvido.

7.6 Os Laudos Médicos dos candidatos que se declararem com Deficiéncia serdo submetidos a
pericia médica a ser promovida pelo médico do trabalho do municipio, que verificara sobre a sua
gualificacdo ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e da
deficiéncia apresentada.

8- DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO DO CADIDATO

8.1 A selecdo sera realizada em etapa Unica, constituida de avaliacdo de titulos e tempo de
servico.
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8.2 A contagem de pontos para a Classificacdo dos Candidatos sera feita pela Comissdo do
Processo Seletivo de acordo com critérios definidos neste Edital.

8.3 N&o ser& pontuada a Formacao exigida como Requisito Minimo da Funcgéao.

8.4 S6 serdo avaliados pela Comissao, a formacéo, 0s cursos e a experiéncia profissional que
tiverem sido declaradas pelo candidato no ato da inscricéo.

8.5 A Prova de Avaliacdo de Titulos sera pontuada numa escala de 0 (zero) a 72 (setenta e dois)
pontos e sera avaliada em duas categorias conforme quadro abaixo:

Discriminacao

Pontuacdo Maxima

Tempo de Servigo

36

Titulagcdo

36

A. Distribuicdo de Pontos de Tempo de Servico

Discriminagéo Critérios de Pontuacéo Pontuacéo
Méxima
Tempo de servico prestado no | 1 (um) ponto por més completo (30 dias) | 36 (trinta e
cargo e funcéo pleiteado de trabalho, limitado aos Ultimos 10 anos. | seis) pontos

B. Distribuicdo de Pontos de Titulagéo

Discriminacao

Critérios de Pontuacéao

Valor de
cada
Titulo

Quantidade
Maxima de
Titulos

Pontuacéo
Maxima

Titulos na area
pleiteada

Diploma de curso de doutorado
na area em que concorre, com
defesa e aprovagdo de tese.
Também sera aceito
Certificado/declaracéo de
conclusdo de curso de
doutorado na area a que
concorre, desde que
acompanhado de historico
escolar.

18 pontos

01

18 pontos

Diploma de curso de mestrado
(titulo de mestre) — Stricto
Sensu na area a que concorre,
com defesa e aprovacdo de
dissertacdo. Também sera
aceito certificado/declaracéo de
conclusdéo de curso de
Mestrado na area a que
concorre, desde que
acompanhado de historico
escolar.

10 pontos

01

10 pontos
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Diploma de curso de pos-
graduacdo em nivel de
especializacdo (Lato Sensu),
com carga horaria minima de
360 h/a na é&rea a que
concorre, com aprovagao de
monograﬁa. Tambenl sera| o, pontos 02 08 pontos
aceita a declaracdo de

conclusdo de pés-graduacdo
em nivel de especializagdo na
area a que concorre, desde que
acompanhada de histérico
escolar.

8.6 Entende-se como area de habilitagcdo descrita neste Edital, para fins de titulacdo, a formacao
e a experiéncia profissional exclusivamente contida nas atribuiges tipicas do cargo, conforme
Anexo |.

8.7 Além dos critérios definidos neste edital, no item 8.5 — “Tabela B. Distribuicdo de Pontos de
Titulagado”, para a avaliagéo de titulos devem ser observados:

8.7.1 Titulos exigidos como pré-requisito ndo serdo computados para fins de pontuacao.

8.7.2 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidacdo dos documentos pelo
o6rgado competente, conforme dispde o art. 48, § 2° e 83° da Lei N° 9394/96.

8.7.3 A documentacdo comprobatéria de titulos dever4 conter obrigatoriamente atos de
autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e credenciamento da
Instituicdo de Ensino.

8.7.4 Os cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu (Especializacao) e Stricto Sensu (Doutorado e
Mestrado), na area em que concorre, s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a resolugdo em que se enquadrar:
Resolucéo N° 12/83; ou Resolucdo N° 03/99; ou Resolucdo N° 01/01; ou Resolucdo N° 01/07.

8.7.5 Seré aceito certificado/declaracdo de concluséo dos cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu
(Especializacdo) e Stricto Sensu, na area a que concorre, desde que acompanhado de historico
escolar.

8.7.6 Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deveréo ser revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que
tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente conforme prerrogativas da
Resolucéo n° 03/2016 do Conselho Nacional de Educacéo.

8.8 Somente serdo pontuados os cursos oferecidos por instituicdes reconhecidas ou autorizadas
nos termos da Lei.
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8.9 Além dos critérios objetivos definidos neste edital, no item 8.5 — “Tabela A. Distribuicdo de
Pontos de Tempo de Servico”, para a avaliacdo da Experiéncia Profissional serdo aceitos os
seguintes documentos comprobatorios:

8.9.1 Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado:
Carteira de trabalho e previdéncia social, devidamente assinada, e declaracdo do empregador
com o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servigo
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

8.9.2 Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado: Documento
expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou 0Orgdo
equivalente, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedi¢cdo da declaracéo), o
cargo exercido e a descricdo das atividades, ndo sendo aceitas, sob hipdétese alguma,
declaracdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item.

8.10 Para comprovacao do tempo de experiéncia profissional, no cargo e funcéo pleiteado, sera
contabilizado 01 (um) ponto por més completo (30 dias) de trabalho, limitado aos ultimos 10 (dez)
anos, a contar a partir da data do inicio das inscri¢oes.

8.11 O tempo de servico devera ser comprovado através de atestado do respectivo 6rgdo ou
empresa indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo que identifique o
responsavel pela declaragédo/informacao.

8.11.1 Somente serdo validados os documentos que comprovem a experiéncia profissional que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, e que tenham ocorrido
apo6s a concluséo da graduacao ao cargo no qual concorre e até a data de inscrigao.

8.12 Nao sera computado o tempo de servico prestado em outra fungao.

8.13 N&o serda computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, fungéo, emprego publico ou de empresa privada.

8.14 N&o serd computado o tempo de servico prestado através de estagio, bolsista, monitoria,
voluntariado, atividade em magistério e mediante prestagdo de servigo autbnomo.

8.15 O tempo de servi¢co ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de
pontos no processo seletivo.

8.16 As convocacgdes para comprovacdo dos requisitos, quais sejam, apresentacdo de
documentos, experiéncia e qualificacdo profissional, para composi¢cdo de cadastro de reserva,
poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse Edital de acordo com conveniéncia e
interesse da administracéo.

8.17 Na hipotese da ndo comprovagdo das informacdes declaradas e/ou ndo comprovacdo do

requisito minimo para contratacdo no cargo, o candidato ser4 automaticamente eliminado do
processo de selecdo.
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8.18 Se comprovado a emisséo de declaragéo falsa, o declarante serd responsabilizado civil e
criminalmente pela acao nos termos da Lei.

8.19 O candidato selecionado poder4d a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por
apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela a¢éo.

9- DA CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados pela contagem dos pontos dos titulos e tempo de
servico declarados no Ato da Inscricdo, resguardada a quantidade de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

9.2 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da pontuacao final.

9.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

a) O candidato que obtiver maior nUmero de pontos no tempo de servi¢o na funcao;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na titulacdo apresentada;

c¢) O candidato com maior idade.

9.4 O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de uma Unica lista, contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia, no
site www.iconha.es.gov.br.

10- DO RECURSO

10.1 Os pedidos de recurso deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, mediante
preenchimento de formulario disponivel no site: https://www.iconha.es.gov.br, impreterivelmente
na data e horario previstos no cronograma do item 14.

10.1.1 Para realizar os pedidos de recurso, o0 candidato deverAd acessar 0 site
https://www.iconha.es.gov.br, clicar em “Processo Seletivo” — “Processo Seletivo Meio Ambiente”
e, em seguida, clicar em “Processo Seletivo Simplificado N.° 01/2020 — SEMMA” para preencher
o Formulario de Pedido de Recurso;

10.1.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outras formas e meios nao estipulados neste
Edital, inclusive fora do prazo estipulado, bem como aqueles que néo apresentarem
fundamentacdo ou embasamento.

10.1.3 Somente seréo avaliados os recursos referentes a critérios de pontuagéo, sendo que erros
de preenchimento de ficha ndo seréo avaliados.

10.2 Os pedidos de recurso que n&o estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos.

10.3 Os pedidos de recurso dos resultados da classificacdo serdo atendidos quando se tratar do
resultado do préprio candidato, caso contrario serdo indeferidos.
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10.3.1 O questionamento quanto ao resultado n&o garante alteracdo do mesmo, verificados
equivocos por parte da comissao, estes serdo retificados em tempo.

10.3.2 Durante o periodo que trata o item 10, a comissdo ndo aceitard novos documentos,
substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteracdo das informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

11- DA CHAMADA

11.1 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, de
acordo com a classificacdo dos candidatos e necessidade da Administragéo.

11.2 A chamada se dara através da publicacdo de Edital de Convocacao do candidato no site
https://www.iconha.es.gov.br.

11.2.1 Cabera ao candidato verificar se foi convocado no edital publicado e acompanhar sua
classificagéo.

11.2.2 - Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, horario e local determinado pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, através do Edital de Convocacao, munidos de toda a
documentacdo descrita no item 11.3, para conferéncia dos documentos declarados no ato da
inscrigao.

11.2.3 Na hipétese da nao apresentacdo da documentagdo prevista no item 11.3, documentos
pessoais e documentos a serem considerados na avaliacdo de titulos, descritos na inscri¢éo,
para fins de atendimento a chamada, o candidato ser4 sumariamente eliminado do processo.

11.3 No ato da chamada, o candidato devera apresentar, na ordem abaixo estipulada, dentro de
envelope devidamente identificado com nome e numero de inscricgdo e que sera lacrado pela
comissao apOs conferéncia e contagem das laudas, as coOpias simples ou autenticadas dos
documentos, sendo:

a) Formulario de apresentagdo de documentos, conforme Anexo I, com letra legivel, ndo
podendo haver rasuras ou emendas, nem omisséo de dados;

b) Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

c) CPF;

d) Comprovante de residéncia,

e) Diploma de Graduagdo (curso de nivel superior). Também serd aceito
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso na area a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar;

f) Comprovante de Habilitagdo/Registro no Conselho de Classe;

g) Diploma de Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) na éarea em que concorre. Também ser4 aceito
Certificado/declaragdo de conclusdo de curso na &rea a que concorre, desde que
acompanhado de historico escolar;

h) Declaracdo/relacdo de tempo de servico, datada e assinada e carimbada pela autoridade
competente em papel timbrado;

i) Laudo médico comprovando a deficiéncia, se for o caso;

j) Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através
de procurador.
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11.3.1 O candidato que ndo apresentar os documentos autenticados, devera trazer, além do
envelope com toda a documentacao listada no item 11.3, outro envelope com todos os originais
dos documentos apresentados, para serem autenticados pelos membros da Comissdo de
Processo Seletivo no ato da analise documental.

11.3.2 Caso seja constatada alguma irregularidade na documentacdo apresentada para fins de
atendimento ao item 11.3 e seus subitens, o candidato tera até 2 (dois) dias, a contar da
comunicacao da irregularidade, para apresentar defesa e argumentacdo que sera apresentada a
Comissao de Processo Seletivo. Caso isso ndo aconteca no prazo estipulado, ou caso a defesa
for indeferida pela Comisséo, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

11.4 Os candidatos que forem deferidos apds a analise documental serdo chamados de acordo
com a classificacao e necessidade da municipalidade, através de edital publicado na forma da Lei
Organica Municipal e no site www.iconha.es.qov.br.

11.5 O candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na
Constituicdo Federal.

11.6 O ndo comparecimento do candidato classificado implicara na automéatica eliminagdo por
desisténcia tacita.

11.7 A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacdo, ser4 documentada e
assinada pelo candidato desistente.

11.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagédo, sendo sua
responsabilidade, acompanhar durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicacbes
oficiais.

11.9 A extingdo do contrato administrativo ou a desisténcia apés o recebimento do atestado de
exercicio, por iniciativa do contratado, implicard na desclassificacdo do candidato no processo
seletivo em que vigorar o contrato extinto.

12- DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

12.1 Para efeito de remuneracgéo, devera ser observado o disposto na lei municipal.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicancia e os
infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na lei.

13.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, juntamente
com a Procuradoria Geral do Municipio e em ultima instancia pelo Prefeito Municipal, observados
0s principios e normas que regem a Administracao Publica.

13.3 A inscricdo do candidato implicard& no conhecimento da presente instrucdo e seu

compromisso em aceitar plena e integralmente as condicbes determinadas por este Edital e
Legislacéo pertinente.
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13.4 O candidato poder4 ser convocado em qualquer momento a apresentar todos os
documentos originais exigidos para conferéncia, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios, além dos estipulados neste Edital;

13.5 Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo, podendo ser picotada e
enviada para a reciclagem, apos o término do contrato dos profissionais.

13.6 O profissional contratado sera avaliado através de Ficha de Avaliagdo de Desempenho —
Anexo Il

13.7. A avaliacdo é de responsabilidade do Secretario Municipal de Meio Ambiente e ocorrera nos
meses de julho e dezembro.

13.8. Na avaliagcdo do contratado na forma deste Edital, quando evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, com pontuacéo entre 51 a 65 pontos acarretara na rescisdo imediata
do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagéo vigente.

13.9 No caso de detectada insuficiéncia de desempenho que resultara na rescisao contratual nos
termos previstos no item 13.8, o avaliado podera apresentar recurso administrativo escrito, no
Protocolo Geral da Prefeitura, até 03 (trés) dias Uteis contados da data da ciéncia da avaliagéo,
que serd apreciado em carater definitivo pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente em igual
periodo.

13.10 Na avaliagdo do contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, com pontuacgé&o inferior a 50 pontos acarretara:

l. rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacao vigente;

II. impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo
municipio pelo periodo de 01 (um) ano e /ou ter sua inscri¢do indeferida.

13.11 De acordo com a legislacéo processual civil em vigor € a Comarca do Municipio de Iconha-
ES o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente processo seletivo.

13.12 Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario, a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente viabilizara nova chamada dos candidatos ja classificados,
disponibilizada no Site da Prefeitura: www.iconha.es.gov.br.

13.13 Apds o término do processo de selecdo e escolha de vagas, a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente dara continuidade ao CADASTRAMENTO de novos candidatos para suprimento de
vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da vigéncia do Processo Seletivo.

13.14 E de responsabilidade do candidato classificado acompanhar a classificacdo e convocacgéo
no Site da Prefeitura: www.iconha.es.gov.br, devendo manter atualizado o numero de seus
telefones e e-mail junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, enquanto durar o prazo de
validade do presente Processo Seletivo.

13.15 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela

Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Na impossibilidade de cumprimento o candidato
formalizara sua desisténcia.
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13.16 A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificagéo,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

13.17 Em acordo a Emenda Constitucional do Estado do Espirito Santo N° 59, publicada em
19/11/2008, o profissional contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo
imediata de conjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por
consanguinidade (pai, mae, avd, avo, filho (a), neto (a), irméo (8) tio (a), bisavd, bisavd, sobrinho
(a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irméos (&s), avés, netos, tio (a), bisavds, sobrinho
(a), bisneto (a) do cbnjuge).

13.18 Apds a convocacdo o candidato deverd comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de lconha munido dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo
eleitoral, Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma ou certificado de escolaridade exigida de acordo com o cargo;

c) Comprovante de Habilitagcdo/Registro no Conselho de Classe;

d) Copia de Documento de Situacdo Militar (sexo masculino);

e) Declaracdo de bens (modelo disponivel no DRH);

f) Declaragéo acerca da Acumulacdo de Cargos Publicos e sua respectiva compatibilidade
de horarios (modelo disponivel no DRH);

g) Copia da Declaragéo de Imposto de Renda Anual entregue & Receita Federal do Brasil (se
for o caso, ou preencher modelo disponivel no DRH);

h) Declaragdo de que nao responde administrativo, criminal ou de execugao (modelo
disponivel no DRH);

i) 1 (uma) foto 3/4;

j) Copia do Cartdo PIS/PASEP;

k) Copia da Carteira de Trabalho;

[) Copia do Cartéo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

m) Copia da Certiddo dos filhos menores de 21 anos;

n) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 7 (sete) a 14 (catorze) anos a ser
entregue no DRH;

0) Comprovante de residéncia;

p) Exames admissionais: Hemograma completo, VDRL, Fezes, Urina (0s custos da
realizacdo de exames admissionais sdo de responsabilidade do candidato);

q) Ser considerado APTO pela Pericia médica admissional, em data e hora agendada pela
Administracdo sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado;

r) Laudo médico oficial emitido pela Pericia Médica Municipal, considerando o candidato
APTO para o exercicio da funcao;

s) Comprovante de demais requisitos previstos em lei.

13.19 Em caso de candidatos que ja atuaram na Prefeitura de Iconha como servidores, deverédo
comparecer munidos somente dos seguintes documentos:
a) Comprovante de residéncia atualizado;
b) Comprovante de Quitacéo eleitoral;
c) Declaragéo de bens (modelo disponivel no DRH);
d) Cépia da Declaracao de Imposto de Renda Anual entregue a Receita Federal do Brasil (se
for o caso, ou preencher modelo disponivel no DRH);
e) Declaragéo acerca da Acumulacdo de Cargos Publicos e sua respectiva compatibilidade
de horérios (modelo disponivel no DRH);
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f) Documentos que comprovem outras alteragdes em seu Cadastro Funcional

g) Exames Admissionais: Hemograma completo, VDRL, Fezes, Urina (os custos da
realizacdo de exames admissionais séo de responsabilidade do candidato);

h) Ser considerado APTO pela Pericia médica admissional, em data e hora agendada pela
Administracdo sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado;

i) Laudo médico oficial emitido pela Pericia Médica Municipal, considerando o candidato
APTO para o exercicio da funcao;

i) Comprovante de Habilitacdo/Registro no Conselho de Classe;

k) Comprovante de demais requisitos previstos em lei.

13.20 O Contrato firmado rescindir-se-a, sem direito a indenizacdes:

a) por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela
acao;

b) por conveniéncia da Administracdo Municipal devidamente justificado;

C) por iniciativa do contratado;

d) por falta disciplinar;

e) quando o contrato for formalizado em substituicdo a servidor e este retornar ao exercicio do
cargo, caso o contratado;

f) com a posse e exercicio de candidato aprovado em concurso publico;

13.21 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contando da publicagéo de
sua homologacédo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao.

14- DO CRONOGRAMA

27/05 a 02/06/2020 |Periodo das inscricdes: No periodo de 27/05/2020, a partir das
08h00mim, até as 18h00min, do dia 02/06/2020, observado o fuso-
horério de Brasilia/DF, no Site da Prefeitura Municipal.

03/06/2020 Data prevista para publicacdo do resultado parcial, apds as
15h00min, no Site da Prefeitura Municipal.

04 e 05/06/2020 Prazo para interposicdo de recursos. No periodo de 04/06/2020, a
partir das 08h00min, até as 18h00min, do dia 05/06/2020, observado
o fuso-horério de Brasilia/DF, no Site da Prefeitura Municipal.

08/06/2020 Data prevista para divulgacao do resultado final no Site da Prefeitura
Municipal, caso haja recurso, e homologacao.
10/06/2020 Chamada para apresentacdo de documentos.

14.1 O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de relevante
interesse publico ou atraso na realizacdo das fases pré-programadas.

14.2 Sao partes integrantes do Edital os seguintes anexos:
ANEXO | - Atribuicbes do cargo/funcéo;

ANEXO Il - Formuléario de apresentacdo de documentos;
ANEXO Il - Ficha de avaliagdo de desempenho.

14.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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14.4 Revogam-se as disposic6es em contrario.

Iconha - ES, 20 de maio de 2020.

BERNARDETE SARTORI BERNARDI
PRESIDENTE

BRUNO CONTAEFER MORELI
MEMBRO

KARINA VOLPONI NASCIMENTO
MEMBRO

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO EDITAL

JOAO PAGANINI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
(Lei n° 455/07 - Revisado pela Lei n® 903/15)

NOMENCLATURA DO CARGO: BIOLOGO

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso Superior Completo e registro no 6rgio competente
CARREIRA: VIII

CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACAO (C.B.0): 02211

CARGA HORARIA DIARIA: 08 (oito) horas

SEMANAL: 40 (quarenta) horas

MENSAL: 200 (duzentas) horas

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade.
Organizam coleg¢des bioldgicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de
educacdo ambiental. Realizam diagndsticos biologicos, moleculares e ambientais, além de
realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

*

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias
com espécimes bioldgicos para incrementar os estudos cientificos e descobrir suas
aplicagdes em varios campos;

Realizar pesquisas na natureza e em laboratdrios, estudando origem, funcdes e
estruturas das diferentes formas de vida;

Coletar e colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e
classificando-os para estudo de doencas das espécies;

Realizar estudos e experiéncias, em laboratério, com espécimes bioldgicos;
Preparar informes sobre suas descobertas e conclusoes;

Elaborar e aprimorar medicamentos preventivos e de tratamento de
enfermidades;

Produzir soro para diagnoéstico de moléstias infectocontagiosas, infecciosas e
parasitarias;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Atuar junto aos demais profissionais das areas de satide ou do meio ambiente;
Realizar estudos, experimentagdes, estatisticas, avaliacbes de campo e de
laboratorio;

Auxiliar nos procedimentos de licenciamento ambiental municipal;

Analisar processos e emitir pareceres técnicos sobre projetos, estudos ambientais,
interferéncias e interveng¢des relacionadas ao licenciamento ambiental,
monitoramento da qualidade ambiental e demais avaliagdes de impactos
ambientais;

Auxiliar no planejamento de processos de adequagdo ambiental de atividades e
empreendimentos;

Analisar e elaborar diagnosticos, estudos, relatorios e pareceres técnicos
ambientais;

Acompanhar e monitorar o uso, controle, protecdo e conservacdo do meio
ambiente e qualidade ambiental;

Executar atividades relacionadas a estudos e projetos na area ambiental;

Realizar vistorias de campo;

Realizar pericia, avaliagdo e arbitramento;
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Realizar estudos que contemplem pedidos de localizacdo e funcionamento de
atividades que causem impactos sobre o meio urbano e natural;

Efetuar pericia técnica através de vistorias, ensaios, analise e interpretacao dos
resultados obtidos para elaboracdo de laudo e acompanhamento;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental, com a aplicacao de penalidades
cabiveis no caso de constata¢do de seu descumprimento;

Conduzir veiculos desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito,
para fins de desempenho de suas atividades;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.
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NOMENCLATURA DO CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso Superior Completo e registro no 6rgiao competente
CARREIRA: VIII

CODIGO BRASILEIRO DE OCUPAGAO (C.B.0): 02140-05

CARGA HORARIA DIARIA: 08 (oito) horas

SEMANAL: 40 (quarenta) horas

MENSAL: 200 (duzentas) horas

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Suas atividades sdo além daquelas que a especialidade profissional lhe determina através
do respectivo conselho de classe, os planejamentos: ambiental, organizacional e
estratégico, afetos a execu¢do da Politica Municipal de Meio Ambiente, formulada no
ambito do Sistema Municipal de Meio Ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

Aplicar a legislagdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos
pertinentes;

Realizar monitoramentos, levantamentos, vistorias e avaliacdes ambientais;
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental
municipal, por meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental;

Efetuar localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no
sistema informatizado de georeferenciamento;

Atender ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e
processos de licenciamento ambiental;

Analisar laudos e processos;

Avaliar os estudos ambientais, advindos da implantacdo e operagao de
empreendimentos que possam causar degradac¢ao e poluicdo ambiental;

Realizar vistorias em campo;

Elaborar pareceres técnicos e relatérios;

Gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental, e ordenamento dos recursos
naturais;

Conservacgdo, manejo e protecdo dos ecossistemas;

Estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacao ambientais;

participacdo de equipes multidisciplinares com vistas a analise e aprovac¢do de
projetos;

Avaliacao de impactos ambientais e a valoracdo de seus danos;

Realizacao de estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental de politicas,
planos e projetos;

Exercicio do poder de policia ambiental;

Realizar sua autocondugdo em veiculos da frota Municipal, desde que devidamente
habilitado e no exercicio de suas atividades profissionais em razdo do cargo;
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fun¢des do cargo.
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ANEXO Il - FORMULARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA - ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2020 — SEMMA / EDITAL N.° 001/2020

FICHA DE INSCRICAO Ne:

FUNGAO: ( ) BIOLOGO () ENGENHEIRO AMBIENTAL |NUMERO DE LAUDAS:
NOME DO CANDIDATO:

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL? ( )sim ( )NAO

E-MAIL:

TEL.: DATA DE NASCIMENTO: / /

ASSINALE COM UM X OS DOCUMENTOS CONTIDOS NO ENVELOPE:
() Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;
() Cépia simples do CPF;

() Copia simples do Comprovante de residéncia;

() Copia simples do Diploma de Graduacao ou Certificado/declaracdo de concluséo de curso de nivel superior
acompanhado de histérico escolar;

() Copia simples do Comprovante de Habilitagdo/Registro no Conselho de Classe;
() Laudo médico (original ou copia autenticada) comprovando a deficiéncia, se for o caso;

() Instrumento procuratorio especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador.

Comprovantes de Titulos nos termos previstos no item 8 do Edital n® 001/2020:
Quantidade: Indicar os titulos: () Doutorado () Mestrado () Pds-graduacédo

Comprovantes de Experiéncia profissional nos termos previstos no item 8 do Edital n® 001/2020:
Quantidade:

Declaro serem verdadeiras todas as informacdes prestadas neste formulario, ter conhecimento do Edital n°
001/2020, que regulamentou o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020-SEMMA, e preencher 0s requisitos e
condi¢cdes nele estabelecidos.

Iconha/ES, em de de 2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:

PERIODO DA AVALIACAO:

DATA DA AVALIACAO:

REQUISITOS/CONCEITOS INDICADORES DE DESEMPENHO

NUMA ESCALA DE 0
(ZERO) A 2,5 (DOIS E
MEIO) ATRIBUA UM
VALOR A CADA
REQUISITO

a) PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE

1.1 E assiduo, apresentando-se em seu local de trabalho no horario e
guando convocado para outras atividades programadas.

1.2 Permanece regularmente no local de trabalho para a execucdo de
suas atribuigcdes.

b) QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

2.1 Realiza suas atividades de forma completa, precisa, criteriosa,
atendendo os padrdes de qualidade e prazo esperado.

2.2 Detém habilidades e experiéncias necessarias a sua atividade,
aplicando recursos praticos para sua realizagéo.

2.3 Expressa autoconfianca nas informagfes, atividades e servigos
prestados sob sua responsabilidade.

c) INICIATIVA

3.1 Identifica situagdes e age prontamente, antecipando-se as demandas
do trabalho.

3.2 Apresenta sugestdes para o aperfeicoamento do servico.

3.3 Busca orientacdo para solucionar problemas/dividas do dia-a-dia
diante de situag6es imprevistas.

3.4 Busca novos conhecimentos que contribuam para o desenvolvimento
dos trabalhos.

4. COOPERACAO

4.1 Colabora com o grupo de trabalho, tendo em vista as necessidades
da instituicao.

4.2 Interage e mantém bom relacionamento com seus pares, superiores
e outras equipes, contribuindo para o trabalho das outras areas.

4.3 Atende a todos de forma prestativa e segura, dando resposta aos
seus pedidos e sugestbes, de modo a valorizar o relacionamento.

4.4 Pde-se a disposicao espontaneamente para executar outros servicos
e auxiliar colegas, de acordo com as necessidades e possibilidades.

45 Participa de reunibes, eventos, treinamentos, -capacitacdes
promovidos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
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5. FLEXIBILIDADE /ADAPTABILIDADE

5.1 Tem facilidade para utlizar novos métodos, procedimentos e
ferramentas, adaptando-se rapidamente as necessidades e mudancas
na rotina de seu trabalho.

6. ENERGIA E DISPOSICAO PARA O TRABALHO

6.1 Demonstra interesse, entusiasmo e determinacdo na execucao de
suas atividades. E proativo.

7. URBANIDADE E DISCIPLINA

7.1 Trata a todos com respeito, simpatia, presteza e educacdo,
independente da hierarquia e do publico, buscando um clima de
harmonia, confianca e cooperacéo.

7.2 Age de acordo com as normas legais e regulamentares.

7.3 Comunica aos seus superiores situacdes atipicas, quando a sua
intervengéo néo for suficiente.

7.4 Zela pela guarda, conservacdo e manutencdo dos bens da entidade.

7.5 Nao fica de conversa paralela com os demais servidores

ESCALA DE CRITERIOS:

DEFINICAO DOS TERMOS UTILIZADOS NA ESCALA DE CRITERIOS

Categoria Descricao Definicdo
O desenvolvimento do servidor, nesse | Desempenho excepcional do servidor:
nivel, mantém o desempenho, as | * sempre exibe comportamentos que tém
Exemplar realizacbes e o0s comportamentos | um forte impacto positivo sobre ambiente
Valor: 2,5 que, de forma consistente e | trabalho;
consideravelmente, superam 0 | *serve’ como um modelo para 0s outros;
padréo estabelecido. Esta | » sustenta alto desempenho ao longo de
classificacdo ou critério é reservada | um periodo de tempo.
para o desempenho que ¢é
verdadeiramente exemplar.
O servidor deve cumprir o padréo de | Desempenho eficaz do servidor:
Proficiente |uma maneira que este seja|+* cumpre as exigéncias contidas na
Valor: 2,0 consistente com o0s objetivos da | Descricdo das Atribuicdes da funcao;
Secretaria  Municipal de  Meio | * demonstra vontade de aprender e aplica
Ambiente. novas habilidades;
» exibe comportamentos que tém um
impacto positivo sobre ambiente de
trabalho.
Frequentemente, o servidor tem um | Desempenho ineficaz do servidor:

Em desempenho abaixo do padrdo | e exige apoio para atingir os padroes;
Desenvolvim | estabelecido ou seu desempenho é | * 0s resultados demonstram pouca
ento/Precisa | inconsistente em relagdo aos | qualidade no desempenho profissional;

Melhorar objetivos da Secretaria Municipal de | * leva a 4reas em que o servidor deve
Valor: 1,0 Meio Ambiente. melhorar e que devem ser planejadas em
conjunto: servidor e avaliador.
O servidor, consistentemente, tem o | Desempenho de baixa qualidade do
Inaceitavel desempenho abaixo do padréao | servidor:
Valor: 0 estabelecido ou inconsistente com o0s | ¢« ndo cumpre as exigéncias contidas na
objetivos da Secretaria Municipal de | Descri¢cdo das Atribuicdes da funcéo;
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Meio Ambiente. * pode resultar na rescisdo imediata do
contrato celebrado com o Municipio,
respeitada a legislacdo vigente.

Comentérios do (a) Avaliado (a):

Comentérios e/ou observacdes do(s) Avaliador(es):

Identificacdo e assinatura do(s) Avaliadores:
Nome/Cargo:

Assinatura;

Nome/Cargo:

Assinatura;

Assinatura do Avaliado (A) com recebimento de cépia:

Observacédo: No caso de detectada insuficiéncia de desempenho que resultara na resciséo
contratual nos termos previstos no item 13.9, o avaliado podera apresentar recurso
administrativo escrito, no Protocolo Geral da Prefeitura, em até 03 (trés) dias Uteis contados
da data da ciéncia da avaliagdo, que serd apreciado em carater definitivo pela Secretaria

Municipal de Meio Ambiente em igual periodo.
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