PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/PMRC/2020
(Contendo as Retificacoes n° 01, 02 e 03)

A Prefeitura Municipal de Rio Crespo faz saber que realizara, através do Instituto de
Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas do seu Quadro de
Pessoal regido pelas Leis n°023/1993, Lei n°549/2011, Lei n°852, 853 e 859 de 2019 e
todas as Leis Municipais, para provimento, mediante nomeagao pelo Regime Estatutario

das diversas carreiras permanentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas InstrugOes Especiais, que

fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUGCGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacao, pelo regime Estatutario, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data

da homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Rio Crespo.

1.2. A Prefeitura Municipal de Rio Crespo concede os saldrios especificados para os
cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcao, o cargo, o numero de vagas de ampla concorréncia,
0 numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria diaria, os

requisitos minimos exigidos e o valor da inscricdo sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA 1

NOSSO
RUMO

Instituto de Educacao
& Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Salario Inicial ,
- Vagas Ampla | Vagas Y Trmrm < . Valor das Periodo de
(el Cargo Concorréncia | PCD :Ca,rg_a S0 >s Exig Inscrl;gées A;Ilicagﬁo
oraria
201 Motorista de Veiculos b, i Rzl%?rﬁ)graos‘l Certificado Nivel Fundamental, CNH categoria ST v
Categoria D (SEMUSA) ST D e Curso de APH
Auxiliar de Servigo em R$ 778,96 . "
202 Sadde Pablica CR 40 horas Certificado Nivel Fundamental R$ 47,00 Y
R$ Certificado de Conclusdo de Nivel Fundamental
203 Operador de Maquina . i 1.152,04 + Ca_rEewfi Categlorla D/E H Declaragdo de e v
Pesada experiéncia na area + Certificado do curso
40 horas o
profissional




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO

Salario Period
cod C Vagas Ampla | Vagas Inicial e Requisitos Minimos Exigidos Valor das e;': °
od. argo Concorréncia PCD Carga equisi 9 Inscrigoes Aplicaca
Horaria plicagdo
Adnfi\g?srxztivo 99F;$00 Certificado Ensino Médio Completo em instituigdo
301 | (Administracdo 02 " | 40 horas | reconhecida pelo MEC. R# 62,00 X
Geral) semanais
302 Técnico R i 1 ng 00 Certificado de Nivel Meédio, Curso Técnico em R$ 62,00 X
Agropecuario 4(') Ho’ras Agropecuaria e Registro no Conselho de Classe do Cargo
R$ . - T .
303 | Orientador Social R ) 998,00 sluég médio completo em instituigdo reconhecida pelo R$ 62,00 X
40 Horas '
R$
Aggnte . 897,70 . - R$ 62,00 X
304 Administrativo 01 - 40 h(’)ras Certificado Nivel Médio Completo !
(SEMUSA) semanais
R$ s , - .
o Certificado Nivel Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico em i 897,70 L . ' R$ 62,00 X
305 Laboratario o1 40 horas Larboratorlo e com registro no Conselho de Classe do
semanais | ©379°-
Técnico de R$ - . .
306 Enfermagem o1 i 897,70 | Certificado Nivel Médio Completo + Curso Técnico em R$ 62,00 X
(Atenczo Bgésica) 40 horas | Enfermagem registrado no Conselho de Classe do cargo.
semanais
Técnico de R$ - . .
307 Enfermagem o1 i 897,70 | Certificado Nivel Médio Completo + Curso Técnico em R$ 62,00 X
g 40 horas | Enfermagem registrado no Conselho de Classe do cargo.
(SEMUSA) semanais
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
I Salér:o lord Periodo
. Vagas Ampla | Vagas Inicial e . P . Valor das
Cod. Cargo C og corré nI::ia PgD Hc;g?a Requisitos Minimos Exigidos Inscrigdes Apl i‘:::géo
Professor R$ Nivel Superior Pedagogia com énfase em
401 (Orientador) 02 - | 2.557,73 | Orientacdo  Escolar e/ou Especializacdo em R$ 82,00 Y
40 horas | Orientacédo Escolar
Professor . R$ Nivel Superior Pedagogia com énfase em RS 82,00 v
402 (Supervisor) 01 2.557,73 | Orientagdo  Escolar efou Especializagdo em ’
40 horas | Orientacédo Escolar
Professor Séries - = . Rmga ] F ; - R$ 82,00 Y
403 -, 06 2.557,73 | Certificado de Nivel Superior Licenciatura em Pedagogia !
Iniciais 40 horas
Professor Séries - R$ e . . . . R$ 82,00 Y
404 L CR 1.278,87 | Certificado de Nivel Superior Licenciatura em Pedagogia !
Iniciais 20 horas
Professor Educagio - R . e . . R$ 82,00 Y
405 . o1 2.557,73 | Certificado de Nivel Superior Licenciatura em Pedagogia !
Infantil 40 horas
. . o R$ - o A N . . R$ 82,00 Y
406 | Professor (Histéria) CR 2.557,73 | Certificado de Nivel Superior Licenciatura em Histéria !
40 horas
Professor - e Certificado de Nivel Superior de Licenciatura em R$ 82,00 Y
407 : CR 2.557,73 .
(Geografia) 40 horas Geografia
208 Professor (Lingua R - 25';? 73 Certificado de Nivel Superior Licenciatura em Letras R$ 82,00 Y
Portuguesa) 4'0 ho’ras (Portugués/Inglés)
Certificagdo de curso superior de licenciatura plena em
R$ qualquer area ou certificagdo de curso superior de
409 | Professor (Libras) CR ) 2.557,73 | bacharel em qualquer d&rea com complementagdo Rs 82,00 Y
40 horas | pedagégica devidamente reconhecidos por érgao oficial,

mais po6s graduagdo em libras ou ainda certificagdo do




PRO-LIBRAS devidamente reconhecido por érgao oficial
com Registro no Conselho de Classe, caso existente.

Técnico em R$ g , . . .
a10 | Desenvolvimento o1 215712 gtleqr;lf:;:{arcci)onoNg/g:1 :eTﬁgréc;r éilgslgjcharelado em Psicologia R$ 82,00
escolar (Psicélogo) 40 horas 9
Técnico em RS
Desenvolvimento Certificado de Nivel Superior de Bacharelado em Nutrigdo R$ 82,00
411 CR 2.157,12 .
escolar 40 horas | © Registro no Conselho de Classe
(Nutricionista)
Meédico Clinico R$ Certificado Nivel Superior de Bacharelado em Medicina e R$ 82,00
H2 Geral 0 5.392,80 Registro No Conselho de Classe do Cargo
40 horas 9 9
R$ - ] .
13 Farmacautico o1 2.396,80 Certlf]cgdo de. Nivel Superior de Bacharelado em R$ 82,00
40 horas Farmdcia e Registro No Conselho de Classe do Cargo
R$ - . . . .
414 Fisioterapeuta o1 2.396.80 Certlf!cado de Nivel Superior Bacharelado em Fisioterapia R$ 82,00
30 horas | € Registro No Conselho de Classe do Cargo
R$ - , .
415 Enfermeiro R 2.396,80 Certificado de N_|vel Superior de Bacharelado em R$ 82,00
40 horas Enfermagem + Registro No Conselho de Classe do Cargo
16 Contador R 5 3'3? 80 Certificado Nivel Superior de Bacharelado em Ciéncias R$ 82,00
(SEMUSA) 2'0 holras Contabeis e Registro No Conselho de Classe do Cargo
417 Psicélogo R 2 3?? 80 Certificado Nivel Superior de Bacharelado em Psicologia R$ 82,00
(SEMUSA) 4'0 ho‘ras e Registro No Conselho de Classe do Cargo
Engenheiro R$ Certificado de Nivel superior completo de Bacharelado em RS 82
418 A ge o1 3.740,42 | Engenharia Agrondmica e Registro no Conselho de classe $ 82,00
grénomo
40 horas | do cargo
Engenheiro R$ Certificado Nivel superior completo de Bacharelado em RS 82.00
419 gen CR 3.740,42 | Engenharia Ambiental e Registro no Conselho de classe $ 82
Ambiental
40 horas | do cargo
R$ Certificado Nivel superior completo de Bacharelado em RS 82.00
420 | Médico Veterinario CR 3.740,42 | Medicina Veterinaria + Registro no Conselho de classe do $ 82
40 horas | cargo
R$
— Contador R 4.280,00 | Certificado de Nivel Superior de Bacharelado em Ciéncias R$ 82,00
40 horas | Contabeis com Registro no Conselho de Classe do Cargo
semanais
R$
. . 3.291,58 | Certificado de Nivel Superior de Bacharelado Assisténcia R$ 82,00
Nl et Social *® 40 horas | Social e Registro no Conselho de Classe do Cargo
semanais

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial

de Rondonia.

1.6. Todos os cargos contam com o beneficio abaixo citado:

1.6.1. Auxilio-alimentagao no valor de R$ 236,00;




1.6.2. Complemento salarial até o valor do salario minimo vigente para todos os cargos

com salario base inferior ao salario minimo nacional;

1.6.3. A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo da Prefeitura

Municipal de Rio Crespo, vigente a época da convocagao.

TABELA 11

QUANTITATIVO DE VAGAS EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO - RO

QUANT. QUANT.
CARGO LEI DE VAGAS QUANT. VAGAS VAGAS QUANT. VAGAS
CRIACAO | CRIADAS LEI OCUPADAS DISPONIVEL EDITAL
Agente Administrativo 40 hs 853/2019 28 04 24 02
Engenheiro Agronomo 40 hs 853/2019 01 00 01 01
Motorista de Veiculos Categoria D (SEMUSA) 859/2019 10 08 02 01
Auxiliar de Servico em Saude Publica 859/2019 05 04 01 CR
Engenheiro Ambiental 40Hs 853/2019 01 00 01 CR
Contador 40 Horas 853/2019 01 01 00 CR
Assistente Social 40 Horas 853/2019 02 01 01 CR
Operador Maguina Pesadas 853/2019 10 04 06 CR
Orientador (02)
Supervisor (01)
Séries Iniciais 40h (06)
Professor Nivel Il (Orientador, (Sér?{ezr?dlal/ Séries Iniciais 20h (CR)
Supervisor, Pedagogo series iniciais 40 hs e 20 Lei 80 53 27 Educagdo Infantil (01)
hs, Pedagogo Educagdo Infantil, Historia, 662/2014) Histdria (CR)
Geografia, Lingua Portuguesa, Libras) Geografia (CR)
Lingua Portuguesa (CR)
Libras (CR)
Técnico em Desenvolvimento Escolar 549/11 Psicélogo (01)
(Nutricionista, Psicélogo Educacional, (Emenda 10 00 10 Nutricionista (CR)
Fonoaudi6logo e biblioteconomia) Lei 662/14)
Técnico Agropecudrio — 40hs 853/2019 02 00 02 CR
Orientador Social- 40hs 853/2019 06 02 04 CR
Agente Administrativo SEMUSA — 40hs 859/2019 06 01 05 01
Técnico em Laboratdrio — 40hs 859/2019 04 00 04 01
Tecrg;t(; ﬁgfgg?{sgem Tec. Enf. Atencdo Bésica
Técnico em Enfermagem skl 20 06 14 (01)
(SENUSA) 40hrs Tec. Enf. SEMUSA (01)
Medico Clinico Geral 40 hrs 859/2019 07 02 05 03
01 (vaga ocupada p.
Farmacéutico 40hs 859/2019 01 celetista-contrato 00 01
vence em 12/20)
Fisioterapeuta- 40hs 859/2019 02 00 02 01
Enfermeiro — 40hs 859/2019 10 03 07 CR
Contador - 20 hs-SEMUSA 859/2019 01 00 01 CR
Psicdlogo — SEMUSA 40hs 859/2019 02 00 02 CR
Meédico Veterinario — 40hs 853/2019 01 00 01 CR




2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e, para a nomeagao,

devera preencher as condicoes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do

paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no Capitulo 13 deste Edital;
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndao ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo

Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Rio Crespo;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da Prefeitura

Municipal de Rio Crespo, no entanto, demitido por justa causa;

2.1.8. Nao ter sofrido no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores e de conduta nos ultimos 08 (oito) anos.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste

Edital, conforme o horario oficial de Rondonia/RO.



3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta
com as informacdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao

“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
nao esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informacOes solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o niimero do CPF,
sera solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos
os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas

as devidas alteracdes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigao;

3.2.4. Apds realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a)
encontrara um campo denominado “Servicos adicionais”. Nesse campo, o(a)
candidato(a) tera a opcao de contratar os servicos adicionais ou mesmo realizar uma
doacao voluntaria para os projetos sociais realizados pelo Instituto Nosso Rumo. Os
valores, a descricao dos servicos adicionais e o detalhamento destes estarao

disponiveis para consulta no mesmo campo, por meio do /ink "Saiba mais".

3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional,
relacionado ao respectivo certame, devera selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opcao(oes);

3.2.4.2. Os valores referentes aos servigos adicionais, se adquiridos/selecionados
pelo(a) candidato(a), serdo cobrados via boleto bancario, juntamente com o

valor da inscricao, que devera ser pago até o vencimento;



3.2.4.3. Os servicos adicionais (dentre eles: Agenda do Candidato) terao
funcionalidade somente até a divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico,
as demais etapas sao de responsabilidade do candidato no acompanhamento das

convocagoes da Prefeitura Municipal de Rio Crespo.

3.2.4.3.1. A Agenda do Candidato tem a finalidade de avisar as divulgacoes de

vencimento do boleto, convocagOes de locais de prova e resultado final.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, nao havera devolucdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado no boleto antes do efetivo

pagamento.

3.4. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes
prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo on-line, ainda que realizada com o auxilio
de terceiros, que serdao verificadas por ocasido da comprovacdao de requisitos minimos
exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Rio Crespo e ao Instituto Nosso Rumo o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado

no Anexo III, primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.5.1. E de responsabilidade do candidato se atentar aos hordrios bancérios quando
0os pagamentos forem efetuados por meios de aplicativos para que nao sejam
compensados em dias posteriores ao da realizagao para nao correr o risco do

pagamento ser validado apos a data de vencimento.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao

somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.



3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de

solicitacao de inscrigao on-line;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Rio Crespo ndo se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de
problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e

afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressao
do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado;

3.7.2 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado

juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder

do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Obijetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda, para posterior

apresentacao, se necessario;



3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Rio Crespo ndo se
responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo em cada periodo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera
efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario do
mesmo periodo para 0 mesmo cargo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou
seja, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e

paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validacdo da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-
se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscrigao;

3.8.5. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto

Nosso Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da

inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e

clicar em “Entrar”. Na aba “"Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao



abrir a tela de informacdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacao
das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o

status da inscricao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS
RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, devera selecionar o certame desejado e, em

seguida, clicar no /ink“Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes do site;

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricao poderao ser direcionadas pelo /ink
“"Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera,
no ato da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condigoes,
exceto amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletrénico, durante o periodo

de inscrigao, Laudo Médico com validade de 12 meses contados do Ultimo dia da inscrigao.

3.12. Para as candidatas que solicitarem condicdao especial para amamentagdao, devera

encaminhar durante o periodo de inscricdo certidao de nascimento da crianca.

3.12.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos e certidoes

somente estara disponivel durante o periodo de inscricao;
3.12.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;

3.12.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel;

3.12.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatoria. O

candidato que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico;



3.12.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo tera a

prova especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.12.6. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.12.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submeterd as regras deste
Edital e Anexos e ficarda em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao

realizara as provas.

3.12.7.1. Devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada
intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis)

meses.

3.12.7.2. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.12.7.3. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a

realizagdo da prova, em igual periodo.

3.12.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos

sera compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.12.7.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera
amamentar, porém o tempo despendido para amamentacdo nao sera

compensado.

3.12.7.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e nao a cada 2 (duas)

horas, ndo sera compensado.

3.12.7.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;



3.12.7.8. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.12.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;

3.12.7.10. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante amamentacao

ou para uso da crianga.

3.12.8. O candidato que solicitar condicao especial para a realizagdo das provas
deverd, durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site

WWwWw.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.12.8.1. Para acessar as informacgdes, conforme disposto no item 3.12.8, o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do

site.

3.12.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitagao de condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o /ink
préprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste

Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.12.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigao especial, conforme disposto no item 3.12.9, o candidato devera acessar
o0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando

entdo devera seguir as instrucdes do site.



3.13. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacao para nomeagao, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13.1. O candidato aprovado e convocado para nomeagao que nhao apresentar os
documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso Publico tera anulado todos

os atos praticados no certame.

3.14. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condicOes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de
2018 e Artigo 36 da Lei Municipal 853/2019.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
Artigo 36 da Lei Municipal 853/2019 aos candidatos com deficiéncia habilitados sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, desde que esse percentual resulte em nimero

inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Rio Crespo, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de

sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.



4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricao, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme

especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Rio Crespo por meio de

pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:
a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

C) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de

trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

€) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizagdo se dara

durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.



4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida para todos os candidatos.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes

diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscrigao a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara
disponivel durante o periodo de inscricao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, 0 acesso

devera ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o /ogin, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Laudos”.

4.13. Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da inscricdao, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no
item 4.13, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de
prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;


http://www.nossorumo.org.br/

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo
das provas, além do envio da documentagdo indicada neste item, devera
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente

a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos
dispositivos mencionados no item 4.9 e seus subitens ndo tera a condigao especial atendida

ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagao das inscricoes,
incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas
pertinente ao Decreto Federal n°® 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,

através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscricao na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III

deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e

em lista a parte.



4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrucoes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo ndao se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificacao geral de aprovados.

5. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
regulamenta o artigo 11, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderao realizar, no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencdo do pagamento do

valor da inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

5.1.1. O pedido de isengao a que se refere o item 5.1 sera possibilitado ao candidato
que:

5.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico;

5.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de
isencao do pagamento do valor da inscricao, que ficara disponivel junto a ficha de
inscricao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o

NGmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagoes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua

situacao informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

5.2.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato

que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricao, no site

do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.



5.3. Nao sera aceita solicitacao de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax,

correio eletronico, postagem pelos Correios ou por procuragao.

5.4. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard o resultado no enderego eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante
acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a

confirmagao de inscrigao.

5.5. O candidato que tiver sua solicitacdao de isencao de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgarda no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com
CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isen¢do do

pagamento do valor da inscrigao.

5.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverdao
gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo no endereco eletrénico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario
podera ser impresso e quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data

limite para o pagamento da inscrigao.

5.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao com
pedido de isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:



TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Fundamental Completo
Tipo de . P N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
) , . Objetiva Matematica 10
Motorista de VequI_os Categoria D Conhecimentos Especificos 10
Operador de Maquina Pesada
Prética conforme capitulo 10 desse edital.
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servigos em Salde Publica Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Nivel Médio e Técnico
Tipo de - S N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Agente Administrativo (Administragdo Geral)
Ag_ente Adm|n|s_trat|vo (SEMUSA) Lingua Portuguesa 10
Orientador Social ‘e
. - - Matematica 5
Técnico Agropecuario Objetiva NocBes de Informatica 5
Técnico em Enfermagem (Atencao Basica) Conhgecimentos Especificos 10
Técnico em Enfermagem (SEMUSA) P
Técnico em Laboratdrio
Nivel Superior
Tipo de - - N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
Assistente Social - Matematica 5
Médico Veterinario Objetiva NogGes de Informatica 5
Técnico em Desenvolvimento Escolar Conhecimentos Especificos 10
(Nutricionista) Titulo Conforme Capitulo 9 deste Edital
Lingua Portuguesa 10
Contador - Matematica 5
Contador (SEMUSA) REEHE NogGes de Informatica 10
Engenheiro Agrénomo Conhecimentos Especificos 10
Engenheiro Ambiental Titulo Conforme Capitulo 9 deste Edital
Professor (Geografia) Lingua Portuguesa 10
Professor (Historia) Matematica 5
Professor (Lingua Portuguesa) Objetiva NocGes de Informatica 5
Professor (Libras) ) Conhecimentos Pedagdgicos e 5
Professor (Orientador) Legislacdo
Professor (Supervisor) Conhecimentos Especificos 10
Professor de Educacao Infantil
Professor Séries Iniciais 20h
Professor Séries Iniciais 40h Titulo Conforme Capitulo 9 deste Edital
Psicdlogo (SEMUSA)
Técnico em Desenvolvimento Escolar (Psicdlogo)
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro - Nogoes de Informatica 5
Farmacéutico Chfie Politicas de Salde 10
Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 10
Medico Cligeieasl] Titulo Conforme Capitulo 9 deste Edital

6.2. As Provas Objetivas constardo de questes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.



6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de

Convocagao.
7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Rio Crespo, na data mencionada no
Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital
de Convocacdao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios (AROM) na Internet no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, conforme

o horario oficial de Rondonia.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1 (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscrigao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 7.1 e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminacao do Concurso Publico;



7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se,
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital serd disponibilizado um /ink de
correcdo  cadastral  durante 2 (dois) dias, no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando

a correcao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o
certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricdio e Corregao

Cadastral” e seguir as instrugoes do site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as corregoes dos dados pessoais nos termos do
item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao;

7.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteragdes/corregdoes de dados por mensagem
eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2 e suas alineas deste
Edital.

7.3. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opgao de cargo e/ou condicdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30 (Horario de Brasilia), ou através de chamado via site na aba "“Duvidas
Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacao das Provas Objetivas.



7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

7.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital;

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 7.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por

sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndao transparente,

tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicOes, de forma a

permitir a identificacao do candidato com clareza;

7.4.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade;



7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

7.4.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados;

7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6 sera realizada de forma condicional, ndo
gera expectativa de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:



7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a
equipamentos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4 deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrnico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderao ser
submetidos a revista através de detectores de metais.

7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdao das provas,
via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado
exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do
documento de identificagdo do candidato, bem como do cddigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmagao digital da identificacdo do candidato.
Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficardao sob guarda e
responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser
utilizadas para fins de confirmagao da identidade do candidato aprovado no ato
da nomeacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
sera eliminado do certame posto que nao sera possivel realizar a confirmacao de

sua identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos,
ou o impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 7.6.3.6., implicara a
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.



7.6.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas;

7.6.6. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno
de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas € o Unico documento valido para corregao.

7.7.1.1. Nao serdao computadas questdes ndao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

7.8.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova,
devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questoes e a Folha de Respostas, que

sera o Unico documento valido para correcao.

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 2 (duas) horas.
7.8.3. Os Cadernos de Questoes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicao.



7.10.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase

apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal

o caderno de questdes e a folha de respostas.

7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela
transcricao em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificagdo grafoldgica, o candidato que nao transcrever a frase sera

eliminado do certame, ndo podendo alegar desconhecimento;

7.9.4. Quando houver tipo de prova no seu caderno de questdes o candidato é
responsavel em marcar na sua folha de respostas qual tipo de sua prova. O candidato
que ndo assinalar o tipo de prova sera eliminado e ndao podera alegar

desconhecimento.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4, alinea “b”,

deste capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.8.1 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;



7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bijp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para

realizagao das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacgdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de

Respostas;

7.10.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.2. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizacao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato

no Concurso Publico.



7.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores

responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.
7.16. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.17. Os gabaritos da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico

www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.19. Em caso de necessidade de reaplicacao e/ou aplicagao de provas, os custos sao de
responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer
ressarcimento.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.



8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

nimero de questdes da prova e multiplicar pelo niUmero de questbes acertadas;

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova
Obijetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Concorrerdao a Prova de Titulos os candidatos dos cargos de nivel superior,
habilitados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera
ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de
Titulos”.

9.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente

estara disponivel durante o periodo de inscrigao;

9.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;
9.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel,
9.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente se-

rao aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”,

mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem



inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes (Exemplo:
inserir Pés-Graduagao Lato Sensu no lugar de Mestrado) serao DESCONSIDERADOQS;

9.2.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a

vaga. Ex.: Graduacdo na area respectiva;

9.2.6. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois,
conforme disposto no quadro (item 9.12.), somente serdo aceitos titulos de Pos-

Graduacao (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado;

9.2.7. O espago para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos
(Pés-Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO serd
considerado qualquer outro tipo de documento: Certiddo de Casamento, Carteira de
Identidade, Comprovante de Pagamento etc.;

9.2.8. Conforme disposto no quadro (item 9.12.), somente serdo aceitos titulos
referentes a area do CARGO, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam
ESPECIFICOS do cargo ao qual o candidato se inscreveu.

9.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O

candidato que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico

9.3. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao da instituicao e do

responsavel pela expedicao do documento.

9.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar,
mencionando a data da colacao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;



9.3.2. Os titulos de Pos-Graduacao (especializagdo) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima

obrigatdria para um curso de especializacao;

9.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados
pela correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao

dada pelo érgdao competente.
9.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.

9.5. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo

sera considerado como Titulo.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos

documentos de Titulos.

9.7. Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem

como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

9.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)

pontos.

9.9. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

9.10. A etapa de titulos sera somente para fins de desempate, ndao sendo somada a nota da

prova objetiva a pontuagao.

9.11. Os documentos originais serao analisados no ato da posse confrontando com o
documento encaminhado para pontuagao. Qualquer irregularidade na documentagao o
candidato sera eliminado.

9.12. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:



TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR
UNITARIO|MAXIMO

TiTULOS COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo dos tl'tylos, desde

que relacionado a AREA DO >0 >0
CARGO.

b) Mestrado, concluido até a data

de apresentacdo dos tl'tylos, desde 30 30

que relacionado a AREA DO
CARGO.

Diploma, devidamente registrado, ou Declaragdo, Certidao,
Atestado ou outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a
data da colagdo de grau e que estejam acompanhados
do respectivo Historico Escolar.

c¢) Pds-Graduagdo Lato Sensu
(especializacdo) na area do Cargo,
com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) 1,5 1,5
horas, concluidas até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que
relacionada @ AREA DO CARGO.

Diploma, devidamente registrado, indicando,
obrigatoriamente, o numero de horas e o periodo de
realizagdo do curso. Declaragdo, Certiddo, Atestado ou
outros documentos que ndao tenham cunho definitivo de
conclusdo de curso, da carga horaria, devem mencionar a
data da colacdo de grau e ser acompanhados do
respectivo Historico Escolar.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Concorrerdo a Prova Prdtica os candidatos aprovados, conforme capitulo 8
deste edital e classificados nas provas objetivas, que tenham se classificado em
até 03 (trés) vezes o niumero de vagas, os cargos de Motorista de Veiculos — Categoria
D (SEMUSA) e Operador de Maquina Pesada.

- QUANTIDADE A
CODIGO CARGO SER AFERIDA

201 Motorista de Veiculos — Categoria D (SEMUSA) 06

203 Operador de Maquina Pesada 18

10.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Rio Crespo, na data mencionada no anexo
III, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo

(www.nossorumo.org.br).

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

10.4. Os candidatos, além do documento oficial original com foto ja previsto neste edital,
deverao apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitacao original, com a categoria
“D”, em validade e de acordo com a legislagao vigente (Cédigo Nacional de Transito).

10.5. A prova pratica consistira na conducdo e operacao da maquina Escavadeira Hidraulica
(PC).


http://www.nossorumo.org.br/

10.6. Na Prova Pratica para o cargo 203 — Operador de Maquina Pesada serdo avaliados os
conhecimentos sobre o funcionamento das maquinas, o desempenho operacional e a

habilidade no manuseio das mesmas.

10.6.1. Para cada um dos itens descritos no subitem 10.6., haverd uma escala de

conceitos onde cada um representara uma pontuagdo especifica, conforme segue:

a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos
b) Regular = 5 (cinco) pontos

¢) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos

10.7. As provas praticas para o cargo de Operador de Maquina Pesada terao pontuacao total

de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado APTO ao cargo de Operador de Maquina Pesada o candidato
que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos no

conjunto da prova.
10.8. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.

10.9. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca

Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

10.9.1. Para a realizacao da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma,

qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

10.10. Sera considerado, na avaliacdo da Prova Prdtica para o cargo de Motorista de

Veiculos — Categoria D (SEMUSA), os seguintes critérios:



FALTA GRAVISSIMA - 04 pontos por
infragdo cometida em cada item abaixo

especificado:

FALTA GRAVE - 03 pontos por
infracdo cometida em cada item

abaixo especificado:

cometida em cada item

FALTA MEDIA — 02 pontos por infragdo

abaixo

especificado:

FALTA LEVE — 01 pontos por infracao
cometida em cada item

abaixo

especificado:

Entrar na via preferencial sem o devido
cuidado.

N&o parar na placa pare.

Avangar farol vermelho.

Invadir a faixa da contraméo de diregdo.
N&o respeitar a preferéncia do pedestre.
Subir na calgada destinada a pedestre.
Encostar uma das rodas na guia.

Derrubar os cones da baliza ou encostar-se
a eles.

N&o conseguir fazer a manobra, baliza ou
garagem.

Estacionar o veiculo longe da guia em 50
cm.

Movimentar o veiculo sem usar cinto de
seguranga.

Movimentar o veiculo com a porta aberta.
Necessitar de corregdo pratica ou verbal do

examinador.

Ndo ajustar o banco ou espelhos
retrovisores.

Movimentar o veiculo com o freio de
méo acionado.

N&o manter distancia de seguranga dos
demais veiculos.

N&o conduzir o veiculo de maneira
adequada em lombada, valeta ou
buraco.

Deixar motor do veiculo desligar antes
do término da prova (deixar morrer).

N&o sair em primeira marcha.

N&o fazer a sinalizagdo devida (setas).
Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com
uma méo no volante.

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo em movimento.

Engrenar as marchas de maneira incorreta.
Provocar movimentos irregulares por mau
uso do freio.

Provocar movimentos irregulares por mau

uso da embreagem.

Usar a buzina sem justa razdo.

Ignorar ou desconhecer os instrumentos do
painel.

N&o verificar pneus, dgua e dleo.

N&o saber ler corretamente o manémetro.
Né&o verificar a parte elétrica (seta, luz de
freio, farol, etc.)

N&o saber ligar o veiculo.

N&o saber onde soltar freio de mé&o.

10.10.1. Serd considerado NAO APTO o candidato que somar pontuagdo igual ou

superior a 04 (quatro).

10.11. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

10.12. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.13. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo

alegado.

10.14. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas (contusdes, luxacdes, etc.) que

impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe

diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdao considerados para fins de tratamento

diferenciado ou repetir a prova € nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra

oportunidade.

10.14.1. O candidato podera ser submetido a teste do bafometro caso haja suspeita

de embriaguez.

10.14.2. O candidato que se recusar ao teste sera eliminado do certame.




10.15. Em razao de condicOes climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissdo de
Concurso, a Prova Prética podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da

prova, a nova data sera marcada e divulgada através de Edital.

10.16. Os candidatos realizarao a Prova Pratica individualmente no horario previsto neste
Edital.

10.17. Apds a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdao a espera de sua vez de
realizar a prova. Nao sera permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for
designado, a nao ser acompanhados de fiscal.

10.18. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de

aplicacdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

10.19. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca
Examinadora, através de itens constantes em uma Ficha de Avaliacdo elaborada para esta

finalidade.

10.20. A data da prova é sujeita a alteracao.

10.21. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o

seu local de prova.

10.22. Ao candidato s sera permitida a participagdao nas provas na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 10.2., deste

capitulo.

10.23. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

10.24. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletronico do

Instituto Nosso Rumo conforme mencionado no anexo III.

10.25. Informagdes adicionais sobre a aplicacao da prova pratica serdo divulgadas por

ocasiao da publicacao do Edital de Convocacao.



11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova

Objetiva, acrescida da nota de avaliacao de Titulos (quando houver/for habilitado).

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos com necessidades
especiais e para aqueles pertencentes a Cota Racial.

11.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberda recurso nos termos do Capitulo 12. DOS
RECURSOS, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificacao Final serda divulgada no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial dos Municipios (AROM).

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicacao da homologacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao
deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —
Lei Federal n® 10.741/03, considerando a data de aplicagao da Prova Objetiva;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos

(quando houver);



11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de NogOes de Informatica;
11.7.6. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Politicas de Saude;

11.7.7. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos
e Legislacao;

11.7.8. Obtiver maior niUmero de pontos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);
11.7.9. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;
11.7.10. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap6s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item

11.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam
empatadas nos componentes, serdao agrupados e receberdao uma numeragao para
participacdo no sorteio. A numeragao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeragao sera dada por rigorosa ordem do numero de inscricao. Os candidatos

poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria

a presenca dos candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de

maneira aleatoria;

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos,

determinando sua Classificacao Final no referido Concurso Publico;

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

devera ser assinada por todos os envolvidos.



11.9. A classificacao alcancada neste Concurso PUblico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura Municipal
de Rio Crespo, o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos

classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos conforme mencionados no ANEXO III.

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do

enderego eletrobnico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2, o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir

as instrucoes dispostas no site;

12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da data posterior a divulgagao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.2.2
e seus subitens.
12.5. A interposicdo dos recursos nao obstarda o andamento regular do cronograma do

Concurso Publico.

12.6. N3o serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-
simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2, deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.



12.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato

que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item

acima.

12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

12.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao logica e que nao corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdao de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.



13. DA CONVOCAGAO

13.1. A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos

candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Rio Crespo.

13.2. De acordo com a ordem de classificagdo a Prefeitura Municipal de Rio Crespo podera
convocar de acordo com a necessidade, no periodo de validade do edital. Nao sendo
obrigatoriedade a convocacao de todos os candidatos habilitados e sim a quantidade

informada em edital e/ou acrescido com a necessidade da Prefeitura.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeagao no Concurso Publico

serao contratados conforme preceitos Estatutario.

13.4. Por ocasiao da nomeacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia, que comprovem 0s requisitos minimos para

provimento e que deram condigdes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocagao sera publicada no Diario Oficial do Municipio (AROM) — e o
candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Rio Crespo no prazo
estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da convocagao, deverao apresentar os documentos
discriminados a seguir:

> Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

YV V V

Comprovantes de votacao nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou Certidao de Quitacdo
Eleitoral;

Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE;
3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

Inscricdo no PIS/PASEP + Qualificagdo cadastral no E-Social;

vV V V VYV VY

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;



Declaracdo de Acumulacdo de Emprego Publico (nos casos previstos em Lei);
Declaracdo de Préprio Candidato que ndo acumula Cargo ou Emprego Publico;

Comprovante de Residéncia;

YV V V V

Comprovantes de escolaridade exigida para o cargo, e demais documentos que
comprovem os requisitos para o cargo;

» Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.),

» Certiddo de Nascimento dos dependentes e Cadastro de Pessoa Fisica dos
dependentes;

Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);
Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

vV V V V

Certidao Negativa (Civil e Criminal-Federal), emitida na jurisdicdo do Estado em
questao;

Certidao Negativa (Civil e Criminal-Estado de Rondénia);

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado/RO;

Certiddo da Negativa ou Positiva com efeito Negativo Divida Ativa da Unido;
Certiddo da Fazenda Estadual;

Certiddo da Fazenda Municipal de Rio Crespo/RO;

Declaracdo de Bens ou cépia da Declaragdo de Imposto de Renda (IR);

vV V VYV ¥V VYV V V

Declaragdo, emitida pelo préprio candidato de existéncia ou ndo de demissao por
justa causa ou a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

» Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de
investigacOes criminais, agdes civeis, penais ou processo administrativo disciplinar ou
parte;

» Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaragdo de Isento;

+ Exames Médicos Admissionais.

» Avaliacdo da Acuidade Visual (Oftalmologista);

» Exame Médico para emissdo do Atestado de Saude Ocupacional;

» Avaliacdo Psiquiatrica;



» Avaliacdo do Ortopedista;

» Avaliagdo Otorrinolaringoldgica com Audiometria (para Professores, Supervisores,
Orientadores e Operador de maquinas pesadas);

» Avaliacdo Cardiologista, como Eletrocardiograma;

» Avaliacdo Ginecoldgica, para mulheres (Ultrassonografia Transvaginal, mamas, e
Colpocitologia oncdtica e parasitaria), mulheres com mais de 40 (quarenta) anos
mamografia com laudo;

Dosagem de Gama Glutamil Transferase;
EAS (Toxicologia Cocaina e Maconha);
Escarro de BAAR;

Glicemia de Jejum;

Hemograma Completo;

Hepatograma (TGO +TGP);
Parasitoldgico Fezes;

Raio X de Térax (OIT), com laudo;
Sorologia Anti-HBs;

Sorologia HBs-Ag;

Sorologia HIV 1 e 2 Elisa;

Sorologia Anti HCV;

vV V ¥V ¥V VY ¥V ¥V ¥V VY V¥V VY V V¥V

VDRL.

13.5.1. No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se
é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,

estatutario ou contratado;

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Rio Crespo podera

solicitar documentos complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.



13.6.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Rio Crespo, de
carater eliminatério para efeito de nomeagdo, sdo soberanas e delas nao cabera

qualquer recurso;

13.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do

Concurso Publico.

13.7. N3o serao aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cépias dos documentos

exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.8. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria
do Concurso Publico.

13.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera

somente pela Portaria do Concurso Publico;

13.8.2. A auséncia do candidato para a realizagdo dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pelo Concurso Publico, no Edital de Convocagao, implicara
a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria, e permitira a convocacao

imediata do préximo classificado;

13.8.3. O candidato que ndao atender a convocacdao para a nomeagao no local
determinado pela Prefeitura Municipal de Rio Crespo, ou atendé-la, mas recusar-se ao

preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal de Rio Crespo conforme o disposto nos itens 14.9 e 14.10, do
Capitulo 14, deste Edital.

13.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de nomeacao e que nao possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.



14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
as demais etapas apds a divulgacao do resultado final sdo de responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Rio Crespo.

14.2. Serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios (AROM) apenas o resultado final do
Certame somente dos candidatos que lograrem classificacdo. Portanto, ndao serao
publicados resultados provisorios, sendo estes de divulgacdo exclusiva no site
www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas
por meio do nimero do CPF e senha. Apds a divulgacdo do resultado final é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que serao realizadas pela

Prefeitura de Rio Crespo.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial dos
Municipios (AROM), com excegao aos candidatos que contrataram o servico adicional para

adquirir este documento em forma de certificado de aprovagao.

14.4. A Prefeitura Municipal de Rio Crespo e o Instituto Nosso Rumo se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso

Publico.

14.5. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao,
acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificagao do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Rio Crespo a homologacdo dos resultados finais do

Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.



14.7. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no Didrio Oficial dos Municipios (AROM).

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto
a Prefeitura Municipal de Rio Crespo, pessoalmente (munido de documento de identificacao

original com foto).

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso

nao seja localizado.

14.10. A Prefeitura Municipal de Rio Crespo e o Instituto Nosso Rumo ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego nao atualizado;

14.10.2. Endereco de dificil acesso;

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. A Prefeitura Municipal de Rio Crespo, por decisdao motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.12. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a

apresentacdo para nomeagao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.13. A Prefeitura Municipal de Rio Crespo e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a

este Concurso Publico.



14.14. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

14.15. A legislacao indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-
a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de

publicacao deste Edital.

14.16. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente
certame, a relacdao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do
Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricao indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o candidato eliminado do Concurso
Publico sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizacao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdao Publica na realizagcdo e

avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.

14.18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Rio Crespo e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a
realizagao deste Concurso Publico.

Rio Crespo, 27 de margo de 2020.

EVANDRO EPIFANIO DE FARIA
PREFEITO MUNICIPAL

MARCOS VINICIUS FERNANDES SILVA
SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO



ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Administrativo (Administracao Geral e SEMUSA):

Executar tarefas administrativas auxiliares, nas areas de protocolo, arquivo, orgamentos e
finangas, pessoal, material e patrimonio, organizacdo e métodos, coleta, classificagdo e
registro de dados; realizar servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo e outros similares; exercer

atividades correlatas.

Assistente Social:

Atuar dentro da formacao de Servico Social nas seguintes funcgdes: realizar acolhida, ofertar
informacdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejar e
implementar do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; mediar grupos de familias do PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio; prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou
no CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizar busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagOes de risco; acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar
sistema de informacao, registrar agdes desenvolvidas e planejar os trabalhos de forma
coletiva; articular acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizar
encaminhamento para servicos setoriais; participar das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
agoes semanais a serem desenvolvidas, definir de fluxos, instituir rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizar encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das

potencialidades do territorio e exercer atividades correlatas.



Auxiliar de Servico em Satde Publica:

Efetuar controles e registrar observagOes feitas ou alteracdes percebidas para possibilitar a
tomada de providéncias imediatas, pela equipe de saude; Auxiliar na manutencdo, limpeza
dos materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades
nutricionais; Auxiliar na organizacdo em quaisquer outras areas pertinentes observando as
técnicas recomendadas, bem como zelando pela conservacao adequada do equipamento
utilizado; Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento; Informar os horarios
de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Montagem de Kit de
esterilizacao; Zelar pela preservacdo e limpeza de utensilios e das dependéncias e das
dependéncias do local de trabalho; providenciar a distribuicdo e a reposicao de estoques, de
acordo com orientagao superior; Receber, registar e encaminhar material para os diversos
Nucleos da Unidade; Executar outras atribuicdes afins; Executar o tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Organizar arquivos e orientar o
envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuacao; Colaborar com os
técnicos do grupo superior na elaboracdo de relatdrios dos seus setores de atuacdo;
Participar sob orientacdo de cursos para formagao dos recursos humanos visando simplificar
e aumentar a eficacia das atividades funcionais; Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou critério superior e exercer outras atividades correlatas.

Contador (SEMUSA):

O contador devera evidenciar, em seus registros, o montante dos créditos orcamentarios
vigentes do Fundo Municipal de Saude, a despesa empenhada e a despesa realizada, a conta
dos mesmos créditos, e as dotagOes disponiveis. Realizar o registro contabil da receita e da
despesa far-se-a de acordo com as especificacdes constantes da Lei de Orcamento e dos
créditos adicionais. Apurar a divida flutuante compreendendo os restos a pagar, excluidos os
servicos da divida, os servicos da divida a pagar, os depodsitos, os débitos de tesouraria,
fazendo-o por exercicio e por credor distinguindo-se as despesas processadas das nao
processadas. Realizar o registro de todas as operagdes de que resultem débitos e créditos de
natureza financeira, nao compreendidas na execucdo orcamentaria. Exercer outras

atividades correlatas ao cargo.

Contador:
Evidenciar, em seus registros, o montante dos créditos orcamentarios vigentes, a despesa
empenhada e a despesa

realizada, a conta dos mesmos créditos, e as dotagOes disponiveis; realizar o registro



contabil da receita e da despesa far-se-a de acordo com as especificacdes constantes da Lei
de Orcamento e dos créditos adicionais; apurar a divida flutuante compreendendo os restos
a pagar, excluidos os servicos da divida, os servicos da divida a pagar, os depdsitos, os
débitos de tesouraria, fazendo-o por exercicio e por credor distinguindo-se as despesas
processadas das nao processadas; realizar o registro de todas as operagoes de que resultem
débitos e créditos de natureza financeira, nao compreendidas na execucdo orgamentaria e

exercer atividades correlatas.

Enfermeiro:

Planejar, organizar, supervisionar, e executar servicos de enfermagem, participar da
Elaboracdo, analise e avaliacdo de programas e projetos de saude, desenvolver atividades de
recursos humanos e educagao em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica em
saude, fazer a Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem (SAE), colaborar na
investigacao epidemioldgica e sanitaria, na atengdo primdria em saude, desenvolver o
Programa da Estratégia Saude da Familia (ESF) na sua area de atuacao e exercer outras
atividades correlatas.

Engenheiro Agronomo:

Prestar assisténcia técnica aos agricultores, sobretudo os pequenos produtores rurais e
Agroindustrias; Desenvolver e dar suporte a agricultura familiar; Elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas; Participar de discussdes junto ao aos produtores rurais;
Participar de feiras de agronegdcio regionais; Promover o desenvolvimento da agricultura

local, dentre outras atribuigdes correlatas.

Engenheiro Ambiental:

Coordenar e orientar tecnicamente as atividades da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente; Analisar documentagOes e efetuar as vistorias técnicas necessarias a
avaliacdo ambiental de obras, empreendimentos, atividades e servicos; Elaborar relatdrios,
pareceres e laudos de vistorias, relativos as matérias relacionadas a sua area, interpretando
e aplicando leis e regulamentos; Assessorar nos assuntos inerentes a sua area especifica de
atividades; Receber e analisar as solicitacdes de licencas ambientais e os estudos e relatorios
de impacto ambiental, impacto de vizinhanga, inventario arbdreo, viabilidade técnica
locacional, dentre outros; Fiscalizar as obras, empreendimentos, atividades e servigos
visando o controle dos impactos ambientais no municipio e o atendimento a legislacdo

ambiental no ambito municipal, estadual ou federal; Elaborar, coordenar e acompanhar a



execucao técnica dos licenciamentos ambientais das obras, empreendimentos, atividades e
servicos da Prefeitura Municipal de Rio Crespo/RO; Coordenar e elaborar estudos e
documentos técnicos ambientais de obras, empreendimentos, atividades e servicos da
Prefeitura; Participar e assessorar no estudo, pesquisa, planejamento e andlise técnica dos
parametros de uso e ocupacdo do solo, necessarios a implantacdo e/ou atualizagao do
planejamento urbano do municipio; Contribuir na elaboracdo de pareceres técnicos sobre os
projetos de Lei que normatizam as questoes ambientais do Municipio; Prestar informacgoes
ao publico de natureza técnica sobre as questdes ambientais no municipio; Prestar
assessorias ou consultorias técnicas para fins de procedimentos licitatdrios; Participar,
analisar e orientar programas de monitoramento da qualidade urbana e ambiental, bem
como, os programas de educacao ambiental, arborizacdo urbana e protecao dos recursos
hidricos; Orientar, assessorar e informar as diretrizes ambientais para elaboracao dos Planos
Plurianuais; Acompanhar e assessorar o Termo de compromisso Ambiental do Municipio;
Executar outras atividades pertinentes ao cargo, de acordo com as competéncias do érgao
onde atua e interesse da municipalidade.

Farmacéutico:

Responsavel por toda a gestdo da farmacia, desde a aquisicdo até a dispensacao dos
medicamentos. Planejamento de aquisicdo de produtos farmacéuticos, controle de
medicamentos de receita controlada segundo legislacao da Anvisa, etc. Elaboracao de
relatérios de consumo mensal, controle de pacientes atendidos pelos produtos
farmacéuticos. Além disso, ele atua no atendimento direto ao paciente para que receba
todas as orientagOes necessarias a condugao correta, segura e racional do seu tratamento,
garantindo que os medicamentos e formas farmacéuticas proporcionem o melhor resultado
terapéutico. Responsavel pela alimentagao dos sistemas pertinentes a farmacia do municipio
que sejam ou venham a ser exigidos pelo Ministério da Saude (MS). Realizar o atendimento

na assisténcia farmacéutica clinica e exercer outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta:

Promover a avaliacao e diagnose das alteracdes cinético-funcionais de 6rgaos e sistemas do
corpo humano, baseado em analises qualitativas e quantitativas da cinesia e dos processos
sinérgicos das estruturas anatomicas envolvidas, prescrevendo e empregando as
metodologias técnicas proprias de fisioterapia em beneficio dos pacientes em beneficio da
salde de forma a restaurar perturbagdes ou discinesias neuro-funcionais (de origem central

ou periférica); disfunches do sistema cardiopulmonar; disfuncdes do sistema



musculoesquelético (de origem traumatica, congénita ou reumatica); em pré e/ou pods
operatdrio, preventivo a complicacdes metabdlicas, aderéncias e retragbes teciduais,
bloqueios articulares e/ou disfuncbes decorrentes da longa permanéncia em leito; na
profilaxia de disfuncdes cinéticas-posturais no jovem em idade escolar, na profilaxia de
distdrbios funcionais nas doencas do trabalho, na educacdo e saude, etc.; atuar na
elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos de saude; promover palestras e campanhas
visando a melhoria da salide da populagdo em geral; participar dos processos de
programacao e planejamento das agdes e da organizagao do trabalho dos programas de
saude dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar e acompanhar projetos
que visem captar recursos; participar de sindicancias ou processos administrativos e exercer

outras atividades correlatas.

Médico Clinico Geral:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area
da Secretaria da Saulde, realizar exames médicos, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagoes e lesdes
do organismo humano, aplicar os métodos da medicina preventiva, definir instrucdes,
praticar atos cirlrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacdao
hospitalar/ambulatorial, aplicar as leis e regulamentos da saude publica, desenvolver agdes
de saude coletiva, participar de processos educativos de ensino, pesquisa e de vigilancia da
saude, realizar atividades dentro da area de sua formagao especifica, assessorar autoridades

de nivel superior em assuntos de sua competéncia e exercer outras atividades correlatas.

Médico Veterinario:

Exercer a pratica médica veterinaria em todas as suas especialidades, contribuir para o bem-
estar animal; exercer atividades de defesa sanitaria animal, e quando necessario em
articulacdo com a vigilancia sanitaria municipal; desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo sobre produgdo animal no municipio; atuar nas producdes industrial e
agroindustrial e no controle de qualidade de produtos; fomentar producao animal; atuar na
fiscalizacdo das areas comerciais agropecuarias do municipio, e de preservacao ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracao de legislacao pertinente a

Agricultura e Meio Ambiente dentro de sua area de formagao e exercer atividades correlatas.



Motorista de Veiculos Pesados Categoria D (SEMUSA):

Dirigir veiculos nas categorias em que seja habilitado, para transporte de pessoas ou
materiais; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo
necessidades dos servicos de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar diariamente o
estado do veiculo, vistoriando bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencgao,

para certificar-se de suas condicOes de funcionamento e exercer outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas:

Operar e dirigir maquina pesada, tais como: escavadeira hidraulica (PC); II — Efetuar a
conservacao das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operacdes que forem necessarias, de acordo com o cronograma
estabelecido; III — Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico,
direcao, freios, nivel de agua e Odleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengao, para certificar-se de suas condigOes de funcionamento; IV — Zelar pela guarda,
conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes regulares de
funcionamento; V — Limpar as margens das estradas de vias urbanas para o recolhimento de
entulhos propiciando a populacao maior conforto e higiene; VI — Acompanhar os trabalhos
de abertura de estradas, auxiliando no abotoamento e cascalhamento; VII — Auxiliar nos
trabalhos de aterramento em locais alagadicos e grotas para a construcao do leito das
estradas inclusive nos locais onde for necessario a construcao de pontes ou bueiros; VIII —
Cuidar do equipamento colocado a sua disposicao, verificando o nivel de d6leo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e atengao, para
que possa ter uma vida util mais prolongada; IX — Proceder a compactacao do leito das
estradas e vias urbanas, acompanhando os trabalhos de cascalhamento e preparo do leito
das estradas e vias urbanas a confeccao de asfalto ou simplesmente de seu cascalhamento;
X — Efetuar a conservagao das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagdes que forem necessarias, de acordo com o cronograma
estabelecido; XI — Verificar, diariamente, o estado da maquina vistoriando pneumatico,
direcao, freios, nivel de agua e O6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengao, para certificar-se de suas condicoes de funcionamento; XII — Recolher os
entulhos e demais objetos necessarios a limpeza e conservacao das estradas e vias urbanas;
XIII — Abrir valas para a implantacao de servicos de abastecimento de agua, esgotos,
abertura de canais de escoamento de aguas pluviais e fluviais e auxiliando na construcao de
estradas dentro do ambito municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho

dos demais equipamentos; XIV — Operar qualquer tipo de maquina pesada que lhe for



confiado; XV — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e

conhecimentos.

Orientador Social:

Recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarias do CRAS; mediar processos grupais,
préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS;
participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participar das atividades de
capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS e exercer atividades

correlatas.

Professor (Disciplinas Especificas):

Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formagao
continuada; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execugao do trabalho docente; estabelecer mecanismos de
avaliacao de acordo com a Proposta Pedagogica; organizar e manter atualizados os
registros de avaliagdo do aluno; participar de reunides e do processo de tomada de decisdes
administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; desempenhar
integradamente as fungdes de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas

indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.

Professor (Libras):

Habilitado na interpretagao da lingua oral, da lingua de sinais, da lingua escrita para a lingua
de sinais e da lingua de sinais para a lingua oral. a) Interpretar, em Lingua Brasileira de
Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicoes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares; b) Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e
surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua

oral e vice-versa; c) Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das



instituicOes de ensino e reparticoes publicas; d) Realizar o atendimento em Libras, no contra
turno em que o estudante com surdez estd matriculado na sala regular, duas horas, duas
vezes na semana; e) Participar das atividades extraclasse junto com a turma, quando
necessario; f) Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia
assistiva; g) Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivacao de
Politicas Publicas orientadas pela Gestdao Escolar, SECDEL, érgaos de Controle Social e
instituicdes competentes, inclusive na fase de proposicao e elaboragdo; h) Participar da
formacdo de intérpretes em Lingua Brasileira de Sinais; i) Produzir e publicar textos
pedagdgicos; j) Participar da promogao e coordenagao de reunides, encontros, seminarios,
cursos, eventos da area educacional e correlatas; k) Participar da elaboragao e avaliacao de
propostas curriculares; 1) Participar na escolha do livro didatico; m) Participar de estudos e
pesquisas da sua area de atuacdao; n) Participar da avaliacao institucional do sistema
educacional do municipio e estado; o) Executar servicos voltados a area educacional,
atendendo a Educacao Infantil, ao Ensino Fundamental ou a Educacdo de Jovens e Adultos;
p) Participar e atuar no processo de elaboracao e execugao do projeto politico pedagdgico da
escola; q) Organizar adequadamente o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais; r) Avaliar os alunos, observando seu desenvolvimento pleno; s) Cumprir a jornada
de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; t)
Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os
fins educacionais da escola e do processo do ensino-aprendizagem; u) Executar demais

tarefas afins.

Professor (Educacao Infantil):

Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacdo continuada;
participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas,
conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem;
cumprir atribuicdes constantes na RESOLUCAO CNE/CEB N°04 de 2/10/2009. (Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica,

modalidade Educacao Especial).



Professor (Orientador):

Garantir que a escola cumpra sua funcao social de socializagdo e construgao do
conhecimento; Promover a articulacdo entre a escola, familia e comunidade; Participar com
a comunidade escolar na construcdo do projeto politico-pedagdgico; Garantir o acesso e
permanéncia do aluno na escola; Participar do diagndstico da escola junto a
comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e cultural em que o aluno
vive; Participar da elaboracdao do planejamento curricular, garantindo que a realidade do
aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo; Promover a
participacao dos pais e alunos na construcao do projeto politico-pedagdgico da escola;
Contribuir para que aconteca a articulacdo tedrica e pratica; Contribuir para que a avaliagdo
se deslogue do aluno para o processo pedagdgico como um todo, visando ao planejamento;
Garantir a participacao dos pais e alunos no Conselho de Classe; Coordenar juntamente
com o Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucao,
avaliacdo e desdobramentos; Contribuir para que a organizagao das turmas e do horario
escolar considere as condicdes materiais de vida dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo);
Promover a reflexao sobre as consequéncias sociais do processo de rotulacdo, discriminagao
e exclusao das classes trabalhadoras; Participar da elaboragdo do Regimento Escolar;
Promover a articulagao trabalho-escola; Discutir alternativas de distribuicdo da merenda de
forma a atender as reais necessidades dos alunos; Garantir que o trabalho seja o principio
educativo da escola; Estimular e promover iniciativas de participacao e democratizacao
das relacdes na escola, com base na reflexao coletiva de valores (liberdade,
justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento social);
Acompanhar e avaliar o estagio em orientacdo escolar; Buscar atualizagdo permanente;
Desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como a
construcao de sua identidade pessoal e social; Influir para que todos os funcionarios da
escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; Executar

outras atividades compativeis com a fungao.

PROFESSOR (Séries Iniciais):

Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar, atuando prioritariamente no 1°,
2°, 3° anos do ensino fundamental, em classes diagnosticadas com alta taxa de estudantes
nao alfabetizados ou com distorcao idade-série; Responsabilizar-se pela regéncia de turmas
ou por aulas, pela aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, e em

oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extradasse e pela recuperacao de estudantes



com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve planejamento,
execucao monitoramento e avaliacdo, do projeto politico-pedagdgico e do plano e
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da elaboracdo do calendario
escolar. Atuar na elaboracao e na implementacao de projetos educativos, ou como
docentes, em projetos de formagao continuada de educadores, de acordo com as
diretrizes da Secretaria de Educagao. Participar da elaboracao e implementacao de projetos
e atividades de articulacao e integracao da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar. Participar de cursos e atividades de formagao em servicos ou
programas de capacitagao profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem,
utilizando os resultados do programa de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua pratica
pedagdgica e promover a alfabetizacdo de todos os estudantes. Realizar avaliagdes
periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de
atividades complementares ao processo de sua formacao profissional. Participar, durante a
parcela das aulas atividades, na escola, de formagdao continuada em servico,
planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de
Educacdo. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da
escola, e da politica educacional da Secretaria de Educacdao. Compreender os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos de 6 a 8 anos considerando as dimensoes
cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as
situagOes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Dominar os
contelidos e praticas pedagogicas relacionadas a alfabetizagdo e as areas de conhecimento
(Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da
atividade docente. Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espaco e 0 agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens e assegurar a alfabetizacao até os 8
anos. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de
aprendizagem dos estudantes. Avaliar a eficiéncia de situacdes didaticas para a
aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo
escolar. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e
utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho. Estudar livros e
materiais didaticos e pedagdgicos, obras pedagdgicas complementares, jogos pedagdgicos
de apoio a alfabetizacao, obras de referéncia, de literatura e de pesquisa, obras de apoio
pedagdgico aos professores, tecnologias educacionais de apoio a alfabetizacdo, entre outros.
Participar do acompanhamento de alunos matriculados nas turmas de 1.° ao 3.° ano.

Analisar e utilizar o resultado de avaliacdes externas e de estudos académicos para reflexao



sobre suas agles, reconhecendo pontos que necessitam mudancas. Dominar os conteldos
relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da
atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que
provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente
social e formador de opinido no ambito de sua atuacdo profissional. Pautar decisOes e
escolhas pedagogicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir
discriminagdes e injusticas.

Professor (Supervisor):

Garantir que a escola cumpra sua funcao social de socializacdo e construgao do
conhecimento; Participar do diagndstico junto a comunidade escolar identificando a situacao
pedagdgica da escola; Coordenar a construcao do projeto politico-pedagdgico; Coordenar a
elaboracdao do planejamento curricular; Acompanhar a execucao do curriculo; Promover a
avaliacdo permanente do curriculo visando o replanejamento; Coordenar juntamente com o
Orientador Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo, avaliagdo e
desdobramentos; Promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de
reunioes pedagogicas, encontros de estudo, visando a construgao da competéncia docente;
Garantir a articulacao vertical e horizontal dos contes dos pedagdgicos; Garantir a unidade
tedrica e pratica, conteldo, forma, meio e fim, todo-partes, técnico-politico, saber-nao-
saber; Promover a construcao de estratégias pedagdgicas que visam separar a rotulacdo,
discriminacao e exclusao das classes trabalhadoras; Participar da elaboracao do Regimento
Escolar; Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagdgicos;
Garantir que a escola nao se desvie de sua verdadeira funcdo; Garantir que cada area do
conhecimento recupere o seu significado e se articule com a globalidade do conhecimento
historicamente construido; Garantir a articulacdo do ensino Pré-Escolar as Séries finais do
Ensino Fundamental; Acompanhar e avaliar estagio em supervisao escolar; Buscar
atualizacao permanente; Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de
materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as concepgdes do homem e
da sociedade que direcionam a acao pedagdgica; Influir, para que todos os funcionarios da
escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; Executar

outras atividades compativeis com a fungao.

Psicologo (Saude):
Proceder o acolhimento ao cliente/usuario do SUS, bem como a grupos de usuarios
especificos: idosos, gestantes, .. ; avaliar a fase psicoldgica do usuario e da familia, em

funcao da aceitacao/rejeicao; desenvolver atividades de psicoterapia breve para o



estomizado e seus familiares, se necessario; fornecer subsidios e instrumentos tedricos que
possibilitem a equipe multidisciplinar a deteccao precoce e avango dos disturbios psicoldgicos
do paciente estomizado; avaliar e acompanhar a dinamica da equipe muitidisciplinar, para
que a mesma desempenhe o0 seu papel de forma mais integrada; desenvolver Grupos
Terapéuticos; oferecer "apoio psicoterapico” ao paciente e seus familiares procedendo a
leitura adequada do evento; atuar como agente de mudanca na equipe multiprofissional da
area da saude: trabalhar com o staff das equipes humanizando as relagdes, atualizando os
servidores com dinamicas de grupo, cursos e treinamentos; enquanto profissional da equipe
de saude, definir limites de atuagdo entre os elementos desse grupo e, a0 mesmo tempo,
promover a troca de informagbes e a interacdao, que constituird a visdo global do
atendimento; prestar assessoria na elaboracdo, implementacdao e avaliagdo de projetos
pedagdgicos coerentes com os varios segmentos da rede municipal de ensino atendendo
alunos que lhe forem encaminhados para avaliagdo de acordo com os projetos
implementados; andlise e intervencdo relacionadas as interacdes em sala de aulg;
desenvolvimento de programas junto aos pais, orientando sobre solugdes facilitadoras da
aprendizagem; diagnostico e encaminhamento de problemas relativos a queixas escolares;
participar dos processos de programacdo e planejamento das acdes e da organizagao do
trabalho dos programas de saude dos Governos Federal, Estadual e Municipal.

Técnico Agropecuario:

Transmitir as orientacdes e tecnologia ao agricultor e pecuarista, quanto a castracao,
descorna, vacinacao e alimentacao de volumosos; ficar a disposicao das associagoes de
pequenos produtores rurais, manter em ordem o cadastro do plantel bovino do municipio
para garantir o ciclo das vacinagoes, orientar e elaborar pequenos projetos para aplicacao na
zona rural com relagdo a piscicultura, apicultura, suinocultura e outros de interesse do
municipio e da populagdo rural, orientar e acompanhar o agricultor e o produtor rural na
correta aplicacdo de venenos, inseticidas, herbicidas, fungicidas e adubos quimicos: prestas
orientacao e acompanhamento na fabricacdo de adubos organicos; manter atualizado o
cadastro dos produtores rurais, com a definicao da atividade principal de cada um e exercer

atividades correlatas.

Técnico de Enfermagem (SEMUSA):
Atividades envolvendo a execucdo de servicos técnicos de enfermagem, auxiliar sob
supervisao o médico, o cirurgido dentista ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas

Unidades Hospitalares de Salde Publica, verificando a temperatura, pressao, levantando



dados biométricos e outros, preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e
equipamentos, para a realizagdao de exames, tratamentos, etc. Preparar e aplicar vacinas e

injecOes, observando as dosagens e exercer outras atividades correlatas.

Técnico em Desenvolvimento Escolar (Nutricionista):

Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar as unidades de alimentacao e
nutricao; Promover programas de educacao, reeducagao alimentar e nutricional e avaliagao
nutricional, visando a atender discentes, pais, professores e funcionarios; Executar
atendimento individualizado de pais de alunos, promovendo palestras e cursos
destinados as orientagOes sobre alimentacdo da crianca e da familia; Promover a adequacao
alimentar, considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Capacitar
professores, coordenadores e funcionarios do servico de nutricdo e alimentagao quanto a
importancia da nutricdo e salde para o desenvolvimento bioldgico, psicoldgico e social do
aluno; Elaborar manual de boas praticas e rotinas de servico; Acompanhar a implantacdo e
avaliar os resultados periodicamente propondo modificagdes e atualizacao quando
necessario; Supervisionar o armazenamento, analisar amostras dos produtos de
alimentacao escolar a serem adquiridos e avaliar os produtos recebidos, bem como
elaborar o0s cardapios das escolas, garantindo uma alimentacdao balanceada e
desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico em Desenvolvimento Escolar (Psicdlogo):

Observar, avaliar e realizar intervengao com criangas e adolescentes elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional de
criancas e jovens nas escolas, estabelecendo  programas e  consultas, efetuando
pesquisas, treinando  professores e realizando avaliagdes psicologicas. Sua atuagao
reside nas questOes educacionais; colaborar para a reconstrugao das praticas educacionais e
favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento psicossocial do aluno com foco no
desenvolvimento humano, na aprendizagem e nas relacOes interpessoais, a partir da
orientacao, organizacao e participacdo de programas institucionais direcionados as escolas.
Devera ainda contribuir para que a escola cumpra a sua fungdo social na formacao ética dos
alunos, atuando dentro dos seus limites e especialidade para a promogao do processo

educacional.



Técnico em Enfermagem. (Atencao Basica):

Atividades envolvendo a execucdo de servicos técnicos de enfermagem, auxiliar sob
supervisao o médico, o cirurgido dentista ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas
Unidades Basicas de Salde e nos Programas do Governo Federal da Atencdo basica em
saude, verificando a temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros, preparar
e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, para a realizacao de
exames, tratamentos, etc. Preparar e aplicar vacinas e injegoes, observando as dosagens e

exercer outras atividades correlatas.

Técnico em Laboratorio:
Efetuar os trabalhos de manejo do material fornecido pelos pacientes e do material quimico
e reagentes, dentro das técnicas e orientacdes do biomédico, manter e cuidar do

equipamento e utensilios do laboratdrio e exercer outras atividades correlatas.



ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

TABELA DE PROVAS E CONTEUDO PROGRAMATICO — PREFEITURA DE RIO CRESPO

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinénimos e ant6nimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacgdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral,
pronome, verbo, artigo e substantivo. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Concordancia verbal e
nominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacGes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operacGes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Maximo Divisor Comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média
aritmética simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolucdo de situagdes-problema. Medidas de comprimento. Unidades de medidas:
metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectometro, quildmetro. Medidas de tempo: hora, minuto e segundo.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS EM SAUDE PUBLICA

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do
Edital, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura
e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil, do estado e do municipio.

PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULOS CATEGORIA D E OPERADOR DE MAQUINA PESADA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito Vigente. Cédigo de Trénsito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores
modificagbes. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicGes. Diregao
Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. NogOes basicas de mecanica automotiva.

NIVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia. inclusdo. igualdade. reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperacGes com expressoes algébricas. Operagdoes com polindmios. Equacbes e
Inequacdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagGes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacGes e permutacGes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retdngulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operagcdes com
fungdes de 1° e 20 graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungBes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de
elementos de um triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusbes determinadas. Unidades de medidas: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectémetro,
quilémetro.



NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016.
PowerPoint 2013 e 2016. Outlook 2013 e 2016. MS-Word 2013 e 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao
de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer.

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACAO GERAL) E AGENTE ADMINISTRATIVO
(SEMUSA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentacdo e
Sistema de Arquivos. Nogdes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizagdo administrativa: nogGes gerais da
administragdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo. Contratos
administrativos. Legislacdo administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Requisicdo.
Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatorio, vencimento basico, licenca,
aposentadoria. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico, normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida
ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta
dnica do Tesouro. Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos
similares. Etica no servico publico. Comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagdo do trabalho. Processo
administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. NogGes de almoxarifado e estoque.
Manuais Administrativos. Formularios, Nogbes de PABX, DDD e DDI. NogBes de atendimento ao plblico. Administragdo de
Materiais e Logistica. Biosseguranga. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Processo de compra. Administragdo da demanda.
Produtos e processos. Administragdo de servigos de apoio operacional. Higiene e Seguranga do Trabalho. MS Word, Outlook,
Excel e PowerPoint. Navegadores e internet. Windows 10.

PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Postura Profissional. NogOes basicas de saneamento do meio ambiente. NogOes de cidadania: Relagbes interpessoais.
Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico. Normas de seguranga individual, coletiva e de instalagdes.
NogOes basicas de primeiros socorros. Condigbes de vida da comunidade. Compreensdo dos Servicos do Auxiliar Social
enquanto atividade profissional inserida na divisdo social do trabalho no contexto das relagdes sociais na comunidade.
Significacdo Social da profissdo no contexto das relagdes sociais. Posicdo/papel do profissional no contexto institucional e social.
Significado da prestagdo de Assisténcia Social na comunidade. A comunidade, concepgles, seu processo histdrico, controvérsias
da realidade comunitdria. A participacdo como elemento essencial do Desenvolvimento de Comunidade a participagdo social. as
concepgOes de participagdo e sua relagdo com o desenvolvimento de comunidade. Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto
do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha.

PARA O CARGO DE TECNICO AGROPECUARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Nacional de Sementes e Muda. Pesquisa, a experimentagao, a producao, a embalagem e rotulagem, o transporte, o
armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a importacao, a exportacdao, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e
afins. NogGes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, adubacdo com matéria organica,
adubacdo mineragdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacdao dos grdos. Técnicas de
conservacao dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema.
Plantio e colheita, fungGes gerais, técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas
Préticas Agricolas. Defesa e sanidade vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e plantas ornamentais. Fruticultura. Genética e
Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pds-colheita.
Reprodugdo Vegetal. Semente. Sistemas de Produgdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e
Transporte. Formacdo de pastagens. Nocdes de aproveitamento da agua. PadrGes de terra. NogOes elementares de solo.
NogOes elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais.
Classificagdo das forrageiras. Sistema de armazenagem dos produtos agropecuarios. Inspecdo e a fiscalizagdo da producdo e do
comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas,
destinados a agricultura. Génese de solos. Fisica de solos. Levantamento e classificagdo de solos. Manejo e conservagao de
solos e agua. Agua e ar no solo. Erosdo e degradagdo de solos. Controle de erosdo e recuperagdo de areas degradadas.
Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis
climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e
drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios
gerais, tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias
hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploracdes bovina, ovina, suina e avicola.
Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia.



Conceitos e principios. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e
cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Culturas anuais e perenes.
Fitossanidade (Fitopatologia, Entomologia e Plantas daninhas). Meio Ambiente. Engenharia Rural. Economia Rural. Sociologia e
Extensdo Rural. Cooperativismo agrario. Comercializacdo de produtos agricolas.

PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM (ATENGAO BASICA) E TECNICO EM ENFERMAGEM (SEMUSA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliagdo fisica em
Enfermagem. Higiene, nutrigdo e salde coletiva. NogGes de assisténcia de Enfermagem nas alteragGes clinicas em principais
situagbes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e
prevencdo de lesdes cutdneas. Queimaduras. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Calendario de vacinacdo atualizado. Carteira de vacinagdo. Calculos de
Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia, interagbes medicamentosas, tipos de antibidticos, medicamentos em geral,
nogdes de medicamentos cardiovasculares. Vias de administracdo de medicamento. Vias de administracdo de nutricdo. Pressao
Arterial. Doencas de notificagdo compulsdria. NogOes de controle de infecgdo. Biosseguranga. Técnicas basicas de enfermagem:
Biossegurancga, assepsia, curativo, cateterismo vesical, controle hidrico e glicemia, controle de sinais vitais. Oxigenoterapia.
Enfermagem nas hemotransfusoes. Cuidados higiénicos com o paciente. Sondagem gastrica. Aspiracdo de vias. Cuidados de
enfermagem em pacientes com dreno. Doenga hipertensiva especifica da gravides (DHEG). Administracdo de dietas orais e
enterais. Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas cronicas. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais
doengas que os acometem, como deméncia, hipertensdo e diabetes. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes
mellitus. Aplicacdo de insulina. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratorias. Asma e alergia. Doengas sexualmente
transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Salide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho
de parto e o parto. Cuidados a mde e ao recém-nascido durante o periodo poés-parto. Enfermagem neonatal. Enfermagem nas
principais doencas: cardiacas, respiratdrias, infecciosas, dermatoldgicas, oncoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, imunoldgicas,
pancredticas, gastrointestinais, hepaticas, ginecoldgicas, uroldgicas, enddcrinas, metabdlicas, nutricionais, ortopédicas,
alérgicas, oculares, do ouvido, nariz e garganta, renais, da mama, musculoesqueléticas. Doencas degenerativas. Enfermagem
perioperatdria. Assisténcia cirlrgica. Enfermagem em anatomia. Enfermagem em parasitologia. Enfermagem em psicologia. O
paciente na UTL.

PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes de Biosseguranga: Principios gerais de biosseguranca. Métodos da esterilizacdo: funcionamento de equipamentos de
esterilizacdo de acdo quimica e fisica: protocolos técnicos e manuseio. Técnica de lavagem das méos. Procedimentos que
requerem utilizagdo de técnica asséptica. Normas basicas e protocolos de prevencdo da infeccdo hospitalar. Limpeza e
desinfeccdo de ambientes, mdveis, equipamentos, materiais e utensilios hospitalares. Manuseio e separacdo dos residuos dos
servicos de saude. NogGes de primeiros socorros. NogGes de microscopia, técnicas de coloragdo e histoquimica. Equipamentos
Laboratoriais: Controle de qualidade. Conhecimento sobre exatiddo, precisdo, sensibilidade e especificidade. Preparacdo,
validagdo, uso e preservacdo de amostras, reagentes, padrdes e calibradores. Regras técnicas basicas para a qualidade, a
confiabilidade e a seguranga de resultados de exames. Conceitos de garantia de qualidade e qualidade total. Procedimentos
pré-analiticos, analiticos e pos-analiticos de controle de qualidade em laboratdrios de biodiagndstico. TitulagGes e doseamentos.
Controle de qualidade fisico-quimico e microbioldgico. Funcionamento de equipamentos e aparelhagem basica utilizada nos
laboratorios de biodiagndstico. Calibragdo e controle das condigdes funcionais de equipamentos e aparelhos do laboratdrio.
Caracteristicas mecatrénicas de equipamentos de diagndstico automatizado. Métodos analiticos de rotinas. Métodos gerais de
trabalho: destilacdo, secagem, cristalizagdo, sublimagdo, determinagdo de ponto de fusdo e ebulicdo. Conhecimento das siglas,
abreviagOes e sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados ao laboratdrio de andlises clinicas. Nomes e simbolos das
unidades do sistema de unidades de medida aplicaveis a area. Coleta, Manipulagdo e Conservagdo de Amostras Bioldgicas:
Técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos exames. Principios de garantia de
qualidade e qualidade total. NBRs relacionadas a atividade laboratorial de biodiagndstico. Normas ISO relacionadas a atividade.
Nogdes de assepsia: antissépticos, desinfetantes e métodos de esterilizagdo. Mecanismos de acdo de reagentes, conservantes e
anticoagulantes. Técnicas para coleta de amostras bioldgicas. Fluxograma dos diferentes exames laboratoriais. Conservacdo de
amostras, reagentes, padrGes e calibradores. Técnicas de acondicionamento e embalagem de amostras bioldgicas.
Recomendacao internacional relativas ao transporte de amostras reagentes e materiais infectocontagiosos. Riscos relativos ao
armazenamento, transporte e manipulacdo de compostos quimicos. Medidas para eliminar ou minimizar os riscos relativos ao
armazenamento, transporte e manipulagdo de compostos quimicos medidas para eliminar ou minimizar os riscos relativos ao
armazenamento, transporte e manipulacdo de compostos quimicos. Siglas, abreviacGes e sinonimias dos exames e termos
técnicos relacionados ao laboratorio de analises clinicas. Nomes e simbolos das unidades s6 Sistema de Unidades de Medidas
aplicaveis a area.

NiIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagao. Colocacao pronominal.



PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COM EXCEGAO DA AREA DE SAUDE

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia. inclusdo. igualdade. reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacbes com expressOes algébricas. Operagdes com polindmios. Equacbes e
Inequagles: equagbes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagGes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutagGes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operacdes com
fungdes de 1° e 20 graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de
elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusbes determinadas. Unidades de medidas: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectémetro,
quildmetro.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016.
PowerPoint 2013 e 2016. Outlook 2013 e 2016. MS-Word 2013 e 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao
de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras
e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas. Principais navegadores: Google Chrome, Moxzilla e Internet Explorer.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (GEOGRAFIA), PROFESSOR (HISTORIA), PROFESSOR (LINGUA
PORTUGUESA), PROFESSOR (LIBRAS), PROFESSOR (ORIENTADOR), PROFESSOR (SUPERVISOR), PROFESSOR
DE EDUCA(;AO' INFANTIL, PROFESSOR SERIES INICIAIS 20H, PROFESSOR SERIES INICIAIS 40H E PSICOLOGO
(SEMUSA) E TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (PSICOLOGO)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAOQ

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Federal 11.274/06 — Institui o Ensino Fundamental
de 9 anos. Lei n® 11.494/07 — FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB N°
2 — 11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Educacdo Inclusiva:
Fundamentacdo Filosdfica — Ministério da Educagdo — Secretaria de Educagdo Especial. Resolugdo CNE n° 04/2010 — Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Resolugdo CNE CP n° 01/2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. IDEB — Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica. Sistema de Avaliagdo
da Educacgdo Basica (Saeb). Descritores da PROVA BRASIL, BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei do Estatuto da
Juventude.

PARA 0S CARGOS DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA E MEDICO CLINICO GERAL

POLITICAS DE SAUDE )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, que dispGe sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 8.142/90.
Decreto n°® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agdes de promocdo, protecdo e recuperagao
da salde. Programas e agOes do Ministério da Saude. Salde da Familia. Provab. Cartdo Nacional de Saude. Programas de
controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. Estratégia de Saude da Familia ESF. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. ImunizagGes. Orientacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Doencas de Notificacgo Compulsoria.
PROADI-SUS. Programa Farmacia Popular do Brasil. Calendario nacional de vacinagdo. NASF — Nicleo de Apoio a Salde da
Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e Nutricdo, Satide Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Programas de
vacinacdo: Sarampo, HPV, Febre Amarela, Gripe: efeitos colaterais, tipos de vacinas, indicagdes, informagdes gerais. Cadernos
HumanizaSUS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.pdf. Boletins
epidemioldgicos dos Ultimos 6 (seis) meses a contar da data de publicagdo do Edital. Protocolos da Organizacdo Mundial de
Saude (OMS).



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

O Servigo Social na Divisdao do Trabalho: necessidades Sociais, finalidade, demandas e utilizacdo da profissdo. Etica Profissional
em Servigo Social. Perspectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servigo Social: procedimentos metodoldgicos, instrumentos e técnicas
utilizadas pelo Servigo Social na intervengdo profissional. Politica Social como espago de atuagdo do Servigo Social: Seguridade
(saude, assisténcia e previdéncia), habitacdo e politica urbana. Pesquisa em Servico Social — diferentes alternativas
metodoldgicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Acdo. Planejamento Social e Servigo Social.
Servigo Social e Movimentos Sociais — Participagdo Popular. Intervengdo do Assistente Social na Saude Publica. Grupos de
Suporte Social e Salde. Qualidade de Vida. Estresse Social e Saude. Processos sociais e salde: migragdo, emprego,
desemprego, renda, ocupagao do espago, habitagdo, educagdo, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separacdo, doengas e
morte), familia (constituicdo e desagregagdo), prostituigdo, industrializacdo e urbanizagdo, lazer. Histdria e reconceituagao do
Servigo Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e
Servigo Social. InstituigGes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementagdo, execucdo, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos
sociais. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de
atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo de territdrio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano
diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaracdo dos Direitos Humanos. O trabalho comunitério. Rotina do
trabalho do assistente social. Politicas de salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — dispositivos relacionados a Satde. Organizagdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde. Lei Organica do SUS:
Leis federais 8.080 e 8.142. NOAS 01/02.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histdria natural das doengas e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na salide do homem e
dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definigdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas
epidemioldgicas (Identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infeccdes e veiculos de propagacdo.
Imunologia e imunopatologia veterindria. Fundamentos de nutrigdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas
de necropsia. Semiologia geral veterindria. Epidemiologia veterindria e investigacdo epidemioldgica. Medidas de controle e
prevencdo de zoonoses. Doencas parasitarias dos animais domésticos. Laboratdrio clinico veterinario. Doencas infecciosas dos
animais domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirlrgicas veterindrias. Clinica médica de equideos e bovinos.
Diagndstico por imagem. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infeccdes e
envenenamento alimentares. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte,
leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doenca de Chagas, peste, tifo murino e
febre amarela silvestre). Medidas de controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doengas do
sistema nervoso, imunoldgico, doengas hepdticas, grastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas, neuroldgicas,
psiquiatricas, endodcrinas, infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenca do carrapato. Parvovirose.
Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenca de Lyme. Principais exames de sangue para deteccao de
doengas. Vacinacdo e imunizacdo animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de doengas de animais domésticos e
silvestres.

PARA O CARGO DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (NUTRICIONISTA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Avaliagdo do Estado
Nutricional. Conceitos de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional. Epidemiologia Nutricional.
Nutricdo em Salde Publica. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).
Segurancga Alimentar e Nutricional. Microbiologia de Alimentos. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de
pré-preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de
vigilancia sanitaria de alimentos. Programas de Alimentacdo Escolar e suplementagdo alimentar. Elaboragdo de cardapios
especificos a diferentes necessidades. Desnutricdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doencas
transmitidas por alimentos). Cddigo Sanitario Estadual. Regulamentacdo das atividades do profissional de nutrigdo.
Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Métodos de avaliagdo e efeitos das
diversas modalidades de aquisicdo, selegdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional dos
alimentos. Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas veiculadas por alimentos e
microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificagao, propriedades, fungGes,
digestdo, absorgao, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendacGes e fontes alimentares. Definicdo,
fundamentacdo e caracteristica da dieta normal e suas modificagdes. Alimentagdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e
para aqueles nutricionalmente vulnerdveis. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e
métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas
nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética. Saude coletiva e
nutricdo: programas de aplicacdo e nutricdo, atengdo primaria e educacdo em salde, epidemiologia dos problemas nutricionais
brasileiros, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar.
Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagao,
implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional. Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da administragao
geral e sua aplicacdo a Unidade de Alimentagdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de
servicos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacdo,
seguranca e ergonomia no trabalho. Digestdo, absorcdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e protidios.



Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios. Métodos para estabelecer os requerimentos
nutricionais. Requerimentos de energia e proteina. Calculo do VET. Dose indcua de proteina. Bioimpedancia. Aspectos Gerais de
Administracao em unidades de alimentagao e nutricdo.

PARA OS CARGO DE CONTADOR E CONTADOR (SEMUSA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico.
Campo de aplicacdo. Legislagdo basica. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, dedugGes, rentincia e destinacdo da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operacdes de crédito. VariagOes Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) —
Ultima Edigdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor PUblico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos.
Demonstragbes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais.
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. Sistemas de InformagOes
Contdbeis. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operacOes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros, empenho, liquidagao e
pagamento da despesa, arrecadagdo, recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica, retengdes tributarias, rentincia
da receita, dedugGes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, OperagOes de
Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contabeis. Inventario e Administragdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. Gestdo patrimonial dos bens mdveis,
imdveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagbes, amortizagdo e
exaustdo, provisOes, apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas,
perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestao e
Conformidade Contabil. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. Orgamento
publico: principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico, normas legais aplicaveis, receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa, despesa publica:
categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Licitagdo publica: modalidades
dispensa e inexigibilidade: pregdo, contratos e compras. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao celebrados
pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com drgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos
para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agroecologia: Conceitos e principios da agroecologia. Conceito de agroecossistema (interagGes, estrutura e funcionamento).
Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos.
Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. A transicdo da agricultura
convencional a agricultura agroecoldgica. Meio ambiente/saneamento ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR). Programa de
Recuperacdao Ambiental (PRA). Conservagao e recuperacao de APP. Sistemas de saneamento nas propriedades rurais. Recursos
naturais renovaveis. Solos: Classificagdo, manejo e conservagao do solo. Coleta de amostras de solo. Correcdo e fertilizagdo do
solo. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das RelagGes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de
doencas flngicas, bacterianas e Viréticas. Métodos de controle de pragas. Manejo Integrado de Pragas (MIP). Pragas de
produtos agricolas armazenados. Controles alternativos. Agrotoxicos: legislacao especifica. Conceito e caracteristicas dos
produtos. Classificagao toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e
armazenamento. Descarte de embalagens vazias. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no
ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e
implantacdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle bioldgico. Importacdo,
exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacao da necessidade de irrigagdo.
Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo.
Principais varidaveis em projetos de irrigagdo por aspersdo, gotejamento, sulcos e inundagdo. Avaliagdo da necessidade de
drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de
baixo custo (métodos alternativos). Principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Horticultura
(Olericultura e fruticultura): Manejo da irrigagao, nutricdo mineral e manejo de plantas daninhas. Comercializagdo de produtos
Horticolas. sazonalidade na produgdo, oferta e pregos dos produtos. Centrais de Abastecimento. Mecanizagdo Agricola: Tratores
agricolas. Maquinas, implementos e equipamentos tratorizados. Caracterizagdo. regulagens, capacidade operacional e
manutencdo. Selecao e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Pecuaria: Sistemas de produgdo e seu impacto ao meio
ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos economicos da criagdo de animais. Manejo de peixes,
aves, suinos, bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos. Agricultura Familiar: Legislacdo especifica. Programas
ligados a Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE e PAA). Linhas de crédito voltadas a agricultura familiar
(PRONAF e FEAP), emissao de Declaragao a Aptiddo ao PRONAF (DAP). Regulacdo fundiaria. Reforma agraria.




PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sementes, producdo de mudas e viveiros florestais. Ecologia florestal, processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo,
classificagdo do solo e relagdo solo-agua-planta. Sitios florestais, nutricdo florestal, controle ambiental, biomas, formagtes
florestais e ciclagem biogeoquimica em ecossistemas florestais, implantagdo de povoamentos florestais, controle de pragas,
doencas e incéndios florestais, medicGes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de andlise de crescimento de
arvores e inventario florestal, colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos, custos
e rendimentos, recuperagdo de areas degradadas, manejo de bacias hidrograficas, manejo florestal, tecnologia da madeira,
desdobro, beneficiamento e preservacdo da madeira. Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento
Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica
ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdao Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental.
Plano Diretor do Municipio. Legislagdo: Codigo Florestal, Lei n® 4.771, de 15 de setembro de 1965. Lei Federal n°® 6.938 de
1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteragdes). Lei Federal n°® 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos e suas alteragbes). Lei Federal n°® 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas
alteracOes). Lei Federal n® 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas alteracOes). Resolugdes CONAMA n°
1 de 1986. 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteracles.

PARA O CARGO DE PROFESSOR (GEOGRAFIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Geografia. A Geografia e a compreensdo do Mundo. O Planeta Terra, os continentes, as
ilhas e os oceanos. Relevo e hidrografia. Clima e vegetagdo. O campo e a cidade. Setores da Economia. Industrializagdo.
Territorio brasileiro. Brasil populacdo. Urbanizacdo brasileira. Diferentes formas de regionalizar o Brasil. A evolugdo do
pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da
economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relages com a sociedade.
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio. Geopolitica da globalizacdo:
organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os
novos recursos didaticos. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em geografia.
Alfabetizacdo e linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientagdo, localizacdo e representagao da
terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE.
As regiGes geoecondmicas brasileiras. Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demograficas e
desenvolvimento sécio econdmico. Distribuicdo geografica da populagdo. Estrutura da populagdo. Migragdes populacionais. O
processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais. Relagdo cidade e campo. A geografia
agraria e as transformacGes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territorio e nagdo: A produgdo
do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organizagdes e blocos
econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia)
numa perspectiva global, nacional e regional. Clima e aquecimento global. Conservacdo, preservagao e degradacdo ambiental
no Brasil. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representages e praticas sociais em educagdo ambiental. Espaco e
turismo no ensino da geografia.

PARA O CARGO DE PROFESSOR (HISTORIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ’

Parametros Curriculares Nacionais de Historia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelacGes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Fundamentos tedricos do Pensamento Historico. Didatica e pratica
dos procedimentos de producdo do conhecimento histdrico. Linguagem e ensino de Historia. Transversalidade, novas formas de
abordagem e renovagdo do ensino de Historia. Da pré-histéria ao feudalismo. Formagdo da Europa Medieval. CivilizacGes da
Antiguidade oriental e ocidental. A Era Medieval. A Expansdo Europeia. Formagdo do Mundo Contemporaneo. Brasil: Sistema
Colonial, Império e Republica. Histéria da América. Capitalismo Mercantil. A Revolugdo Industrial. Primeira e Segunda Guerra
Mundial. A Crise de 1929. Regimes totalitarios pelo mundo ao longo da Histéria. Emancipagoes Politicas. A Proclamacdo da
Republica. A escravatura. A Inconfidéncia Mineira e o processo de independéncia. Brasil Republica no Século XX. A Era Vargas.
Mudangas na constituicdo ao longo do tempo. Os direitos trabalhistas ao longo do tempo. A Revolugdo de 30 e o Estado Novo
(1930-1945). A democracia populista (1945-1964). A Ditadura Militar no Brasil. O movimento “Diretas J&”. A politica no Brasil
nos anos 80 e 90. Guerras, Revolugdes e Revoltas no Brasil. O processo de redemocratizacdo. Informagles sobre
acontecimentos no mundo contemporaneo. Os programas sociais no Brasil no século XXI. A politica nos anos 2000.

PARA O CARGO DE PROFESSOR (LINGUA PORTUGUESA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa. Concepcbes de lingua linguagem como discurso e processo de
interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos. Conceitos em
Linguistica. Saussure. Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Leitura:
concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias,
literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de
reescrita de textos. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise reflexdo da linguagem, os
efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas. Linguagem oral
e linguagem escrita: Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotomica. Relagbes de independéncia, de dependéncia e
de interdependéncia. O ensino de leitura e compreensdo de textos: Estratégias de leitura. Objetivos do ensino da Lingua
Materna. Concepgbes de linguagem. Concepgdo de gramatica. A variacdo linguistica e o ensino da lingua materna. Variagdo
dialetal. O texto e o discurso. Gramatica de uso e gramatica reflexiva. Gramatica tedrica e gramatica normativa.




PARA O CARGO DE PROFESSOR (LIBRAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A Educagdo do individuo surdo no
Brasil. Etica profissional do intérprete de Libras. Fundamentagdo legal da Libras. Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras. Parametros da Libras. Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia,
documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola. Educacdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-
metodoldgicos. O Ensino da Gramatica em Libras. Concepgdes de surdez. Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos.
Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua
portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Ensino da
Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. O profissional
tradutor e intérprete de lingua de sinais. Legislacdo sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Politicas educacionais para surdos.
Educacdo inclusiva. Atendimento educacional especializado para os alunos com surdez.

PARA O CARGO DE PROFESSOR (ORIENTADOR)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. Origem, evolucdo e contextualizagdo da orientacdo educacional no Brasil: conceituagdo,
evolugdo historica, fundamentos legais, pressupostos tedricos, o profissional de orientacdo educacional e a ética. A orientagdo
educacional como mediadora do sucesso na aprendizagem e permanéncia do aluno na escola. Meios para a apropriacao critica
dos conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais, a interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a
transdisciplinaridade. a inclusdo educacional, a evasdo escolar e estudo das causas fundamentais. o problema da repeténcia e
como vencé-la: as dificuldades de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento: aspectos biopsicossociais da crianga, do
adolescente e ou juventude, do adulto e do idoso. Pratica da orientacdo educacional no processo de avaliagdo: limites e
possibilidades para medir e avaliar, conceitos basicos. instrumentos de medida e avaliagdo como subsidios no trabalho de
orientacdo educacional: observagdo, andlise de cendrio, entrevistas, questionario, testes sociométricos, testes vocacionais, o
projeto de pesquisa como caminho para elaboragdo de instrumentos de medida. Perspectivas de atuagdo na area vocacional
frente as caracteristicas dos alunos das escolas brasileiras: trajetoria da orientagdo vocacional, proposicdes tedricas e suas
aplicagbes a pratica da orientacdo e visdo critica. A orientacdo educacional e a construgdo de processos solidarios e
engajamento normativo: o orientador educacional como mediador das relagdes escola-familia-comunidade. Conselho escolar e
grémio estudantil. Alunos e pais representantes de turma, conselho de classe. Plano de convivéncia escolar/mediagdo de
conflitos no contexto escolar.

PARA O CARGO DE PROFESSOR (SUPERVISOR)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Educacdo inclusiva. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagdgicas. O supervisor e a organizagao do trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democratica. Construgao
e implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico. Interacdo escola-familia. Avaliagdo educacional. Curriculo e formagdo de
competéncias. Uso das tecnologias da informagdo e comunicacdo e mediacdo pedagdgica. Didatica. Pratica e Planejamento
participativo. Formacdo de professores. Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagdo entre Supervisor Pedagdgico x
Professores. A postura ética na acdo educacional do profissional de Supervisdao Escolar. Fatores que interferem no processo
ensino-aprendizagem. A integragdo do trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a
participacdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepcdes de aprendizagem e as praticas
pedagodgicas. Organizacdo e orientacdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuices
de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-
aprendizagem: estrutura, selegdo, criagdo, organizacdo dos contelidos e da metodologia. Relacdo professor aluno. Os grupos
sociais na escola: integracdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliagao escolar:
finalidade, avaliagdo x concepcdo de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito historico de transformagdo. A construcdo do conhecimento x
postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental,
avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragéo
do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizagdo da escola: autonomia, autogestdo, participagdo e
cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educagdo Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo como construcdo
sdcio-histdrica. Planejamento, execucdo e avaliacdo das agGes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da
avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar. Educagdo e supervisdo: o trabalho coletivo na escola. Interacdo escola familia:
subsidios para praticas escolares. Escola, curriculo e avaliagdo. Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da
formacdo a agdo. A construcdo da proposta educacional e do trabalho coletivo na unidade escolar. Autonomia da escola:
principios e propostas. Supervisao escolar e gestdo democratica. Educagdo escolar. politicas, estrutura e organizagdo. Educagao
especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Supervisdo escolar: da acdo exercida a acdo repensada.
IndagagGes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo. Acdo
Supervisora: tendéncias e praticas. Gestdo democratica da escola publica. Supervisdo e gestdo na escola: conceitos e praticas
de mediagdo. Compreender e Ensinar — Por uma docéncia de melhor qualidade. Nove Olhares sobre a Supervisdo.
Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma
construgdo possivel.



PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RCNEI — Referencial Curricular Nacional de Educagdo Infantil. Parecer CNE/CEB n° 20/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educagdo Infantil). Visdo historica da Educagdo Infantil no Brasil. Concepgdo de Educacdo Infantil, de infancia e de
crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
social. Relacdo entre o cuidar e o educar. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar e o brinquedo.
Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e
ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educagdo Infantil. A crianga e a
Educacdo Infantil: histdria, concepgGes. Teorias de aprendizagem. Planejamento na Educacdo Infantil. Eixos do trabalho
pedagdgico na educagdo infantil: as brincadeiras e as interagGes. Avaliagdo na educagdo infantil. A organizacdo do tempo e do
espaco na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O
professor de educagdo infantil. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educacdo infantil. A brincadeira
de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. Alfabetizacdo e letramento. O processo de ensino e de
aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Cotidiano
escolar. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graga Nicoletti Mizukami, Demerval
Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR SERIES INICIAIS 20H E PROFESSOR SERIES INICIAIS 40H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Concepgoes de Educagdo e Escola. A educagdo enquanto direito de todos. Educagao e Inclusdo. Avaliagdo na aprendizagem.
Concepgles de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A fungdo social da escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na
escola basica. Projeto politico-pedagdgico. O professor e o Projeto politico-pedagdgico da Escola. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo,
interacdo professor/aluno, recursos didaticos. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. A pratica educativa nas séries
iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepgdes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo
em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. O papel da escola como promotora de
aproximagOes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento
das criangas. Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo. As capacidades linguisticas da alfabetizacdo.
Avaliagdo do processo de alfabetizacdo. A leitura e a escrita. Historias infantis em sala de aula. Formas de organizagdo dos
contetdos. Caracteristicas de um projeto. Reflexdo sobre as normas ortograficas. Gramatica e norma-padrdo da Lingua
Portuguesa. Processo de Construcdo: a Aprendizagem. Desenvolvimento e conhecimento. Didatica. O papel do professor.
Curriculo e desenvolvimento humano. Curriculo e Avaliacdo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus
direitos e curriculo. Diversidade e curriculo. A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica. Os projetos de trabalho. O
conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade. Respeito e autoridade. Autoridade e autonomia. Ensinar, uma arte e uma
ciéncia. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Avaliagdo. Teorias da
Aprendizagem. Resolugdo de problemas. A construgdo do conceito de nimero. Conhecimento Légico Matematico. A construgdo
do pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O processo de ensino e de aprendizagem nas
teorias pedagodgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar. Dificuldades,
desvios e disturbios de aprendizagem. Transtornos globais do desenvolvimento. TDAH. O pensamento de Jean Piaget, Lev
Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz,
Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich.

PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO (SEMUSA) E TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (PSICOLOGO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Sobre o desenvolvimento psicolégico: infancia, adolescéncia. Prevengdo e efeitos da privacdo materna. O
papel do pai. As inter-relagdes familiares: casamento, conflito conjugal, separagdo, guarda dos filhos. A crianca e a separagao
dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. Natureza e origens da tendéncia antissocial. O trabalho do psicélogo e as
atribuicdes da equipe interprofissional. Psicodiagnodstico técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Elaboracdo e emissdo de
laudos, atestados e pareceres. Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O arco reflexo. A inteligéncia. A motivagdo e a
aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A personalidade. A sensagdo e a percepgdo. A Psicanalise. O
Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das deficiéncias mentais. Desordens da personalidade.
Deficiéncias mentais. Orientagdo de pais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil.
Psicoterapia breve. Orientacdo familiar. Individuo, instituicoes, sociedade: desenvolvimento, interacdo social, processos de
conhecimento da realidade. O inconsciente. Casualidades psiquicas. A dimensdo ideoldgica das instituicGes. A familia. A escola.
O processo grupal e as praticas terapéuticas de grupo. O trabalho institucional psicoldgico. Psicologia, Psicandlise e
Psicoterapias: clinica Psicoldgica e suas especialidades. O campo das Psicoterapias. A nova cultura Psicoldgica. Diagnostico em
Psicandlise. Teorias da personalidade. Lei n® 10.216 de 06/04/01 (Reforma Psiquiatrica). Diagndstico organizacional e
psicossocial. Estratégias de intervencOes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Constituicdo Federal — artigos 193 a 230.




PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica em
Enfermagem. Higiene, nutrigdo e salde coletiva. NogOes de assisténcia de Enfermagem nas alteragGes clinicas em principais
situagbes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e
prevencdo de lesdes cutdneas. Queimaduras. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Calendario de vacinagdo atualizado. Carteira de vacinagdo. Calculos de
Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia, interagbes medicamentosas, tipos de antibidticos, medicamentos em geral,
nogdes de medicamentos cardiovasculares. Vias de administragdo de medicamento. Vias de administracdo de nutrigdo. Pressdo
Arterial. Doengas de notificagdo compulséria. Nogoes de controle de infecgdo. Biosseguranga. Técnicas basicas de enfermagem:
Biossegurancga, assepsia, curativo, cateterismo vesical, controle hidrico e glicemia, controle de sinais vitais. Oxigenoterapia.
Enfermagem nas hemotransfusGes. Cuidados higiénicos com o paciente. Sondagem gastrica. Aspiracdo de vias. Cuidados de
enfermagem em pacientes com dreno. Doenga hipertensiva especifica da gravides (DHEG). Administracdo de dietas orais e
enterais. Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas cronicas. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais
doengas que os acometem, como deméncia, hipertensdo e diabetes. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes
mellitus. Aplicacdo de insulina. Diabetes mellitus. Funcdo e terapia respiratérias. Asma e alergia. Doencgas sexualmente
transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Salide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho
de parto e o parto. Cuidados a mde e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimento e
desenvolvimento pediatricos, avaliacdo fisica pedidtrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento.
Enfermagem neonatal. Enfermagem nas principais doencas: cardiacas, respiratorias, infecciosas, dermatoldgicas, oncoldgicas,
neuroldgicas, psiquidtricas, imunoldgicas, pancreaticas, gastrointestinais, hepaticas, ginecoldgicas, uroldgicas, enddcrinas,
metabdlicas, nutricionais, ortopédicas, alérgicas, oculares, do ouvido, nariz e garganta, renais, da mama, musculoesqueléticas.
Doencas degenerativas. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia cirirgica. Enfermagem em anatomia. Enfermagem em
parasitologia. Enfermagem em psicologia. Lei do exercicio profissional. Prevengdo dos canceres de mama, cervicouterino e de
préstata. Administracdo do servico de Enfermagem. O paciente na UTL.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Assisténcia Farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam (Componente Basico, Especializado, Estratégico). Farmacologia Geral: Farmacocinética (absorcdo,
distribuicdo e eliminacao de drogas). Farmacodindmica (mecanismos de acdo das drogas). Interacdes Medicamentosas.
Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. NogGes de Atencdo Farmacéutica: uso racional de medicamentos.
Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Politica Nacional de Medicamentos: politicas de salde e
de medicamentos (Portaria GM/MS n° 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: producdo, selegdo, programagdo,
aquisigdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Etica Profissional: Resolugdo n® 417/2004
do Conselho Federal de Farmacia. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Conceito de Essencialidade de Medicamento —
RENAME (Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais). Manual para dispensacdao de medicamentos sujeitos a controle
especial — 2015. Lei n® 9.787/1999 — Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Logistica de abastecimento da farmacia: organizacdo de almoxarifados, controle e planejamento
de estoque de medicamentos e outros insumos (consumo médio mensal, ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque
maximo — curva ABC). Centros de Informacdes de Medicamentos. Comissdes de Farmacia e Terapéutica. RDC n® 20 de 5 de
maio de 2011 (Medicamentos antimicrobianos).

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Andlise cinesiolégica dos movimentos. Provas de fungdo muscular. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga.
Cinesioterapia. Atencdo ao Idoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Proteses. Biomecanica no esporte. Fisiologia geral e do
exercicio. Fisiopatologia das lesGes esportivas. NogGes basicas quanto as regras, equipamentos, entre outras, referentes as
diversas modalidades esportivas. Instrumentos de medida e avaliacdo do desempenho atlético esportivo e condicOes funcionais
do aparelho locomotor. Treinamento esportivo e recondicionamento fisico-funcional do atleta com e sem deficiéncia. Anatomia
Funcional e palpatoria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratéria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e
do envelhecimento. Cinesiologia. Cinesioterapia. Recursos terapéuticos, nos ambitos Hospitalar, ambulatorial e terapia intensiva.
Suporte basico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e
obstetricia. Fisioterapia em Pré e Pds-operatdrios de cirurgias toracicas, cardiacas, neuroldgicas, abdominais e ortopédicas.
Fisioterapia preventiva. Assisténcia fisioterapéutica nas doencas infecto contagiosas. Oxigenioterapia. Farmacologia aplicada.
Interpretacdo de exames complementares. Protese e ortese. Doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Indicagdo e
tipos de auxilio a locomogdo. Atengdo do pé diabético. Provas de fungdo muscular. Etica e deontologia profissional. Norma
operacional do SUS. Politicas publicas de salde. Humanizagdo. Seguranca do paciente. Uroginecologia. Avaliacdo
fisioterapéutica na mulher com incontinéncia urindria. Avaliagdo Funcional do assoalho pélvico. Mastologia: CA de Mama:
Aspectos gerais do tratamento cirurgico, radioterapico e quimioterapico. Avaliacdo Fisioterapéutica na paciente em cuidados
mastoldgicos. Obstetricia: Avaliagdo fisioterapéutica global da gestante. Exercicios fisicos na gestacdo. Avaliagdo fisioterapéutica
da parturiente. Aleitamento materno. Sexualidade: Ciclo da resposta sexual humana. DisfungGes sexuais femininas. Alteragdes
bioldgicas do idoso. Principais disturbios dos sistemas orgadnicos e imunoldgico do idoso. Salde do idoso. Fisioterapia
Preventiva, Curativa e Reabilitadora. Direitos constitucionais do idoso. Desenvolvimento da motricidade e da habilidade Motora.
Métodos de avaliacdo da funcionalidade e diagndstico em Fisioterapia. Aplicacges da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade Incapacidade e Salde: CIF em Fisioterapia Neurofuncional. Controle Motor e Aprendizado Motor. Biomecanica
das atividades de vida diaria. Intervencdo fisioterapéutica no desenvolvimento. Instrumentos de avaliacdo fisica e



cinesiofuncional em oncologia. Promogdo, Prevencdo e tratamento das complicagbes da terapéutica oncoldgica. Recursos
fisioterapéuticos utilizados em oncologia. Cuidados paliativos em oncologia. Adaptacdo e monitoramento de drteses e proteses.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Doencas de notificacdo compulsédria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das seguintes doencas: doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de
colon, tumores de colon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Doencas metabodlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas:
anemias hipocrénicas, macrociticas, microciticas e hemoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, IUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Doencgas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicdticos, panico, depressdo. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Infecgbes sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccOes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infeccOes bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafilaxia. Doencas ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Doencas alérgicas. Rinite. Sinusite. Urticaria. Alergias dermatologicas. Alergias alimentares.
ReacGes anafilaticas. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes.



ANEXO III - CRONOGRAMA

. HORARIO . HORARIO
INICIO INicIO TERMINO TERMINO EVENTOS

27/03/2020 10h00 27/03/2020 Publicagdo do Edital de Abertura. Divulgagdo no site do Instituto Nosso Rumo.

27/03/2020 10h00 05/08/2020 23h59 Periodo de inscrigdo via internet.

27/03/2020 10h00 05/08/2020 23h59 Periodo de envio dos titulos

27/03/2020 10h00 05/08/2020 23h59 Periodo de envio dos laudos para vagas PCD

27/03/2020 10h00 05/08/2020 23h59 Periodo de envio dos laudos para condigdo especial

30/03/2020 10h00 31/03/2020 23h59 Periodo de Solicitagdo de Isengdo

03/04/2020 10h00 03/04/2020 Divulgagdo do resultado das Isengdes

06/04/2020 10h00 07/04/2020 23h59 Periodo de recurso contra o resultado provisério

09/04/2020 10h00 09/04/2020 Divulgagdo das respostas dos recursos de Isengdo

06/08/2020 06/08/2020 Data limite para pagamento do valor de inscrigdo.

10/08/2020 10h00 10/08/2020 Divulgagdo no site do Instituto Nosso Rumo das inscri¢des confirmadas.
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo.

11/08/2020 10h00 12/08/2020 23h59 Prazo recursal refgl:en?e ao indeferimento da participagdo nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.
Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.
Disponibilizagdo no site do Instituto Nosso Rumo da analise dos recursos referentes a

17/08/2020 10h00 17/08/2020 divulgacdo da rela\gao de candidatos |lnlsAcr|tlos no celitame, de cancliltljatos |nscr|ths~para
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e candidatos que solicitaram condigdo
especial para a realizagdo da prova.

28/08/2020 10h00 28/08/2020 Pub_hca;ao do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas. Divulgagdo no site do
Instituto Nosso Rumo.

13/09/2020 13/09/2020 Aplicagdo das Provas Objetivas

14/09/2020 00h00 15/09/2020 23h59 Corregdo Cadastral

25/09/2020 10h00 25/09/2020 Divulgagdo do Gabarito Provisério

25/09/2020 10h00 25/09/2020 Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos

28/09/2020 10h00 29/09/2020 23h59 Pralzo recursal referente ao resultado provisério da prova objetiva, Gabarito Provisério
e Titulos

07/10/2020 10h00 07/10/2020 Publ|ca;aq d? Edltall de Conyocaggo para as Provas Praticas e Resultado Final das
Provas Objetivas, Titulos e Discursiva.

18/10/2020 18/10/2020 Aplicagdo das Provas Praticas.

23/10/2020 10h00 23/10/2020 Divulgagao do resultado provisério das provas praticas.

26/10/2020 10h00 27/10/2020 23h59 Prazo recursal referente ao resultado provisorio das provas préticas.

04/11/2020 10h00 04/11/2020 Publicagdo do resultado final e homologagdo do certame.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.




